MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ
GRUPO DE CONTRATOS

Nro.GS2025- ) ) 36 6 f  /ARLOF-GRUCO-116

Velez Santander, 2 2 ABR 2025

Senfora teniente coronel ]

RUBY LEONOR PINZON PINZON

Directora Escuela de Carabineros Provincia de Vélez

Km 1 Via Vélez Barbosa Vereda el Tun, Tun Finca Villa Elvia
Veélez Santander

Asunto: Presentacion Informe reevaluacion proceso PN ESVEL MIC 032-2025.

En atencién al comunicado oficial No.GS-2025-003659-ESVEL, mediante el cual el evaluador
presenta el segundo informe de reevaluacion a las subsanaciones presentadas al proceso PN
ESVEL MIC 032-2025 cuyo objeto es: MANTENIMIENTO A TODOS COSTO DE UPS,
EQUIPOS DE COMPUTO, EQUIPOS AUDIOVISUALES Y AIRES ACONDICIONADOS DE
LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ, respetuosamente me permito
presentar a mi coronel, el segundo informe de resultado de reevaluacion de las subsanaciones
presentadas por el oferente relacionado mas adelante, a traves del Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOP I, asi:

1. Subsanacién Proceso PN ESVEL MIC 032-2025.

PRESENTACION SUBSANACION
ITEM PROPONENTE FECHA SUBSANACION
1 SMART PLANNING PROJECTS SAS (SPPSAS) 21/04/2025 4:10 PM

2. Resultados del segundo informe de reevaluacion:

De acuerdo a la segunda reevaluacién realizada por parte del evaluador a las subsanaciones de los
requisitos MINIMOS HABILITANTES Y TECNICOS - CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
HABILITABLES, de la propuesta presentada dentro del proceso y en los tiempos establecidos en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP I, por parte del oferente que mas adelante se
relaciona, el cual se verfico por el evaluador, asi:

ok MiNIMOS TECNICAS MINIMAS
: REONOMICOS HABILITANTES HABILITABLES
OFERENTE 5 N =
CUMPLE| ~ympLe |CYMPLE| cympLe | CYMPLE | cympLE |
SMART PLANNING i
PROJECTS sAs| X X % .|
SPPSAS) |

3. Consideraciones y conclusiones

De acuerdo al procedimiento contractual y de conformidad a la normatividad vigente, se realizaron
los actos exigidos en virtud de los principios contractuales, en especial el de publicidad,
encontrandose lo practicado bajo la normatividad legal.

Nota: Se procede al respectivo traslado a los oferentes, para presentar observaciones al presente
informe de reevaluacion, mediante la seccién de mensajes del proceso PN ESVEL MIC 032-2025,
con plazo 23/04/2025 a las 18:00 horas - (06:00 PM), en el sistema electronico de contratacion
publica SECORP II.
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Por lo anterior, una vez se cumpla con los términos establecidos para observacion y si no se presenta
ninguna observacion al presente informe de reevaluacion, el Jefe del Grupo de Contratos atendiendo
las recomendaciones del presente informe de reevaluacion, recomienda a la sefora directora de la
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, “Mayor General Manuel José Lopez Gomez”, realizar la
adjudicacion del proceso de minima cuantia PN ESVEL MIC 032- 2025, cuyo objeto es el
MANTENIMIENTO A TODOS COSTO DE UPS, EQUIPOS DE COMPUTO, EQUIPOS
AUDIOVISUALES Y AIRES ACONDICIONADOS DE LA ESCUELA DE CARABINEROS
PROVINCIA DE VELEZ, por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCO
MIL CIEN PESOS ($39.505.100,00) M/CTE INCLUIDO IVA, al proponente SMART PLANNING
PROJECTS SAS (SPPSAS) NIT. 901173019 Representada Legalmente por el sefior GIOVANNY
ALFONSO RIVEROS LOZANO identificado con cédula de ciudadania No. 11.387.343 de
Fusagasuga, quien CUMPLE con la totalidad de los Requisitos Econémicos, Requisitos Minimos
Habilitantes y Condiciones Técnicas Minimas Exigidas en la invitacién y teniendo en cuenta lo
contemplado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2 1 5.2 del Decreto 1082 de 2015,modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y
verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el
segundo mejor precio y asi sucesivamente”, y de no existir observaciones al segundo informe de
reevaluacion en los términos que sean establecidos.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecidos en los numerales 9 y 10 del Procedimiento de la
Resolucion No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional”.

Atentamente,

Jefe Area Logistica y Financiera ESVEL

Anexo (comunicado oficial No GS-2025-003659-ESVEL en 04 folios)

[ &.Cw e
Revisot IT. ESDRAS JULIAN ORTIZ VESGA Reviso® ANCO MORENO
ARLOF-GRUCO. ARLOF-

Fecha de elaboracion:22/04/2025
Ubicacion: Z\7. CONTRATOS\ESVEL - CONTRATOSICONTRATOS 2025\11.6 PRESTACION DE SERVICIOS\MINIMA CUANTIA\PN ESVEL
MIC 032-2025 MANTENIMIENTO CCTV ESVEL

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Teléfonos: 7664004 EXT 253
esvel.adquis@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ
GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Nro. GS-2025- 0 0 3 6 5 9 /| ESVEL - GUTIC - 201
Vélez Santander, 22 de abril del 2025

Sefiora teniente coronel

RUBY LEONOR PINZON PINZON
Directora Escuela

Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
km 1 via Vélez Barbosa vereda el Tun - Tun
\élez — Santander

Asunto: Informe de reevaluacion del proceso PN ESVEL MIC 032-2025

En atencién al comunicado oficial No.GS-2025-003342-ESVEL, mediante el cual se me notifica como evaluador
del proceso PN ESVEL MIC 032-2024 y acorde a que una sola empresa presento subsanacion, se procede a
reevaluar el proponente que presento oferta en el proceso PN ESVEL MIC 032-2025 cuyo objeto es:
MANTENIMIENTO A TODOS COSTO DE UPS, EQUIPOS DE COMPUTO, EQUIPOS AUDIOVISUALES
Y AIRES ACONDICIONADOS DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ,
respetuosamente me permito presentar a mi Coronel, el informe de reevaluacion y verificacion de la oferta
economica, requisitos minimos habilitantes y técnicos de la misma que se evidenciaron en el Sistema Electronico
de Contratacién Publica (SECOPII), asi:

La verificacién de los documentos exigidos de acuerdo al Art. 94 de la Ley 1474 de 2011 y al numeral 5 del Art.
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021 “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que
la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacién”. :

De acuerdo a la revisién a los documentos anexados por los proponentes a través del Sistema Electronico de
Contratacién Publica SECORP I, se verifica lo siguiente:

OFERENTES FECHA VALOR
Smart Planning Projects SAS (SPP SAS) 9/04/2025 2:30 PM $ 39.505.100,00

A. VERIFICACION OFERTA ECONOMICA

Se realiza la verificacién a la propuesta economica presentada por el proponente, en respuesta de la Pregunta
No. 3 PROPUESTA ECONOMICA del cuestionario publicado en la plataforma SECOP Il dentro del proceso,
para lo cual se evidencia lo siguiente:

ITEM | PROPONENTES CUMPLE NO CUMPLE
11 | SPP SAS X

Una vez verificada la propuesta econémica presentada por el oferente, se puede evidenciar que las propuestas
presentadas por el proponente SPP SAS, CUMPLE, con lo establecido en la pregunta tres (3) PROPUESTA
ECONOMICA del cuestionario publicado en la plataforma SECOP Il dentro del proceso, toda vez que no
sobrepasa los valores unitarios de cada item.
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B. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

i DOCUMENTOS

| a. Carta de Presentacion de la Propuesta de acuerdo al Formulario No. 1 adjunto, firmada por el

f oferente (persona natural o representante legal de la persona juridica).

b.  Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o documento que la acredite como empresa para
personas juridicas, registro mercantil en caso de persona natural, expedido (s) por la Camara de

! Comercio o entidad respectiva, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias y renovado

al afio 2024 Las personas juridicas deberan cumplir con la acreditacion de la representacion legal,

duracion de la sociedad (no menos de dos afios contados a partir del vencimiento del plazo maximo

para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato). Las personas juridicas y naturales

deberan acreditar el objeto social o la actividad comercial similar al objeto contractual del presente

proceso, en caso de Consorcio o Unién Temporal, deberéa ser entregado Acuerdo Consorcial o

Promesa de Sociedad Futura.

. ¢. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal y/o proponente.

Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la empresa y del

representante legal, los cuales seran verificados por la Policia Nacional.

e Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional del oferente o su representante legal, los cuales

seran verificados por la Policia Nacional.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién de la empresa

y del representante legal, los cuales seran verificados por la Policia Nacional.

g. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional, con el fin de

verificar que el oferente o su representante legal no tenga comparendos vigentes al momento de

presentar su oferta, segun lo establecido Ley 1801 de 2016 en su articulo 183 Consecuencias por

el no pago de multas, en su numeral 4, los cuales seran verificados por la Policia Nacional.

Datos Basicos Beneficiario Cuenta (diligenciar Formulario No. 2 adjunto y anexar la Certificacién

Bancaria de |a cuenta).

I Compromiso Anticorrupcion de acuerdo con el Formulario No. 3 adjunto, suscrito por el oferente
(persona natural o representante legal de la persona juridica).

|l Administracion del Sistema de Gestion Ambiental (diligenciar el Formulario No. 4 adjunto).

| k. Constancia Cumplimiento de Obligaciones de Seguridad Social y Parafiscales: En caso de persona

! juridica debera diligenciar el Formulario No. 5 adjunto en la presente invitacion debidamente

. firmado por el representante legal y/o revisor fiscal si aplica, sefialando para este ultimo, el nimero

de tarjeta profesional y anexando copia de la misma y del certificado de antecedentes de la

junta central de contadores. Asi mismo debera anexar la ultima planilla de pago del oferente,

la informacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entendera suministrada bajo la

| gravedad de juramento respecto su fidelidad y veracidad.

| I Constancia Cumplimiento de Obligaciones de Seguridad Social y Parafiscales: En caso de persona

| natural debera diligenciar el Formulario No. 6 adjunto en la presente invitacion debidamente
firmado por el oferente, anexando la planilla de pago. la informacién presentada en desarrollo del
presente numeral, se entendera suministrada bajo la gravedad de juramento respecto su fidelidad y
veracidad.

m. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades: Diligenciar Formulario No. 7 adjunto en la
presente invitacion debidamente firmado por el oferente o su representante legal.

| ¥ Persona Juridica: Debera certificar que ni la persona juridica, ni su representante legal, ni sus

| integrantes estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

v Persona Natural: Debera certificar que no se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades
0 prohibiciones.

n. Formulario de Inscripcion en el Registro Unico Tributario. (Presentar Formulario con fecha de

[ emision actualizada).

0. Acuerdo de Confidencialidad: Diligenciar el Formulario No. 8 adjunto en la presente invitacion

| debidamente firmado por el oferente o su representante legal.

oo 08|

—n

=5

| P Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo’ Diligenciar el Formulario No. 9 adjunto en
# la presente invitacién debidamente firmado por el oferente o su representante legal. ) i
' g. Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 adjunto a la presente invitacion,
| los cuales se evaluaran segun el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.
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Se realiza la verificacion de los requisitos habilitantes presentados por el proponente, en respuesta a la
pregunta uno (1) REQUISITOS HABILITANTES del cuestionario publicado en la plataforma SECOP I
dentro del proceso, para lo cual se evidencia lo siguiente:

ITEM PROPONENTE CUMPLE NO CUMPLE

11 SPP SAS X

]
|

C. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS - CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
HABILITABLES

* CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS HABILITABLES

_—

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS S
1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO UPS
Equipos mantenimiento preventivo: [
Caracteristicas: [
e« (01) UPS APC SMART VT de 10KVA, serie PS0808342108. [
e UPSTIPO P.WM MARCA PEI SMART de 20 KVA, serie RO20KT5274 [
s (01) UPS PVD modelo T3000LCD de 3 KVA, serie 500110110266E82000. |
e  (01) UPS Marca Minuteman modelo 90000336 de 10 KVA, serie 3C42030600006LK 5 '
14 . (01) UPS smart on I-line marca apc de 3 KVA, modelo SRT3000RMXLA, serie SAS2035295341. SERVICIOS
El contratista debera entregar un informe de actividades que debera incluir la siguiente informacion. \
= Informe detallado de la revision de los componentes que se les realizo el mantenimiento preventivo y/o
correctivo segun aplique, indicando el tipo de solucién.
= Registro fotografico antes y después del ajuste, limpieza y mantenimiento correctivo.
= Informe debe ser entregado y firmado por el Supervisor del Contrato previa verificacion del correcto
funcionamiento del sistema y sus componentes intervenidos y por el Ingeniero Electricista.
Mantenimiento correctivo a realizar
« Desinstalacién, instalacion, de repuestos y accesorios originales de la marca. nuevos no
remanufacturados, seglin modelo del equipo, con mano de obra calificada.
» Realizar y garantizar por parte de un Ingeniero Eléctrico y pruebas necesarias para el adecuado ‘
funcionamiento de las mismas. }
1:2 «  Suministro y cambio de baterias; deben tener etiquetado de la fecha de instalacion. SERV5ICIOS |
« Para todos los empalmes de alambres, cables, conectores, adaptadores, entre otros segun el modelo ‘
de la planta, se deben proteger con termoencogible y no la utilizacion de cinta aislante
«  Suministro y cambio de conectores de bateria en serie. ;
+ El mantenimiento incluye desmonte de la parte dafiada y/o que requiere ser cambiada y la instalacion \
de la parte nueva. j
s Las UPS intervenidas deben ser entregadas en perfecto estado de funcionamiento y sin alarmas. \
Lista de chequeo \
. Inspeccion al sistema eléctrico.
. Inspeccion al sistema electronico. ‘
. Inspeccion y ajuste de instrumentos de control y luces de sefializacion. ‘
+ Inspeccion y ajuste de alarmas del tablero de control. ‘
. Inspeccién y ajuste al sistema de carga de las baterias. ‘
° Inspeccién del bypass.
. Suministro y cambio de conectores de bateria en serie.
. Toma del nivel de carga de la bateria. 5
1.3 . Probar sistema de arrangue con carga y sin carga. SERVICIOS
. Verificar estado de la transferencia automatica y manual.
. Toma del porcentaje maximo de carga segun los circuitos y los equipos conectados en su totalidad fin
de determinar autonomia y posibles Sobrecargas en su capacidad.
. Inspeccién y ajuste a los accesorios eléctricos (unidad cargadora de las baterias, limpieza de tarjeta
inversora, limpieza tarjeta filtro, limpieza tarjeta de monitoreo, verificacion tarjetas de control y de red,
de los demas segun el modelo de la UPS).
. Inspeccion y ajuste del regulado automatico de voltaje.
. Inspeccion y ajuste a norma técnica vigente RETIE, IEEE, IEC del tablero de circuitos y sistema de
transferencia. 1
2 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO EQUIPOS DE COMPUTO CANTIDAD ‘
(IMPRESORAS) |
21 EQUIPOS QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO PREVENTIVO 8 ‘
i CARACTERISTICAS TECNICAS: SERVICIOS
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IMPRESORA HP LASER JET ENTERPRISE MFP M634 con series MXBCQYY1R8, MXBCQYY1MS5,
MXBCQ9Y1M9, MXBCQYY LS, MXBCQIYIRT, MXBCQIY1S1, MXBCQIY INL y MXBCQIY1RM.

Mantenimiento Preventivo y correctivo a todo costo

*  Realizar la limpieza y lubricacion interna y externa, con soplete, brochas, cepillos y/o elementos
especiales para tal fin.

. Realizar el cambio del Kit de rodillos de transferencia

«  Cambio Kit de |a guia de entrada del fusor

. Cambio Kit de mantenimiento del ADF

8
2.2
Mantenimiento, verificacion y cambio de los siguientes componentes si es necesario. SERVICIOS
. kit del panel de control
*  Kit del conjunto de la bandeja de salida
. Kit del conjunto duplex
. Kit de rodillos para las bandejas 2-5
. Kit de rodillos para la bandeja 1
- | Kit del selector de la parte posterior del fondo
3 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS EQUIPOS AUDIOVISUAL CANTIDAD |
Mantenimiento preventivo y correctivo 04 cabinas Electro voice, limpieza interna, restaurador partes negras,
intervencion de partes negras. limpieza general, suministro de 04 membranas originales de Electro voice
para twuiters
1
31 Series de intervencion UN
= (09579791390265007 SERVICIO
»  (09579791397575007
*  00957979139026506.
o 09579799179695003 |
Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de 06 cabinas audio lab 2012, pintura, cambio de 06 1
3.2 twiter marca PRV, cambio de 12 conectores XRL, cambio de 04 conectores neutrik originales de la marca, UN
de igual manera cambio y adecuacion de cables de linea, aseo Y puesta en marcha. SERVICIO
Mantenimiento preventivo y correctivo consola MIDAS M32 R, aseo interno, y externo, este equipo debe ser
llevado a laboratorio por su complejidad, cambio de perillas electronicas de ser necesario, mantenimiento a 1
3.3 faiders en el laboratorio, cambio de cable de audio, cables de conexién al DBX central del auditorio, de igual UN
manera cambio de leds en la pantalla principal ya que no enciende la pantalla, programacion y actualizacion | SERVICIO
e de software de acuerdo con |a ultima actualizacion del fabricante.
Mantenimiento preventivo y correctivo de la medusa del auditorio, todos los conectores deberan ser 1
| 3.4 probados y revisados de no tener los conectores, deberan ser suministrados, ponchados y/o soldados por UN
| el contratista, todos los conectores de la medusa deben quedar funcionales y sin ruidos. SERVICIO
35 Mantenimiento preventivo y correctivo de dos plantas de audio del auditorio, aseo interno y externo, LF1N
remachado de puntos, limpieza SERVICIO
Mantenimiento preventivo y correctivo consola QU32 ALLEN HEART, aseo interno, y externo, este equipo 1
16 debe ser llevado a laboratorio por su complejidad, cambio de perillas electrénicas de ser necesario, UN
’ mantenimiento a faiders en el laboratorio. cambio de cable de audio, cables de conexién al DBX central de SERVICIO
|| laiglesia, programacion y actualizacion de software a la fecha. |
Mantenimiento  preventive y corectivo SONIDO AMBIENTAL TIPO INTERPERIE. serie |
8004070000000000003385415, ubicado en la guardia de la unidad y distribuido en 4 postas, 1
3.7 *  Cambio 200 metros de cable encauchetado No 12 UN
. Cambio de 03 cables de audio 2x 1 RCA. SERVICIO
| Aseo Interno y externo de todo el sistema de altavoces 24 cabinas en total.
L 4 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO AIRES ACONDICIONADOS CANTIDAD
‘ Equipos que requieren mantenimiento
41 . 03 aires modelo MMI12CDBWCCHI8, de senes ST19102149GCE0388, ST19111849GCE0143, | 4
’ ST19111849GCE0270, de 12.000 BTU SERVICIOS
. 01 aire tipo portatil eletrolux de serie 000000000034903464. de 12.000 BTU.
Mantenimiento Preventivo
. Realizar el desmonte, cambio y montaje de los respectivos filtros para cada aire. 4
4.2 . Realizar la revision y recarga del gas refrigerante para de cada uno de los aires acondicionados. SERVICIOS
. Realizar la revision y mantenimiento a los circuitos eléctricos que alimentan los diferentes aires,
realizar el cambio de los mismos de ser necesario.
| __Los aires deberan ser entregados en perfecto estado de funcionamiento.
Mantenimiento Correctivo ;
\
4.3 . Se debera realizar el desmonte, movimiento al sitio indicado y la reinstalacién y puesta en SERV-L:CIOS ;
\
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* CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES
1 CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente a través del diligenciamiento del presente numeral certifica que cuenta con las siguientes herramientas y

equipos para realizar el mantenimiento en la unidad:

e Multimetro digital

+ Kit de destornilladores de estrella de varios calibres.

o Kit de destornilladores de pala de varios calibres.

« Kit destornilladores Tor de varios calibres. ‘

e Limpia Contactos. ‘

o Espuma Limpiadora.

1.1 o Cepillos para la limpieza.

+ Sopladora o Aspiradora.

s Alcohol Isopropilico (99 % puro).

o Lubricante para Impresoras.

+ Multimetro con osciloscopio.

+ Juego de destornilladores o llaves bristol.

e Pinzas.

e Pelacables.

Demas accesorios o herramientas que se puedan transportar, necesarias para realizar el trabajo de la mejor calidad

2 COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Como aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA NACIONAL, el contratante debera
1. Para la prestacion del servicio de mantenimiento de aires acondicionados el oferente debe garantizar que no |
se utilizaran sustancias agotadoras de la capa de ozono (SAQ) teniendo en cuenta la Resolucion No. 1672 de |
2007 expedida por el Ministerio de Ambiente o aguella norma que la modifique, adicione o sustituya, en lo |
posible utilizando un refrigerante amigable con el medio ambiente. ‘
Nota: se prefiere el uso de refrigerantes R-507 A, R-410A, R-134a, R-152 a, R-125. R-143 a, R-32, R-23. R-
404 A, R-407 A, R-407 B, R-407 C, R-508 A, R-508 B, R-717, R-600 a, R-290, R-453A (RS-70) y R-32
sustancias que no agotan el ozono y con bajo potencial de calentamiento global. El oferente debera entregar |
las fichas técnicas de los aires acondicionados, especificando el tipo de gas refrigerante que contiene
2. Gestionar adecuadamente los residuos generados durante la prestacion del servicio, es importante dar |

cumplimiento con la normatividad aplicable Decreto 1076 de 2015, por lo tanto es indispensable que para la |
prestacién del servicio de mantenimiento de aires acondicionados el oferente después de prestar el servicio

2:1 debera entregar informe sobre la gestion ambientalmente adecuada de las sustancias refrigerantes, sus '

envases, filtros y residucs en general, teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre almacenamiento.
transporte, manejo y disposicion final de residuos peligrosos. Registro de cantidad, destino (disposicién o |
aprovechamiento) de los residuos peligrosos generados. En el informe debe especificar si se hizo |
manipulacién del gas refrigerante, captura del mismo evitando fugas y certificar que no se liber¢ gas al }
ambiente. ‘
3. Se prohiben los equipos y sistemas para la refrigeracién y el aire acondicionado que contengan y/o requieran
para su operacion o funcionamiento las sustancias controladas en los Guias A, B, C del Protocolo de Montreal |
4. Elcontratista debe garantizar la adecuada gestion de los residuos generados durante la prestacion del servicio |
dando cumplimiento con la normatividad aplicable Decreto 1076 de 2015,
5. El contratista debera diligenciar y presentar firmado en su oferta, el documento ADMINISTRACION DEL SISTEMA
DE GESTION AMBIENTAL.
3 COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO el
El oferente debera anexar junto con la oferta: planilla de pago vigente a EPS, AFP y ARL. El contratista se compromete
a mantener dicha afiliacién y alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrato a todos sus empleados (independientemente de su forma de contratacion) que esten
involucrados en el desarrollo de las actividades contratadas. |
Nota: para la ejecucién del contrato el contratista debera entregar al supervisor del contrato antes de iniciar
actividades, certificacion de afiliacion de EPS, AFP y ARL en RIESGO 5, de sus empleados ya que independiente
de la actividad a desempeiiar se debe calificar por el centro de trabajo, para este caso la Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez y la Escuela Rafael Reyes en la cual se realiza la actividad laboral.

341 El oferente debera anexar junto con la oferta: oficio suscrito por el representante legal donde se compromete a cumplir |
en su totalidad con los requisitos legales establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de, en relacion con sus \
dependientes y contratistas durante toda la ejecucién contractual, asi mismo a disponer durante |a ejecucion del contrato, \
de una persona responsable del disefio e implementacion del SG-SST, con el siguiente perfil: profesional en SST o
profesional con posgrado en SST, que cuenten con licencia en seguridad y salud en trabajo vigente y el curso de
capacitacion virtual en SG-SST de cincuenta (50) horas vigente, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0312 del
13/02/2019 del Ministerio de Trabajo estandares minimos del SG-SST, (se exige para la ejecucién del contrato
persona profesional SST o con posgrado en SST toda vez que la Escuela de Carabineros Provincia de Véiez esta |
clasificada en riesgo V). |
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El oferente debera anexar junto la oferta: carta firmada por el responsable del SG-SST de su empresa, indicando que

autoriza la presentacion de sus documentos a esta propuesta, anexando titulo de pregrado o posgrado en SST segun
apligue, licencia vigente en SST y curso de SG-SST de 50 o 20 horas vigente segun corresponda.

En caso de presentarse un accidente de trabajo que afecte personal del contratista, dentro de las instalaciones de esta
unidad policial. le corresponde al contratista realizar el respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario,
segun lo establecido en la Resolucion 1401 del 14 mayo de 2007. Asi mismo presentara copia de |la documentacion al
Grupo de Seqguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez y la Escuela Rafael
Reyes respectivamente.

El oferente debera anexar junto la oferta: oficio de compromiso en el cual indique gue garantiza que el personal que |
va a ejecutar las actividades requeridas, cuenta con |a formacién, capacitacion y experiencia para realizar las actividades
a contratar. Trabajo en espacios confiados, trabajo en alturas, energia eléctrica y los que apliquen.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Confidencialidad e integridad de la informacion institucional. dada la
naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar |a
preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener acceso
directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud ,adoptara todas las medidas que sean necesarias para
impedir su duplicacion, sustraccion divulgacion, alteracién, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribirad con la
entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

2 En virtud del futuro contrato, el contratista seleccionado se obliga a no suministrar informacion que obtenga o ‘
conozca con ocasion de la ejecucion del futura contrato: asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con |
ocasion de su desarrollo

3 El oferente debera diligenciar y presentar en su oferta el ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ANEXO A LA
INVITACION PUBLICA DEL PROCESO

PERFIL DEL PERSONAL PARA MANTENIMIENTO UPS

5.1

El oferente debe acreditar el nivel de educacion recibida por el personal que realizaria los servicios, la cual debe haber

sido realizada en enlidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion o secretaria de

educacion nacional o departamental por lo que debe ANEXAR por cada uno segun corresponda, las respectivas

certificaciones o diplomas de acuerdo con los siguientes requerimientos .

. (01) Tecnologo y/o profesional en electricidad. que realizara labores de supervision y pruebas de las UPS.
(Anexar Certificado)

. (01) Tecnologo yfo técnico electricista o electrénico, que realizara labores de mantenimiento, cambio de
baterias y demas actividades designadas (Anexar Certificado).
EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Tecnologo y/o técnico ylo profesional, deberan certificar que cuentan como minimo con dos (2) anos de experiencia
certificada en el desarrollo de actividades relacionadas con trabajos de electricidad, mantenimiento ups y/o actividades
afines en temas eléctricos

Con el fin de verificar las competencias del contratista y su equipo de trabajo se deben presentar en su propuesta, hoja
de vida con |os respectivos anexos que certifiquen las mismas |

PERFIL DEL PERSONAL PARA EL MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO (IMPRESORAS) ]

53

El oferente debe acreditar el nivel de educacion recibida por el personal que realizaria los servicios, la cual debe haber
sido realizada en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion o secretaria de
educacion nacional o departamental por lo que debe ANEXAR por cada uno segun corresponda, las respectivas
certificaciones a diplomas de acuerdo con los siguientes requerimientos:

. (01) Tecnico en sistemas y/o (01) Técnico en impresoras, que realizara labores de mantenimiento, cambio de
partes y demas actividades designadas. (Anexar Certificado).

EXPERIENCIA DEL PERSONAL

El técnico en sistemas y/o impresoras, debera certificar que cuenta como minimo con dos (2) afios de experiencia |
certificada en el desarrollo de actividades relacionadas al mantenimiento de impresoras, equipos de cémputo y/o afines. |

| PERFIL DEL PERSONAL PARA EL MANTENIMIENTO DE AUDIOVISUALES

El oferente debe acreditar el nivel de educacién recibida por el personal que realizaria los servicios, la cual debe haber
sido realizada en enlidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion o secretaria de
educacion nacional o departamental por lo que debe ANEXAR por cada uno segln corresponda, las respectivas
certificaciones o diplomas de acuerdo con los siguientes requerimientos:

. (01) Tecnologo y/o técnico en sistemas, electrénice, mantenimiento y reparacion de audio, sonido, audiovisuales,
sonido y produccion musical o carreras afines, para que realice labores de mantenimiento, programacién y |
calibracion del equipo audiovisual

El oferente debera anexar una (01) cerificacion o diplomas a la presentacion de su oferta
EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Tecnologo y/o técnico debera certificar en la oferta que cuenta como minimo con dos (2) aftos de experiencia certificada
en el desarrollo de actividades relacionadas con la produccion de audio, sistemas y/o afines
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5.6

PERFIL DEL PERSONAL PARA EL MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS

5.7

E| oferente debe acreditar el nivel de educacion recibida por el personal que realizaria los servicios, |a cual debe haber |
sido realizada en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministenio de educacion o secretana de
educacion nacional o departamental por lo que debe ANEXAR por cada uno segun corresponda, las respectivas
certificaciones o diplomas de acuerdo con los siguientes requerimientos:

« Tecndlogo y/o técnico electranico, instalaciones frigarificas y de climatizacion, refrigeracion, mantenimiento y
reparacion de aires acondicionados, o carreras afines, para que realice labores de mantenimiento, e instalacion de
los aires acondicionados.

El oferente debera anexar una (01) certificacién o diplomas a la presentacion de su oferta.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Tecnologo y/o técnico debera certificar que cuenta como minimo con dos (2) afios de experiencia certificada en el 1
desarrollo de actividades relacionadas con el mantenimiento y reparacion de aires acondicionados. refrigeracion y/o |
afines. ‘

Con el fin de verificar las competencias del contratista y su equipo de trabajo se deben presentar en su propuesta, hoja
de vida con los respectivos anexos que certifiquen las mismas.

5.8

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59

u

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato. se
requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente proceso, tal acreditacion sera avalada con
la presentacion de los documentos que acrediten la realizacion de contratos celebrados y ejecutados, de proyectos |
iguales o similares al presente proceso contractual cuya suma sea igual o superior al ochenta por ciento (80%) del
presupuesto asignado al presente proceso, con empresas puiblicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar
méaximo tres (3) certificaciones, contratos o actas de liguidacion (una por contrato) con concepto favorable de la recepcion
de los servicios y/o bienes.

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, el valor del contrato
a considerar sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia del documento consorcial o de la union temporal donde se pueda
verificar el porcentaje de participacion

Se realiza la verificacién de los requisitos habilitantes presentados por los proponentes, en respuesta a la
pregunta dos (2) REQUISITOS TECNICOS del cuestionario publicado en la plataforma SECOP Il dentro
del proceso, para lo cual se evidencia lo siguiente:

ITEM PROPONENTE CUMPLE NO CUMPLE
11 SPP SAS X
CONCLUSIONES:

Que, revisado el procedimiento contractual, de conformidad a la normatividad vigente, se observa gue se
realizaron los actos exigidos en virtud de los principios contractuales, en especial el de publicidad,
encontrandose lo practicado bajo la normatividad legal y de acuerdo a la evaluacion realizada a la
propuesta presentada dentro del proceso, se concluyen los resultados de la evaluacion en la siguiente

tabla, asi:
ITEM PROPONENTE CUMPLE | NO CUMPLE |
1 SPP SAS X |
Atentamente,

Subintendente AN SON%:%I@%‘IQ%U EZ QUIROGA
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