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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, abril de 2025

Sefior

John Alexander Saavedra Zapata

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7455681

Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia coordinacion académica

Villeta Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No 7455681 del afio 2025

(Julio Cesar Riafio Nifio), identificado con la cédula de ciudadania No. 11435236 de
Facatativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en (titulada regular, fic), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRECE
PESOS M/CTE. ($47.834.913) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS CON SEIS CENTAVOSM/CTE. ($ 2.913.023,6),
b) Nueve (9) pagos por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATROMILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.

(5 4.599.511,00) cada uno,c) Un dltimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de
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TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MILDOCIENTOS NOVENTA Y UN PESO CON OCHO
CENTAVOS M/CTE. (S 3.526.291,8).

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

“Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacidn del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa FIC, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacidén pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. REGULAR FIC-

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y verificar en el Para la ficha de mi
SISTEMA SOFIA PLUS de programacién 3059930 https://drive.google.com/
manera oportuna todas las | instalacidon de sistemas drive/u/4/folders/1glaX6
actividades que, de eléctricos residenciales y HrQtuenutH40ai3fTSIDel

acuerdo con los procesaos, comerciales en este mes se RiDux
son de su responsabilidad, | registran juicios de la
garantizando la calidad de | competencia instalar

la informacion y su acometidas eléctricas de
coherencia con el proceso acuerdo con reglamento
formativo tales como: a). técnico. Competencia
Registro de los juicios montar sistemas de puesta a
evaluativos dentro de los tierra de acuerdo con
tiempos establecidos en el | normatividad. Implementar
reglamento de los requisitos normativos de
estudiantil; b). Creacién de | acuerdo con parametros
rutas y asociacion de técnicos.

aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
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aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacién, como
requisito para la
autorizacion del pago del
periodo correspondiente;

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodologicos de la
entidad.

Para la ficha de mi
programacion 3059930
instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y
comerciales se implementa
guia de aprendizaje de
montar instalaciones
eléctricas de acuerdo con
normativa.

Para la ficha de mi
programacion 3142932
instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y
comerciales se implementa
guia de aprendizaje de
montar componentes
eléctricos de acuerdo con
procedimiento técnico.

https://drive.google.com/
drive/u/4/folders/1glaX6
HrQtuenutH40ai3fTSIDel
RiDux

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnologicas, para
garantizar integralidad en
la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion relacionada
con el apoyo y participacion
en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

No se aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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pruebas para la selecciéon
de aprendices, entre otras

actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

Apoyar la evaluacion de
procesos contractuales de
bienes y servicios que
tengan relacion con el area
de su formacidn; asi como
el apoyo técnico a la
supervisién de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacian a quien la
subdireccion a determine.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacién relacionada
con el apoyo a la evaluacion
de procesos contractuales de
bienes y servicios afines al
area de su formacion del
contratista; asi como el
apoyo técnico a la
supervision de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacion a quien la
subdireccion a determine.

No se aportan evidencias
de esta obligacién
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion relacionada
con las asistencia a los
llamados efectuados porla
Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en
formacion.

No se aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Atender la formacion de
aprendices en el area
asignada, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacién

El contratista ATENDIO la
formacion de aprendices en
el drea asignada, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determiné por el
centro de formacion.

https://drive.google.com/
drive/u/4/folders/1glaX6
HrQtuenutH40ai3fTSIDel
RiDux

GTH-F-062 V10

about:blank

4/28/2025, 12:01 PM



Firefox

50f28

SENA

N

7 Legalizar la apertura de los | En el periodo No se aportan evidencias
Grupos de Formacién correspondiente al mes de esta obligacién
complementaria en el objeto de cobro, no se teniendo en cuenta que
aplicativo SOFIA PLUS en el | realizaron acciones no se realizaron acciones
tiempo correspondiente tendientes al cumplimiento tendientes a su
teniendo en cuenta las de la obligacién relacionada | cumplimiento.
fechas establecidas por el con la legalizacion de la A la fecha de entrega de la
area de Administracién apertura de los grupos de papeleria 14 de abril no se
Educativa. formacion complementaria logro alcanzar la totalidad

en el aplicativo Sofia Plus de personas solicitadas
(Sistema Optimizado parala | para gestionar curso
Formacion y el Aprendizaje complementario, en el
Activo) en el tiempo campo de certificacién
correspondiente teniendo en | laboral no se completo la
cuenta las fechas totalidad de aspirantes al
establecidas por el area de proceso.

Administracion Educativa.

8 Apovyar la gestion del En el periodo No se aportan evidencias
programa para el correspondiente al mes de esta obligacion
posicionamiento Regional objeto de cobro, no se teniendo en cuenta que
de acuerdo al Plan realizaron acciones no se realizaron acciones
Estratégico del Centro de tendientes al cumplimiento tendientes a su
Formacion de la obligacion relacionada | cumplimiento.

con apoyar la gestion del
programa para el
posicionamiento regional de
acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de
Formacion.

9 Participar activamente en El contratista participo Reporte de horas
el cumplimiento de las activamente en el programadas del
metas de formacion de cumplimiento de las METAS | contratista, generado en
acuerdo con los de formacion titulada y/o Sofia Plus (Sistema
lineamientos, coberturay complementaria de acuerdo | Optimizado para la
productos indicados por la | con los lineamientos, Formaciony el
Subdireccion de centro. cobertura y productos Aprendizaje Activo).

indicados por la Subdireccion
de centro.
10 Implementar y evaluar En el periodo No se aportan evidencias

estrategias de retencion a
través de acciones que
permitan garantizar la
permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacién relacionada

de esta obligacién
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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modalidades de formacién,
en coordinacién con el area
de bienestar y los apoyos
administrativos de
formacidn. Para tal efecto
los reportes de 6
inasistencias y/o desercién
deben efectuarse de
manera inmediata.

con la implementaciony
evaluacion de estrategias de
retencion para garantizar la
permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y
modalidades de formacion,
en coordinacion con el area
de bienestar y los apoyos
administrativos de
formacion.

11 Participar en actividades de | En el periodo No se aportan evidencias
investigacion y desarrollo correspondiente al mes de esta obligacién
tecnologico, ocupacional y | objeto de cobro, no se teniendo en cuenta que
social, que contribuya a la realizaron acciones no se realizaron acciones
actualizaciony tendientes al cumplimiento tendientes a su
mejoramiento de la de la obligacion relacionada | cumplimiento.
formacién profesional con la participacion en
integral y la formacion para | actividades de
el trabajo del area. INVESTIGACION y

DESARROLLO TECNOLOGICO,
OCUPACIONAL y SOCIAL, que
contribuya a la actualizacion
y mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacion para
el trabajo del area.
12 | Apoyar el desarrollo de las | En el periodo No se aportan evidencias

diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regular y
especial; asi como
participar en articulacion
con el personal de apoyo
en administracidon
educativa en los procesos
de divulgacion, inscripcion,
registro y matricula.

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion relacionada
con el apoyo al desarrollo de
las diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regulary
especial; asi como participar
en articulacion con el
personal de apoyo en
administracién educativa en
los procesos de divulgacién,
inscripcion, registroy
matricula.

de esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

GTH-F-062 V10

about:blank

4/28/2025, 12:01 PM



Firefox

7 of 28

SENA

N

13 Programar y proponer giras | En el periodo No se aportan evidencias
técnicas con criterios de correspondiente al mes de esta obligacién
calidad, pertinencia y objeto de cobro, no se teniendo en cuenta que
optimizacion de recursos, realizaron acciones no se realizaron acciones
con el fin de ser registradas | tendientes al cumplimiento tendientes a su
en el aplicativo plan de de la obligacién relacionada | cumplimiento.
accion de la Direccién de con la programacién y
Planeacion y propuesta de giras técnicas
Direccionamiento con criterios de calidad,

Corporativo. Asi como pertinencia y optimizacion
brindar el de recursos, con el fin de ser
acompafiamiento durante registradas en el aplicativo
el desarrollo de las mismas. | plan de accién de la
Apoyar en la elaboracion Direccion de Planeacion y
de documentos “lugares de | Direccionamiento
desarrollo”, de nuevos Corporativo. Asi como
programas y renovacion de | brindar el acompafiamiento
los mismos, al igual que en | durante el desarrollo de
el proceso de estas. Apoyaren la
autoevaluacion, de elaboracion de documentos
acuerdo a lo establecido en | “lugares de desarrollo”, de
la guia de gestion del nuevos programasy
Registro Calificado que se renovacion de estos, al igual
encuentre vigente. gue en el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo
con lo establecido en la guia
de gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.
14 | Las demads necesarias para | Se envia formatos con la https://drive.google.com/

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

documentacion solicitada
archivos GC Y GF, se montan
evidencias de los aprendices
en el drive con respecto va la
competencia programada

drive/u/4/folders/1glaX6
HrQtuenutH40ai3fTSIDel
RiDux

Entregables

Conformar un Archivo
Digital y fisico con los
soportes de la Ejecucion de
la Formacion (Proyecto de
Formacion, planeacién
pedagogica, plan de

El contratista gestiond y
actualizo el repositorio de
archivos creado por la
Coordinacién Académica
para el almacenamiento y
uso de soportes de la

https://drive.google.com/
drive/u/4/folders/1glaX6
HrQtuenutH40ai3fTSIDel
RiDux
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trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacién), en virtud
de la Resolucion No. 1-
02689 de 2023 y Circular
No. 3- 2023-000255.

ejecucian de la formacion
profesional integral.

Realizar la respectiva
entrega formal mediante
acta, donde se evidencien
las acciones del programa
formativo, su avance y
novedades, ante la
rotacion de instructor.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de los productos y/o
entregables relacionados
con la respectiva entrega
formal mediante acta, donde
se evidencien las acciones
del programa formativo, su
avance y novedades, ante la
rotacion de instructor,

No se aportan evidencias
de estos productos y/o
entregables teniendo en
cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Realizar la entrega de
cuentas de cobroy
soportes anexos para
tramite de pago cada mes,
de acuerdo con las fechas
suministradas por el
supervisor del contrato,
garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al
centro. Es responsabilidad
del contratista la gestion
tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el
Secop |l para el proceso del
desembolso mensual

El contratista entrega la
cuentas de cobroy los
respectivos soportes anexos
para tramite de pago
mensual, de acuerdo con las
fechas suministradas por el
supervisor del contrato,
garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al
centro.

El contratista entrega la
cuentas de cobroy los
respectivos soportes anexos
para tramite de pago
mensual, fuera de las fechas
suministradas por el
supervisor del contrato,
afectando el adecuado uso
del PAC asignado al centro.

Documento GC -
INFORME MENSUAL de
ejecucion contractual
(GTH-F-062 Versidn 10),
Documento GC -
INFORME MENSUAL de
ejecucion contractual
(GTH-F-062 Version 10)
documentos que una vez
aprobados se suben a
secop 2

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de los productos y/o

No se aportan evidencias
de estos productos y/o
entregables teniendo en
cuenta que no se
realizaron acciones
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240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacioén vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente
afio

entregables relacionados
con aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del

30 de junio del presente afio.

tendientes a su
cumplimiento.

Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de
formacion titulada el
proyecto formativo, la
planeacién pedagégica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion del programa
y/o competencia a
impartir; asi como efectuar
la creacién y actualizacion
en el respectivo portafolio
segun las actualizaciones
de siga.

El contratista entrego al
supervisor del contrato, una
vez iniciada la ficha de
formacion titulada, de 1.
PROYECTO formativo (GPFI-
F-134, version 4), 2.
PLANEACION pedagégica, 3.
GUIAS de aprendizaje (GFPI-
F-135, version 4), 4.
INSTRUMENTOS de
evaluacion (formato no
controlado) y 5. el GANTT
(formato no controlado) de
las competencias a impartir.
El contratista creo el
respectivo PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS, seguny los
lineamientos institucionales
y las orientaciones de |a
Coordinacion Académica.

El contratista actualizo el
respectivo portafolio segun
las actualizaciones de SIGA
(formatos controlados en
CompromlISO) y formatos no
controlados, segun
orientaciones de la
Coordinacion Académica.

PROYECTO formativo
(formato no controlado).
PLANEACION pedagdgica
(GPFI-F-134, version 4).
GUIAS de aprendizaje
(GFPI-F-135, version 4).
NSTRUMENTOS de
evaluacion (formato no
controlado).

el GANTT (formato no
controlado) de las
competencias a impartir.
Enlace del PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS del
instructor, segun y los
lineamientos
institucionales y las
orientaciones de la
Coordinacion Académica.
https://drive.google.com/
drive/u/4/folders/1glaX6
HrQtuenutH40ai3fTSIDel
RiDux

Realizar la respectiva
entrega formal mediante
acta, donde se evidencien

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

No se aportan evidencias
de estos productos y/o
entregables teniendo en
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las acciones del programa
formativo, su avance y
novedades, ante la
rotacion de instructor.

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de los productos y/o
entregables relacionados
con la respectiva entrega
formal mediante acta, donde
se evidencien las acciones
del programa formativo, su
avance y novedades, ante la

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

rotacién de instructor.

No Condiciones Acciones Evidencias
realizadas
1 |Usar las herramientas En el periodo | No se aportan evidencias de

disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje
(Territorium, LMS, SGVA,
Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con el uso de las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion 'y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

estas condiciones teniendo en
cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su
cumplimiento.

La plataforma LMS no funciona
en este periodo de formacion.

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacidn para
el trabajo del area.

En el periodo
correspondiente al  mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacién relacionada
con la participacion en
actividades de
INVESTIGACION y
DESARROLLO TECNOLOGICO,
OCUPACIONAL y SOCIAL, que
contribuya a la actualizacion
y mejoramiento de la
formacion profesional

No se aportan evidencias de esta
obligacion teniendo en cuenta
que no se realizaron acciones
tendientes a su cumplimiento.
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integral y la formacian para el
trabajo del area.

Guardar absoluta reserva
sobre documentos,
informacion, programasy
material que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

El contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA RESERVA
sobre documentos,
informacion, programas y
material que lleguen a su

conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

El contratista manifiesta guardar

ABSOLUTA RESERVA sobre
documentos, informacion,

programas y material que lleguen

a su conocimiento por el

desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con la
programacion concertada
mensual en actividades de
formacion, por periodos
fijos y con una
programacion mensual de
160 horas presenciales.
Dicha actividad sera
desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion
del Centro de Formacidn, en
las jornadas mafiana, tarde,
noche o fin de semana;
segun la programacion
concertada con el respectivo
coordinador.

El contratista cumplid con la
PROGRAMACION
CONCERTADA MENSUAL en
actividades de formacidn, por
periodos fijos y con una
programacion mensual de
160 HORAS presenciales,
dentro de los 29 municipios
de jurisdiccion del centro de
formacién en las jornadas
requeridas.

Programacion concertada
mensual con la Coordinacion
Académica.

Reporte de horas del contratista

generado en Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la Formacion y
el Aprendizaje Activo) donde se

refleja la programacion mensual

concertada y/o las horas de
formacién complementaria
autorizada y gestionada por el
contratista o requerida por la
Coordinacion Académica.

Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de
formacion titulada el
proyecto formativo, la
planeacion pedagogica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
del programa y adicionar el
GANTT de las competencias
a impartir; asi como
efectuar la creacién y
actualizacion en el
respectivo portafolio segln
las actualizaciones de SIGA.

- El contratista entregé al
supervisor del contrato, una
vez iniciada la ficha de
formaciéon titulada, de 1.
PROYECTO formativo (GPFI-
F-134, version  4), 2.
PLANEACION pedagdgica, 3.
GUIAS de aprendizaje (GFPI-
F-135, version 4), 4,
INSTRUMENTOS de
evaluacion  (formato no
controlado) y 5. el GANTT
(formato no controlado) de
las competencias a impartir.
El contratista creé el
respectivo PORTAFOLIO DE

PROYECTO formativo (formato
no controlado).

PLANEACION pedagégica (GPFI-F-

134, version 4).

GUIAS de aprendizaje (GFPI-F-
135, version 4).
INSTRUMENTOS de evaluacién
(formato no controlado).

el GANTT (formato no

controlado) de las competencias

a impartir.
Enlace del PORTAFOLIO DE

EVIDENCIAS del instructor, segtn
y los lineamientos institucionales

y las orientaciones de la
Coordinacién Académica.
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EVIDENCIAS, segun vy los
lineamientos institucionales
y las orientaciones de la
Coordinacion Académica.

El contratista actualizé el
respectivo portafolio segin
las actualizaciones de SIGA
(formatos controlados en
CompromISQO) y formatos no

Capturas de pantalla del
respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA
(formatos controlados en
CompromlSO) y formatos no
controlados, segln orientaciones
de la Coaordinacién Académica.
https://drive.google.com/drive/u

/4/folders/1qlLaX6HrQtuenutH4o

controlados, segun | ai3fTSIDelRiDux
orientaciones de la
Coordinacion Académica.

Efectuar seguimiento de En el periodo | No se aportan evidencias de

aprendices en etapa
productiva, en caso de ser
requerido y de conformidad
con los lineamientos
establecidos al respecto en
el Plan de Accion de la
vigencia.

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones

relacionadas con efectuar
seguimiento de aprendices
en etapa productiva, en caso
de ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Accion
de la vigencia.

estas condiciones teniendo en
cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su
cumplimiento.

Recibir y responder por el
uso, manejo y custodia de
bienes entregados
(ambientes de formacion,
materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la formacion
en virtud de la ejecucion de
su contrato.

: En el periodo
correspondiente  al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones

relacionadas con recibir y
responder por el uso, manejo
y custodia de bienes
entregados (ambientes de
formacion, materiales,
equipos o herramientas) para
el desarrollo de la formacidn
en virtud de la ejecucion de
su contrato.

No se aportan evidencias de
estas condiciones teniendo en
cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su
cumplimiento.
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8 | Estar en continua revisién El contratista utilizé los | GPFI-F-134 Planeacidn
del Sistema Integrado de formatos actualizados para el | Pedagégica Proyecto Formativo
Gestion y Autocontrol -SIGA,| desarrollo de las actividades | (versién 4).
para |a actualizacion de relacionadas con su objeto | GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje
procesos y formatos, asi contractual. (version 4).
como su correcta aplicacion
en el proceso de formacion
correspondiente.

9 | Reintegrar los materiales de [En el periodo correspondiente | No se aportan evidencias de
formacion, herramientas o |al mes objeto de cobro, no se | estas condiciones teniendo en
equipos, que fueren realizaron acciones tendientes | cuenta que no se realizaron
entregados para el al  cumplimiento de las | acciones tendientes a su
desarrollo del programa de |5 diciones relacionadas con | cumplimiento.
formaciony no fueren el reintegro de los materiales
u;ados_ ,en virtud de la de formacion, herramientas o
ejecucion del programa. :

equipos, que fueren
entregados para el desarrollo
del programa de formacion y
no fueren usados en virtud de
la ejecucion del programa.
10 En el periodo | No se aportan evidencias de

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

correspondiente  al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con vigilar vy
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades
o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo gque son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,

de ser procedente.

estas condiciones teniendo en
cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su
cumplimiento.
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11 | Los documentos elaborados El contratista entrega en | Archivo magnético y/o
en funcion de la formacion jarchivo magnético  y/o | repositorio requerido, cada una
profesional integral del repositorio requerido, cada | de las evidencias y formatos
resps:!ctivo programason  lyna de las evidencias vy | elaborados (Word, Excely PDF)
propiedad del Servicio formatos elaborados (Word, | en virtud del contrato, al
Nacional fje Aprendizaje; . |Excel y PDF) en virtud del | supervisor del contrato para su
donde el instructor debera - s

h . |contrato, al supervisor del | validacion.

al final del contrato, realizar S . ’
la entrega en archivo contrato para su validacién. https://drive.google.com/drive/u
magnético de cada una de /ﬁ_’r/foldersfl_qLaXGHeruenutH4o
las evidencias y formatos ai3fTsIDe1RiDux
elaborados (Word, Excel y
PDF) en virtud del contrato
al supervisor, quien debera
validar la informacion
correspondiente.

12 | Proyectar decorosamente la [El contratista usé | Presentaciones institucionales

imagen corparativa del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera
de la entidad, asumiendo
una actitud ética en cada
una de sus acciones.

adecuadamente la imagen
institucional, toda vez que hizo
uso correcto de los logos,
colores, tipografias y demas
elementos graficos del SENA
conforme al manual de
imagen institucional, en
documentos, presentacionesy
demas comunicaciones.

El contratista mantuvo una
presentacién personal
adecuada, acorde con los
valores institucionales del
SENA, presentandose de
manera limpia, ordenada vy
profesional durante el
desarrollo de sus funciones.

El contratista proyecté
decorosamente la imagen del
SENA al brindar un trato
respetuoso, cortés y empatico
a los ciudadanos, aprendices,
funcionarios y demas partes
interesadas en los diferentes
espacios  de interaccion
institucional.

El contratista actud de manera
ética y conforme a los

elaboradas durante el mes, en las
cuales se evidencia el uso
correcto del logo, colores y
tipografia institucional conforme
al manual de imagen del SENA.
Registro fotografico de la
participacién del contratista en
jornadas institucionales, donde
se evidencia el cumplimiento de
estandares de presentacion
personal adecuados al entorno
laboral.
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principios del servicio publico,
como la legalidad,
transparencia,
responsabilidad, eficiencia e
imparcialidad, en cada una de
sus funciones y decisiones.

- El contratista promovid
activamente la cultura
institucional del SENA al
participar en  campafias,
actividades y procesos
comunicativos que fortalecen
la identidad vy los valores de la
entidad.

El contratista contribuyd a un
ambiente laboral sano,
colaborativo y respetuoso,
mostrando  disposicion  al
trabajo en equipo Y
manteniendo relaciones
interpersonales armonicas con

los demas actores
institucionales.

13 | Participaren la En el periodo | No se aportan evidencias de
programacion y ejecucién | correspondiente al mes | estas condiciones teniendo en
del proceso de induccion de | opjeto de cobro, no se | cuenta que no se realizaron
aprendices y el realizaron acciones | acciones tendientes a su
reconocimiento de tendientes al cumplimiento | cumplimiento.
aprendizajes previos d_e de I O ——
acuerdo con las necesidades :
del centro de formacién. relat.:u?na(.ie’!s con e

participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las necesidades
del centro de formacion.
14 | Conocer, Aplicar y hacer En el periodo correspondiente | No se aportan evidencias de

cumplir el reglamento de los
aprendices.

al mes objeto de cobro, no se
realizaron acciones tendientes
al  cumplimiento de las
condiciones relacionadas con
conocer, aplicar y hacer

estas condiciones teniendo en
cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su
cumplimiento.
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cumplir el reglamento de los
aprendices.

15 | Usar las herramientas En el periodo | No se aportan evidencias de
disponibles en el ambiente | correspondiente al  mes | estas condiciones teniendo en
virtual de aprendizaje para | objeto de cobro, no se | cuenta que no se realizaron
fortalecer la formacion y realizaron acciones | acciones tendientes a su
lograr el cumplimiento de | ondientes al cumplimiento | cumplimiento.
los Ilneamlepto§, cobertura de las condiciones | Se realiza proceso presencial.

y praductas jadicadas. relacionadas con el uso de las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

16 En el periodo | No se aportan evidencias de
correspondiente  al  mes | estas condiciones teniendo en
objeto de cobro, no se | cuenta que no se realizaron

Apoyar la Formacién realizaron acciones | acciones tendientes a su

Complementarla de ser tendientes al cumplimiento | cumplimiento.

necesario para dar d | dici HE Lo i

o et e las condiciones | Se esta concretando grupo

requerimientos y a las relaclor_n.’:!das con apoyar !a compflementanos en san _
necesidades del Centro de formaciéon complementaria | francisco para complementario

Formacién. para dar cumplimento a los | de seguridad en riesgo eléctrico.
requerimientos y a las
necesidades del centro de
formacion.

17 | Estar en continua revision El contratista conformé vy | enlace del repositorio creado por

de los sistemas de gestion
de calidad SIGA, parala
actualizacion de procesos y
formatos aplicarlo en el
proceso de formacion
carrespondiente.
Conformara un Conformara
un Archivo Digital y manual
con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacion,
planeacion pedagégica, plan
de trabajo guias de

mantiene actualizacidn de un
archivo digital (en el
repositorio creado por la
Coordinacién Académica)
con los soportes de la
ejecucion de la formacidn
(proyecto formativo,
planeacion pedagogica del
proyecto formativo, plan de
trabajo concertado, guias de
aprendizaje e instrumentos

de evaluacion).

la Coordinacién Académica para
el almacenamiento de los
soportes para el almacenamiento
y uso de soportes de la ejecucién
de la formacidn profesional
integral, los cuales deben incluir
a) Proyecto formativo, b)
Planeacion pedagégica del
proyecto formativo, c) Plan de
trabajo concertado, d) Guias de
aprendizaje y e) Instrumentos de
evaluacion. (Evidencia 1.1.1 de
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aprendizaje e instrumentos
de evaluacion).con los
soportes de la Ejecucion de
la Formacién (Proyecto de
Formacidn, planeacién
pedagodgica, plan de trabajo
guias de aprendizaje e
instrumentos de

"PRODUCTOS")
https://drive.google.com/drive/u

/4/folders/1qlaX6HrQtuenutH4o

ai3fTSIDelRiDux

evaluacion).

18 En el periodo | No se aportan evidencias de
correspondiente  al  mes | estas condiciones teniendo en
objeto de cobro, no se | cuentaque no se realizaron

o realizaron acciones | acciones tendientes a su
Participar en laj f ., | tendientes al cumplimiento | cumplimiento.
cononat_orlas e formacion | 4, s -
pedagogicas que el Centro :

5 relacionadas con la
establezca, asi como la A S
formacién de TIC'S en P P torias de f .
mejora de las competencias cor;vocfa _orlas g olrmaucm
de las nuevas tecnologias. | P€UdBOBICas que € centro
establezca, asi como la
formacién de TIC'S en mejora
de las competencias de las
nuevas tecnologias.

19 | Participar en los Equipos En el periodo correspondiente | No se aportan evidencias de
Ejecutores de Centroy al mes objeto de cobro, no se | estas condiciones teniendo en
apoyar la elaboracion, realizaron acciones tendientes | cuenta que no se realizaron
revision y validacion delos ja|  cumplimiento  de las | acciones tendientes a su
Froductoz.es.tableudoslen condiciones relacionadas con | cumplimiento.
= proc;e imientos y Buids participar en los Equipos
determinados desde la :

; 3 Ejecutores de Centro y apoyar
pertinencia de la oferta . e

o la elaboracion, revisién vy
hasta la certificacion de los lidacion de | it
aprendices vali acm!n e los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta
la  certificacion de los
aprendices.
20 | Participar en la concertacién| En el periodo | No se aportan evidencias de

y coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de

correspondiente al  mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

estas condiciones teniendo en
cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su
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Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

tendientes al cumplimiento

de las condiciones
relacionadas con la
participacion en la

concertacion y coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

cumplimiento.

21

Reintegrar los materiales de
formacién, herramientas o
equipos, qgue fueron
entregados para el
desarrollo del programa de
formacion.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con el reintegro
de los materiales de
formacién, herramientas o
equipos, que fueron
entregados para el desarrollo
del programa de formacion.

No se aportan evidencias de
estas condiciones teniendo en
cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su
cumplimiento.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.8385459799 de la planilla, mi planilla marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma.

Nombres y apellidos: JULIO CESAR RIANO NINO
Contratista

C.C. No. 11435236

Recibi a satisfaccion

Firma

Nombres y Apellidos John/Alexander Saavedra Zapata
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7455681
Cargo: coordinador acadgmico

19
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR RIANO NINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3059930 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDC CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADCR DE RED.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctiricos de acuerdo con procedimiento
técnhico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAPZ: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . e 2%
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 3142932 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADCR DE RED.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.
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RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

. MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES,

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : : ; %
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO _HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR RIANO NINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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