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ASOQADOS: | MUNIGIPIO DE N‘EEDELL_N - SECRETARIA PE SUMINISTROS Y
L. SERVICIOS . o
AsocADOS: - CORFORACION CULTURALYART!S’I’ECAZzRUMA -
- L NITY 9002038589
COBJETO: . | CONVENIO DE ASOCIACION PARA DESARROLLAR EL PROYECTO
' - RED DE CREACION ESCENICA CON ENFASIS EN DRAMATURGIA
SOCIAL - _
VALOR TOTAL CONVENIO:  OCHENTA Y'TRES MILLONES DE FESOS ML (583 800.000). Exento
'_ S e NA

VALOR APORTE MUNICIPIO: SETENTA Y NUEVE WMHILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML (8
; 79.500.000)

VALOR APORTE ASOGIADO: TRES MILLONES GUINIENTOS MIL PESOS M.L (5 3.500.000).

DURAGION: - CINCO {Z) MESES sin superar 1 plesents vigehcia.

Ertre los sustiifs. 2 sabér, KAREN BIBIANA DELGADD 'MAB\:JARRF;S dertificads con l2 cédula de
ciudadania N* 1.078.438.857, ‘et ‘'su calidad de. Secretaria de Suministras ¥ ‘Servicios, nombrada mediante
Decrete Municipal 0002 - def 01 48 engro de 2020, gn uso de sus far:uitades legales v lag otorgadas en log
Decretos (435 de-31 dé mayo de 2019, el Decrelo 1032 de 2018 y'el Decieto 0760 de 2078, expedido por el
‘Sefior Aicalde del Munigipio de Medeliin, de una parte, quien en adelants se famard EL MUNICIPIO DE
WMEDELLINY CORPORACION CULTURAL Y ARTISTICA ZIRUMA , NIT N6. 90D.263.858:8 , representado por
JUAN ALVARC ROMERO BOTHRO Jdentificade con tédulz de clidadania No. 98 5?3.1?'5 ¥ quien en
adelams se danommara EL ASOCIADO, se ha convenido celshrar sl prasente converic, &l cual se. reg;ra por las
s}gwemns clahsul*s,

PRIMERA: OEJETO DEE_ CONVENIG CONVENIO DE ASCCIACION PARA DESARROLLAR EL PROYECTD

' DE LA RED DF GREAGCION. ESCENICA CIUDAD DE MEDELLIN CON ENFASIS EN DRAMATURGIA SOCIAL,
de conformidad con-los estudios previos 28332 | susianexos y iz propuesta presentada porEL ASOCIADD v
‘aceptadz por EL MUNICIPIO DEMEDELLIN, los: cualﬂs Hacen parte Integrante-del preserde convenio.

SEGUNDA: mcmcma OBJETO: E asociado deberd curmplir con 8l siguiente alcance del obisio;

Desarfoi ar el proyesio ‘Red de Craasion Escénica de Medeliin en les Comunas ¥ Cmrregamen*tos & través de la

1mp§emaniwcmn de lsborstorios de creacibn en casa, dirigidos & la primera infancia, nifios, nifas, adolgscentes,
 Gvenesy addlios de e cludad,

La Rﬁﬂ estara canformada por doce (12} PROCESOS; Ios cuales: mntarén con.una par&capacxcﬂ de mi uoaﬁ)
barenczaﬂos toit s’mbmdcs $eg¢n su Bnias’s, de la sigufenie manera: .

1
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PROCESQ OCHO {8): Convenio de- -asociacion ‘para desargllar &l provectc Red de Creacion Escénica con
&nfasis en dramaturgia soc'ai através detres (3 ¥ !absra‘tonos escénicos, uno (1) en las comunas §y dos {2} en |
comusia 90 Cosregmcento de Santa Elena ¥ un (1} Laboratorio de Creacion en Casa-Semiiflero en comuna

-acordada con e Secretaria de Cultufa Clutadsna,

TERCERA: VALOR DEL CONVENIO. Ef valordel présents convefiio. asciende 2 la sumd OCHENTA v T"%ES
MILLONES DE PESOS ML {5 83.006.000). Exénto de iVﬁL

CUARTA: APORTES: Los apcrzes del presente: Gonvemo s& estimanen las siguientes sumas; -

Por parte dal Municipio de Medellin- ios apoﬁes serdn de SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESCS ML (§79.500.000). :

Por parte del Ascciade los aportes seran de ﬁREszm'ls,tomEs 'aum;ﬁmés ML PESCSM.L ($3.500.000).

PARAGRAFQC. Pmcedencxa de e reoursss, Elasociadd manifiests. que log- epm‘es efgctuados oa egecu‘ar*ze
fugron obishidos en glercicio de actividades legaiments. e;ecutadas por slia; asl mismo, ias demas paries
manffiestan que cualquier Hpod- de aporte que se efactie para &l presente. convenio, procede:’a del gjgrcicio de
actividades legalmente autdrizadas sn Colombia.

QUINTA: DESEMBOL'SO DE LOS RECURSOS; BL MUNICIPIO DE MEDELLIN desembbisard al Asociado los
recursos aportados de la siguiente forma; :

El desembolse de los: mwfsos ‘aportados por-ef Municipio de Medellin, debe corresponder 2 las necesidades de
cubrimiente de las. actividades especificas para las cuales se desting el recurso, conforme a la proyeccion y 2l
cronograma que conjuntaments sé-slabofe conel supemssr asi

- Un primer desemboisao del 40% del valor total del convenio, contra entrega. de Jos siguientes. producios:
entrega de plan de. traba;o y reiacmn de actmdadas & desarroﬂar dentro del convenio; propuesta pam la
articulacién con los agentes terrtoriales, confratgs del &quipo de irabaje de acuerds a los perfiles v requnsuos
sugeridos. por ia Secretaria de Culura Cludadens; Tstado de insedios al PROCESQ; plan de comunicaciones
para las acciones que sk |mplemerstaran capachacionss y socrahzacsonas def PROCESD; cértificscidn de Paz ¥
Salvo de apertes pargfiscaies.

-Un segundo desembolso dei-40%. del valortotal del convenio, ' los dos {2) meses contra enfrega de un
informe parcial de ejecucion con los sigulentes produstes: informe de gestion-que evfdenci& ta giscucién de cada
unG Le los componentes del PROCESC. por pafte de'todo. el equipe de tabajo; avarces de las actividades
realizadas hasts Ia facha; Informe dé reunfones de los Coordinadores; Informe de bifdcoras v diarios de campo;
registro folograficd ¥ audiovisua) del PROCESD; listado de asistenteés en gl Formate Umco de. Beneficiarios
{SUB), segin. parame;ros de la Secratatia de Cultma Cllidad&ﬂa informe smanviero de e;ecucwn gla fecha con ‘
sus debidos sopores;ioartif Cacicn de Pazy Salvodé aportes paraﬁscalbs. o . {
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- Un tercer y- titimo desembolsc comraspondicnte al 0% del valortetal del Gonvenio, pravia presentacion

del Informie dé Ectividades realizedas por el asosiadoe, el cusl deberd contenef: informe final que evidencie ko
gjecution de cada und de-los componenites del PROCESS pdr parte de todo el eguipo de: frabajo; regisiro
fotegrafico v audiovisual; bitacoras-de ios-arfistas formadores: istado de patticipantes en sl Formato Unico de

“Beneficiarios {SUBY $egtn. parsmistros de ia Secretaria de Culitia Cludadana: evaiuacion  del PROCESQ porfos
coordinadores, lds arlistas formadares y ios parficipantes; shovestss de satisfaccion aplicadas,  Ebiladas,

anzlizadas y graficadas; publicacitn fisica o digiial det proyecto. produdedén documental audiovisual &l proyecic:
informe. y sopories de las diferentes reuniones y jornadas de formacidn durante el convenic, observacicnes.y
sugerencizs al PROCESO de la Red; Informe financiero de'la siecucidn def 100% de fas acividades con slis
debidos sopartesy, ceriificacitn de Paz y Salve de aportes parafiscales. i

PARAGRAFO PRIMERC: La trafisferenciz electrdrtica o-consignacion pare la cancelacitn de cuentas, Ia hard EL

MUNIEIPIG sujeta & la disponibifided de recursos que presente iz Subsecretaria de Tesorsiia v respetands ef

derecho de W consignado en el articule 15.de fa Ley 1960 de 2007,

PARAGRAFG SEGUNDO: £n caso de cambio c&ei— nimero de Iz cuenta bancare, EL ASOCIADD debers
informar de ello gl supsnviscr wo supervisar, rediente scliCiud formal on la qle Justifique 188 razones de dicho
cambio ¥ respaldado con uncétificado wriginal expedidy porla entided bancaria.

PARAGRAFC TERCERO: Bl supervisor v/o superviser del convertio autsrizars &l Oltime page de! misme, sy
soiv si-EL ASOCIADO se encuentra & paz y salvo con f2 entrega de los. bisnies cargados en cartera, que ‘seré
certfficads por'el equipe de biengs rushies ¥ seguros, de canformidad con fo estabisnids en &l Decreta. 577 de
2011 . ‘ '

PARAGRAFO CUARTO! Los impuestos, tasas v Contribucionss asociadas al manejo dé ia cuenta tancaria
dende se desermbolsaran oS recursos seran asumidos por Bl ASOTIADG €f su tolskdad

PARAGRAFO QUINTO: Los rendimientos financisros que liegaran' a producir los aportes entregados por-EL
MUNICIPIO serdn de propiedad de este Gitirio y deberan ser reembolsados una vez terminado ef convenio. de
conformiidad con.ef plan de-gasios establecido. o '

SEXTA: DURACION DEL CONVERIO. Lavigencia de! cotfienio.sard-de CINCO {8) misés-sinsebrenasar et 31
de diclembre 882026, y se iniciatd unavez se Suscriba el Acte de Inicio entre ol Supervisor y EL ASCTIADO,
previa aprobacidn de la garantiz:inics por parte 08 los abogados asesores'de iz Secrataria.

El preserte cor-"zve'nio'se'p@dré;ad?sjonar. de- conformidad con Io previsto en la Ley 80 de 1983 y demés nommas
que figen'ta materia, siempre y clendo Sea conveniente v favorable para ef MUNICIPIO DE MEDELLIN.

SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presents cénvenio se entenders perfeccionads una vez
hava sido suserito por las paftes: Para su- ejecucion se requiers la suscription del acta de inicio pravia
apmba_ciéh ié-as garantias:

-
el

Cenites Adminisrative Municipal - CAS! - Calle 44No. 32 - 155
Lingd Utiea de Afencion 2l Chidadaniz <84 14
©wnmneangdelingoncs
-#ladellin . Colombia

T1S2AATIDG



71706182

Cod. FO-ADQU-1S7 | )
! Formato o
i FO-BDGU Contralo Convenio de Asociacién |

Versidn 1

PARAGRAFO Una vezZ: entregacia la minuta de, convenio, el ASOC%ADO cuernifa-conun plazo méxime de res 3}
dias hébiles para legalizarie.

OCTAVA COMPROMISOS DE LAS PARTES:
COMPROMISOS DEL ASOCIADO:
En desarrslio det convenio-de asociacion, la ESAL selgccionada deberd cumplir con lag siguierites .acﬁv'idades:

1. Dasarrollar uncronograma do actau:gﬁa{fes srevia ntedoctdién y acusrdo ¢onla Secratariade Guttura
2. Reportar 2l Municipio de Medebin-una: cuema de'ahorres dnica.donde seran ;ramsferiﬁos 108 recursos definidos
en la forma de desembalso de este Sonvenio. Los tendimientos que generen 108 fRCUBS dportades por el
NMunicipio-de Medeilzn, seran reintegrados de acus: relo i prematen que para.el caso e efectud,

3. Disponer de'los recursos asignados Solo para el cumpliminto del objeto dsl corivenic; ast mismo garantizar Ia
contrapamda a cargo del asokizds, Mok cudlés se vérificargn de manera ménsual mediarte informes dal
ASOCIADD,

4: Disponer del recurso humano necesaric ca ificado para la. ynp%ementacron y desarrolio de las actvidadas que
se raalicen en e marco def objeto del convenio.

5. Designar al R&presentame Legai del ASOCIADD como gl enface e Interlogutor permanente con gl sup@rwser
delegado por ta Alcaidia de Medell r.

€. Asistira las reunfones convocadas por la Subsecretaria de Arte y Cuitura para ¢ Seguimi fento, fortalecimiento
¥ evaluadiona jaim p lementacion de Ia prapuesta i

7. Realizar ef segu:miento al desarmollo v ejecucidn del Convenis, tanto de ios recursos zporiades por &
MUNICIPIC como poral ASOCIADO.

&. Controlar que’ ios GasIos N SUNeran 05 Tecursos destinades a la: efecucion det Copvenlo y que se sfusien &
crofiograma y prasupuesto gue hacen parte Filédnal del pmyacm presentado por &l Ascciado.

9. Surinistrar lainformacion v participar en elaboracién de dosumentss e informes de gesiion que soliclis fa
Subsecretaria.de Are y Culidra, e los tiémpos v formatos soliciiados desde fa supervision,

10. SConcertar con el supenvisor, gl cortenido de ibs diferentes formatos del proyecto para ia recopiiadion de
informacion estedistica, evaiuacionss y datos generales que 2 generen durante la gjecucion de la propuesta.

1. Presentar tos informies de las actividadés realizadas en madic fisico y mhaghético, con & periodicidad, calidad
y contenidos soiicitados bajo jos paramet'os propuestos por g supenision.

12. Dar a.conocer a ja Secretaria de Cultire Ciudadana dutante las diferentes actividades del convenio {gue asf
s& gonsiders pemnantesg Jdl existenicla de. PORS reiacronaéas con Ta gjgcunidn del convenio

13. Facilitgr e labor del supéniscr dando Tespuesia crportuna g las observemcne.., ¥ raauenmienms que se
reglican.

14, nformar oportunarmente @ la Subsecretiria de. Aﬁa ¥ Cultura man&c exista © sobrevenca aiguna .de las
nhabilidades e mcampatib:heaﬁes pravistas enla consitucion ylgday.

15. Reslizar denitro de los cineo-(5) dias s.iguuerztes ada suscripcidn det convenic jas gestiones necesarias pare el
cumpifrmen%o de los.requisitos de. ejecucwn del. comtrato asi comodesus modrfcacaones adicionss o PIofIogas y
asumir j0s costos de ésias,

18. Recolectar, sistematizar y presentar periddicamente ia. informacion . cuanmatwa e C%J.Elitail\?a solickada para |
contribuir'con la geston del programa, de i Aica}dia de Medeliin y ia de ofros provectos ¥ pmgramas

4
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znst:tuczanaies, i’emenﬁc an cuenfa 103 formisitos esteb?ecxdos asa COMG ms imeamrentcs procedimientos .y
requerimientos’ due desde ei sttema tntegral de Gesﬁon de Cqﬁidad de la Alcald ;a Se ndituen. Picha
racolaccidn mc;!uye R

2} Realizar o} Teports- percdics ge a mfomac&:m cuan’t;’i:‘atwa -que se [qu&!"a mnfﬁme z los formaios =
instrycciones brindadas, incliyends un analisis cualitative de | misma, cuandd asi se solicite,

B} Prasentarla mformac»on grafica {mmgranas} conforrie aios lmeamjentes establecidos.

¢} Realizar la. implementacion de acciones: da mejorarmicnio en toncordancia con bs- politica de cahdad de iz

Alcaldie de Medeliin. -

17. La eniidad. e;ecutora del procese sera responsable de mantener la reserva vy confidencigiidad de la

informacion gue obzenga comU-toNsecuenclE de: {aS sctividades ghe desarolle: para el -cumplimistito tel objsto

contraciual.

18. inforrriar 2 los beneﬁclaﬂos def proyrac-o quz los datos recolectados podran ser tratados por ambos

asociados, de conformdad conla Ley 1581'de 2012 ¥ sus dedretos reglamsntarios.

18. En minglih momenic v-por ningdn motivo 8 asociadg. podra: hater st delas bases de daios o cusiguier otz

informecidn pere propositos diferentes s Ios esigblecidds en el convenie:.

28, Cumpiir con o protdcols de Hossgdridad segistrado v aprobado porla ARL del con tratista. Ast mismo, af

conirafista deberd garentizar durants toda i ajecdcion def contrato T aplicacién de las medidas necesarias de

proteccion v bioseguridad de todes los trabajadorss y de' toda 1a cadenade pfedﬂcmon transporte v distribusion.

2% Curapilr ¢onvel pago- desalarss { honorardss y.demas obli xgaceones iaboralss; asi como log apories sl Sistema

de Seguridad Sociad integral, cohfofme 2 lo -sefdlado &ni el Adictlo 50.de e Ley 789 de-2002 ¥ nomas

regizmentarias.

22 Cumplir con el capthulo 6 dal Decreto 1072 de 2015 ¥ resolucidn 372 de 25 19 referente @ Iz implamentacion
&l 3G-35T de acuerde-cortlos para’mams establecidos. :

'CD?&PRO?JE{SOS DEL MUNICIPIO, SECRETARIA DE CULTURA CIUDADARA:

£n vided dat presente canvenlo 3l Masnicivio de Medeiim aaves de fa Seﬁretaﬁa de Cultura Ciudadans, se
compromet@ a: .

1. Designar fa superv»ston del conveiio, quien veiara pcr &l cump ifientc de ?0 estab%emdo n a propuests
tecmca admmrstrahva yﬁna*‘amora preserxtada porel Ascciado.

2. Suministrar & mfcvmaczen necesaria rélacionsda con el cumplimiento de ias especificaciones técnicas

regueridas., .

3. Suministrarios fogos de 1a Aica sia de Medslin,

4, Realizar el desemboiso-del aporie: Gue le corresponde, segin 12 forma establecida.

5. Popsr a dispesicion del esociado Ja informadion necesaria qus se requzara para sl d‘esarm io de las actividades

& gjecutar,

TR ERAATIOR.

8. Veiar por af cum;:hmfento de mdas 1as cléusuias coniractugios, .

7. Verificar 8l cumplimients del page de salarips | honorarits v deras cbhgaaores izborales, asl como los
apones 2l Sistemna dé Seguridad: Sociel integral, conforme 2o sefialade en el Articulo 56 de iz I_ey 789 .de 2002
¥ normes. ragiamentanas_

3
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8. Verificar. gl cumplinvento del protocolo de t}iesegundad registrado. ¥ sprobado por fa ARL del contratista, Asi
mssma mg ilar gue, .divante toda iz e,;ez::uc.én dal éofitrato, &l coniatisia aplique Bs medidas’ recesarias de
proveccién ¥ bidsegurivad de todos ics rabafadoresy de-foda la cadens, de prodiecion, tranéporte ¥ distribucian.

COMPROMISOS CONJUNTOS DE LAS FARTES:

-Designar los responsables de seguimiento del convenio,

-Implementar y cocrdifiar of desarmrolle del Pian Cperativd del convenio, en dbnde quaden condensados, facha
hora, lugdr, ohjetivo, sstrategia, me_fas, indicader, résuliados v responsable.

-Dar cumplimiento a latuta matodolagica planteads en el documento téenico.

NOVENA: PAGO DE APORTES. De conformidad con €l asticulo. 56 de la Ley 789 de 2002, EL ASOCIADC
debera acreditar. gl page de los aportes de. sus empleados, 2 bs -sistemas de: saiud, fesgos profesionales,
pensiones v aportes-a las cajas de compensacion Tarmiiiar, Instituio Colombianc da. Bzen@*:tar Familiar, Servicic
Macional dg ﬁaprendtza;e cuando.a.elle haya lugar, medna_r‘%e certsﬁcacaon axpatida por el revlsor fiscatl, cuando
éste exista de'acuerdocon los. feqaaamentos dedey, o por. =l represem'ante legal

DECIMA: GARANTIAS presi’ara garantia que avalard of cumplimiento de {Gdos los compromises surgidos del
presente corivenio. gceptades porEL MUNIGIPIO DE; MEBEL‘LIN Ta ol cubfird:

;

{ . ; oo | DURACION L _
AMPARO DESCRIPCIGN. PORCENTAJE ADICIONAL PERIGDG
Curnpiimienio de- las obligaciones 10 % ' MESES
] | surgidas dei convenio. 4 '

Page de Salarios, Prestaciones’ : _ 3
2 Sociales & Indemnizaciones 5% 3 ANGS

¥
|

DECIMA PRIMERA: RESTABLECIMIENTO, REPOSICION @ AMFL!ACiDNI DELA GARANT!A ELABOCIADC

asta obligado a restablecer o repaner ¢f valor de la garantizl cuando éste se: haya visto reducido o agotade por

razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evenlo en que se aumetite o adicione el valor del sonvenio

o s& profrogue sy fémino, EL ASOCIADO debera ampliar i valor de iz garantfa otorgada o amplizr suvigencia

segin &l caso. Kl incumplimienta de fa obligacidn. del ASOCIADD de mantener la suficienscia de la garantia,
faculizra al MUNIGIPIODE MEDELL iN & declarar iz caducidad def convanid

DECIMA SEGUNDA: INDEMNIQAD Serd obiigacidh de EL ASOGIABO manisner fibre al MUNICIPIO! DE
MEDELLIN de ¢usiquier dafio o perjuicio ofiginado en reclemamones de fercercs y- que se demen de sus
zctuac:cnas odelas de sus contratistas o depend en?es

DECHIA TERCERR iMPUTACEO?@ I}E GASTE}S E.cs castes qus demaﬂde fa: iegalrzamon det presente
convenio. comersn 'a carge de ELASCCIADO v los que Impligue para EL MUNi CIPIO- DE MEDELL&N el
mptrmm@ del mismio, se haran con sargo ata’ nguxeme smputaacm pre*-upuesia : : _

; S . g
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CERTIFCADOBE |

.. .|  DISPONBIUDAD .| REGISTRO | = |
e SECRETARIA - PRESUPUESTAL. . |PHRESUPUESTAL VALOR
SECRETARIADE CULTURA | 7 S R el
CHIDADANA . 40@0.1@?92 4 ATROOS34RS 3 FRE00.000 [

DECIMA CUARTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL ASOCIADO se obiiga @ fituio de. ASOCIADD

independiente. EL MUNICIPIS DE MEDELLIN, en consecuencia, nio adguiers con &, of con las personas que

‘ocupe, ningén vineulo de caracter laboral ni-administrativo.

DECIMA QUINTA: PUBLICACION. De conformidad con ef articulo 223 del Decreto-Ley 019 de 2012, .¢f presente

sonvenio una vez periecsionade, deberd ser publicado por parie de! MUNICIPIO DE MEDELLIN en o Sistema
Blectonico  de - conffatacién  Plblice, SECOR y o tavés del Pordal Unico de GContratacitn

_wmf..wlombiacomma-.t:zov_co?._

. DECIMA SEXTA: SUPERVISION. La supervision del presente convenic estarg @ £argh guien designe el

ordenador dal paste, de acuerde con los finsamisntos estipulades -en ‘el plan: de supervision v constara en

decumento adjunto, ‘que serd parte Tlegrs! gel presente convanic.

PﬁARsiG,RAFG . El supervisor podra ser sustituido en cualquier mdmeiﬁc};pqr @ Secrefano respectivo; en este
evenio, &l supervisor sustituido deberd presentar dentrd-de 08 dirico (5} diss’habiles sigulentes a la suslitucion,
gl informe de su gesiidn, . :

PARAGRAFO 2. B} supervisor dei convenis debers ejercer funciones de Supervisién. y Vigilancia Técnica,
Administrativa ¥ Financiera el mismo, dandc & condcer opertunamente of estade o avance -de las actividades
reslizadas por La Entidad, en términde de -clrpliiento y oporturidad; asi como ta respectiva verificacién del
cumplimiento por parts de La Entided de sus obligacionas para con Jos empleadds o subcontratistas que
parficipen an 2 gjecudion del convesiic. 'y Ue sus obligaciohes para con ol Sistema de-Seguridad Sotial Integral v
Parafiscales, ' ' : :

PARAGRAFQ 3. Si en desamolic del obisto dal convenio, se: requiere iz compra de bienes muebles no
sonsumibles; &f supervisor deberd parantizargue previo s iy entrega de los misrios; $& agote &l procsdimianto

, de marcacidn @ cairgo de 2 Unidad de Blenes Wuebles: Para t4l efzcio, enbigndase por bisnes no Consumibles,

aguetios que no fignen une duracidn predeterminada;. es-decir, que no se consumen por & primer Uso que se
nhate de eles, sierdo susceptibles de reintegro o devolucion. Ds no agotarse el refaride procedimishin, se

entedders queng Hubo recibo o satisfacsion. _
DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. Bl ASCCIADS manifiests bajo i3 gravedad del jiramento, gue 2 snfiends

pre:‘stado con fa firva del presénte convenio. estar a paz y salve con EL MUNICIPIO DE MEDELLIN,
Aﬁgcimaimsme: autoriza para gie enla Tesorers de Rentas, sh e momeni de Un pago, automaticaments, sin
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Varsion 1 ‘E i

previo aviso y s::mpre y cuando no exista Acuerde de Pago vigeme anfre EL ASDCIADO v ia Admanzsigavaen
Municipal, hagan-criice de cuenias, para compenisar os valores qus tenga en OrE-por cualqmer concapto,

DECIMA OCTAVA: INMARILIDADES E IMCOMPAT!BIL!BADES Y CESION. En materie de =nhabxhdadas @
ncompethilidades, cesidn del convenio v de ‘claustilas sxtepcionales sl derecm Lomun sobre Term nacién,
Interpretacion y modificacienes Unilaterales, de ‘Somiefimientc a 185 Leyes Neciohiles y Caducidad, aspactos que
s= enfienden inmarsns.an el presénte convernio, se regu':én por [as previsiones de le ley 80 de 1653, ia ley 1150
de 2007 v sus-Decretos Reglameniarios. .

DECIMA NOVENA: IMPUESTES:. Antes del perfectionamianto def cenvenio; EL ASCCIADG debers cancelar
por su.cuenta el valor de s mpuesios que le ‘correspondan s consideracian &l valor del convetio v la
normatividad vigente.

FARAGRAFO 1. Al momento de presentar la facture o documente ‘equivalente EL MUN‘ECIPF{} DE MEDELLIN
sfeciuars jas deducciones perdinentes 2 EL ASGCEADO .

PARAGRAFQ 2 Si dutanie. iz eiscucion dei convenlo. ocurren cambios o modificacicnes en la normativa
tributaria que afecteh a EL ASOCIADO respecty de Jas deduccionas pertinentes, deberan ser m;ormados a kL
RMUNIGIPIO DE MEDELLIN oportunameme .

VIGESIMA: {JQUIDACEON Eﬁ presente convenio serd objeto de ﬁqmdacmn b:latera[ S0 N Erming meadimy da
cuatro (4) meses contadus & pertr de ia terminacion del mismo;

VIGESIMA PRIMERA: DQCUMEMTOS DEL CONVENIO. Para todos los efectos legales s entiendan
mcorpsrados al presente convenior @) Cerlificado de Dlspom“bﬁ dad, b) CGostos del Proyecio, o} Propuesta
pressntada por el Ascciado, d) Certificado de edistencia v representacion lega! &) Fstudios Pravios, d) pz‘opu esia
del asociado y todo s demas documenios que & suscriban durante la ajecucidn gat convenio.

g Medslir, 1Ny /4
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