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OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTIFICACION: Como ente le de prestar servicios de salud de baja y alp de med jidad, con enfoque en idn de la lad on de calidad de vida; stencidn primaria integral con ilsdud
¥F responsab

social para nuestros usiarios, |u:‘mn]ln.L|eumumdxlymmumplm:-hymdmdmmmphudegummlw diferentes procesos que be permiten el logro de sus fines y objetivos.
Duurn&mwum nem:ummddrwmkmwhlulmdmlumhmmmhkwﬂﬂmmmmrﬁ Plan de Intervenciones Colectivas v Proyectos del Fondo Diesarrollo Local con las Acciones

el

I‘n«n la eficaz ycﬂnenl.e epw:wm del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SM.UD CEN'IRO ORI:F.NTD E SE, napnmdemmllu acciones tales como: realizar asesorias & nivel individual con
Ji elllu i , nsesorias Trabajo Saludable (dmbito laboral), asesorias integrales a nivel individual con la fns I dep i uc:nrlu\hTrlhljoSlluddll.e desarrollar

T de i lécnica en los dif dmbites de vida cotidiana, notificar todos los eventos de interés en salud piblica d dos, participar en las actividades de planificacién y gestion territorial y las demas responsabilidades que

sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus servicios parn e desarmolle de las actividades en el marco del contrato suscrito con FFD y la ESE.

1. Apoyar la prestacion de servicios en ¢l PIC, presentando ln informacidn vio soportes que soliciten y que ponde al objeto yio dack ¥ de acuerdo a bos anexos ¥ linesmientos conterndos en el Contrato suserito con ¢l
Fondo Financiero Distrital

!T‘luummmdmu:d ide activi a d 1l

4 Apoyar |as setividades inh ul objeto del el mejoramicnto coatinuo de calidad y aquellas definidas dentro de los plancs de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y screditacion de servicios de salud

5. Healizar las vummumpodemdudmmmmmdcuﬂlqmm de vida 0 componente transversal
6. Healizar las demis obligaciones asignadas por el supervisor del contrato,

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami en caso g serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R ble del
de Talcnio humano, Subgerente y Ordenador del gasto )

/ / 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

?é LN
RMA RESPONSABLE

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

[0 Director Administrativo ylo Asistencia

El suscrito Drmﬂpamwddimdetdmhmnmmﬁml que en la planta de red In de Servicios de Sal
d llo de las actividades v objeto sciialados en la presente solicitud.
Director Operativo de Talento Humano Vi 0

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL ARWN"'MTACK)N
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AND MES [\TEN

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

TTLANDE st
ADQUISICIONES
. |PENDIENTE POR NO

0 ;
2 CONVENIO:

NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

VoBo Contratacién (Presentacion novedad) |

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




