!l Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E
Subred integrada de Servicios de Salud APOYO - N TALENTO HUMANO
Centro Oriente ES.E, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL

CODIGD; AP-TH-FT-012
\IRS%& 05
FECHA: 2019-10-22

SALUD PUBLICA - BAN JOSE PLAN DE INTERVENCIONES
OBRERO COLECTIVAS PS-PIC

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E.

LIDA ESPERANZA
MONTENEGRO con apoyo de
MARIA CRISTINA DUARTE
GARZON

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA 155 INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
LA SALUD CODIGO 242 GRADO 28/
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
LA SALUD CODIGO 242 GRADO 29

DURACION

A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

wean requeridas por parte de |s Secretaria Distrital de Salud,

JIJSTII’!CACION:Cwmuummhhdewnvi:hdenhdthnjuydmdnmndhu lejidad, con enfoque en idn de la enf dad y it de calidsd de vida, stencién primaria integral con responsabilidad
swnlplummwmlfim.mmﬁghwynm,tmmwmymm”pukm‘ itucional, diferentes p que ke permiten el logro de sus fines y objetivos.
Dumud:muprmmnﬂummelkm&mumbﬁamdwzhmmnmbhwdemAn'mhrellean iones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones
= ladas en el .
Fara la eficaz y eficiente ejecucion del proceso antes ionad I.l\SUBI!EDIN'I‘E.DRADADBSmVICIOSDESA.LU'DCENTRQORIENTEE.S&WMWMWMHWMIMMINMNMMM

di las Institoci Educatives, asesorias Trabajo Satudable (dmbito laboral), asesorfas i les n nivel individual con la p i6n beneficiaris en las Instituck P itn, asesorias de Trabajo Saludable, desarrollar
pmnomduﬁmmwumhﬂmhﬁmumwmmwmlmmﬁhmnmmuh' participar en las actividades de planificacién y gestion territorisl y lns demé ilidades que

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L hmmuﬁ:hupmatdumdhdemmﬂdﬂundmalmmwmrmyhm

2. Apoyarls ién de servicios en el PIC, 4o la informacibn yfo soportes que soliciten y q ponde al objeto yo sctividad ¥ de scuerda a los anexas  lincami idos en ¢l Contrat it 1
Fondo Financiero Distrital.

1. Presentar mensualmente el grama de actividades a o {lar. i
4.Apn&-'Lllﬂivﬂmiﬂh’uﬁull&m“mwmﬂwuﬁmmmdﬂﬂlﬂdymmmdﬂuphmﬁ I i de los dife dares de habilitacién y itscidn de servicios de salud.
3. Realizar las visitas en campo de scuerdo a los perativos de cada espacios de vid I

6. Realizar las demds obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami en caso io serk devuelta Ia solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: able del requerimicnto, Profesional Especializad
de Talento h Subg y Ordenador del gasto /"—"\

_/ / 5. APROBACION DE LA SOLICITUD / J

LE
LIDA ESPERANZA MONTENEGRQ-
COORDINADORA PLAN DE INTERVEN OFECT

C A

ll

E1 suscrito Director Operativo del &rea
sl & b Ayl St S i &

Director Operative de Talento Humana

deMa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro

E.5.E, no cuenta con el personal suficiente yio requerido para el

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ARD MES [ _ DA
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T.FLANDE s1
ADQUISICIONES 3
PENDIENTE POR NO
TAR:
1. CONVENIO:
NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: Ve i
NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




