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CONTRATO No. 4600075456 DE 2018
Junio de 2019

MUNICIPIO DE MEDELLIN- SECRETARIA DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE: SUMINISTROS
NIT: 890.905.211-1
. FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO DE

CONTRATISTA: EDUCACION LA CULTURA Y EL SER - FUNDACER
NIT: 900.261.139-9
REPRESENTANTE . ] .
LEGAL: Lina Maria Quirama Arboleda
CEDULA DEL
REPRESENTANTE 43.997.185
LEGAL:

Formacién de jévenes y adultos de la ciudad, en programas de
OBJETO: formacion académica y técnica laboral. Lote: 10: Mercadeo y

Ventas.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

Cuatrocientos noventa y cuatro millones ochenta y dos mil
novecientos treinta y ocho pesos M/L ($494.082.938). Exento de
IVA

FECHA DE INICIO:

Veintiuno (21) de junio de 2018 hasta diciembre 31 de 2018

DURACION:

Cinco (5.5) meses y medio. Hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2018.

MODIFICACION 01
AMPLIACION 01

Siete (7) meses

DURACION INICIAL
MAS AMPLIACION
01:

Doce (12.5) meses y medio.

FECHADE
TERMINACION:

30 de julio de 2019
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600075456 de
2018, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o Interventoria del contrato de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas
que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

OBJETO DEL CONTRATO

Formacion de jévenes y adultos de la ciudad, en programas de formacién académica y
técnica laboral. Lote: 10: Mercadeo y Ventas.

ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollar procesos de Formacion en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacién y vinculacion laboral para los
jévenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacion pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

e Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.
Cualificacién del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la dinamica
laboral en programas de formacién en las areas de la Economia Creativa,
Tecnologias de la Informacion, Servicios y formacién en inglés, cursos
complementarios de cualificacion y certificacion.

e Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la
desercion y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la
vida, asi:

e Acompafiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias
Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.

Acciones para la Intermediacién y vinculacion Laboral.

e Administrar la informacion del programa, de los beneficiarios y de los resultados

obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Este Contrato brindara formacién en:

Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas: 1200 horas

Poblacion Objetivo

- Jovenes y adultos de 18 a 59 afios para los Programas Técnicos

- Los beneficiarios de los programas deben vivir en Medellin para los recursos ordinarios y
en las comunas 1 — Popular (solo para Mujeres), 2 — Santa Cruz, 4 — Aranjuez, 9 —

Buenos'Aires, 11 — Laureles y 16 — Belén, para los recursos priorizados mediante
planeacion local y presupuesto participativo.
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Lineas de Trabajo

El proceso a contratar contempla la educacion para el trabajo y desarrollo humano, el cual
comprende la formaciéon permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona, en la cual una institucion educativa observa un
proyecto educativo institucional, que contenga la estructura de los curriculos flexibles sin
sujecion al sistema de grados propios de la educacién formal, en cumplimiento de la ley
115 de 1994 y el del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario de la Educacién, Parte 6, reglamentacién de la Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Dicho proceso tiene en cuenta, que los programas de formacion laboral tienen por objeto
preparar a las personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especificas relacionadas con las dreas de desempefio referidas
en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente.

Nombre del programa de Formacién | Numero de Horas Rg:l?rz?)s RE:L?r:)s No. Total
Académica del programa Ordinarios PP cupos
Formacion Técnico Laboral en Mercadeo
y Ventas (Contrato N° 4600075456 de 1200 26 165 191
2018).

INFORME TECNICO

CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR COMPONENTES

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual de avance
en el total |al 30 de
del junio de
proyecto 2019

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION | a. Convocatoria 5% 5%

Implementar  estrategias para Ila d. Seleccion 5% 5%

identificacion de talentos, mediante la

convocatoria, inscripcién, seleccion y

matricula de la poblacion objeto.

PORCENTAJE TOTAL 15% 15%

COMPONENTE 2: CUALIFICACION | a. Evento de ingreso vy | 4% 4%

DE TALENTOS contextualizaciéon

b. Matricula de Talentos | 4% 4%
c. Formacién de | 30% 30%
Talentos
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d. Cursos 10% 10%
complementarios de
Cualificacion Especifica

e. Orientacion para la | 3% 3%
Educacién Superior
f. Evento de Cierre y | 4% 0%
Certificacion
PORCENTAJE TOTAL 55% 51%
COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS |a. Acompafiamiento 3% 3%
TRANSVERSALES: psicosocial
Las estrategias trasversales | b. Motivacion a la | 4% 4%

comprenden el fortalecimiento de | asistencia y prevencion a
habilidades sociales y para la vida a | la desercién
través del acomparfiamiento psicosocial

de los estudiantes y los mecanismos e Transporte 2% 1.9%

utilizados para la motivacion a la | e Refrigerio 2% 2%

asistencia y prevencion a la desercion, ["¢ |mplementos basicos | 2% 2%

con acciones afirmativas para las para la formacion

Mujeres. o Pdliza estudianti 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 14.9%

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION | a. Orientacion vocacional | 2% 2%

Y VINCULACION LABORAL: b. Orientacién ' 2% 2%

Este componente tiene por objetivo ocupacional

generar estrategias que conecten la |c. Remisiéon a procesos | 2% 2%

oferta y demanda Ilaboral y que de seleccion y

permitan fomentar la empleabilidad de vinculacion laboral

la ciudad, ademas de generar |d. Vinculacidn laboral 4% 4%

oportunidades de empleo a Ios e Evento de articulacion | 2% 2%

participantes del  programa. lLa empresarial

implementacion de este componente [PORCENTAJE TOTAL 12% 12%

se realiza de manera transversal
durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del
proceso (estudiantes, docentes, padres
y empresarios).

ADMINISTRACION LA | Formatos 3% 2.9%
INFORMACION DEL PROGRAMA

PORCENTAJE TOTAL
100% 95.8%

A la fecha se ha viene dando cumplimiento a las actividades contractuales.
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COMPONENTE 1:

IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar éstrategias para la identificacién de
talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccion y matricula de la poblacion
objeto.

1.1 Convocatoria e inscripcion de talentos:

La convocatoria se realizé en la ciudad de Medellin y sus 5 corregimientos, segun lo
dispuesto por la Alcaldia. La entidad da cumplimiento a la misma, difundiendo la
informacién a través de lideres comunitarios y redes sociales, asi como con bases de
datos de posibles interesados de las que dispone la entidad. La Alcaldia de Medellin a
través de la Unidad de Formacion y Habilitacion hizo una convocatoria previa en los
diferentes Cedezos de la ciudad y sus corregimientos los dias 30 y 31 de mayo y 1 de
junio.

Durante el proceso de convocatoria e inscripcion de talentos la profesional psicosocial
participd del proceso apoyando las diferentes actividades como organizacion en los
lugares asignados, participacion en la inscripcién en el Parque Biblioteca La Ladera como
en la Institucién Fundacer.

Como resultado de todo el proceso de convocatoria el cual se extendié hasta el mes de
agosto de 2018 con el fin de lograr los cupos asignados se obtuvo lo siguiente:

e Total de inscritos para para el programa: 949
e Total de personas que podian presentar evaluaciéon: 805 de los cuales al 31 de
agosto 190 quedaron matriculados en el programa.
1.2 Seleccion de talentos:
El proceso tuvo continuidad desde el mes de junio y hasta el 25 de agosto, a través de
constantes citaciones telefénicas, de las personas que se lograron convocar mediante

las estrategias descritas en el punto de convocatoria e inscripcion de talentos.

Georreferenciacion:
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1. Matriculados por rango de edad.

m Femeriine

m Masoudine

| Alcaldfa de Modellin

Rango de edad

N.° Seleccionados

% Participacion

18 a 28 Afos 129 68%
29 a 59 Anos 61 32%
Total general 190 100,00%

Para el programa de Mercadeo y Ventas se matricularon 190 personas que cumplian con
los requisitos requeridos. Del total de personas inscritas el 68% son jovenes entre los 18y
28 afios y el 32% corresponde a personas adultas entre los 29 y 59 afos.

2. Matriculados por rango de edad y género.

En el consolidado total por género y edad el 67.7% de la poblacion corresponde a jovenes
entre 18 y 28 afios, compuesto por un 52.4% por el sexo femenino y el 6.9% por el sexo
masculino. La poblaciéon adulta entre los 29 y 59 afios representa el 32.3% compuesto por
un 25.4% por el sexo femenino y el 6.9% por el sexo masculino.

De la poblacion matriculada el 77.8% esta representado en el sexo femenino y el 22.2%
para el sexo masculino.

Rango de edad Femenino Masculino Total general
18 a 28 Afos 52,4% 15,3% 67,7%
29 a 59 Afios 25,4% 6,9% 32,3%
Total general 77,8% 22,2% 100,0%
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3. Matriculados por rango de edad y estrato.

En el consolidado total el 40% corresponde al estrato 2 (28% Jovenes y 12% adultos), un

29 % corresponde al estrato 1 (23% Jbévenes y 6% adultos), un 16 %

informacién y un 15% al estrato 3 (8% Joévenes y 7% adultos).

estrato

w0
RPN

Mercadeo vy Ventas por rango de edady

no registra

Rango de edad | Estrato1 | Estrato 2 | Estrato 3 | NO REGISTRA | Total general

18 a 28 Afios 23% 28% 8% 9% 68%
29 a 59 Afos 6% 12% 7% 7% 32%
Total general 29% 40% 15% 16% 100%

4. Matriculados por rango de edad y comuna.

Para programa de Mercadeo y ventas los matriculados por comunas pertenecientes al

municipio de Medellin estan compuesto asi:

e Comuna 01 - Popular 1: representa el 31%

e Comuna 02 - Santa Cruz: representa el 19%

e Comuna 04 — Aranjuez: representa el 19%.

e Comuna 09 - Buenos Aires: representa el 10%
e Comuna 16 — Belén: representa el 8%

e Otras comunas: representan el 12%
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Mercadeo v Ventas por rango de edad v
comuna

COMUNA 18 a 28 Afos 29 a 59 Afios | Total general

Comuna 01 - Popular 1 25% 6% 31%
Comuna 02 - Santa Cruz 12% 8% 19%
Comuna 04 - Aranjuez 13% 6% 19%
Comuna 09 - Buenos Aires 7% 3% 10%
Comuna 16 - Belén 5% 3% 8%
Comuna 13 - San Javier 1% 2% 3%
Comuna 08 - Villa Hermosa 2% 1% 3%
Comuna 06 - Doce De Octubre 2% 0% 2%
Comuna 05 - Castilla 1% 1% 1%
Comuna 10 - La Candelaria 1% 1% 1%
Comuna 60 - Corregimiento San Cristobal 1% 0% 1%
Comuna 16 - Belén Ro 0% 1% 1%
Comuna 04 - Aranjuez RO 0% 1% 1%
Comuna 15 - Guayabal 1% 0% 1%
Comuna 03 - Manrique 0% 1% 1%
Comuna (07 - Robledo 0% 1% 1%
Total general 68% 32% 100%

COMPONENTE 2:

CUALIFICACION DE TALENTOS
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2.1 Evento de ingreso y contextualizacién

El Evento de ingreso y contextualizacion se realizd el 18 de julio con 110 estudiantes del
programa de mercadeo y ventas, pero dada la incorporacidon de nuevos estudiantes se
realizé una jornada de contextualizacion con los grupos nuevos y asi lograr un adecuado
ingreso y adaptacion a la formacion. En el mes de agosto participaron 60 estudiantes para
un total de 170 participantes en ambos meses.

Durante el evento se abordaron temas y se desarrollaron actividades como:

Presentacion de la Institucién Fundacer.
Contenido curricular y calendario académico.
Derechos y deberes de los estudiantes.
Beneficios del programa.

Perfil de egreso.

Practicas e intermediacion laboral.

Firma del contrato pedagogico.

2.2 Matricula Talentos:
Informe alumnos matriculados

Hasta el 25 de agosto se recibieron nuevos estudiantes para dar cumplimiento al total de
alumnos permitidos en el programa.

A la fecha ya se encuentran todos los estudiantes debidamente matriculados (estudiantes
gue ingresaron en julio y los Ultimos que ingresaron hasta el 25 de agosto). En el mes de
septiembre se estuvieron realizando las nivelaciones a los nuevos estudiantes que
ingresaron de forma extemporanea al programa, correspondiente a los mddulos ya
ejecutados y los que ya han venido en desarrollo.

ALUMNOS MATRICULADOS

PROGRAMA CODIGO DE GRUPO | No.ESTUDIANTES POR GRUPO

ASISTENTE DE MERCADEQ MD_a_01 32
MD_b_0f1 27

MD_b_02 25

MD_b_03 27

MD_b_04 41

MD_b_05 37
TOTAL ESTUDIANTES 190
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Al 31 de agosto de 2018 fecha en la cual se realiz6 el cierre de matricula se tiene un total
de 190 alumnos matriculados distribuidos en 6 grupos.

2.3 Formacion de talentos:

Horarios
HORARIOS
Jornada Académica Programa Grupo
6:00am a 12:00 m Asistente de Mercadeo MD_a 01
MD_b_01
MD_b 02
12:00 m a 6:00 pm Asistente de Mercadeo MD b 03
MD b 04
MD b 05

AVANCE PROCESO FORMATIVO CON CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2019

Fecha de inicio proceso formativo: julio 23 de 2018
Avance al corte del 30 de junio de 2019

Nota: los estudiantes terminaron su proceso formativo correspondiente a la etapa lectiva
el 30 de noviembre del 2018. No se tienen por tanto, avances durante el mes de junio de
2019. Se presenta lo acumulado al 30 de noviembre de 2018 en lo referente a la etapa

lectiva.

Fase Horas Porcentaje de cumplimiento

Lectiva 600 100%
Practica (horas promedio) 590 98%
Total programa 1.190 99%

De la fecha de inicio del programa al corte del 30 de junio de 2019, se ejecutaron 600
horas equivalentes al 100% del total de la formacion de la fase lectiva, de las cuales 490
horas equivalen al 82% de las sesiones presenciales y 110 horas al 18% de trabajo
autonomo. De la fase practica se tiene un avance promedio del 98% de la etapa,
promediando los estudiantes que estan mediante la modalidad de pasantias, asi como la
de aquellos que iniciaron en 2019 y los que estan mediante modalidad de contrato de
aprendizaje, que deben estar 6 meses en las empresas.

Los estudiantes presentaron entrevistas desde la fase lectiva, ya que es permitido que
un alumno con mas del 70% de avance en dicha etapa, puede comenzar sus practicas.
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ESTAN EN PRACTICAS MERCADEO
PROYECTO PRODUCTIVO 17
CONTRATO DE APRENDIZAJE 35 56
VINCULACION LABORAL 21
PASANTIA 77
TOTAL EN PRACTICAS 150
No se tiene contacto con el
estudiante, no asiste a entrevistas, 13
abandono de practica.

TOTAL ACTIVOS 137
CUANTOS TERMINARON 88
PRACTICAS

CUANTOS CONTINUAN EN

PRACTICAS POR CONTRATO 27

DE APRENDIZAJE

CUANTOS CONTINUAN EN 5
PRACTICAS POR PASANTIA

VISITAS REALIZADAS 100 % primera
VISITAS FALTANTES 15% (5 estudiantes)

Porcentaje de estudiantes con el primer seguimiento: 100%

Porcentaje de estudiantes con el segundo seguimiento: 85%

Nombre de empresas visitadas:

MUES, koba D1, Nuestra Tienda Artesanal, Flamingo, Asociacién Mutual de Bienestar,
Museo de Antioquia, Proyectamos, Calzado el Tigrillo, Mocha Pigghag Maria Teresa,
Plenitud, BONA, Carnes el mono, Luny tours Supermercados la Vaquita, Tortas del gordo,
Seventy Times Seven S.A.S. Los Verdes, Almacén color y moda, CEVIPSE, Hogar y mas
S.A.S., Metro Alarmas, Arrendamientos las vegas, FRUTY FRUTYS, optica Mega Visual,
Vértice, Cortinas dofia Flor, CONTACBOX BPO, Casa Colonial, Planet kids, COMAPAN,
Recrea Paisa, Centro de Sistemas de Antioquia S.A.S. (CENSA), hogar y moda,
ESKATEMP, Alimentos E& S, Proyectamos, Optica La plazuela S.A.S., SOIMAA,
FENDISALUD, Restaurante La Pampa, RAGGED, Telefonia VOIP, HOSPINET, Junta
Comunal Guadalupe, De Pueblo en Pueblo, JAC CATALUNA, Pizza GOOL, INT.
Educativa Horacio Mufioz Suescun, Harmony, Otras Miramar, EMTELCO, ATEC,
BANCOLOMBIA, Yamaha, Ferrosvel, PLANET KIDS, ISOCEL S.AS, Optica La plazuela
S.A.S., SERDISTAT, MUNDO BAGS, METRO ALARMAS, ACCION DEL CAUCA S.A.S., Manjar
Diet, COLANTA, 6ptica la plazuela, VERTICE, BONA, LA MEDIA NARANJA, CONDICIVIL, CASA
MAGNA. CRIADERO CANINO PUPPY, CASA VELEZ, FUNERARIA MEDELLIN, PRODUCTOS
NATURALES ARCO IRIS, DE PUEBLO EN PUEBLO, DON JACOBO.

Como ha sido en términos generales el desempefio de los estudiantes:
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Los estudiantes durante su etapa practica han presentado muchos inconvenientes debido
a su puntualidad, poca receptividad de las funciones asignadas, su presentacién personal,
la ausencia injustificada en algunas oportunidades al centro de practicas. Esto a pesar
que desde la fase lectiva se ha insistido a los estudiantes en talleres, asesorias,
preparacién para la practica e incluso en las reuniones quincenales, sobre los
desempenrios apropiados en el mundo laboral.

Qué opinién tienen los empresarios:

Los empresarios frente a la ética y la resolucién de la vida cotidiana tienen ciertas
consideraciones.

Incrementar los niveles de afrontamiento y resolucién de la vida cotidianas que no afecte
los desempefios laborales.

2.3 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica:

Adicional al programa de formacion los estudiantes recibieron dos cursos de formacion
complementaria en TIC por 30 horas y en inglés por 30 horas, para un total de 60 horas
de formaciéon complementaria.

DESARROLLO DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA AL CORTE DEL 30 DE NOVIEMBRE

CURSO GRUPO HORAS % EJECUCION
EJECUTADAS
TICS MD_a_01 30 100%
MD_b_01 30 100%
MD_b_02 30 100%
MD_b_03 30 100%
MD_b_04 30 100%
MD_b_05 30 100%
’ MD_a_01 30 100%
INGLES
MD_b_01 30 100%
MD_b_02 30 100%
MD_b_03 30 100%
MD_b_04 30 100%
MD_b_05 30 100%
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De los seis grupos de formacion, se tiene una ejecucién del 100% en la formacién
complementaria en TICS e inglés.

2.4 Orientacion para la Educacion Superior:

La Institucién realizé contactos con la Universidad Catdlica del Norte, con Escolme,
fondo Sapiencia para realizar actividades dentro de la jornada de salud y educacion
que se llevé a cabo el 2 de noviembre, con el fin de favorecer en los estudianies
informacién pertinente a la continuidad de estudios que favorezcan su proceso de
formacioén. La actividad se llevé a cabo con 91 estudiantes.

2.5. Evento de Cierre y Certificacién:

Se realizara una vez los estudiantes hayan logrado aprobar las fases lectiva y practica.
El evento se realizara el dia 22 de julio del 2019 en el auditorio de ADIDA a partir de las
9am.

COMPONENTE 3:
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acompafamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacién a la asistencia y prevencién a la desercién. Su desarrollo se
inicia en el mes de julio hasta noviembre, que corresponde a la etapa lectiva.

Durante la fase practica la profesional psicosocial también ha estado acompafando el
proceso de adaptacion a las empresas en lo que se refiere a la practica laboral ayudando
a resolver los inconvenientes que se presentan con los estudiantes tanto de los que ya
estan ubicados como los que faltan por ubicar.

3.1. Acompanamiento Psicosocial
3.1.1. Realizacion de Diagnoéstico Rapido Participativo: (DRP)

Este se realizé el 26 de julio y se continué en el mes de agosto con los grupos que se
incorporaron al proceso. Los estudiantes iniciaron su proceso de formacién el dia 18 de
julio y dada la programacién se pudo realizar la primera intervencién grupal para el DRP el
dia mencionado, en la medida de la conformacion de nuevos grupos se hace la aplicacién
del DRP durante el mes de agosto.

En cuanto a la aplicacién se les realizé a 17 participantes en el mes de julio y en el mes
de agosto a 115 para un total de 132.

Su aplicacion permitié detectar problematicas como: problematicas familiares, falta de
tolerancia, el consumo de alcohol o drogas psicoactivas en algun miembro del grupo
familiar, problemas para seguir y cumplir normas. También se identificaron las
competencias blandas que se fortaleceran en los talleres interactivos como son la
comunicacion asertiva, la solucién de conflictos, el autocontrol y la toma de decisiones.
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3.1.2. Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar:

Asesorias individuales: Actualmente los estudiantes se encuentran en fase practica y
por tanto la psicosocial direcciona su apoyo a la intermediacion laboral con el area de
practicas por lo cual disminuyen las atenciones individuales, pero se les informa a los
estudiantes que pueden solicitar la asesoria tanto en la institucion como via Whastapp.

Actualmente los estudiantes se encuentran culminando su fase practica en su mayoria por
contrato de aprendizaje y algunos pocos por pasantia, por tanto, la psicosocial direcciona
su apoyo a la intermediacion laboral con el area de practicas.

Se direcciona el apoyo a la identificacion de situaciones con la culminacion de practicas y
certificacion de estudiantes que se llevara a cabo el dia 22 de Julio. El apoyo consiste en
que todos cumplan con los Ultimos requisitos como son la visita y el certificado de
practicas por la empresa correspondiente. Se realiza acomparfiamiento a una estudiante
en la empresa Flamingo dado que presenta una condicion de salud en la cual actualmente
se encuentra incapacitada a la espera de una cirugia por lo cual se aplaza su fecha de
terminacion en un mes mas, la cual estaba prevista para el mes de agosto.

CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOSOCIALES INDIVIDUALES-FUNDACER

ENTIDAD Me | Me |Me [ Me | Me | Me | Me | Me | Me [ Me | Mes | Me | TOT
Fundacer Géne |s1 |s2 |s3|s4[s5|s6|s7|s8|s9|s 11 S AL
ro Juli | Ago | se |oct [no |Dic |[En | Fe |ma |10 |may | 11
o} s pt v e b |[r abr | o jun
il
Programa JH 1 4 4 4 2 0 1 1 4 2 2 0 25
mer
cadeo JM 0 1 9 5 1 0 5 8 |16 |15 1 16 0 76
AH 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 4
AM 1 1 0 0 2 0 0 0 0 2 2 1 9
TOTAL 2 6 13 ¢ 6 0 6 9 | 21|20 | 20 1 114

CONSOLIDADO ATENCIONES POR CAUSAS-FUNDACER

ENTID | ATENCI | Me | Mes | Me | Me | Me | Me | Mes | Me | Me | Me | Mes Me
AD ON s1 |2 s3|s4 |s5|s6 |7 s8 |s9 |s 11 S ot
Fundac Juli | Agos |se |Oc |no |Dic|ener|febr{m |10 |may |12 | al
er o} to pt |t v o} e ar | abr|o juni
il o]
Problem 14
Progra |as 0 3 1 2 4 0 1 0 0 3 0 0
ma familiare
mercad | sode
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€0 pareja
Dificultad
es 1 2 11 4 1 0 1 0 4 0 0 0 24
personal
es
Problem
ade 0 0 0 0 0 0 0 0
Conviven 0 0 0 0 0
cia
escolar
Situacion 0 0 0 1 0 0 4 0 17 | 17 | 20 0 59
es
académi
cas
Dificultad
es de
salud ya
sea fisica 1 1 0 0 1 0 0 9 0 0 1 1 14
o mental
Toleranci
aal 15l o |1]2]l0l0o]0o]o0o]olo|lo|o]l3
consumo
CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA-FUNDACER
ENTIDA | COMU | Me | Mes Me | Me | Me | Me | Mes | Me | Me | Me | Mes | Me
D NA s1 |2 s3 |s4 |s5 |s6 |7 s8 |s9 |s |11 s tot
Fundac Juli | Agost | se | Oct|no | Dic |ener |feb {ma |10 |may | 11 |al
er o} o} pt % o} r abr | o jun
il
1 0 0 0 2 2 0 2 5 10 | 10 10 0 | 42
Progra 2 1 1 7 1 0 0 0 1 7 10 10 0 38
ma
3 0 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7
4 0 1 2 3 2 0 2 2 2 0 1 1 16
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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9 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
16 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
60 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2 6 13| 9 6 0 6 0 0 | 26 | 10 1 141

Atenciones grupales: Actualmente los estudiantes se encuentran en fase practica; un
alto nimero de ellos ha terminado su practica laboral y se encuentran a la espera de su
certificacion en el mes de julio. Se citaron a una reunién 12 estudiantes que fueron
vinculados a proyecto productivo como alternativa a la finalizacion de sus préacticas, pero
no asistieron. Se levanta acta y se adjunta correo.

Dado que los estudiantes ya no se encuentran en formacién, que muchos de ellos ya
terminaron su fase practica y que estan a la espera de la certificacion se dificulta llevar a
cabo asesorias o intervenciones grupales.

Durante el mes de junio se realiza apoyo a la intermediacién laboral haciendo seguimiento
a las practicas de los estudiantes ante la necesidad de acompafiamiento o visitas a las
empresas Flamingo, Arrendamientos las vegas, funeraria Medellin, Proyectamos, Museo
de Antioquia. Otras visitas a las empresas fueron realizadas por los docentes de apoyo,
orientando el respectivo apoyo que debia realizarse por planes de mejoramiento,
condiciones individuales, finalizacién de practicas entre otros.

El acompafiamiento se realiza entre la psicosocial, area de practicas y docentes de apoyo
coordinando actividades de visitas a empresas. Asi mismo se coordinan seguimientos a
estudiantes en proyecto productivo.

Se levantan actas institucionales de casos individuales donde se reportan dificultades y
planes de mejoramiento.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES

ENTIDA | ATENCI Me |[Mes|Me [Me|[Me | Me | Me | Me | Me | Me | Me | Me | TOTA
D MOTIVO | s1 2 |s3|s4|s5|s6(s7|s8|s9 S s s L
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Fundac Juli]Ago | se |oct|{No | Dic| En | feb | ma | 10 | 11 | 12
er o] S pt v e r | abr | ma | jun
y

Orientacio
nes 1 1 81 5] 8 2 6 0 0| 1 0 1 33
grupales

Mercad
Motivacic

eo Ot;"laac'onosztzoooooooom
asistencia

Total 1 6 |12 7 | 8 2 6 0 ol 1 0 1 44

Asesorias psicolégicas familiares: Durante el mes de junio no se han realizado
asesorias familiares.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES
Me | Me
Atencié Me | Me |Me Me Me | Me | Me Me Me s s Me
s1|s2 |s3 s5|s6|s7 s9 [ TO
n Juii |Ag |se [$%|no [Di |En |S8 ma |10 |1 142 TAL
motivo oct feb ab |ma |.
o] os |pt \ o] e r . jun
ril | yo
Mercad | Acompafiami 0 1 4 13 o 0 0 0 0 0 0 0 8
eo ento

3.1.4. Practica social:

Con el fin de continuar dando apoyo a la fundacién Nacional de Trasplantados se
concertd con ellos la participacion de los estudiantes en colecta publica llevada a cabo el
dia 14 de septiembre en centros comerciales y clinicas de la ciudad. Previamente
personal de la fundacion realizo sensibilizacién acerca de las tematicas y el impacto social
que se busca, fomentando la colaboracién a través de diferentes medios y siendo
conscientes de la donacidén de érganos.

Otra propuesta de practica social se realiza con campafia ambiental que busca favorecer
en los estudiantes el reconocimiento de los recursos naturales, siendo uno de ellos el
Cerro Nutibara. Los estudiantes participan de un recorrido guiado por personal de la
Alcaldia de Medellin en el cual se les sensibiliza frente a los recursos naturales y
culturales con los que contamos en nuestra ciudad, invitdndolos a hacer uso y cuidado de
ellos. Durante el recorrido los estudiantes colaboran haciendo recoleccion de residuos
solidos que son dejados por los visitantes y que afectan la naturaleza y fauna.

Entre los logros podemos destacar la posibilidad que se genera a la poblacion de conocer
este espacio, ya que muchos de ellos manifiestan nunca haber asistido alli y les parecio
no solo un aporte y aprendizaje ambiental, sino también cultural.

Para el mes de septiembre participb un grupo de mercadeo con la asistencia de 26

estudiantes.
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Para el mes de octubre participé un grupo con la asistencia de 146 estudiantes. En total
172 estudiantes activos han realizado su practica social. Solo 3 estudiantes estan
pendientes de su realizacion que esta prevista para el dia 21 de noviembre con la
fundacién de trasplantados.

3.1.5. Encuentro intergeneracionail:

El encuentro intergeneracional busca propiciar con las familias de los estudiantes un
encuentro de participacién y fortalecimiento de los vinculos, con miras a fundamentar los
apoyos y el acompafamiento que favorecen la ejecucion de algunas actividades, entre
ellas el desempeiio laboral que genera bienestar a todos.

Este encuentro se realiz6 el dia 12 de octubre en la sede de Comfama en el municipio
de Bello, el sitio fue escogido con el fin de generar un espacio de recreacion y
participacién, aprovechando la naturaleza que alli se tiene.

Previamente se realizé una visita de reconocimiento del espacio por parte de
Coordinador de proyectos y psicosociales con el fin de organizar la propuesta y
multiplicarla inicialmente a los representantes de grupo con el fin de generar motivacion
y participacién en la organizacién de las actividades.

La asistencia de estudiantes de Mercadeo al encuentro fue de 147 y de acompafantes
94. Se evidencid en todos los participantes compromiso, receptividad y entusiasmo por las
diferentes actividades que fueron programadas por los estudiantes en apoyo del equipo
de trabajo institucional.

3.1.6. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):

Teniendo en cuenta la identificacion de necesidades a través del DRP se determinan las
tematicas a desarrollar como competencias blandas que favorecen las actitudes y
comportamientos de la poblacién. Estas se realizaran cada mes mediante talleres,
intervenciones grupales y asesorias psicologicas, que favorecen la construccion de un
proyecto de vida, la adquisicion de habilidades para la vida y mecanismos de
afrontamiento y resolucién en los ambientes a los que se enfrentan.

Talleres interactivos: Los talleres interactivos permitieron que los estudiantes identificaran
otras estrategias de resolucion y afrontamiento y que son fundamentales como
herramientas para la vida generando cambios actitudinales.

En el mes de junio de 2019 no se realizaron talleres por motivo de practicas laborales. No
obstante, se realizaron asesorias laborales y visita a agencias de practicas. Por otra parte,
durante el proceso formativo van realizados un total de 21 talleres interactivos con los
diferentes grupos de Mercadeo, las tematicas trabajadas fueron habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas, entre los logros se encuentra que los estudiantes identificaron la
incidencia negativa de sus comportamientos y la necesidad de cambiar para establecer
relaciones y el logro de mejores desemperios.
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Taller Favorecer Agosto 111 Reconocimiento | Listas de
Interactivo Comunicacion 6.8,9,13,21 estudiantes por parte de los asistencig
Habilidades efectiva, técnico estudiantes de
comunicativas | asertividad, laboral como | la comunicacion

habilidades para asistente en | positivay

negociacion/ Mercadeo asertiva como

rechazo, estrategia para

confianza, el trabajo en

cooperacion y equipo.

empatia.
Habilidades Para favorecer Sep 7,10 100 Identificacion por{ Listas de
emocionales en los estudiantes parte de los asistencig

estudiantes el técnico labora| estudiantes de

Manejo del como las diferentes

estrés, las asistente en | formas de

tensiones, laira, Mercadeo respuesta

el control y el negativa y

monitoreo positivas

personal. 114

estudiantes
Para favorecer tecnico
. Solucién de laboral .

Habll_lc_lades problemas, como Estrategias de Lls_tas de_
cognitivas comprension (9301t0 y asistente afrontamiento y asistencig

de 10,11,24,25 en resolucion de

consecuencias, Mercadeo problemas

toma de

decisiones,

pensamiento
critico,
pensamiento
creativo y auto
conocimiento y
auto
evaluacion
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CONSOLIDADO TALLERES INTERACTIVOS-FUNDACER

Mes ltaller Cantidad de Temas Nuamero de Participantes
talleres

Julio 1 Diagndstico 17
Rapido P.

Agosto 6 Diagnostico 134
Rapido P

5 Habilidades 111

comunicativas

Septiembre 4 Habilidades 100
emocionales

Octubre 5 Habilidades 114
cognitivas

3.1.7. Encuesta de satisfaccion estudiantes

La medida de la satisfaccion al cliente es de vital importancia para el mejoramiento
continuo en intervenciones futuras, en este sentido el programa de Formacion Pertinente
a la Dinamica Laboral, realiza una medicion interna de satisfaccion a los beneficiarios del
programa con el objetivo de captar la percepcion de los mismos frente a la calidad y
eficiencia del servicio recibido.

Las Variables concretas sobre las que se pretende investigar en la encuesta para dar
respuesta a la calidad y eficiencia de los servicios son:

- Calidad en el servicio brindado
- Calidad en intermediacion e insercion laboral
- Calidad en estratégicas transversales y/o habilidades sociales y para la vida.

Teniendo en cuenta la terminacion de la fase lectiva de los estudiantes durante todo el
mes de noviembre se aplico la encuesta de satisfaccion con el fin de recoger las
percepciones acerca de los diferentes procesos y asi establecer las estrategias de
mejoramiento.

Los resultados de la misma seran entregados en el informe de gestién correspondiente
al mes de enero de 2019.

La encuesta se aplicd a 109 estudiantes que corresponden a un 58% de la poblacion
matriculada.

Variable 1: La satisfaccion con la calidad en el servicio brindado obtuvo una puntuacion
general de 4.5 sobre 5 como se aprecia en las siguientes respuestas:

¢El sgrvicio brindado cumple con las necesidades y expectativas?, La puntuacion
obtenida fue de 4.5 sobre 5, respuestas fundamentadas en sesiones grupales,
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observaciones y testimonios de los estudiantes, lo que indica que los estudiantes
perciben satisfaccion con la calidad, oportunidad y pertinencia de la informacién dada
desde la induccion y durante el proceso de formacion.

¢La persona que brindo el servicio cuenta con los conocimientos requeridos para
la prestacion del servicio?, centrado en la idoneidad de los docentes. La
puntuacion obtenida fue de 4.6 sobre 5, lo que indica que los estudiantes percibieron
idoneidad, seguridad y credibilidad en las personas que acompafaron su proceso.

¢El servicio se suministré6 de manera oportuna? Control y seguimiento que se
hace al proceso formativo y oportunidad en el servicio. La puntuacion obtenida fue
de 4.3 sobre 5, a partir de eso se sugiere que los estudiantes perciben un adecuado
control al proceso de formacion.

cLa persona que le brindo el servicio estuvo dispuesta a resolver sus dudas?
Frente a la atencién brindada por los docentes. La puntuacién obtenida fue de 4.4
sobre 5, lo que indica que los estudiantes percibieron en sus docentes la capacidad de
resolver sus dudas

¢sConsidera que el espacio donde se le presté el servicio retine las condiciones
adecuadas para desarrollar la actividad? Estructura de la institucion formadora.
La puntuacion obtenida fue de 4 sobre 5, lo que indica que los estudiantes perciben
como adecuado el lugar donde se llevé a cabo la formacidn, cumpliendo con las
condiciones de espacio.

¢ Si tuviera que dar una calificacién total a la Satisfacciéon con el programa, que
calificacion asignaria? (satisfaccion con prestacion del servicio) La puntuacidn
obtenida fue de 4.5 sobre 5, lo que indica que los estudiantes dan una calificacion
positiva al programa y que se sienten satisfechos con la prestacién del servicio.

Variable 2: La satisfacciéon con la calidad en intermediacién e insercion laboral, esta
variable obtuvo una puntuacién general de 4.4 sobre 5, lo que indica un porcentaje de
satisfaccion de 98%, representado en la siguiente grafica, en la cual podemos identificar
una adecuada satisfaccién con la calidad en la intermediacién laboral hacia la busqueda
de sus practicas laborales que favorece la culminacidén de su proceso de formacion y la
consecuciéon de un empleo.

¢Aprendié a elaborar sus hojas de vida? La puntuacion obtenida fue de 4.4 sobre 5,
lo que indica que los estudiantes reconocen haber aprendido a elaborar de forma
adecuada sus hojas de vida con el fin de rotarlas en las diferentes empresas para su
fase practica, acorde al perfil de mercadeo en el cual se formaron. Ademas, se gener6
un aprendizaje para la busqueda de empleo a futuro.

¢Aprendié como presentar entrevistas de trabajo? La puntuacion obtenida fue de 4.6
sobre 5, lo que indica que los estudiantes reconocen la preparacion y el aprendizaje de
estrategias y puntos clave para presentar entrevistas de trabajo.
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¢Orientacién ocupacional recibida le sirvié para la blisqueda de empleo? La
puntuacién obtenida fue de 4.3 sobre 5, lo que indica que los estudiantes identificaron su
perfil ocupacional con el fin de favorecer la busqueda de empleo.

¢Recibié informacién sobre canales para la busqueda de empleo? La puntuacion
obtenida fue de 4.4 sobre 5, lo que indica que los estudiantes recibieron la informacion
adecuada sobre los diferentes canales de busqueda de empleo, entre ellos la Oficina
Publica de empleo donde registraron su hoja de vida y recibieron orientacion del proceso
continuo.

¢Registro su hoja de vida en la Oficina Publica de Empleo? La puntuacion obtenida
fue de 4.0 sobre 5, con lo cual los estudiantes refieren haber registrado su hoja de vida
durante su proceso de formacion. Ademas, este registro se revisé nuevamente durante
la fase practica con orientacion individual para asegurar que cada uno de los estudiantes
tuviera un registro exitoso y por tanto la postulacion a las ofertas de empleo.

iLe ensefaron estrategias para insertarse al mundo laboral? La puntuacion
obtenida fue de 4.5 sobre 5, lo que indica que los estudiantes identifican estrategias para
insertarse al mundo laboral como objetivo del programa Educacién pertinente a la
dinamica Laboral.

Variable 3. Calidad en estrategias transversales y/o habilidades sociales y para la vida,
esta variable obtuvo una puntuacion general de 4.5 sobre 5, lo que indica un porcentaje
de satisfaccion de la calidad en estrategias transversales que favorecen las habilidades
para la vida que se observa en los siguientes graficos.

Desarrollé habilidades para comunicacion, y para resolver problemas de forma
constructiva La puntuacién obtenida fue de 4,5 sobre 5 lo que indica que los
estudiantes identifican actividades que les permitieron desarrollar habilidades
comunicativas y asi resolucién de problemas de forma eficaz.

Desarrollé habilidades para trabajar en equipo y para tener autocontrol La
puntuacién obtenida fue de 4,7 sobre 5, lo que sugiere que los estudiantes identifican
actividades que favorecen el trabajo en equipo como una necesidad detectada en el
DRP.

Se implementaron mecanismos para motivar su asistencia y permanencia en el
programa La puntuacion obtenida fue de 4,5 sobre 5, lo que permite manifestar que los
estudiantes reconocieron los mecanismos y estrategias para motivar su asistencia y
permanencia en el programa.

Su valoraciéon frente a las estrategias de acompanamiento Psicosocial La
puntuacién obtenida fue de 4,4 sobre 5, lo que permite referir que los estudiantes

Reconocen las estrategias de acompafiamiento psicosocial o de bienestar como
complemento a su proceso de formacion.
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Su satisfaccion con los apoyos de bienestar La puntuacién obtenida fue de 4,4 sobre
5, lo que se refiere como una satisfaccién con los diferentes apoyos de bienestar como
son auxilio de transporte, refrigerios, kit educativo y péliza estudiantil.

Adquirié herramientas para facilitar el contacto con el medio familiar y social La
puntuaciéon obtenida fue de 4,4 sobre 5 lo que refiere que los estudiantes encontraran
actividades que favorecieron el contacto con el medio familiar y social.

Informe analitico global de los resultados obtenidos

El resultado general obtenido muestra que las tres variables obtuvieron un puntaje
satisfactorio y equilibrado por encima del 95% de donde se infiere que los usuarios
manifiestan una satisfaccién con los servicios, con la intermediacién laboral y las
estrategias transversales, esto da cuenta de una apropiacién y reconocimiento del
objetivo y de los lineamientos del programa Educacién pertinente a la dindmica Laboral.

Se evidencia un trabajo en equipo donde las actividades y acompafamientos se llevan
a cabo bajo una planeacién que engrane los procesos de formacién y acompafiamiento
para favorecer la permanencia, el aprendizaje y la inclusién laboral.

Se tienen procesos establecidos desde la induccién hasta la busqueda laboral con
actividades y personal comprometido en llevar a cabo el programa bajo los criterios de
calidad requeridos por la institucion Fundacer y la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Recomendaciones para el mejoramiento del programa

De acuerdo a los resultados obtenidos se recomienda continuar fortaleciendo las
dinamicas y estrategias que han favorecido una satisfaccion por el proceso de
formacion, haciendo las revisiones y ajustes requeridos.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion
3.2.1. Motivacidn a la asistencia

Durante la fase practica se realizan las visitas de seguimiento en las empresas con el fin
de hacer acompafamientos para dar orientaciones y favorecer la culminacion haciendo
resolucién de dificultades. Asi mismo precisar con los empresarios la certificaciéon de
practicas.

A la fecha ya un numero alto de estudiantes ha terminado sus préacticas por pasantias por
lo cual se realizan acompafiamientos a los que estan por conirato de aprendizaje que son
un total de 35 estudiantes.

Dado que algunos estudiantes abandonaron sus practicas por diferentes motivos o que
algunos de ellos no se di¢ la posibilidad ya que no fueron seleccionados a los centros de
practicas donde fueron enviados, se les di6 la posibilidad de optar por proyecto
productivo, citacion y orientacién que fue dada desde el mes de abril para dar tiempo a su
terminacién, pero mediante el seguimiento se observa que no se acogieron a dicha
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alternativa, se les cito con el fin de indagar dificultades pero no se hicieron presentes a
dicha citacion para el dia 21 de junio.

Riesgos de desercion detectados:

Baja tolerancia a la frustracion frente a los ambientes laborales

Dificultades econémicas para realizar practicas por pasantias que no tiene una
remuneracion.
Falta de motivacién y compromiso con la formacion.

Estrategias implementadas para motivar la asistencia y contener la desercion

como:

Sensibilizacion grupal: Motivacién a la continuidad y a la fase practica por el
aprendizaje de nuevos desempefios que les permite acercarse a la certificacién
como técnicos laborales.

Bienestar Institucional: Se les refiere que la psicosocial sigue acompanando el
proceso ante las posibles dificultades que puedan afectar su préactica, con el fin de
disminuir deserciones por la toma de decisiones inadecuadas. Se encarga también
de realizar visitas de evaluacidon en los centros de practica, de realizar
seguimientos telefénicos ante dificultades presentadas en las empresas.

Papel de los apoyos: Durante la fase practica se continia con los auxilios de
trasporte para favorecer su asistencia a los centros de practica. Algunos
estudiantes estan siendo beneficiados con apoyos econdémicos por parte de las
empresas lo cual incentiva la permanencia.

Atencién_grupal: Acompariamiento durante las fechas en que los estudiantes
continlian asistiendo a la institucion segun el cronograma establecido por el area
de practicas.

Reporte de deserciones: En el mes de junio se reportan 13 deserciones. A la fecha se
tiene un total de 53 deserciones que corresponde a un 28% del total de la poblacion
matriculada que fueron 190 estudiantes. 36 de las deserciones corresponden a fase
lectiva y 17 a fase practica. Estas Ultimas deserciones corresponden a abandonos y
cancelaciones de practicas tanto en modalidad de pasantias, como contrato de
aprendizaje, no fueron reportadas anteriormente posibilitando a los estudiantes que
auto gestionaran una nueva posibilidad y asi poder certificarse, pero no se encontrd en
estos una respuesta positiva.
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16 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 5

60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte y Refrigerio encuentro intergeneracional: La ejecucién acumulada total
es de 56% equivalente a $905.600 del presupuesto asignado, el cual corresponde a
$1.604.400.

En el mes de octubre se llevo a cabo el encuentro intergeneracional el cual involucra la
integracion de los beneficiarios del programa con un miembro de su familia. Este
encuentro fue llevado a cabo el dia 12 de octubre de 2018. El valor total ejecutado de este
componente corresponde a $905.600, el cual se divide en $413.600 correspondiente a 94
auxilios de transporte por valor de $4.400 y $ 492.000 por concepto de 123 refrigerios por
valor de $4.000 cada uno.

Cantiglad Valor Caljltida}d Valor Valor total
GRUPO pasajes - Refrigerios L Encuentro
Estudiantes pasajes Estudiantes refrigerios Intergeneracional

MD_A01 23 101.200 24 96.000 197.200
MD_BO01 11 48.400 20 80.000 128.400
MD_B02 12 52.800 12 48.000 100.800
MD_B03 17 74.800 26 104.000 178.800
MD_B04 11 48.400 12 48.000 96.400
MD_B05 20 88.000 29 116.000 204.000
TlTaor:sa:)g(:te 94 413.600 123 492.000 905.600

Del componente de transporte y refrigerio del encuentro intergeneracional queda un saldo
sin ejecutar por valor de $698.800, equivalente al 44%, el cual serd reintegrado al
Municipio de Medellin.

b) Transporte: La ejecucion acumulada al 30 de junio de 2019 es de 44% equivalente a
$68.244.600 del presupuesto asignado, el cual corresponde a $153.385.988.
Entre el 28 de mayo de 2019 y el 25 de junio de 2019 se cancelaron 53 pasajes a $4.400

equivalentes a $233.200.

A continuacion, se relacionan los transportes pagados dentro del periodo comprendido
entre el 28 de mayo de 2019 y el 25 de junio de 2019.
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MD_A01

184.800
MD_BO1 84.80

MD_B02

VD B03 48.400

MD_B04

MD_B05

Se continua con la metodologia implementada para el pago de los auxilios de transporte,
a través de la bancarizacion de los estudiantes pertenecientes al programa por medio del
banco de Bogota, el cual realizé apertura de cuentas especiales (Econocuentas) para
estos, con ellas tienen derecho a dos retiros mensuales gratuitos a través de las cajas de
las diferentes oficinas del banco y adicionalmente tienen 4 retiros en cajero automatico
también gratuitos.

c) Refrigerio:

La ejecucién acumulada total es de 79% equivalente a $67.787.200 del presupuesto
asignado, el cual corresponde a $85.415.200.

A lo largo de la fase lectiva se ejecutaron 13.036 refrigerios comprendidos entre el periodo
del 18 de julio al 30 de noviembre de 2018, estos equivalen a un valor de $67.787.200,
tomando como base el valor unitario de $5.200.

Del componente de refrigerio queda un saldo sin ejecutar por valor de $17.628.000,
equivalente al 21%, el cual sera reintegrado al Municipio de Medellin.

d) implementos basicos para la formacion:

La ejecucion acumulada al 30 de noviembre de 2018 es de 99% equivalente a $5.108.560
del presupuesto asignado, el cual corresponde a $5.157.000.

Sobre este item se realiza un anticipo en el mes de junio por valor de $1.062.930 a la
Comercializadora TODO UTIL SAS, con la finalidad de separar las memorias USB

tratando de garantizar la cantidad del producto y un precio fijo dado a las fluctuaciones del
délar.
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En agosto se realiza la compra total de los implementos basicos de estudio a la
Comercializadora TODO UTIL SAS mediante la factura 3853 la cual es cancelada el 28 de
agosto de 2018, se carga al contrato un valor de $4.045.630.

A continuacién, se relacionan los implementos basicos de estudio:

item Cantidad Precio Unitario VALOR TOTAL

USB 8G Marca Kingston 189 21.971 $4.152.519
Portaminas 191 1.400 $267.400
Minas 191 1.300 $248.300
Borrador 191 80 $15.280
Lapicero negro 189 1.000 $189.000
Lapicero Rojo 189 1.000 $189.000
Estampado 189 249 $47.061

Valor Unitario Kit/ VALOR TOTAL 27.000 5.108.560

Nota: La solicitud del pedido de los kits se realiza en dos momentos, un en el mes de junio
cuando se realiza un anticipo para la separacién de las USB, las minas y los portaminas y
en el mes de agosto cuando se realiza el pago final. Para el primer momento el proveedor
entrega las minas y los portaminas sobre los cupos contratados por el Municipio (191),
para los demas productos del Kit la entidad negocia nuevamente con el proveedor para
realizar el pago final sobre los 189 cupos equivalentes a los cupos proyectados para el
cierre de la matricula. Lo cual nos da como resultado 189 kits completos y 2 unidades
adicionales de minas y portaminas. Dichos implementos se haran llegar al Municipio de
Medellin, a través del apoyo a la supervision del contrato.

A continuacién, se relaciona la entrega de kits la cual se efectud el 3 de septiembre 2018:

item Cantidad comprada ecnat?:;dazda Kits 2 de(;/::\\n/g;;l“l\:unicipio
Eﬁgiﬁ] Marca 189 158 31
Portaminas 191 158 33
Minas 191 158 33
Borrador 191 1568 33
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Lapicero negro 189 158 31
Lapicero Rojo 189 158 31
Estampado 189 158 31

TOTAL KITS ENTREGADOS 158

El 22 de octubre de 2018 se realizd la devolucién de los implementos basicos de estudio
sobrantes, al Municipio de Medellin, de acuerdo al cuadro anteriormente relacionado, a
través del apoyo Técnico a la supervision. En el acta de devolucion de relacionan 31 Kits
completos y 2 unidades de borradores, 2 portaminas y 2 barras de minas adicionales.

e) Péliza Estudiantil: A la fecha se ha ejecutado el 99% equivalente a $1.102.000 del
presupuesto asignado. Se adquirieron 191 pélizas con la compafia Seguros del estado,
por valor de $5.800 cada una.

En el mes de agosto se carga al contrato $203.000 de los anexos 2-3 y 4 de la pdliza
estudiantil pagados con el egreso 11386 el 23 de septiembre de 2018 y el 10 de julio de
2018 con el egreso 11278 se cancela $904.800.

Para el mes de septiembre la entidad asume el costo de la adicidn de pdlizas estudiantiles
referente al anexo 6, debido a los cambios de beneficiarios que se han presentado a lo
largo del contrato.

En el mes de octubre se realiza un ajuste por valor de $5.800 debido al cupo no ejecutado
de acuerdo al acta de cierre de matriculas.

COMPONENTE 4:
INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacién de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

a) Orientacion vocacional y ocupacional: en el evento de ingreso y contextualizacion
que se llevé a cabo julio 19 se realizd una actividad con el fin de dar orientacion
ocupacional a través de una actividad llamada el “tren de las competencias” que tiene
como objetivo precisar el perfil ocupacional del Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas,
reconocer los médulos de formacion para que identifiquen los conocimientos que deben
adquirir y asi ellos puedan concientizarse de la importancia de que estos sean
aprehendidos en forma hilada y coherente, en relacion simbdlica a como lo hacen los
trenes que van conectados. Los estudiantes construyeron los trenes con entusiasmo y

creatividad y se apropiaron de ese perfil ocupacional.
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El dia 3 de diciembre se realizd una jornada de orientacion a los planes de
emprendimiento dirigidos a la muestra empresarial, con la participacion de 11 estudiantes.

Como parte de la orientacion vocacional y ocupacional se realizé taller formativo de
orientacién para la fase practica. Este se llevé a cabo el 18 de diciembre con la
participacion de 89 asistentes.

b) Remision a procesos de seleccion y practica laboral: Durante el mes de junio la
Institucién continué con el proceso de identificacion y contacto con las empresas, se
continia con el proceso de seleccidn y de visualizacion de las fortalezas de los
estudiantes y su perfil, para luego poder direccionar a los beneficiarios a su proceso de
vinculacion.

No se realizaron talleres formativos dado que los estudiantes que contintian en su etapa
practica son por contratos de aprendizaje y se les dificulta venir a la Institucién, ademas
no se han presentado casos que ameriten su presencia. Se hace un contacto telefénico,
por correo electrénico o a través del docente que realiza el acompafiamiento en las
empresas.

¢) Vinculacion Laboral: Durante todo el mes de junio de 2019 se realizé gestiéon de la
insercion laboral con el fin de obtener la consecucién de las practicas y la insercién laboral
de los beneficiarios del programa. Son aproximadamente 40 empresas con las cuales se
realiz6 gestion durante el mes.

A la fecha los resultados obtenidos son los siguientes:

e 21 vinculaciones laborales con documentacion revisada.
e 35 con contratos de aprendizaje.

Se continud con las asesorias con el fin de avanzar en la realizacion del plan de negocio
del proyecto productivo. Se realizé el capitulo financiero. En total se realizaron 4
asesorias a cuatro estudiantes los dias 5, 12 ,20 y 26 de junio.

d) Evento de Articulacion Empresarial: El evento de articulacion empresarial se llevé a
cabo en el Palacio de Exposiciones en la sala de conferencia A+B el dia 11 de diciembre.

En dicho evento se contd con un Stand, en el cual se expuso la idea de negocio de
catering “Mesa de los Santos” de los estudiantes pertenecientes al contrato.

Se conto con dos Backing informativos del proyecto, pagina web de la idea de negocio,
sala de exhibiciones del productos, televisién, flores y uniforme.
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ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

La entidad ha venido cumpliendo con la entrega de la informacién que permite mantener
actualizado el sistema de informacidon de la unidad de Formacién y Habilitacion Laboral
para lo cual ha entregado las bases de datos y formatos correspondientes al sistema de
informacion de manera correcta y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacién:

Céd.

FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente técnico. (Fisico y

Digital).

Cod.

FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.

(Digital)

Caod.
Céd.
Cod.
Cad.
Céd.
Cad.
Céd.
Céd.
Céd.
Cad.
Cad.
Céd.
Céd.
Cad.
Céd.

FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)
FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
FO-DESE-0130 Relacion individual consolidado de practicas. (Digital)
FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

FO-DESE-0136 Relacién de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)

FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupos. (Digital)
FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)

FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)
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INFORME ADMINISTRATIVO

A continuacién, se relaciona el personal de la institucion que participa en la ejecucion del

contrato:
Grupo Dedicacio
poblacional n -
(LGBTI, C;::ulacién ae
Gé |desplazado, . . |Tipo de
Docume_nto Nombre ner madre cabeza (Admlm’stra_tw contrat Valor del
de ldentidad ors o, Técnico, contrato
o |de familia,|T |M TP |Logistico
discapacitado, |C (T Do?:ente) ’
afrodescendient
e)
43.801.711 | Elida F | Madre cabeza x | Psicologa 4.800.00
Maria de familia 0
Salazar
Lépez T.F
Luis M | N.A Coordinador 3.000.00
Fernando de Proyectos 0
71.732.946 |Escudero T.F
Lina F | NA X | Apoyo 3.400.00
1.128.452 53 |Marcela académico 0
8 Marin Sarria TF
José
Fernando Apoyo P.S
71265872 |Quirama M |N.A X |financiero 4.200.000

Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del

contrato.

Para cada desembolso realizado se aporto el correspondiente certificado del revisor fiscal,
igualmente se hace seguimiento y se verifica el pago de la seguridad social del personal
asociado a la ejecucion del contrato mes a mes en la ejecucién contractual con la revisién
de las planillas integradas de liquidacion de aportes (PILA).

Fechas de cobertura de la ‘z L
Fechadel | certificacion del desembolso | ,Relacion de los datos de quien firma el
. . documento (Firmado por el Revisor Fiscal

Documento realizado al Sistema de o Representante Legal)

Seguridad Social Integral p g
(21/08/2018) Hasta (31/07/2018) Teresa de JesUs Palacio Ramirez TP 8181-T
(05/10/2018) Hasta (30/09/2018) Teresa de Jesus Palacio Ramirez TP 8181-T
(19/10/2018) Hasta (30/09/2018) Teresa de Jesus Palacio Ramirez TP 8181-T
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(12/11/018) Hasta (30/10/2018) Teresa de Jesus Palacio Ramirez TP 8181-T
(11/12/2018) Hasta (30/11/2018) Teresa de JesUs Palacio Ramirez TP 8181-T
(18/01/2019) Hasta (30/12/2018) Teresa de Jesus Palacio Ramirez TP 8181-T
(11/02/2019) Hasta (30/01/2019) Teresa de JesUs Palacio Ramirez TP 8181-T
(11/03/2019) Hasta (30/02/2019) Teresa de JesUs Palacio Ramirez TP 8181-T
(12/04/2019) Hasta (31/03/2019) Teresa de Jesus Palacio Ramirez TP 8181-T
(12/05/2019) Hasta (30/04/2019) Teresa de Jesus Palacio Ramirez TP 8181-T
(12/06/2019) Hasta (31/05/2019) Teresa de Jesus Palacio Ramirez TP 8181-T
(12/07/2019) Hasta (30/06/2019) Teresa de Jesus Palacio Ramirez TP 8181-T

Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucion del contrato.

El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha
generado del presente contrato 4600075456 de 2018.

Evaluacion de SAP del mes de junio de 2019:

LT Modificar Etapa Efecucion y Liguidacion

1 Adjuntar Dogs a) Contratn Listar-Docs dal Contrato

Suministras ¥ Sen Estado | En Ejecucidn

Mumero de Contrato 4ED00UTEABE| Secratark
Objete del Contrato PP Formacién de jbvenes v adultos de fa cudad, en programas de Formacidn Académica y Técnics hboral

V" Supendsores -+ “Interventores '+ Suparvisor Temoorsl 1" Modificaciones - 1 Informe Majoramiento.
:Essluacion dal Contratista

Criterios ‘Descripeion |cali. de 1:2'5 (slendo 1 baja y 5 aita) i
i . - 4 - T
| iAdministrative CONDUCTA INTERMR DEL BERSCHBEL L e -
H wl

Administrativo CUMEL DIRECTRICES MANEJD EXPEDIENTE CONTRACTUAL - | 5 -
1 iAadministratio LUMELINIERTC ZEL CRONCERAMA DE EJECUCION i B L..]

Administrativo COMPLIMIENIO SISTEMR DE ASEGURIMIENTO DE CALITRD ‘ S

Financiers y cantable CPORTUNIDAD ENTREGL INFOR CCNIRBLE ¥ FINANCIERZ 4

Uuridico CUMPL NOEMRS SEGUER EREVENCION DE RIESECS LABORAL 4

Juridico CUMPLIMIENTS BORMATIVR RMBIENTRHIL 4

Juridico COUMPLIMIENTO ZAG0 BARAFISCAIES T SALARICS i s

Tecnia CALIDAD MRTERIALES ¥ SUMINISTROS ESFECIFICACICNES 5 -

Tecnics TEVCLUCICNW. DE PRODUCICS O SERVICICS, CALIDAD & -

Ven - - ) | <

ES1ERVPST EaY
Gdministrative Financliero ¥y ¢ Jarnidice Tecnico Total % Calificacion
Ponder: 20,00 % 20,00 % 20,00 % 90,00 % e, 4
20,00, | 1€,00 AT, 3 33,86
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% [B . Modificar £taps £fecucion y Liguidacion

| o
i 179 Adsuntar Docs sl Contrato’ - [ Listar Docs dal Tontrate

rimero de Contrato Secretaria

Objeto del Contrato

[aetunTsase! 23357 suminstros ¥ Serv Estzdo

| En Bjecunisn

PP Forrraciin de jdvenes y adultos de b cudad, en programas do Forrracidn Académica v Técnic bomal

Informe Mejoramientd:

7 supendsores FoImterven - Superdsor Temporal

| :Evalszcion ‘del Cantrarists
| Cricérios Descrpcion | CaliF. e La 'S (siendo 1 Baja v S 3y | i}
.| iTacnico TDONEIDAD DEL EERSONAL CLAVE 5}2 -
Tecnico INTCIATIVA ¥ COCPERACISN MEJORA DEL SERVICIO s ~
Tecnico MANESS SOSIC AMBIENTAL DE CBRA CUANDC SE REQUIERA 4
I ITsenico CPORTUNITAD ENTREGAS -PARCIALES 5
| ‘ITecnico QUEJAS COMUNIDAR © USUARID FINAL DEL BIENZSERVICIS 5
< w <

Raminlstrarive Filroanciezro vy o Juridics Tecnlon
Fonder: 20,00 % 20,00 % 20,00 % an, 00 %
| 20,00 1E, O 17,33 38, 2€

INFORME FINANCIERO

Valor del Contrato $494.082.938
Pagos Realizados (Acumulado) al 30/06/2019 $395.266.351
Saldo del contrato sobrante al 30/06/2019 $ 98.816.587
Porcentaje de ejecucion financiera a 30/06/2019 80%
Porcentaje de ejecucion fisica a 30/06/2019 95.8%

Relacién de la Imputacion del gasto del contrato: CDP:
Presupuestal 4700052056. Ver el resumen en cuadro siguiente:

4000092526 y Registro

Fondo Pos Pre Proyecto CDP Lote 10 Pago 1 Pago 2 Pago3 Pago 4 Pago 5
110090118 23310310 160461 1,190,471,684 25,868,217 | 25,868,216 0 0 0 0
110070118 23310310 160461 9,528,316 0 0 0 0 0 0
110000118 | 2331031001 170146 1,202,362,827 | 162,969,765 | 72,948,372 | 25,000,000 | 25,000,000 | 25,000,000 | 15,021,393
110000118 | 2331031002 170146 1,139,680,405 | 118,893,797 0 29,000,000 | 29,000,000 | 29,000,000 | 31,993,797
110000118 | 2331031004 170146 664,813,570 75,017,828 0 18,000,000 | 18,000,000 | 18,000,000 | 21,017,828
110000118 | 2331031009 170146 664,813,570 75,017,828 0 18,000,000 | 18,000,000 | 18,000,000 | 21,017,828
110000118 | 2331031011 170146 201,343,538 0 0 0 0 0 0
110000118 | 2331031016 | 170146 474,866,836 36,215,503 0 8,816,588 8,816,588 | 8,816,587 9,765,741

TOTAL 5,547,880,746 | 494,082,938 | 98,816,588 | 98,816,588 | 98,816,588 | 98,816,587 | 98,816,587
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A continuacion, se relacionan los pagos programados en el siguiente cuadro:

PAGO No. 1| PACONO- | pago No3 | PAGD No- | PAGDNe- | ppgosg
VALOR Julio Agosto | Septiembre Marzo Marzo Julio
20% 20% 20% 20% 10% 10%
$494.082.938 | $98.816.588 | $98.816.588 | $98.816.588 | $98.816.587 | $49,408,294 | $49,408,293

Relaciéon de los pagos realizados: A marzo 31 de 2019 se ha realizado pago del 80%
del valor del contrato por $395.266.351 asi:

En septiembre de 2018, 20% por $98.816.588, segun factura No. 300 del 03/09/2018.
En octubre de 2018, 20% por $98.816.588, segun factura No. 304 del 12/10/2018.

En octubre de 2018, 20% por $98.816.588, segun factura No. 311 del 22/10/2018.

En marzo de 2019, 20% por $98.816.587, segun factura No. 347 del 19/03/2019.

Relacién de reintegros por rendimientos financieros:

A la fecha del informe no se ha realizado reintegro por este concepto ya que se trata de
un contrato de prestacién de servicios.

| Valor recursos reintegrados en el periodo. | $0 |
Ejecucion presupuestal a junio de 2019: 78%
%
pe
. % | Pendi | ndi
PRES EJ?.CU eje | ente | ent
CONCEPTO | UPU | yuNI | Ji o | AGO | Sk | Som | Mo | Dicie | Ene | FEB | mar | aBri | may [ aun | SO0 | | por | e
ESTO| © STO | gre | g | rRe |MBRE| RO | "5% 1 z0 | 1L 0 | 10 | Z2 | cio | sjecut | por
n ar eje
cut
ar
Componente 1: Identificacion y seleccion de talentos
Grup
o
opera
tivo
Conv y
ocator gfefr
iae e
inscri imple
pcién
de ment
0s
talent
osy |Para
Selec la
'~ convo
cién :
de catori
talent a
inscri
os -
pcion
y 1,03 1,03 |10
Selec | 3,05 821, ]211,0 305 0 0
cion. 0| 980 70 0| % -1 %
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Subtotal
Componente

1,03 | o0r ‘ 10310 |
03 1821, 2110 . : :
: g,os 2lhigllo) | o 305| 0f- 0

Componente 2: Cualificacion de Talentos

Grup
o]

opera
tivo,
mater
iales
e

imple | 1,04 1,04 | 10
ment | 0,50 1,040 0,50| © 0
0S. 0 500 0| % -l %

Activi
dad
dirigid
a

para
el

event
ode
Event | ingres
ode |oen
ingres | la

oy |institu
conte | cién 10
xtuali | forma | 500, 500,0 500,| © 0
zacio | dora. | 000 00 000 | % -1 %

ny | Gesti
Matric | 6n de
ula de | Matric
Talent | ula,

osy | Siste
Admi | matiz
nistra | acién,
cién | Segui
del | mient
siste |oy

ma de | contr
inform | ol de
acion | refrig
del | erios
progr |y

ama. |trans
porte,
segui
mient
oala
inasis
tencia
y

deser | 1,35 1,351 10
cione | 0,00 1,350 0,00 O 0
S. 0 ,000 0| % -1 %

Coord
inacio
n,

segui
mient
oy 3,00 650 ] 650 | 280 | 111 3,00 10
gestio | 0,00 | 375, |375,0| ,00| ,00| ,00| ,66| 98,0| 98, | 98, | 98,| 98, 68, 0,00; 0 0
n del 0] 000 00 0 0 0 6 00 000 | 000 | 000 | 000 | 334 01 % -1 %
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proye
cto.

Cupo

s
Educ
ativo
minim
0 600
horas
(Fase
lectiv
ay
Fase
practi
ca),
Orient
acién
ESy

Form
acion
de
talent
0s
Cupo

S
Educ
ativo
(Form
acién
::eif:/ Certif

cacio

ay n

200,
359,
000

11,65
5,556

16,3
55,8
53

199,
310,
000

99
%

1,04
9,00
0

%

Fase Curso
practi s

ca), |
Orient g;n;[;
acton tarios
Ed.L,‘C de
acién .
Super | Cualif

f icacié

iory |
event Espe

ode cifica
Cierre .
(Inglé

Y s
Certif Basic
cacio

. 030
Curso horas

s
compl
ement d
arios !s e

de a

Cualifi lr:fe;)c,rié
cacio

n nyla
Espec comu
iica | Nicaci
6n
(TIC)
30
horas

).

Tecn
ologia

30,5
60,0
00

6,2
00,
000

7.2
00,
000

7.9
92,
000

2,60
8,00

24,0
00,0
00

79

6,56
0,00

21
%

. Subtotal
Componente
2

236,
809,
500

375,
000

14,92
1,056

33,
642
42
9

23,
680
.00
0

27,
730
.69
1

19,0
61,8
53

13,
593
00

0

13,
598
.00

0

13,
598
,00
0

13,
593
00
0

20,
238
60
0

6,5
60,

229,

200,

500

%
ok

97
%

7,60
9,00
0

%

Componente 3:

Estratégicas trasversales

Acom | Gesti
pafia | 6n
mient | Estrat
o] egias
Psico | de
social | preve

4,80
0,00
0

1,000
,000

1.8
60,
000

120,
000

55,
00

4,80
0,00
0

10
0
%

0
%
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cion.
(DRP,
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social
comp
etenci
as
clave
sy
trasve
rsales
)
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proce
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tivo
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Trasp
ortey
Refrig
erio
para
el
Encu
entro
interg
enera
cional

1,60
4,40

905,

905,
600

698,
800

44
%

Trans
porte”

153,
385,
988

2,413
600

7.43
1,60

7,95
0,80

49
98,
400

6.1
38,
000

1,4
82,
800

23
32

68,2
446
00

85,1
41,3
88

56
%

Refrig
erio*

85,4
15,2
00

4,456
,400

18,3
87,2
00

77

200

67,7
87,2
00

79
%

17,6
28,0
00

21
%

Apoy
os de
Biene
star

Imple
ment
0s
basic
os*

5,15
7,00

1,06
2,93

4,0
45,
630

5,10
8,56

99
%

48,4
40

%

Péliza
Estud
jantil

1,10
7,80

904,8
00

203
,00
0

(5.8
00)

1,10
2,00

99
%

5,80

%

Subtotal
Componente

3

251,
470,
388

1,06
2,93

8,774
,800

36,
064
43

0

31,

253
.60

0

32,

929
,00

0

15,
293
.80
0

8,07
0,80
0

50
98,
400

6.2
38,
000

1.5
82,
800

553
20
0

28
82
00

147,
947,
960

59
%

103,
522,
428

41
%

Componente 4: Intermediacidn y vinculacion Laboral
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[
g

Almbda'é e Elu’n

Gesti
én de
la
Inserc
ion
(dos
mese
s
antes
del
inicio
de la
fase
practi
Comp [cay
onent | hasta
ed: |la
Inter | finaliz
media | acién
ciény | del
vincul | contr
acion | ato
Labor | con el
al cumpl
imient
ode
la
inserc
ion
labor
al).

3,60
0,00

,00 | 430,
0] 833

307 | 307|307 | 1,0

8 8 8| 000

230

3,60
0,00

10

% -

%

Event
ode

Articu
lacién
Empr
esaria
|

117
0,00

117
0,00

1,17
0,00

10

% -

%

Subtotal
Componente
4

4,77
0,00

1451 1,60
,00:1 0,83

8| 8| 8000

4,77
0,00

10
o .

%

TOTA

494, 12,25

082,|9,912390| ,30
938 016,926 1

169 | 28,7
49 | 334
1 86

6,8
48,

382,
951,
510

111,
78 | 131,
% | 428

22
%

CONCEPTO

PRESU
PUEST

o JUNIO

JULIO

SEPTI
EMBR
E

AGO
STO

OCTU | NOVIE | DICIEM | ENE
BRE MBRE BRE RO

FEB
RER

MAR
Z0

Ejecu
cion
acum
ulada

%
ejec
ucié

Pendie

nte por

ejecuta
r

%
pend
iente
por
ejec
utar

Compone

nte 1: Identificaci

6n y seleccion de talentos

Grupo
Convoca | operativ
toria e o,
inscripci | materiaf
4n de ese
talentos | impleme
y ntos
Seleccié | parala
nde convoca
talentos | toria,
inscripci

1,033,0 | 821,98
50 o}

211,070

1,083,
050

100
%

0%
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ény
Seleccio
n.
Subtotal
Componente 1 ;00330 521‘98 211070 |- - - - - - - - 3'5?033' 1?,2 - 0%
Componente 2: Cualificacién de Talentos
Grupo
operativ
o,
material
ese
impleme 1,040,5 1,040,50 1,040, 100
ntos. 00 0 500 % - 0%
Activida
d
dirigida
para el
evento
de
Evento ::nglr:so
de i ix
ingreso I:S'(ItUCIO
y formado 5000 | 100
contextu | 500,000 500,000 0| % -] 0%
alizacion Gostan
M Y de
atricul Matricul
ade
Talentos gistemat
y hepiy!
Administ gacpn,'
racién e;%”)',m‘
del
sistema gc;ntrol
de -
informac ;e)flrlgeno
ion del
program gansport
a séguimi
ento ala
inasisten
ciay
desercio 1,350,0 1,350,00 1,350, 100
nes. 00 0 000 % - 0%
Coordin
acién,
seguimi
entoy
gestion
del
proyecto | 3,000,0 | 375,00 650,0 | 650,00 | 280,00 | 111,68 98,00 | 98,00 | 98,00 | 2,833,
. 00 0| 375,000 00 0 0 6 98,000 0 Q o] 666 [ 94% | 166,334 6%
on de °
talentos minimo
Cupos 600
Educativ horas
[}
. | (Fase
{Formaci I(ectiva y
on Fase Fase
lectiva y .
Fase practica)
practica) brientac
Orientaci N ESy 159,0
IEMacl | Certifica | 200,359 11,655,5 | 27,94 | 26,792, | 16,200, | 19,627, | 16,355, | 13,50 | 13,50 [ 13,50 | 79,73 41,278,
on | cisn. .000 56 | 8871 429 000 025 853 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 41 79% 266 | 21%
Educaci Cureos
on
Superior cmoer?ﬁal(raio
y evento s de
de .
Cierre y ggillﬂca
Certifica .
cion, S:pecwﬁ
Cursos .
ingl
comple | £33C3
mentario 30
Cl,lsaﬁ:ca horas,
cion T?cnolo
Especific | 3188 de
pa la 30,560, 6,200,0 | 7,200,0 | 7,992,0 | 2,608,0 24,00 6,560,0
informac 000 00 00 00 [ele] 0,000 | 79% 00 | 21%
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idnyla
comunic
acién
(TIC) 30
horas).

Subtotal
:Componente 2

236,809
500

375,00
0

14,921,0
&6

28,59
8.871

33,642,
429

23,680,
000

27,730,
691

19,064,1.13,58
8531'8,000

13,59
8,000

13,58
8.000

1888
03,90

80%

48,005
600

20%

Componente 3: Estratégic

as trasversales

Acompa
fiamient
[
Psicosoc
ial y
Motivaci
énala
asistenci
ay
prevenci
énala
desercié
n

Gestidn
Estrategi
as de
prevenci
onala
desercid
n. (DRP,
Asesoria
8,
practica
social,
compete
ncias
claves y
trasvers
ales)
(desde
e} inicio
del
proceso
formativ
o hasta

4,800,0
00

1,000,00
0

1,860
,000

850,00
0

280,00

135,00

100,0
120,000 00

100,0
a0

100,0
00

4,545,
000

95%

255,000

5%

Trasport
ey
Refrigeri
o para el
Encuent
ro
intergen
eraciona
!

1,604,4
Q0

905,600

905,86
[el¢]

56%

698,800

44%

Transpo
rte”

153,385
.988

2,413,60
o)

12,09
3,800

12,018,
400

12,394,
800

74316
00

7,950,80 | 4,998
¢ | 400

6,138
.000

1,482
.800

66,92
0,200

44%

8646
5788

56%

Apoyos
de
Bienesta
r

Refrigeri
o

85,415,
200

4,456,40
0

17,86
2,000

18,387,
200

19,354,
400

7,727,2
00

67,78
7.200

79%

17,628,
000

21%

Impleme
ntos
bésicos™

5,157,0
00

1,062,9
30

4,045
830

5,108,
560

99%

48,440

1%

Péliza
Estudian
til

1,107,8
00

904,800

2030
00

(5,800)

1,102,
000

99%

5,800

1%

Subtotal
Componente. 3

251,470
.388

1,082,9
30

8,774,80
Q

36,06
4,430

31,283,
600

32,929,
000

15,293,
800

8,070,8 | 5,008
00-]:1400

6,238
000

1,582
;800

146,83
68,56

58%

108,101
.828

42%

Compon

ente 4: intermediacién y vinculacién Laboral

Compo
nente 4:
Interme
diacién

y
vinculac
i6n
Laboral

Gestion
de la
Insercid
n (dos
meses
antes
del
inicio
de la
fase
practica
y hasta
la
finalizac
ion del
contrat
oconel
cumpli
miento
de la
insercié
n
laboral).

3,600,0
00

450,00

380,00

145,00

307,7

430,833 38

307,7
38

307,7
38

2,369,
047

66%

1,230,9
53

34%
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Evento
de
Articutac
ion
Empres 1,170,0 1,170,0 1,170, 100
arial 00 - 00 - - 000 % -1 0%
Comanites | 4T 490,00 | 380,00 | 145,00 | 1,600,8 | 307,7 | 307.7 | 3077 | 3,59, 1,230,9
00 - - 0 0 0 33| 38| 38| 38| o047 74% 53| 26%
TOTAL 3397
494,082 | 2,259,9 | 23,906,9 | 64,66 | 65,386, | 56,989, | 43,169, | 28,733, | 19,00 | 20,14 | 1548 | 44,55 154,338
,938 10 26 | 3,301 028 000 491 486 | 4,138 | 3,738 | 8,538 7| 69% ,381 | 31%
INFORME JURIDICO

Pdlizas suscritas con la aseguradora Seguros del Estado S.A.

Nombre No. de Tioo de Amparo Cobertura de Ia Poliza Valor amparado
Aseguradora poliza P P Desde Hasta P
?Eesfgégssdf\' 1 0613?;1;9;37 Cumplimiento 06/06/2018 | 21/01/2019 | $49.408.293,80

Pago de salarios,
AL prestaciones
Séi?ﬁéﬁssdi' 1 0?‘?;5‘937 sociales e 06/06/2018 | 21/01/2019 | $24.704.146,90
) indemnizaciones
laborales
SEi?:égssdz' 10??;;‘;37 g:'r'\f’lig del 06/06/2018 | 21/01/2019 | $49.408.293,80
Responsabilidad
%Z%:égssdf\' 1 o?gfo%go Civil 06/06/2018 | 21/01/2019 | $156.248.400
) Extracontractual

Pdlizas de Ampliacion de plazo suscritas con la aseguradora Seguros del Estado S.A.

Nombre No. de . Cobertura de la Pdliza
Aseguradora poliza Tipo de Amparo Desde Hasta Valor amparado
s 65-44-
eguros del | 4101160936 | Cumplimiento 06/06/2018 | 31/12/2019 | $49.408.293,80
Estado S.A Anexo 1
65-44- Pago de salarios,
Seguros del 101160936 pregtaciones
Estado S A Anexo 1 §OC|aIe§ e 06/06/2018 | 30/07/2022 | $24.704.146,90
' indemnizaciones
laborales
65-44- .
Seguros del | 4444g0g3e | Calidad del 06/06/2018 | 31/12/2019 | $49.408.293,80
Estado S.A Anexo 1 Servicio
Seguros del 65-40- Respon;gbilidad
Eetado SA 101040489 Civil 06/06/2018 | 30/07/2019 | $156.248.400
) Anexo 2 Extracontractual
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Lo anterior teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Servicios y Suministros y la FUNDACION
ANDINA PARA EL DESARROLLO DE EDUCACION, LA CULTURA Y EL SER. -
FUNDACER- identificada tributariamente con el NIT 900.261.139-9, representada
legalmente por LINA MARIA QUIRAMA ARBOLEDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.997.185; todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el
objeto del presente Contrato, se celebro el contrato No.4600075456 de 2018, cuyo objeto
es la formacién de jévenes y adultos de la ciudad en el programa de técnico laboral en
“Mercadeo y Ventas”, por la suma total de Cuatrocientos noventa y cuatro millones
ochenta y dos mil novecientos treinta y ocho pesos M/L ($494.082.938), exento de IVA. El
contrato que tiene como fecha de inicio el 21 de junio de 2018 tiene una duracién inicial
de (6.5) seis meses y medio sin exceder la presente vigencia diciembre de 2018 y
ampliacion No. 01 de siete (07) meses hasta julio 31 de 2019.

Durante la ejecucién del contrato no se ha adelantado ningun proceso sancionatorio, por
lo que no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccion; a su vez, no se ha
evidenciado controversia juridica alguna al contrato No. 4600075456 de 2019.

Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula penal,
ni la declaracion de la caducidad o incumplimiento.

El contratista, presenté pélizas No. 65-44-101160937, 65-44-101160936 que avalan el
cumplimiento del contrato y que a la fecha se encuentran vigentes.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No.
No0.4600075456 de 2018 al 30 de junio de 2019:

Valor del Contrato $494.082.938

Pagos realizados (4) $395.266.351

Pendiente por pagar $ 98.816.587
Ejecucion Contrato

Ejecucién al mes de junio $ 2259910
Ejecucion al mes de julio de 2018 $ 24.906.926
Ejecucion al mes de agosto de 2018 $ 64.663.301
Ejecucion al mes de septiembre de 2018 $ 65.386.029
Ejecucidn al mes de octubre de 2018 $ 56.989.000
Ejecucién al mes de noviembre de 2018 $ 43.169.491
Ejecucion al mes de diciembre de 2018 $ 28.733.486
Ejecucion al mes de enero de 2019 $ 19.004.138
Ejecucién al mes de febrero de 2019 $ 20.143.738
Ejecucion al mes de marzo de 2019 $ 15.488.538
Ejecucion al mes de abril de 2019 $ 15.151.200
Ejecucién al mes de mayo de 2019 $ 21.207.553
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Ejecucion al mes de junio de 2019
Total Ejecucién
Saldo por Ejecutar

Nivel de ejecucion fisico a la fecha

Atentamente,

HEBER ANTONIO MILLA JARAMILLO
Supervisor

"Zlo fi<io Qomsa
MAURICIO GOMEZ AR ELAEZ
Apoyo a la supervisidn administrativa

& Lumﬁ %Nmt"(

CARLOS ANDRES BETANCUR
Apoyo a la supervisién juridica

$ 6.848.200
$ 382.951.510 (78%)
$111.131.428 (22%)

95.8%

LUCELY LV:QTON IVION'I"jYA

Apoyo-aTa supervision financiera

A VAPEG
v@&é ALBERTO V/ngEGAS

Apoyo a la supervisién administrativa
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