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B JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE forha de aprohaciss 15/01/202% i
A PRESTACION DI SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION o

¢ Adign 04-02-F0-0011

SURRED INTEGRADA DE $ERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

- 6938

DATOS DE SOUCITUD
rpgpmdonm sollcitante Fecha de la Solicitud Tipo de requerimiento ASISTENCIAL
o g Yo oy CENTRO DE SALUD CENTRO DIA
DIRFCCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
1 1 2025 Serviclo especifico  DIRECCION AMBULATORIA

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION CIRECTA - CONTRATO DF PRESTACION DI SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO

Oy v
i La Direccion de Servicios Ambulatorios requiere la contratacion de una Enfermera para la realizaclon de actividades on la
it SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE, por necesidad del servicio en el centro de salud.
‘> _— ——— — ___‘r — — » -— —
Qo Nombra OPS a contratar CEDULA
[ : ) zs Fecha de
'C—M.- —~ Numero de OPS areemplazar 1736.2025 ¢ * Motivo Otro 2 Cual voluntario retiro: \ 1/04/2025
(¢ NSRS —— Nombre complato Vi Numero de do;umonto
/ 4
2 DESCRIPLION DEL PERFIL A CONTRATAR
Formacion
Perfll ~ ENFERMERIA
ST gt ¥ scadémica requerida
Requiere experiencis @ Go Descripctdn de le 1 ARO DE EXPERIENCIA EN .,
experiencis requerida :
Habdilidades o conocimientos BUENAS R!lAC_lON!S INTERPERSONALES, RESOLUCION DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA,
especificos a .
Numero de personas regqueridas 1 Requlere cursos de habllitecidn @ Go
| FUENTE DE FINANCIACION
Honorartes O ] Remuneracién Serviclos Técnicos O Honorarios Asistenclel General (@ Asistenclal P1C O
[Receres Propies. o @ [no O Vigenclas futuras st O NOo (@
| |
| Convenio 1 O no @ No. Convenlo Suscrito con:
PROYECOION MES O
Marque (a cavila correspondiente segun :
las condiciones del contrato en lo HORA 7] Numero de horass mensuales: 186
DESCRIPCION CONTRACTUAL
G OBJETO DEL CONTRATO

Prejtar 1eniciot de apevo 4 [a gestion administrativa y/o asistencial en el area de Enfermeria, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION '

BOGOTAD.C

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA-

1 Practicar 1as intarvenciones de enfermeria, establecer diagnosticos y prescribir el tratamiento, de acuerdo a normatividad vigente y guias de atencion, protocolos, procesos y procedimientos institucionales. 2
Desarrallar y apoyar la elecucion de lag actividades de promocion en salud, prevencion de ln enfermedad y vigllancia en salud publica a nivel intramural y extramural, necesarias en los diferentes grupos del ciclo
evnlutive de aruerdo con la nermatividad vigente 3 Realizar las actividades propias de! servicio de consulta externa 4 Elaborar las historias clinicas complatas de acuerdo con la normatividad vigente 5 Apoyar el
cewarrolio de estrategias de participacidn social con los diferentes actores locales con el fin de garantizar lapertinencia y efectividad de las intervenciones en salud 6 Participar en la elabocacidn y actualizacién del
dagnostico oe salud de lalocalidad y el Area de influenza de Ia Empresa Social del estado 7 Evaluar junto con el equipo de salud, |a eficlencia y el impacto de 'os programas ofrecidos al acomunidad. 8. Realizar la
releranc.a cUANAD so raquiera, dentro de 1a ettrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente 9 ldentificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los problemas
de 15 tatud de 1a comundad 10 Propiciar 1as relaciones de coordinaciédn necesarias para lograr un aeficaz prestacion de los servicios de salud v generar articulacion de actividades con el grupa de colaboradores del
drea garantizando integralidad en la prestacion del servicio 11 Participar en el analisis de la informacion de ofertay demanda de tervicios de salud del a rea d elainfluenza que permita proponer alternativas de
soluciam 12 Participar en |3 elaboracion y diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que le sean enconmendados para su actividad 13 Aplicar lineamientos, normas, guias y protocolos que
garanticen la adecuada prestacion del servicio. 14 Reportar oportunamente las anomalias de la prestacion del servicio 15 Presentar informes periddicos sobre el desarrollo de sus actividades a las instacias
sertinentes de acuerdo a las obligaciones contractuales. 16 Participar en la actualizacion de losprocesos y procedimientos inherentes a su carge. 17. Conocer aplicar las normas de Bloseguridad, Plan de gestiéon
Ambiental. manual de higiene y seguridad industrial necesarias para Ia ejecucion de las actividades propias del objeto contractual 18. Asistir y Participar activamente en los procesos de actgualizaciény
fartalecimiento de competencia y a reuniones a que haya lugar, relacionadas con las actividades a proyectos que ejecute 19. Realizar el ejerciclo de autocontrol, autoregulacion y autogestion en las actividades
desarroliadas. formular y e|ecutar las acciones preventivas y/o correctivas y/o plan de mejoramiento a que haya lugar 20. Asistir y colaborar con el equipo médico en la reallzacién de procedimientos asistenciales.
11 Informar oportunamente al equipo medico cuslquler alteracién ya sea fisica, psicologica o clinica que comprometa la salud del paciente 22 Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de
[as matas contractuales v/o de planes y/o provectos formulados, en elirea asignada 23 Promover el culdado custodia del patrimonio institucional y responder por los slementos dados su responsablloidad 24
Garantizar la custodia de la informanon y |3 gestion docum-nt_nl de los soportes que se generen durante las actividades realizadas 25 revisar y notificar al lider elestade de las agendas de programacion de servicios
26 Cuando el profesional este asignado al area de urgencias Ademas de las anteriores, realizar las actividades propias del servicio de urgencias consulta urgencias, obseryacion, hospitalizacion atencion de
preparto parto y post parto cuando las necesidades del servicio asi lo requieran 27 Cumplir con el estandar de rendimiento Optima de su servicio realizando estrategias como reemplalo de Inasistencias 28. Todas
Ias damas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y sean afines al desarrollo del objeto del contrato

-

PRODUCTOS

LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA
|

VALOR ESTIMADO

'VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

' GARANTIAS (S! APLICA)
- NO APLICA
. SUPERVISION DEL CONTRATO
NOMBRE ¥ CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL m)%\g SUPERVISION (S1 APLICA)
1 Nombre ‘ L 41 leannette Corter 1. Nombre ’ Y‘
J ldentifNeacion.

2 Identificacion:
3 Perfi

3 Cargo

Firma de Director o lefe de Oficing

FirmySubgerente Correspondiente

Nombre de Ditector o Jele de Ohicina DAVID EDUARDO PERNUELA IIMENE? Nombre Sub

que se encuentran mision, visién, planes da acclén, objetivos, metas o indicadores, 7) Alesgo de no cumplimiento de los parametros de celidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas; 8)
No entrege de soportes  registros de las sctividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

Correspondienta LUCIA MORA QUINONES

RIESGOS DE LA CONTRATACION 1] Inhabllidades » Incompatibilidades sobrevinientes. 2) Demora en el Inicio de la sjecucidn del contrato; 2) Errores en Ia supervisién, 3) Rlesgo relacionado al cumplimiento de \

sus actividades, 4) Riesgo por no asistencia a las actividades programadas, 5) Rirsgo en In planeacién de Ins actividades por realizar; 6) Rlesgo por no cumplimiento de normus y politicas Institucionales, entre las

$echd en la que se recencions el requerimiento por parte de la Subgerencia Fecha en laque te recepciona ol requerimiento por parte da la Direccidn de Talento

torrespondipnte

e ————— - — NU'“I"O
-
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad ENFERMERO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 04 de ABRIL del 2025.

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

04-2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe | Dia: 23 |Mes: 04 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__Otra: Edad: 34 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO_X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA AMBULATORIOS
PERFIL_A CONTRATAR ( ENFERMERA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

JENNY PAOLA ARCOS CERON  [Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 19%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi ENFERMERA, 2020

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 1 ANO 10 MESES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO 10 MESES
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad Arjgllsls numerlco Ate‘nclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral (60)
FORTALEZAS Comumgacmn escrita ‘DISCID|II’|a _ Habl|l»dad‘SUCIa\. (90) Orientacion a resultados (40) planeacion | Trabajo en equipo (50)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (90) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones: La candidata no habia trabajado ni tampoco tiene familiares trabajando con la subred suroccidente. Vive con

su esposo y su hija de 2 afios en el barrio Santafe en la localidad de los

Martires. Su formacion academica es Enfermera graduada de la Universidad Nacional en el 2020. Su experiencia laboral es de 1 afio 10 meses en areas adminitrativa y consulta externa. Se considera

apta para la vacante.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia__no__ Localidad donde vive SANTAFE Barrio LOS MARTIRES Grupos étnicos NO

Condicién de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO
CLAUDIA LILIANA GAITAN CARDENAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 128031

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

DN OMA BN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III

JAYSON GALINDO ALVIZ
REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -
TP 231451
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