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1. DATOS GENERALES

CONTRIBUCION A LA DISMINUCION DE LOS INDICES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

NOMBRE DE PROYECTO O DE DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

LA NECESIDAD QUE SE
INCLUYO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

TIPO DE PRESUPUESTO

ASIGNADO

Inversion

CODIGO BPIN NO.

2024002080036

FECHA DE ELABORACION DEL

ESTUDIO PREVIO:

25 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL FUNCIONARIO
QUE DILIGENCIA ELESTUDIO

PREVIO:

WILSON ARLEY QUIMBAYO OSPINA

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL

CLASIFICACION CENTRALDE 93500

PRODUCTOS (CPC)- DANE

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

2.1 DESCRIPCION

Y J USTIFICACION

DELA NECESIDAD
ASATISFACER:

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, “Atlantico para el mundo”, en su articulo
11. Eje programatico 1: Atlantico con sostenibilidad social, sefiala que, en el concepto de
sostenibilidad esta implicita la nocion de la preservacion de recursos que, para el caso, se
ocupa de mantener adecuadas u Optimas condiciones para la vida en comunidad,
involucrando en su esencia todo aquello que permita garantizar su bienestar y el desarrollo
social y econémico hacia el futuro.

En el mismo sentido, este eje promulga un enfoque de tratamiento integral por cuanto
abarca todos los segmentos de la sociedad que, desde la nifiez, la adolescencia, la
juventud, la mujer, la vejez (tercera edad), a poblacion con discapacidad, entre otros,
demandan acciones del Estado para mitigar sus factores de vulnerabilidad y se obtengan
los resultados expresados en el objetivo del gje.

| a equidad, la igualdad y las oportunidades son, en su orden, aspectos que representan
la igualdad de oportunidades para que las personas desarrollen su potencial y logren
escalar en la sociedad en el caso de la primera; la segunda, igualdad, ademas de los
componentes de la anterior encierra la capacidad de acceder a derechos, como los
politicos, la igualdad ante la ley y garantia de derechos para todos, en tanto las
oportunidades soportan tanto a la equidad como a la igualdad despejando el camino hacia
una efectiva justicia social en el Departamento y el pais.
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El Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de Capital Social, tiene como
objetivo enlazar todos los factores asociados con la busqueda del desarrollo social, para
que en el mediano y largo plazo tenga efecto el alcance de la equidad, la igualdad y las
oportunidades de la poblacion del Atlantico, logrando asi el incremento de su potencial
para el beneficio de la colectividad.

IAsi mismo, la Gerencia de Capital social tiene entre sus funciones la siguiente: disefiar,
dirigir, coordinar, gestionar, hacer seguimiento y control de programas y proyectos de
atencion integral, formacién y capacitacion, dirigidos a la familia, la mujer, la nifiez y la
adolescencia para generar cambios culturales hacia el respeto por los derechos
individuales, la proteccion y el afecto, la autoestima y la construccién de su proyecto de
vida basado en valores y respeto hacia los demas.

Las entidades territoriales deben observar y cumplir los fines del Estado, conforme lo
consagra el articulo 2°. de la constitucion Politica de Colombia, el cual prevé lo siguiente:
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
\y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. (...)".

A su vez, el articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que “El bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son fines sociales del Estado”
previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la
Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre
cualquier otra asignacion.

Que dentro de la normativa para la defensa de los derechos, especialmente los de los
nifios, nifias y adolescentes encontramos:

e Convencion de los derechos de los nifios, 1.989

Reconociendo que el nifio, para el Considerando que, de conformidad con los principios
proclamados en la Carta de las Naciones Unidas, la libertad, la justicia y la paz en el mundo
se basan en el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana,

Teniendo presente que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su
fe en los derechos fundamentales del hombre y en la dignidad y el valor de la persona
humana, y que han decidido promover el progreso social y elevar el nivel de vida dentro
de un concepto mas amplio de la libertad,

Reconociendo que las Naciones Unidas han proclamado y acordado en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y en los pactos internacionales de derechos humanos,
que toda persona tiene todos los derechos y libertades enunciados en ellos, sin distincion

alguna, por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de otra indole,
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origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion,

Recordando que en la Declaracion Universal de Derechos Humanos las Naciones Unidas
proclamaron que la infancia tiene derecho a cuidados y asistencia especiales,

Convencidos de que la familia, como grupo fundamental de la sociedad y medio natural
para el crecimiento y el bienestar de todos sus miembros, y en particular de los nifios, debe
recibir la proteccion y asistencia necesarias para poder asumir plenamente sus
responsabilidades dentro de la comunidad, pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad, debe crecer en el seno de la familia, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension, Considerando que el nifio debe estar plenamente preparado para una vida
independiente en sociedad y ser educado en el espiritu de los ideales proclamados en la
Carta de las Naciones Unidas y, en particular, en un espiritu de paz, dignidad, tolerancia,
libertad, igualdad y solidaridad.

e Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia).

Articulo 1°. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifas y a
los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
ly de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
lprocesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar
el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el
Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos
titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas
entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o0 minoria de edad, se presumira esta. En
caso de duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se presumira la edad inferior. Las
autoridades judiciales y administrativas, ordenaran la practica de las pruebas para la
determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o revocaran las medidas y
ordenaran los correctivos necesarios para la ley.

Paragrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de
derechos, se regira por sus propios sistemas normativos, los cuales deben guardar plena
armonia con la Constitucion Politica.

Articulo 4°. Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos los nifios, las nifias
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ly los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio nacional, a
los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble nacionalidad,
cuando una de ellas sea la colombiana.

Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este codigo. Las normas sobre los
nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este codigo, son de orden publico, de
caracter irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran de
preferencia a las disposiciones contenidas en otras leyes.

Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en la
Constitucion Politica y en los tratados o convenios internacionales de Derechos Humanos
ratificados por Colombia, en especial la Convenciéon sobre los Derechos del Nifio, haran
parte integral de este Codigo, y servirdn de guia para su interpretacion y aplicacién. En
todo caso, se aplicara siempre la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o
adolescente.

La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en dichas normas, no debe
entenderse como negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o adolescente, no
figuren expresamente en ellas.

Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de
los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

La proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y
acciones que se efjecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con
la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se entiende por
interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas
a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que
son universales, prevalentes e interdependientes.

Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decisién o medida administrativa,
judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias
ly los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre
sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias,
se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.

e Linea Nacional de Politica Publica de Infancia y Adolescencia, 2.018.

La Politica Nacional de Infancia y Adolescencia tiene como finalidad la de contribuir al
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes y por tanto el compromiso de generar

las condiciones sociales, humanas y materiales que se requieran para favorecerlo. Por
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tanto, reconoce a las nifias, nifios y adolescentes como sujetos prevalentes de derechos y
ordena la apuesta social del Estado alrededor del desarrollo integral.

El desarrollo de la infancia y la adolescencia y las apuestas expresadas en este
documento estan estrechamente ligados al desarrollo econémico, social, politico y cultural
del pais. La existencia misma de la sociedad y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
requieren que cada uno de ellos cuente con las oportunidades que le permitan potenciar
sus capacidades y alcanzar el maximo nivel de garantia de sus derechos.

Es importante tener en cuenta que la construccion de la Politica Nacional de Infancia y
\Adolescencia hace honor a lo “publico” pues se desarrollé con base en un amplio proceso
de conversaciones y movilizacion participativa que inicio en el 2015, producto del cual se
realizaron 128 encuentros de diadlogo y socializacion en los 32 departamentos del pais, con
los agentes e instancias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF),
representantes de la sociedad civil y 924 nifios y nifias, 1.030 adolescentes y 874 adultos
de grupos familiares, a los que se sumaron 3.936 nifios, nifias y adolescentes en la
consulta virtual. Posteriormente, en el 2018, para su consolidacién se adelantaron
espacios de conversacion y consulta con 565 representantes de entidades publicas,
actores representativos, autoridades tradicionales, sociedad civil, cooperacion y academia.

Es importante tener en cuenta que la poblaciéon del Atlantico, segun el DANE en su
proyeccion para el 2024 con base en el censo 2018, asciende a 2.827.124 millones de
habitantes, de los cuales la distribucion de las nifias, nifios y adolescentes constituyen el
28,4% (797.713 personas) de la poblacion total del 2023 discriminada en el siguiente
cuadro por curso de vida y género, segun se indica en el Plan de Desarrollo 2024-2017
“Atlantico para el mundo”, asi:

Indicador Nifias Nifios Total Porcentaje
Primera infancia (0 = 5 afos) 122.933 128.520 251.453 8,96%
Infancia (6 — 11 afios) 134.339 140.075 274.414 9,78%
Adolescentes (12 — 17 afios) 133.339 138.507 271.846 9,69%
Total 797.713 28,4%

A su turno, la Ley 1098 de 2010 por la cual se expide el Cédigo de Infancia y Adolescencia,
en el Articulo 17, dispone que: “Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a
la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y
goce de todos sus derechos en forma prevalente. La calidad de vida es esencial para su
desarrollo integral acorde con la dignidad de ser humano, este derecho supone la
generacion de condiciones que les aseguren desde la concepcion cuidado, proteccion,
alimentacion nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios de salud, educacion, vestuario
adecuado, recreacion y vivienda segura dotada de servicios publicos esenciales en un
ambiente sano”.

Asi mismo, el Articulo 30 de la ley antes anotada, establece que: “El derecho a la
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recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas actividades
recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes (...)”, es por
ello que desde la municipalidad se busca desarrollar actividades orientadas hacia el
fortalecimiento de la primera infancia.

En 1999 por primera vez Colombia celebré el dia de la nifiez, en el que se realizé6 un
homenaje a los nifios y las nifias del pais visibilizando a la infancia a nivel nacional,
invitando a todos los colombianos a promover sus derechos y en especial el derecho al
juego, indispensable para fomentar su desarrollo integral. En el afio 2001 a través de la
Ley 724 del 27 de diciembre, el Congreso de la Republica de Colombia institucionalizo la
Celebracion del Dia de la Nifiez y la Recreacion en el pais con el propdésito que durante el
mes de abril se logre avanzar en la sensibilizacion de la familia, la sociedad y el Estado
sobre su obligacién de asistir y proteger a los nifios y las nifias para garantizarles su
desarrollo armonico e integral.

El “Mes del Nifio” se celebrara en el Departamento del Atlantico en Abril, como
conmemorativo, dedicado a los mas pequernos, que representan el futuro de nuestra
sociedad. Esta conmemoracion fue instituida por el gobierno colombiano en el afio 2001,
durante la presidencia del doctor Andrés Pastrana Arango y se denomin6 “Dia de la nifiez
y la recreacion.

De esta forma, se reconoce la importancia de realizar un homenaje a la nifiez colombiana
con el propdsito de avanzar en la sensibilizacion de la familia, la sociedad civil y el Estado.

3. IDENTIFICAC

ION DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO, CONDICIONES

TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y JURIDICAS PARA DEFINIR EL ALCANCE DEL OBJETO

3.1.
IDENTIFICACION
DEL CONVENIO

Clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

Clasificacion
ITEM UNSPSC Producto
1 80111600 Servicio de personal
temporal.
2 93131502 Servicio de promocion de
los derechos humanos

Convenio de asociacion (articulo 5, Decreto 092 de 2017; articulo 96 inciso segundo de la
Ley 489 de 1998).

3.2. OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “ATLANTICO
GARANTE DE LA NINEZ”, EN EL MARCO DE LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES”.

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000




s

SECRETARIA GENERAL

003
VERSION
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA
CONVENIOS DE ASOCIACION CECHA DE ODAO13
APROBACION

3.3. CONDICIONES
TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS Y
JURIDICAS PARA
DEFINIR EL
ALCANCE DEL
OBJETO

Objetivo General.

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar el
programa “Creciendo con derechos” con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la
promociéon y prevenciéon de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes del
departamento del Atlantico.

Objetivos Especificos.

» Incentivar el desarrollo de actividades Iudico-recreativas en nifios, nifas vy
adolescentes del departamento del Atlantico.
» Fortalecer la seguridad alimentaria y la salud nutricional de nifios, nifias y adolescentes

en corregimientos priorizados de los municipios del departamento del Atlantico
mediante estrategias integrales de prevencion, promocién y atencién con enfoque
territorial, diferencial y de derechos.

DESCRIPCION Y ALCANCES DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO.

ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 1:
“NOS LA JUGAMOS POR LA NINEZ”

ACTIVIDAD N° 1 COMPONENTE A1.

Nombre de la actividad: Realizar jornadas ludico-recreativas que integren y promuevan
los derechos de los Ninos, Nifas y Adolescentes de instituciones educativas del
departamento del Atlantico, en especial del derecho a la recreacion.

Alcance de la actividad: Consiste en llevar a cabo, jornadas ludico-recreativas a nivel de
las escuelas publicas del departamento del Atlantico, en torno al derecho a la recreacion y
el juego, a través de puestas en escenas ludico-recreativas con participacion de NNA y
docentes, para lo cual se utilizaran juegos de piso, circuitos de juego con obstaculos tipo
desafio, actividades deportivas, concurso de cuentos infantiles, actividades de arte y
manualidades, pintura, y bisuteria.

Meta: 22

Dias: 22

Participantes: 2.200

Territorios focalizados: 22 municipios de Departamento del Atlantico
Criterio de focalizacion: Criterio de priorizacion propuesto por el operador y avalado por;

la entidad territorial: 100 NNA por municipio.
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ACTIVIDAD N° 2 COMPONENTE 1.

Nombre de la actividad: Realizar el “Tour de las Emociones” como estrategia de diversion
y aprendizaje de los NNA del departamento, que consiste en un recorrido por sitios
emblematicos del territorio.

Alcance de la actividad: Esta actividad busca integrar a nifios, nifias y adolescentes de
todo el departamento del Atlantico en un espacio Unico de recreacion, esparcimiento y
aprendizaje, con actividades dirigidas, en un ambiente de interaccion con la naturaleza en
lugares turisticos del departamento, realizando un recorrido por cuatro (4) destinos turisticos
de importancia y ampliamente reconocidos del territorio.

Meta: 1

Dias: 1

Participantes: 110

Territorios focalizados: 22 municipios de Departamento del Atlantico

Criterio de focalizacion: Criterio de priorizacion propuesto por el operador y avalado por;
la entidad territorial: 5 NNA seleccionados por cada uno de los 22 municipios.

ACTIVIDAD N° 3 COMPONENTE 1.

Nombre de la actividad: Realizar un encuentro departamental ludico-recreativo con nifos,
nifas y adolescentes de los municipios del departamento del Atlantico.

Alcance de la actividad: Esta actividad le apunta a congregar en un solo territorio
(municipio) del departamento del Atlantico, a delegaciones de nifios, nifias y adolescentes
del resto de municipios del departamento del Atlantico, que acompanados con un pequefio
grupo de cuidadores y/o acompanantes, llevaran a cabo una gran jornada de integracion de
la infancia y la adolescencia del departamento del Atlantico, en el marco de un ambiente
festivo, y con la realizacion de actividades ludicas, recreativas, culturales, de esparcimiento
y deportivas, que podran disfrutar e interactuar con sus pares de otros municipios.

Meta: 1

Dias: 1

Participantes: 880

Territorios focalizados: 22 municipios de Departamento del Atlantico

Criterio de focalizacion: Criterio de priorizacion propuesto por el operador y avalado por;
la entidad territorial: En total 800 NNA y 80 adultos y/o acompafantes.
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ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 2: “NUTRICION CON AMOR”
ACTIVIDAD N° 4 COMPONENTE 2.

Nombre de la actividad: Realizar Jornadas focalizadas de tamizaje nutricional para la
identificacion temprana de casos de NNA con riesgo nutricional, de zonas de vulnerabilidad
socioeconomica (ruralidad).

/Alcance de la actividad: Pretende contribuir con el proceso de focalizacion de casos de
NNA especialmente ubicados a nivel de centros poblados y rurales dispersos
(corregimientos), de municipios priorizados del departamento del Atlantico, que puedan
llegar a presentar deficiencias a nivel nutricional.

Meta: 5

Dias: 5

Participantes: 350

Territorios focalizados: Los municipios de Sabanalarga, Polonuevo, Galapa, Repelodn, y
Piojo.

Criterio de focalizacion: Criterio de priorizacion propuesto por el operador y avalado por
la entidad territorial: 70 nifios nifias y adolescentes por cada municipio priorizado.

ACTIVIDAD N° 5 COMPONENTE 2.

Nombre de la actividad: Desarrollar jornadas formativas de “Loncheras Saludables” con
padres y/o cuidadores, para ensefar preparacion de meriendas balanceadas, y mejorar
habitos alimenticios en el entorno escolar de territorios priorizados.

Alcance de la actividad: Se pretende brindar formacion a padres y/o cuidadores de nifios,
ninas y adolescentes de los municipios priorizados, en la elaboracién de meriendas
escolares saludables, a base de productos tipicos de los territorios priorizados, e
ingredientes nutritivos, como una estrategia de sostenibilidad de las acciones de seguridad
alimentaria y nutricional desde los territorios.

Meta: 5

Dias: 5

Participantes: 150

Territorios focalizados: Los municipios de Sabanalarga, Polonuevo, Galapa, Repeldn, y
Piojo.

Criterio de focalizaciéon: Criterio de priorizacion propuesto por el operador y avalado por
la entidad territorial: 30 padres y/o cuidadores por cada municipio priorizado.
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ACTIVIDAD N° 6 COMPONENTE 2.

Nombre de la actividad: Realizar jornadas de entrega de kits de alimentacion infantil con
insumos basicos para familias en condiciones de inseguridad alimentaria y NNA en
condicion de riesgo nutricional.

/Alcance de la actividad: Busca esta actividad apoyar y fortalecer los temas de seguridad
alimentaria y nutricional de nifios, nifas y adolescentes los municipios priorizados del
departamento del Atlantico, a partir del suministro de un paquete de ayuda nutricional que
contiene entre otros, alimentos, productos tipo suplementos nutricionales, productos que
contienen alto valor vitaminico, etc.

Meta: 5

Dias: 5

Participantes: 150

Territorios focalizados: Los municipios de Sabanalarga, Polonuevo, Galapa, Repeldn, vy
Piojo.

Criterio de focalizacion: Criterio de priorizacion propuesto por el operador y avalado por|
la entidad territorial: 30 padres y/o cuidadores por cada municipio priorizado.

ACTIVIDAD N° 7 COMPONENTE 2.

Nombre de la actividad: Realizar jornadas de Desayuno Comunitario Nutritivo, dirigido a
NNA de comunidades vulnerables acompafado con pedagogia sobre orientacion
nutricional.

Alcance de la actividad: Consiste en el desarrollo de jornadas de integracién a partir de la
alimentacion, representada en la entrega de un desayuno balanceado, nutritivo y atractivo
para los nifios, nifias y adolescentes de corregimientos del municipio del Atlantico.

Meta: 5

Dias: 5

Participantes: 150

Territorios focalizados: Los municipios de Sabanalarga, Polonuevo, Galapa, Repelodn, vy
Piojo.

Criterio de focalizacion: Criterio de priorizacion propuesto por el operador y avalado por;
la entidad territorial: 30 padres y/o cuidadores por cada municipio priorizado.
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Impacto poblacional

La poblacion objetivo del proyecto esta representada por los nifios, nifias y adolescentes
que son focalizados a nivel de los 22 municipios del departamento del Atlantico, priorizando
aquellos en situacion de vulnerabilidad socioeconémica o que estén expuesto a cualquier
tipo de riesgo social, que se encuentren o no escolarizados.

Beneficiarios directos: 3.760 NNA

Beneficiarios indirectos: 230 padres / cuidadores

Beneficiarios totales: 3.990

Lugar de ejecucion
Los 22 municipios del Departamento del Atlantico

Plazo de ejecucion
Cuatro (4) meses

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

4.1.
FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA
CONTRATACION

La Constitucién Politica en el Articulo 355, establece: “Ninguna de las ramas u érganos del
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Ley 489 de 1998:

“Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.// Los
convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes”

/Adicionalmente, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y en la Guia
para la contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la entidad interesada debera
comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las

actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto en dinero, con

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000




g e

SECRETARIA GENERAL

003
VERSION
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA
CONVENIOS DE ASOCIACION CECHA DE ODAO13
APROBACION

el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un
mayor impacto hacia la comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica
y organizacional.”

De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona
que este proceso de contratacién no se encuentra sujeto a competencia:

“‘Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecuciéon de
esas actividades en una proporciéon no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.”

5. BENEFICIOS PARA LA ENTIDAD CON LA CELEBRACION DEL CONVENIO

5.1. BUEN MANEJO
DE RECURSOS:

Buen manejo de recursos:

Eficacia:

La ESAL, ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costo
beneficios, teniendo en cuenta que aportan el treinta por ciento (30%) del valor
del convenio, maximizando asi el rendimiento de los resultados con costos menores,
alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Eficiencia:

La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecucion de los fines del convenio, considerando que tienen experiencia
en las actividades a desarrollar.

Economia:

La ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo,
medios y gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la propuesta
presentada al Departamento.

Gestion del Riesgo:

La ESAL, de conformidad con su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que
impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines
incorporados en el Plan Nacional de Desarrollo.
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6. IDONEIDAD DE LA ESAL

6.1. REQUISITOS
DE EXPERIENCIA E
IDONEIDAD

REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

OBJETO SOCIAL: Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro, cuyo
objeto social registrado en su Certificado de existencia y representacion legal (Camara de
Comercio) y este dirigido a desarrollar proyectos encaminados a la ejecucion de actividades
con poblacion de (NNA).

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA: La entidad debera acreditar (o acredita) que
tiene una estructura organizacional sdlida, con érganos de administracion activos, que
cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra
al dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo
su vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal
vigente, asi como copia de los estatutos de la entidad.

La entidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

La entidad debe poseer una estructura organizacional solida, con érganos de administraciéon
activos y que garantice durante la ejecucion del convenio que cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

EXPERIENCIA:

La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia en la ejecucion de
proyectos, convenios o contratos cuyo objeto el desarrollo de actividades dirigidas a
poblacién que se busca impactar con el proyecto (NNA).

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar minimo dos (02) contratos o
convenios ejecutados a satisfaccién, cuya sumatoria sea igual al cien por ciento (100%) del
valor del aporte del Departamento en el presente proyecto.

REPUTACION:
La ESAL debera acreditar su labor en pro de actividades dirigidas a la poblacion NNA, de
acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente anexar consulta de los

antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas del representante
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legal y de la entidad, en donde se evidencia que ninguno de ellos ha tenido alguna anotacion
0 sancién registrada. Igualmente, desde su propuesta manifiestan bajo la gravedad de
juramento, que no se encuentran incursos en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los
que trata el decreto 092 de 2017 y anexan certificado de no estar en la categoria de
personas politicamente expuestas de acuerdo con el decreto 1674 de 21 de octubre de
2016.

7. INFORMACION FINANCIERA DEL CONVENIO

7.1. VALOR
ESTIMADO DEL
CONVENIO

PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del convenio es de SETECIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS ($714.285.714) MI/CTE,
donde el aporte del Asociado corresponde a la suma de DOSCIENTOS CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS
($214.285.714) M/CTE vy el valor del aporte del Departamento corresponde a la suma de
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000) M/CTE.

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del
objeto del convenio a celebrar

Nota: En caso de que se presente solicitud de adicién al valor total del proyecto, la
entidad sin animo de lucro - ESAL debera aportar el treinta (30%) por ciento del valor,
total de la adicion.

De acuerdo con lo establecido al concepto C-045-2024, expedido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, de fecha veinticuatro
(24) de abril de 2024.

7.2. CERTIFICADO
DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
(CDP) Y RUBRO
PRESUPUESTAL:

NUMERO: 202501081
VALOR: $500.000.000
FECHA: 03/04/2025

POR EL DEPARTAMENTO:

1) Un primer desembolso en calidad de anticipo equivalente al cuarenta por ciento
(40%) del valor del aporte del departamento, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, presentacién de cuenta de cobro o factura, certificacién de
encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. De
cada desembolso parcial se descontara un porcentaje del 50% del entregado en concepto
de amortizacién del anticipo entregado.

2) Un segundo desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%), del valor
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del aporte del Departamento, al segundo mes de ejecucién del convenio, previa
presentacion de informe parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccion de
ejecucion de actividades expedido por el supervisor designado, y certificacion de
encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscales.

3) Un ultimo desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%), del valor del aporte
del Departamento, al finalizar la ejecucion del convenio, previa presentacion de informe final
de actividades, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido
por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales

B) POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la financiacion del Asociado seran
distribuidos de acuerdo con los términos y condiciones presentados en la propuesta.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elaboré un presupuesto
oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado, y a las necesidades propias
en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones para el
2024, de igual manera, determiné el presupuesto oficial para este proceso competitivo,
luego de un estudio serio y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello
garantiza que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las
necesidades del mismo.

8. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

El futuro convenio tendra un plazo de ejecucién cuatro (4) meses, contados a partir de la
fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento Yy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

7.3. FORMA DE
DESEMBOLSO:
7.4. ANALISIS
TECNICO Y
ECONOMICO QUE
SOPORTA

EL VALOR
ESTIMADO DEL
CONVENIO

8.1. PLAZO DE
EJECUCION

8.2. LUGAR DE
EJECUCION

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

8.3 OBLIGACIONES

1. Suministrar oportunamente la informaciéon que requiera el ASOCIADO para el
cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcion del presente convenio.
Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo pactado en el convenio.

DEL 3. Designar al funcionario que tendrd a su cargo la realizacién de la supervision
DEPARTAMENTO: pertinente conforme a la normatividad vigente.

a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del Convenio dentro de un
estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte
de la entidad, especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta.

b) Coordinar la ejecucion de dichas actividades, aportando el aspecto logistico,

8.4. administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades.

OBLIGACIONES c) Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que

GENERALES DEL pueda afectar la correcta ejecucion de este.

ASOCIADO d) Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento del objeto del Convenio.

e) Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica,

administrativa y de gestion.
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Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de
las actividades objeto del Convenio.

Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio.
Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por
medio de recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucion del contrato
al Supervisor de este.

Asumir la organizacién general de las actividades programadas.

Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.
Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefalado en la
Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del presente
Convenio.

Presentar informes técnicos antes de cada pago.

8.5.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO.

Desarrollar el proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA “ATLANTICO GARANTE DE LA NINEZ”, EN EL MARCO DE LA
PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES?”.
segun las condiciones técnicas establecidas en el punto 3.3 del presente documento
Realizar con eficiencia todo el proceso organizativo y logistico necesario que
garanticen la presencia institucional en los municipios priorizados.

Designar un coordinador de proyecto, con el fin de representar la ESAL en el manejo
de los asuntos técnicos y financieros, y oriente la ejecucién presupuestal en que se
deba incurrir para la realizacion de todas las actividades, con disponibilidad de asistir
alas reuniones de seguimiento y ejecucion, presentar informes y obtener aprobacion
de la ejecucion de actividades propuestas.

Garantizar que, en todas las actividades ejecutadas en el marco del objeto del
convenio, sean exhibidos materiales promocionales con la imagen institucional del
Departamento y la gerencia de capital social del Departamento del Atlantico. Debera
estar presente en todos los elementos de difusion, promocion e informacion del
proyecto asi: a) Logo de la gerencia de capital social del departamento del Atlantico,
compuesto por el logo de la Gobernacion. b) La mencién de “Proyecto apoyado por
la gerencia de capital social del Departamento del Atlantico.

Asumir la totalidad de los costos que se aportan como contrapartida a través de la
administracién del recurso conforme al presupuesto presentado en la propuesta y
de igual forma, garantizar que, con recursos propios de la ESAL, los cuales deben
ser demostrables, se atendera el cubrimiento de los componentes propuestos en la
propuesta presentada.

Presentar evidencias entre las que se puedan contemplar registros fotograficos,
videos graficos, sonoros, impresos u otros que certifiquen la ejecucién total de las
actividades propuestas.

Realizar control sobre la destinacién de los recursos aportados por el Departamento
para la realizacion del proyecto presentado, evitando que los mismos sean utilizados
para fines distintos a los aqui previstos, de esta manera debera soportar la inversion
de los recursos aportados por el Departamento con documentos legales, conforme
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10.

11.

a los estipulado y aprobado en la propuesta presentada.

Cancelar con sus propios recursos los valores que por causa impositiva le sean
imputables al convenio.

Realizar las previsiones administrativas, técnicas, logisticas con los amparos de
poliza para garantizar que las actividades se desarrollen de manera segura.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos encomendados por el
supervisor del convenio, debiendo estar siempre presto a brindar las aclaraciones o
informacion que el Departamento del Atlantico le requiera.

Ejecutar las actividades descritas en el numeral 5.1. del estudio previo,
correspondiente a la Descripcion del objeto del convenio y en la propuesta
presentada, la cual hace parte integral del convenio que se suscriba.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

9.1. DOCUMENTOS
QUE DEBE
APORTAR LAS|
ESAL.

DOCUMENTOS EN CASO DE COMPETENCIA

CONSOLIDADO DE DOCUMENTOS

La entidad proponente debera estar inscrita en el SECOP Il con la documentacion
que para el efecto dicha plataforma solicite; igualmente la contratacion se adelantara
a través de esta herramienta tecnoldgica.

Certificado de existencia y representacion legal de la entidad (Camara de Comercio
actualizada — con fecha de expedicion no mayor a 30 dias).

Copia de los estatutos (en estos revisar si los periodos por los cuales se nombran o
eligen el representante legal, el revisor fiscal y la junta directiva, estan actualizados
en camara de comercio a través del registro de las actas correspondientes; de no
ser asi adjuntar las actas al expediente y realizar el respectivo tramite de registro de
las mismas).

Autorizacion para suscribir contratos por parte del representante legal de la entidad
proponente, cuando en sus estatutos asi lo establezca y para destinar el 30% del
valor del proyecto como aporte de cofinanciacién a la ejecuciéon del mismo; (este
documento debera ser un acta de reunién con las formalidades plenas).

Registro unico tributario de la DIAN (RUT).

Aportar balance y estados financieros debidamente certificados y dictaminados con
corte al ultimo trimestre calendario de la vigencia en curso por el revisor fiscal.

DOCUMENTOS EN CASO DE NO COMPETENCIA

CONSOLIDADO DE DOCUMENTOS

Aportar certificado expedido por el revisor fiscal de la ESAL donde conste la liquidez
financiera por el monto requerido de minimo el treinta por ciento (30%) del valor del
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presente proyecto.

Certificado actualizado expedido por una Entidad Bancaria, en el que se demuestre
que a la fecha la ESAL cuenta con el recurso que debera comprometer para la
ejecucion del proyecto.

Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas
vinculadas familiar y comercialmente con ellos, estén en la categoria de personas
politicamente expuestas de acuerdo con el Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.
Copia cédula de ciudadania del representante legal.

Formato Unico de Hoja de vida.

Certificacién de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral y aportes parafiscales firmada por el revisor fiscal que figura
en camara de comercio; de no tener revisor fiscal sera firmada por el Representante
Legal, esta certificacion debe contemplar lo siguiente:

v Si tienen personal bajo némina y estan obligados a pagar aporte, certificar que
estan al dia y aportar la PILA.

v Si no tienen personal bajo nébmina, certificado donde expresen la no existencia de
personal y la no obligacion de realizar aportes por parte de la entidad, firmado por
el Revisor Fiscal de la Entidad.

v En ambos casos hay que mencionar que se certifica por los Ultimos seis meses |
hacer mencién que para el desarrollo de proyectos se vincula al personal necesario
a través de prestaciones de servicio (o la figura contractual empleada por la entidad
proponente).

v Del revisor fiscal anexar copia cédula, tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

. Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en el desarrollo de
actividades anteriores con similares caracteristicas especialmente contratos,
relacionar minimo dos (2) copias de contratos o convenios, cuya sumatoria sea igual
o superior al cien por ciento (100%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO al
proyecto.

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion (representante legal y Entidad).

. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica (representante legal y Entidad).

. Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional (representante legal)
y de Medidas Correctivas.

. Constancia del RUES.

. Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

. Certificacién bancaria.

. Acreditacion de contar con el equipo misional, técnico y administrativo

necesario para cumplir con el objeto del proyecto.
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9.2. CRITERIOS DE
DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, el DEPARTAMENTO, escogera
el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia vy,
calificacion establecidos en el Proceso de Contratacién. Si persiste el empate, escogera al
oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacion establecidos y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacién establecidos. Si persiste el empate, el DEPARTAMENTO, debe
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

*Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

*Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

*Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndbmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacioén de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

*Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en Ia
Ley.

*Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

*Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacioén, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

*Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y,
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

*Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
*Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
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empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

*Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MYPIMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afo anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

*Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

eUtilizar como método aleatorio, el sorteo por sistema de balotas. Los factores de
desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de|
2019, priorizando aquellas que sean micro, pequenas o medianas. Para los criterios
enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de esta. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores
de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos. Nota:
En cumplimiento de lo previsto en la Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el puntaje
total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacidn realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos

internacionales vigentes.

10. SUPERVISION DEL CONVENIO

10.1. SUPERVISION

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: RAQUEL SAGBINI
IDENTIFICACION DEL | 32.888.358
FUNCIONARIO:
PROFESIONAL
CARGO DEL FUNCIONARIO: ESPECIALIZADA, Cédigo 222
, Grado 08
_ GERENCIA DE  CAPITAL
DEPENDENCIA: SOCIAL

11. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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La ESAL adjudicataria se obliga a constituir, una garantia que avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compania de Seguros establecida
legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

- ©
S - 2
B = 8
. o o = . Porcentaje o
= 1]
Garantia § ‘E’ § Aplica SMLMV Plazo
gl S |8
11.1. GARANTIAS o
EXIGIDAS o Plazo del contrato
Cumplimiento X Si 10% y cuatro (4) meses
mas

Pago de salarios y
prestaciones sociales
e indemnizaciones
laborales.
Responsabilidad civil
extracontractual

Plazo de ejecucion
X Sl 5% del contrato y tres
(3) afos mas

X Si 200 SMLMV | Plazo del contrato.

L Plazo del contrato
Devolucién del pago

anticinado X Sl 100% y cuatro (4) meses
P mas
11.2. MATRiz DEVERANEXO.
RIESGO.
12. FIRMAS Y APROBACIONES
WILSON ARLEY (/; j)
QUIMBAYO OSPINO '
CARGO GERENTE DE CAPITAL SOCIAL
FIRMA FECHA 25 DE ABRIL DE 2025

FIRMA
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