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NIT, 800,107,504 1
Arauca, 3 de marzo del 2025

Doctora

NUBIA AIDE MARTINEZ NIEVES
Profesional Universitario 219-02
Secretaria de planeacion municipal

Asunto: SOLICITUD DE AJUSTE AL PROYECTO EN LA PLATAFORMA -PIIP.
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar respetuosamente realizar el procedimiento
de ajuste al proyecto denominado “APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
ARAUCA” identificado con cédigo BPIN 202400000000719, el cual fue formulado,
registrado y viabilizado inicialmente bajo las siguientes condiciones:

VALOR TOTAL VALOR FECHA VIABILIAD
PROYECTO VIABILIZADO FUENTES TIEMPO
1.350.547.000,00 $1.202.391.850,00 Fondo de seguridad 9 meses 01/10/2024
ley 418/1997

JUSTIFICACION

En atencién a las solicitudes y/o intervenciones realizadas en el comité de orden publico,
las cuales requieren de atencién inmediata para contrarrestar los comportamientos y
acciones contrarios a la convivencia ciudadana, se realiza el ajuste en el plazo de ejecucién
de toda vez las actividades proyectadas que cubren la demanda requerida para las
intervenciones plasmadas en el PISCC 2024-2027, por tal motivo se ajustan las cantidades
y redistribucién de los mismos con el fin de realizar intervenciones asertivas a la solicitudes
presentadas en el comité de orden publico.

Presupuesto Inicial.

FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA SEGURIDAD Y LA

NOMBRE DEL PROYECTO CONVIVENCIA CIUDADANA PARA EL MUNICIPIO DE ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA 2025
SECRETARIA RESPONSABLE Secretaria de Gobierno
VALOR
Item COMPONENTES Y SUS ACTIVIDADES UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL

COMPONENTE 1: "FORTALECIMIENTO DE LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PISCC."
Actividad 1: Asistencia profesional para el

1 |respaldo en laimplementacion, monitoreo y Unidad 10 $ 4.954.700,00 $ 49.547.000,00
evaluacion del Plan Integral de Seguridad y

$ 65.547.000
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Convivencia Ciudadana en el municipio de

L | Municipio de
47A | Arauca
Arauca

SO S SR [ R B S eE Und 1 $16.000.000,00 | % 16.000.000,00
COMPONENTE 2: CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA UNA
SANA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA. A TRAVES DE LOS GESTORES DE | $ 385.000.000,00
CONVIVENCIA

Consolidacion y fortalecimiento de la cultura 'y la
convivencia ciudadana a través de los gestores de
convivencia y el didlogo, promoviendo la
continuidad de una cultura de paz en Arauca.

2.1 | Coordinador del equipo Gestores de convivencia Jornadas 300 $ 80.000,00 $ 24.000.000,00

Asesoria juridica para el analisis de las
2.2 | intervenciones realizadas por los gestores de Und 6 $ 3.000.000,00 $ 18.000.000,00
convivencia

Fortalecimiento de la movilidad sostenible para
gestores de convivencia 2025"

SUBTOTAL $ 385.000.000,00

COMPONENTE 3 FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA
3 | CONVIVENCIA MEDIANTE EL TRABAJO COORDINADO ENTRE LAS INSTITUCIONES Y LA $ 350.000.000,00
COMUNIDAD.

ACTIVIDAD 1.Pago de recompensas a personas
gue proporcionen informacion oportunay

3 | veraz que facilite la captura de los presuntos Und 1 $ 100.000.000 ,00 $ 100.000.000,00
responsables de delitos punibles, segln lo
establecido por el Comité de Orden Publico
ACTIVIDAD 2.Fortalecimiento y continuidad del
programa "Cambiando Vidas", mediante la
implementacion de estrategias que promuevan
la seguridad y convivencia ciudadana en la
poblacién habitante de calle del municipio de
3.1 | Arauca.

Talleres recreativos de arte y creatividad Talleres 18 $1.700.000,00 $ 30.600.000,00

Und 5.700 $57.000,00 $ 324.900.000,00

2.3 und 19 $952.631,58 $18.100.000,00

Jornadas $ 200.000.000,00

Taller de Teatro y Expresion Corporal Talleres 18 $ 1.700.000,00 $ 30.600.000,00

Talleres de manualidades Talleres 18 $ 1.700.000,00 $ 30.600.000,00

Talleres de Yoga Talleres 18 $1.700.000,00 $ 30.600.000,00
Talleres de Programa de Desarrollo de Habilidades
Sociales

Taller de Resolucion de Conflictos y Manejo de
Estrés

Taller de Habilidades para la Vida Diaria Talleres 5 $1.120.000,00 $ 5.600.000,00

Talleres 18 $1.700.000,00 $ 30.600.000,00

Talleres 5 $ 2.483.333,30 $12.416.666,50

Talleres de Planificacion Empresarial Talleres 5 $ 1.700.000,00 $ 8.500.000,00

Talleres de Asesoria en Emprendimiento Talleres 8 $ 1.700.000,00 $ 13.600.000,00

Evaluacion del programa IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DESTINADAS A PROMOVER
PROCESOS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN LA POBLACION HABITANTE DE
CALLE DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.
“CAMBIANDO VIDAS”

ACTIVIDAD 3.Suministro de combustible para | ;.44 1 $50.000.000,00 | $50.000.000,00
el apoyo de actividades interinstitucionales.

COMPONENTE 4. CONSOLIDACION Y CONTINUIDAD DEL PROGRAMA PARA LA
PREVENCION DEL CONSUMO Y ABUSO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
Fortalecimiento y continuidad de acciones
integrales que promuevan los derechos de los
4.1 | adolescentes en el Sistema de Responsabilidad Global 1 $ 70.000.000,00 $ 70.000.000,00
Penal para Adolescentes (SRPA) del municipio de
Arauca.

Unidad 1 $ 6.883.333,50 $ 6.883.333,50

3.2

$ 250.000.000,00
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Consolidacion y fortalecimiento de los factores
protectores en la adolescencia y juventud para
mejorar la convivencia social y fomentar el sano
aprovechamiento del tiempo libre a través de
campamentos juveniles.

Componente 5. FORTALECIMIENTO OPERATIVO Y TECNOLOGICO DE LAS AUTORIDADES
QUE CONTRIBUYEN A MEJORAR LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA.
Mantenimiento preventivo y correctivo del SIES
CCTV del municipio de Arauca

TOTAL

CESAR AUGUSTO VALDERRAMA ALVARADO
Secretario de Gobierno Municipal

Municipio de

Arauca

HIT, 800,107 5040

4.2 Unidad 1 $ 180.000.000,00 $ 180.000.000,00

$ 300.000.000,00

Unidad 1 $ 300.000.000,00 $ 300.000.000,00

$ 1.350.547.000,00

5.1

Presupuesto ajustado

NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA
SECRETARIA RESPONSABLE Secretaria de Gobierno
Iltem COMPONENTES Y SUS ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

COMPONENTE 1: FORTALECIMIENTO MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA- $ 41.400.000,00
PISCC.

1.1.1 | ACTIVIDAD 1.1.1 Asistencia tecnica para el | Proceso de | 7 $  4.600.000,00 | $ 32.200.000,00
respaldo en la implementacién, monitoreo y | seguimiento
evaluacion del Plan Integral de Seguridad y | realizado
Convivencia Ciudadana en el Municipio de Arauca.

1.1.2 | ACTIVIDAD 1.1.2 Consolidaciéon de informacién de | Proceso de | 2 $ 4.600.000,00 $ 9.200.000,00
seguimiento al Plan Integal de seguridad y | seguimiento
convivencia ciudadana PISCC realizado

1.1.3 | ACTIVIDAD 1.1.3 Fortalecimiento de la operatividad | 0,00 0 $ - $ -
del comité de orden Puablico

2 COMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO INTERISTITUCIONAL PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA | $310.000.000,00
MEDIANTE EL TRABAJO COORDINADO ENTRE LAS INSTITUCIONES Y LA COMUNIDAD

1.2.1 | ACTIVIDAD 1.2.1 Pago de recompensas a personas | UNIDAD 1 $ $ 100.000.000,00
que proporcionen informacién oportuna y veraz que 100.000.000,00
facilite la captura de los presuntos responsables de
delitos punibles, segun lo establecido por el Comité
de Orden Publico

1.2.2 | ACTIVIDAD 1.2.2 FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA "CAMBIANDO VIDAS", MEDIANTE LA $ 210.000.000,00
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DEL MUNICIPIO DE ARAUCA
TALLERES QUE COMPRENDEN EL PILAR 1. | Talleres 20 $ 4.875.000,00 $ 97.500.000,00
RECREACION Y BIENESTAR EMOCIONAL
TALLERES MANEJO DEL ESTRES Y | Talleres 20 $ 4.875.000,00 $ 97.500.000,00
FORTALECIMIENTO PSICOEMOCIONAL
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EVALUACION FINAL DE LA ACTIVIDAD: | Evaluacion 1 $ 15.000.000,00 | $ 15.000.000,00
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA
“CAMBIANDO VIDAS”: IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN
LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DEL
MUNICIPIO DE ARAUCA

1.2.3 | ACTIVIDAD 1.2.3 Suministro de combustibles para | 0,00 0 $ - $ -
el apoyo de actividades interistitucionales

3 COMPONENTE 3: SERVICIO DE PROMOCION DE CONVIVENCIA Y NO REPETICION $ 225.013.000,00

1.3.1 | ACTIVIDAD 1.3.1 Fortalecimiento de acciones | Global 1 $ 30.000.000,00 $ 30.000.000,00

integrales que promuevan los derechos de los
adolescentes en el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPA) del municipio
de Arauca.

TIQUETES AEREOS Y/O TERRESTRES AL | Global

DESTINO (CAE) - INCLUYE TARIFA

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS DE ALIMENTACION (ALMUERZO Y | Global 1 $ 120.000,00 $ 120.000,00

CENA) POR PERSONA

SERVICIO DE ALOJAMIENTO POR PERSONA - | Global 1 $ 350.000,00 $ 350.000,00

INCLUYE DESAYUNO, SEGURO HOTELERO

kit de aseo Mujer Unidad 10 $ 380.000,00 | $ 3.800.000,00

Kit de aseo hombre Unidad 10 $ 370.000,00 | $ 3.700.000,00
1.3.2 | ACTIVIDAD 1.3.2 FORMACION Y SENSIBILIZACION SOBRE EL SRPA PARA ADOLESCENTES Y $ 34.000.000,00

FUNCIONARIOS EN ARAUCA"

Talleres de sensibilizacién sobre los derechos de los | Talleres 55 $ 200.000,00 $ 11.000.000,00
adolescentes.

Talleres educativas sobre el proceso judicial y la | Talleres 60 $ 200.000,00 $ 12.000.000,00
importancia de la rehabilitacion

Talleres de sensibilizacién a los actores judiciales y | Talleres 22 $ 200.000,00 $ 4.400.000,00
policiales sobre los derechos de los adolescentes en
el SRPA y cémo garantizar su bienestar durante
todo el proceso.

Kit de Talleres que contiene: Marcadores de colores | Global 1 $ 6.600.000,00 | $ 6.600.000,00
(Borrables) una caja x 12; Marcadores de colores
(Permanentes) una caja x 12; Lapiceros o
boligrafos: en tinta del gel. Cuatro (4) cajas de 12
lapiceros; tres Tablero Acrilico Blanco 120 X 160 cm
Marco Aluminio; tres Borrador para pizarra blanca;
20 Pafioletas de colores material tela medidas de
49x49 cm; 20 Tijeras punta roma; 4 Cinta
transparente de la grande 48 milimetros 100 metros
de largo; 15 aceites esenciales, para talleres de
sensibilizacion, como elemento de terapia de
relajacion en talleres; 1 Gym Ball o Bal6n de Pilates
65cm talla 2; 15 Colchoneta para tonificacion de
7mm, color negro.

1.3.3 | ACTIVIDAD 1.3.3 FORTALECIMIENTO DE FACTORES PROTECTORES EN LA JUVENTUD: $ 161.013.000,00
CAMPAMENTOS JUVENILES PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL Y EL APROVECHAMIENTO
SALUDABLE DEL TIEMPO LIBRE"

Talleres de fortalecimiento  campamentiles, | Talleres 200 $ 80.000,00 $ 16.000.000,00
recreacién, deporte, conciencia  ambiental,
voluntariado y crecimiento personal

Talleres de coordinacion de intevencion | Talleres 140 $ 200.000,00 | $ 28.000.000,00
campamentista
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Talleres de orientacién juridico enfocados a una | Talleres 52 $ 200.000,00 $ 10.400.000,00
formacién de la convivencia y seguridad ciudadana

Desayunos Unidad 262 $ 16.200,00 | $ 4.244.400,00
Almuerzo unidad 375 $ 24.000,00 $ 9.000.000,00
cena Unidad 262 $ 16.200,00 | $ 4.244.400,00
complemento nutricional Unidad 1.380 $ 8.000,00 $ 11.040.000,00
hidratacién consistente en agua en bolsa Unidad 2.000 $ 500,00 $ 1.000.000,00
Kit de elementos para las actividades ladico | Unidad 1 $ 53.233.000,00 | $ 53.233.000,00

recreativas: 8 canastas plasticas tipo cesta con tapa,
medidas Largo X Ancho X Altura
33 cm x 28 cm x 39 cm; 4 laso tipo soga de 3/4" x 15
mts en rafia retorcida de polipropileno amarillo y
azul; 4 bultos de 500 pelotas plasticas tipo piscina
de 80 mm en polietileno de baja; 80 Aros planos tipo
ula ula de 50 cm de diametro; 16 balones de futbol
en cuero PU sintético, laminado de 65 a 67 cm de
circunferencia #5 de 280 gr; 16 Balones de voley:
cuero PU sintético, laminado de 65 a 67 cm de
circunferencia #5 de 280 gr; 16 Pelotas de goma
medianos inflable de 20 cm de diametro; 40 Conos
Base de 32 cm de alto, Material: polipropileno; 16
Recipientes plasticos tipo tasa cap. 1 kg; 16 Rollos
de cuerda de tela o trapillo "tripa de pollo" x 100 mts;
4 set de pintu caritas ( 5 colores blancos, 2 azules, 2
rojos, 4 lapices de ceda negros, y 1 estuche de
pafiitos humedos); 32 Juegos de petos (Tallas
variadas kit de 8 unidades, Material: Malla Pool; 125
Uniformes de presentacién (camiseta en tela
iguardn con mangas y cuello en hilo tejido,
sublimada, sudadera y gorra en malla con vicera
estampada); 125 Pines de ascenso del programa
campamentos  juveniles; 125 Polizas de
participantes; Diplomas, disefio, diagramacion e

impresion.

125.

Alquiler de Transporte rural dia 32 $ 500.000,00 $ 16.000.000,00
alquiler de lugar con: alquiler de recursos audio | dia 3 $ 2.382.866,00 | $ 7.148.598,00

visuales (video beam, parlante de 15" de 400
wattscon micréfono, computador, extensiones
eléctricas)x 2 dias; alquiler de 20 carpas tipo
camping con capacidad de 6 personas; alquiler de
120 colchonetas.

Fortalecimiento logistico en primeros auxilios Unidad 1 $ 702.602,00 $ 702.602,00

4 COMPONENTE 4: SERVICIO DE APOYO PARA LA ATENCION DE CONTRAVENCIONES Y | $ 307.032.000,00
SOLUCIONES DE CONFLICTOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA

1.4.1 | Actividad 1.4.1 FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES | $ 307.032.000,00
DE LOS GESTORES DE CONVIVENCIA Y EL DIALOGO, PROMOVIENDO UNA CULTURA DE PAZ EN

ARAUCA.
Intervenciones comunitarias para una sana | Intervencion | 5.016 $ 57.000,00 | $ 285.912.000,00
convivencia es
realizadas
Coordinacion de intervenciones comunitarias Intervencion | 264 $ 80.000,00 | $ 21.120.000,00
es asistidas
1.4.2 | Dotacion de elementos para gestores de | 0,00 0 $ - $ -
convivencia y el dialogo
5 COMPONENTE 5. FORTALECIMIENTO OPERATIVO, TECNOLOGICO Y ESTRATEGICO DE LAS | 318.946.850
AUTORIDADES, E INSTITUCIONES EN LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CIUDADANA.
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1.5.1 | ACTIVIDAD 1.5.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA TECNOLOGICO DE $ 201.845.150
VIGILANCIA CCTV PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO CAMARA | Unidad 9 $ 17.255.000,00 | $ 155.295.000,00
CIBER DOMO PTZ

MATENIMIENTO CORRECTIVO MONITOR 55 PUL | UNIDAD 1 $ 16.660.000,00 | $ 16.660.000,00
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO CORRECTIVO CABLE HDMI | UNIDAD 2 $ 214.200,00 | $ 428.400,00
20M

MANTENIMIENTO CORRECTIVO CONVERSOR | UNIDAD 4 $ 1.687.420,00 | $ 6.749.680,00

DE MEDIOS OPTICOS

MANTENIMIENTO CORRECTIVO FEC O PIBTAIL | PAR 10 $ 65.450,00 | $ 654.500,00
MONOMODO LC

MANTENIMIENTO CORRECTIVO ADAPTADOR | UNIDAD 31 $ 249.900,00 | $ 7.746.900,00
DE COORIENTE

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DISCO DUROS | UNIDAD 4 $ 1.844.500,00 | $ 7.378.000,00
8TB

MANTENIMIENTO PREVENTIVO MONITOREO | UNIDAD 20 $ 131.971,00 | $ 2.639.420,00
DE 55"

MANTENIMIENTO TECLADO DIGITAL PARA | UNIDAD 5 $ 89.987,80 | $ 449.939,00

CONTROL DE CAMARAS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRES | UNIDAD 2 $ 465.666,58 | $ 931.333,15
ACONDICIONADOS 36000BTU

MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRES | UNIDAD 8 $ 363.997,20 | $ 2.911.977,60
ACONDICIONADOS 18000BTU

1.5.2 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO | 0 0 $ - $ -
DEL SIES CCTV DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

15.3 | ACTIVIDAD 1.5.3 FORTALECIMIENTO DE LA | UNIDAD 1 $ 64.000.000,25 | $ 64.000.000
GESTION OPERATIVA DEL COMITE DE ORDEN
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.

1.5.4 | ACTIVIDAD 1.5.4 ADQUISICION DE ELEMENTOS | UNIDAD 5 $ 10.620.340,00 | $ 53.101.700
TECNOLOGICOS DRONES, PARA EL
MONITOREO Y PREVENCION DE AMENAZAS DE
LA SEGURIDAD

TOTAL
VALOR TOTAL $ 1.202.391.850,00

El ajuste correspondiente en las actividades que se adelantan de acuerdo a las necesidades
planteadas en el comité de orden publico, con el fin de generar acciones que impacten en la
comunidad Araucana, en relacion a la seguridad y convivencia ciudadana.
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Los ajustes corresponden a la modificacién y adicién de actividades; asi mismo a los valores de las
actividades teniendo en cuenta el incremento de los costos conforme al incremento del IPC, del
presente afio, para ello se contempla las siguientes actividades asi:

COMPONENTE 1: FORTALECIMIENTO MONITOREO Y EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA-PISCC.

ACTIVIDAD 1.1.1 Asistencia técnica para el respaldo en la implementacion, monitoreo y
evaluacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el Municipio de
Arauca.

Para respaldar la elaboracién de los diversos planes de accion por el comité de orden publico
alineados con el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se necesita LLEVAR ACABO
UN SEGUIMIENTO PERMANENTE, EL CUAL CONSISTE EN LA REALIZACION DE LAS
SIGUIENTES.

1. Seguimiento a las reuniones del comité de orden publico de carécter ordinario y
extraordinario, en la implementacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

2. Acompafiamiento a la Mesa Técnica Departamental para monitorear las acciones con las
diferentes instituciones como: ICBF, SENA, Alcaldias Municipales, Fiscalia, Migracion,
Policia Nacional entre otras, en beneficio de los jévenes perteneciente al SRPA conforme a
las responsabilidades desde la Secretaria de Gobierno Municipal.

3. Participar activamente en los comités de orden publico; realizando seguimiento a las
reuniones y elaboracion precisa de actas que reflejen de manera completa los temas
discutidos y las decisiones tomadas.

4. Atender de manera diligente y resolver eficazmente las solicitudes, peticiones y quejas
presentadas en relacion con el seguimiento e implementacién del Plan Integral de Seguridad
y Convivencia Ciudadana.

5. Realizar socializacion y divulgacion efectiva y oportuna con la comunidad del municipio de
Arauca respecto al seguimiento e implementaciéon del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

6. Brindar acompafiamiento solicitado por los diferentes organismos de cooperacion
internacional que promuevan la seguridad y la convivencia en el Municipio de Arauca, con
el animo de coordinar esfuerzos para alinear estrategias y maximizar el impacto de las
intervenciones.

7. Elaborar y proyectar los actos administrativos, donde se delegan los pagos de informacion
a fuentes humanas, conforme a las autorizaciones otorgadas por los integrantes del Comité
Territorial de Orden Publico.

8. Brindar orientacién respecto de la garantia de los Derechos Humanos a los miembros de la
fuerza publica y la comunidad en general, esto como un fortalecimiento integral para la sana
convivencia y seguridad ciudadana del Municipio de Arauca.
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9. Verificaciobn de garantias de los derechos humanos en las diferentes actividades
implementadas en el PISCC, a través del seguimiento y acompafiamiento en jornadas con
NNJA, comunidades con enfoque diferencial, poblacion PPL, poblacién migrante y
refugiada, comunidades vulnerables en condicion de calle del Municipio de Arauca.

10. Realizar un seguimiento y evaluacion continua de las acciones implementadas para el Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, asegurando que los objetivos se estan
cumpliendo y ajustando las estrategias conforme sea necesario.

11. Formulacién y Actualizacion del Proyecto del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCC).

12. Apoyo a la formulacion del plan local de seguridad vial del municipio de Arauca.

13. Identificar las principales probleméticas que afectan a la comunidad, con especial énfasis
en grupos vulnerables como jovenes, poblacion migrante, victimas del conflicto, y
comunidades en situacién de calle.

14. Disefiar e implementar una matriz de Plan de Accion para el PISCC 2024-2027, que
contenga Revision de las Acciones y Objetivos del PISCC 2024-2027; Acciones especificas;
Responsables; Recursos necesarios; Plazos y cronograma; Indicadores de desempefio;
resultados.

15. Elaborar informes periédicos que documenten las lecciones aprendidas, los ajustes
realizados y el impacto de las modificaciones implementadas. Estos informes deben ser
compartidos con el Comité de Orden Publico, autoridades municipales y otras partes
interesadas para mantenerlos informados sobre el progreso y los ajustes en el plan integral
de seguridad y convivencia ciudadana PISCC.

Para el desarrollo de las actividades por el profesional se requieren desplazamientos, toda vez que
las reuniones del comité se realizan en diferentes espacios, estos desplazamientos permitiran
documentar las diferentes acciones y estrategias que se determinaran en el plan de accion en
seguimiento al PISCC.

a) Asistencia a Reuniones y Comités: El profesional debera asistir regularmente a reuniones
técnicas departamentales y comités de orden publico. Estas reuniones son cruciales para
coordinar acciones con diversas entidades como ICBF, SENA, Fiscalia, entre otras, para
asegurar una implementacién efectiva del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana. El transporte es necesario para facilitar su participacion activa y asegurar que
las acciones acordadas sean llevadas a cabo de manera coordinada y efectiva.

b) Visitas de campo: se deben deber realizar visitas de campo como parte del acompafiamiento
al seguimiento e implementacion del plan integral de seguridad y convivencia ciudadana.
Con el fin de verificar el cumplimiento de las actividades proyectadas en el plan de accién
del PISCC.

RECURSO HUMANO

Un (01) Profesional del Derecho, con posgrado preferiblemente nivel de maestria en el area de los
derechos humanos y/o ciudadania, con experiencia de seis (6) afios 0 mas de experiencia
profesional.
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e Siete (07), procesos de Monitoreo y seguimiento realizadas.

NIT, 800,107,504 1
Productos a entregar:

Soportes a entregar:

e Actas de los comités territoriales de orden publico ordinarios y extraordinarios. (por cada

sesion se presenta 1 acta).

Visitas a las diferentes actividades proyectadas en el PISCC.

Registro fotografico.

Informes mensuales.

Siete (07), Actas de los comités territoriales de orden publico ordinarios y extraordinarios.

(por cada sesion se presenta 1 acta). Diligenciadas.

e Matriz de seguimiento de los comités territoriales de orden publico ordinarios y
extraordinarios. Una matriz de seguimiento de los comités por mes realizada.

e Matriz de monitoreo de las acciones con las diferentes instituciones como: ICBF, SENA,
Alcaldia Municipal, Fiscalia, Migracion, Policia Nacional entre otras, en beneficio de los
jévenes perteneciente al SRPA conforme a las responsabilidades desde la Secretaria de
Gobierno Municipal. Una matriz de monitoreo por mes realizada.

e Elaborar y proyectar los actos administrativos, donde se delegan los pagos de informacion
a fuentes humanas, conforme a las autorizaciones otorgadas por los integrantes del Comité
Territorial de Orden Publico. Conforme a la necesidad y solicitud.

e Un documento de Actualizacion del Proyecto del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCC). Realizado.

e Una (01), Matriz de Plan de Accidn para el PISCC 2024-2027. Mensual.

e Elaborar cuatro informes trimestrales que documenten: las lecciones aprendidas,
monitoreo, evaluacion, ajustes y recomendaciones del plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana en el municipio de Arauca.

e Tres documentos respecto de las visitas técnicas realizadas, que incluya orden del dia
actividades, compromisos, evaluacion, lecciones aprendidas y matriz dofa.

Plazo: 7 meses.

ACTIVIDAD 1.1.2 CONSOLIDACION DE INFORMACION DE SEGUIMIENTO AL PLAN INTEGAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA PISCC

1. Seguimiento a las reuniones del comité de orden publico de caracter ordinario y
extraordinario, en la implementacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

2. Acompafamiento a la Mesa Técnica Departamental para monitorear las acciones con las
diferentes instituciones como: ICBF, SENA, Alcaldias Municipales, Fiscalia, Migracion,
Policia Nacional entre otras, en beneficio de los jévenes perteneciente al SRPA conforme a
las responsabilidades desde la Secretaria de Gobierno Municipal.

3. Participar activamente en los comités de orden publico; realizando seguimiento a las
reuniones y elaboracion precisa de actas que reflejen de manera completa los temas
discutidos y las decisiones tomadas.

4. Atender de manera diligente y resolver eficazmente las solicitudes, peticiones y quejas
presentadas en relacion con el seguimiento e implementacién del Plan Integral de Seguridad
y Convivencia Ciudadana.
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5. Realizar socializacion y divulgacion efectiva y oportuna con la comunidad del municipio de
Arauca respecto al seguimiento e implementacion del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

HIT, 800,107 5040

6. Brindar acompafiamiento solicitado por los diferentes organismos de cooperacion
internacional que promuevan la seguridad y la convivencia en el Municipio de Arauca, con
el animo de coordinar esfuerzos para alinear estrategias y maximizar el impacto de las
intervenciones.

7. Elaborar y proyectar los actos administrativos, donde se delegan los pagos de informacion
a fuentes humanas, conforme a las autorizaciones otorgadas por los integrantes del Comité
Territorial de Orden Publico.

8. Brindar orientacion respecto de la garantia de los Derechos Humanos a los miembros de la
fuerza publica y la comunidad en general, esto como un fortalecimiento integral para la sana
convivencia y seguridad ciudadana del Municipio de Arauca.

9. Verificacion de garantias de los derechos humanos en las diferentes actividades
implementadas en el PISCC, a través del seguimiento y acompafiamiento en jornadas con
NNJA, comunidades con enfoque diferencial, poblacion PPL, poblacién migrante y
refugiada, comunidades vulnerables en condicién de calle del Municipio de Arauca.

10. Realizar un seguimiento y evaluacion continua de las acciones implementadas para el Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, asegurando que los objetivos se estan
cumpliendo y ajustando las estrategias conforme sea necesario.

11. Formulacién y Actualizaciéon del Proyecto del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCC).

12. Apoyo a la formulacién del plan local de seguridad vial del municipio de Arauca.

13. Identificar las principales problematicas que afectan a la comunidad, con especial énfasis
en grupos vulnerables como jovenes, poblacién migrante, victimas del conflicto, y
comunidades en situacion de calle.

14. Disefiar e implementar una matriz de Plan de Accién para el PISCC 2024-2027, que
contenga Revisidn de las Acciones y Objetivos del PISCC 2024-2027; Acciones especificas;
Responsables; Recursos necesarios; Plazos y cronograma; Indicadores de desempefio;
resultados.

15. Elaborar informes periédicos que documenten las lecciones aprendidas, los ajustes
realizados y el impacto de las modificaciones implementadas. Estos informes deben ser
compartidos con el Comité de Orden Publico, autoridades municipales y otras partes
interesadas para mantenerlos informados sobre el progreso y los ajustes en el plan integral
de seguridad y convivencia ciudadana PISCC.

16. Informe de Diagnoéstico y Seguimiento de las Iniciativas de Seguridad: Un informe
detallado sobre el estado actual de las iniciativas del PISCC en tu comunidad o area de
intervencioén. Esto incluiria datos sobre la implementacion de programas como patrullajes
comunitarios, campafias de prevencion del delito, y otras estrategias de seguridad
ciudadana.
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17. Mapa de Riesgos y Zonas de Conflicto: Un mapa visual que muestre las areas de mayor
riesgo en relacién con la seguridad y convivencia ciudadana. Esto podria incluir zonas con
alta tasa de criminalidad, lugares de conflictos sociales o de convivencia, y areas que han
recibido atencion prioritaria del PISCC.

18. Informe de Evaluacién de Impacto del PISCC: Un informe que resuma los resultados
obtenidos a partir de las acciones implementadas por el PISCC, comparando los datos
previos y posteriores a la intervencion. Este producto debe analizar si las acciones del plan
han tenido el impacto esperado en la mejora de la seguridad y la convivencia.

19. Propuesta de Mejoras y Sostenibilidad del PISCC: Un documento con propuestas de mejora
para las estrategias actuales del PISCC, basadas en los resultados de la evaluacién y el
diagndstico. Este producto puede incluir sugerencias sobre nuevas medidas o ajustes en
las existentes para lograr una mejora continua en la seguridad y convivencia.

RECURSO HUMANO

Un (01) Profesional del Derecho, con posgrado preferiblemente nivel de maestria en el area de los
derechos humanos y/o ciudadania, con experiencia de seis (6) afios o0 mas de experiencia
profesional.

Productos a entregar:

e Consolidacién de la informacion de seguimiento al plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana PISCC. Realizada.

Soportes a entregar:

e Actas de los comités territoriales de orden publico ordinarios y extraordinarios. (por cada

sesion se presenta 1 acta).

Visitas a las diferentes actividades proyectadas en el PISCC.

Registro fotografico.

Informes mensuales.

Dos (02), Actas de los comités territoriales de orden publico ordinarios y extraordinarios.

(por cada sesion se presenta 1 acta). Diligenciadas.

e Matriz de seguimiento de los comités territoriales de orden publico ordinarios y
extraordinarios. Una matriz de seguimiento de los comités por mes realizada.

e Matriz de monitoreo de las acciones con las diferentes instituciones como: ICBF, SENA,
Alcaldia Municipal, Fiscalia, Migracion, Policia Nacional entre otras, en beneficio de los
jovenes perteneciente al SRPA conforme a las responsabilidades desde la Secretaria de
Gobierno Municipal. Una matriz de monitoreo por mes realizada.

e Elaborar y proyectar los actos administrativos, donde se delegan los pagos de informacion
a fuentes humanas, conforme a las autorizaciones otorgadas por los integrantes del Comité
Territorial de Orden Publico. Conforme a la necesidad y solicitud.

e Un documento de Actualizacion del Proyecto del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCC). Realizado.

e Una (01), Matriz de Plan de Accién para el PISCC 2024-2027. Mensual.

e Elaborar cuatro informes trimestrales que documenten: las lecciones aprendidas,
monitoreo, evaluacion, ajustes y recomendaciones del plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana en el municipio de Arauca.
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e Tres documentos respecto de las visitas técnicas realizadas, que incluya orden del dia
actividades, compromisos, evaluacion, lecciones aprendidas y matriz dofa.

Plazo: 2 meses.

COMPONENTE 2. FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA MEDIANTE EL TRABAJO COORDINADO ENTRE
LAS INSTITUCIONES Y LA COMUNIDAD.

ACTIVIDAD 1.2.1 PAGO DE RECOMPENSAS A PERSONAS QUE PROPORCIONEN
INFORMACION OPORTUNA Y VERAZ QUE FACILITE LA CAPTURA DE LOS PRESUNTOS
RESPONSABLES DE DELITOS PUNIBLES, SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL COMITE DE
ORDEN PUBLICO.

Con el objetivo de reducir la criminalidad y fomentar una convivencia pacifica en la comunidad, se
implementara un programa de incentivos dirigido a los ciudadanos que brinden informacién precisa
y confiable que ayude a identificar a los presuntos responsables de delitos punibles.

Este programa establecerd un mecanismo de recompensas econdémicas, que seran otorgadas a
través de una resolucién oficial y previa autorizacién del Comité Territorial de Orden Publico. La
autorizacion se basara en una evaluacion rigurosa de la informacion proporcionada y su relevancia
para la resolucion de casos especificos.

La asignacion de los recursos econdmicos se registrara en actas oficiales, garantizando la
transparencia y trazabilidad en todo el proceso. Ademas, se estableceran protocolos claros para
coordinar la entrega de los fondos a la fuerza publica correspondiente, asegurando una distribucion
justa y eficiente.

El objetivo central de esta iniciativa es incentivar la participacion activa de la comunidad en la lucha
contra el crimen, fortaleciendo la colaboracién entre los ciudadanos y las autoridades. Esto no solo
contribuird a la reduccion de la delincuencia, sino que también promoverd una cultura de
responsabilidad compartida y de cooperacion para la construccién de una comunidad mas segura y
unida.

Producto a entregar: Acto Administrativo, mediante el cual el comité aprobé y autorizo el pago de
recompensa conforme a necesidad.

Soportes: Acta de comité de aprobacién de pago de recompensa.
Plazo: hasta agotar existencia.

ACTIVIDAD 1.2.2. FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA “CAMBIANDO VIDAS”:
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.

La estrategia “Cambiando Vidas”, ejecutada con éxito en 2024 en el municipio de Arauca, logré un
impacto significativo en la vida de 29 jovenes en situacion de calle y consumo de sustancias
psicoactivas. Estos participantes, que se encontraban en una situacion vulnerable, fueron incluidos
exitosamente en la sociedad a través de un proceso de recuperacion integral.
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El proyecto se basé en tres pilares fundamentales: recreacién, formacion y generacion de medios de
vida, que fueron clave en la resocializacion de los beneficiarios. A través de actividades recreativas
y culturales, los jovenes pudieron integrarse socialmente, mejorar su bienestar emocional y
desarrollar habilidades para la convivencia. Ademas, los programas de formacion proporcionaron
herramientas para el desarrollo personal y habilidades laborales, apoyando su reintegracion
econémica y social. Finalmente, las estrategias orientadas a la generacion de medios de vida
permitieron a los participantes acceder a oportunidades que les han facilitado su estabilidad y
autosuficiencia.

Como resultado, los 29 jovenes en proceso de rehabilitacion pudieron superar barreras significativas,
no solo en términos de salud fisica y emocional, sino también en su capacidad para participar
activamente en la sociedad y contribuir al bienestar colectivo. El proyecto ha demostrado ser una
herramienta eficaz para la inclusion social, ofreciendo un camino de esperanza y transformacién para
quienes mas lo necesitan.

El programa “Cambiando Vidas”, implementado con éxito en 2024, ha sido un pilar fundamental en
el proceso de reintegracion social de personas en situacion de calle y consumo de sustancias
psicoactivas en el municipio de Arauca. A través de un enfoque integral basado en recreacion,
formacion y generacién de medios de vida, este programa ha logrado transformar las vidas de 29
jovenes, brindandoles la oportunidad de superar sus adversidades y reincorporarse de manera
positiva a la sociedad.

Con el fin de continuar y fortalecer estos logros, se presenta la fase de fortalecimiento del programa,
que tiene como objetivo promover la seguridad y convivencia ciudadana en las comunidades de
Arauca. A través de nuevas estrategias enfocadas en la inclusién social, la reduccion del estrés y la
mejora de las condiciones de vida de los participantes, se busca garantizar que la poblacién en
proceso de rehabilitacion continle avanzando en su reintegracién, contribuyendo al bienestar
colectivo y a la construccién de una comunidad més segura, cohesionada y solidaria.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las estrategias integrales que promuevan la convivencia y
seguridad ciudadana, mediante actividades recreativas, formacién y generacién de medios de vida,
dirigidas a la poblacién en proceso de recuperaciéon por consumo de sustancias psicoactivas en el
municipio de Arauca.

SELECCION DE BENEFICIARIOS

Segun las caracterizaciones realizadas por la Secretaria de Gobierno y otras autoridades locales en
el Municipio de Arauca, actualmente hay aproximadamente 29 personas en procesos de
rehabilitacion por consumo de sustancias psicoactivas. Estas personas han generado
preocupaciones en cuanto a la convivencia y seguridad en la comunidad. Este panorama subraya la
complejidad del problema y la necesidad urgente de un enfoque integral que promueva la
comprension, la solidaridad y la colaboraciéon. Es crucial abordar las causas fundamentales del
problema y mejorar la calidad de vida de estos individuos y sus familias, quienes, de manera
voluntaria, estan en proceso de rehabilitacién. La Administracién Municipal reconoce esta necesidad
y estd comprometida en brindar un apoyo transversal para facilitar su recuperacion y reintegracién
exitosa.

Para ser parte de esta estrategia se requiere que los beneficiarios hayan terminado la fase de
rehabilitacion y estén en disposicion de continuar su adaptacion en la vida social y comunitaria para
lo cual deben manifestar consentimiento informado voluntario de querer participar.

METODOLOGIA
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Una vez seleccionadas las 29 personas en procesos de rehabilitacién que, de manera voluntaria,
desean continuar con su proceso reconstructivo de vida, se procedera a socializar las iniciativas por
parte de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Arauca. Este proceso contara con el
acompafiamiento de un equipo psicosocial de la Secretaria, que informara a los participantes sobre
el trabajo de la Administracién Municipal. La iniciativa, titulada "Construccion Integral de Convivencia
y Seguridad para Personas en Proceso de Rehabilitacion: Hacia una Arauca Prospera y Segura", se
centra en el fortalecimiento de tres pilares fundamentales: Recreacion, Formacion y Medios de Vida.
Estos pilares estan disefiados para contribuir a la dignificacion de la vida diaria de los participantes,
abordando sus necesidades de manera integral.

Servicios

Psicologia a nivel individual y grupal - Terapias reeducativas - Psicologia - Trabajo personalizado -
Recreacion y Deportes - Vivienda Campestre - Juegos de mesa - Juegos conductuales -Intervencion
terapéutica- Terapia Ocupacional - Terapias espirituales con asistencia individual y grupal,
Alimentacién balanceada (Minuta elaborada por Nutricionista), y los respectivos talleres de cada
pilar.

DURACION DE LA ACTIVIDAD

La actividad esta contemplada para tres meses, contados a partir del momento de ingreso de la
persona, lo anterior como quiera que son procesos de interiorizacion de las personas que de manera
voluntaria han realizado procesos de rehabilitacion de consumo de sustancias psicoactivas por sus
propios medios.

MODALIDAD RESIDENCIAL

La actividad FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA “CAMBIANDO VIDAS”: IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, esta contemplada modalidad
residencial.

REQUERIMIENTOS DE INGRESO

e Copia del Documento de identidad para mayores de edad.

e En caso de menores de edad: Copia de documento de identidad del tutor y copia de
documento del menor.

e Documento de ingreso voluntario al programa de CONSTRUCCION INTEGRAL DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD PARA PERSONAS EN PROCESO DE REHABILITACION:
HACIA UNA ARAUCA PROSPERA Y SEGURA, debidamente firmado por el beneficiario,
en caso de menores de edad debidamente firmado por el Tutor.

e Datos como: nombre completo, direccidon y ndmero telefénico - celular de un familiar y/o
conocido.

En el contexto de Arauca, donde la seguridad y la cohesion social son prioridades, esta actividad
busca combinar estos enfoques para abordar de manera integral los desafios que enfrentan las
personas en rehabilitacion. El objetivo es crear un entorno seguro, inclusivo y colaborativo que
promueva una Arauca mas prosperay segura a través de dos pilares asi:

El FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA “CAMBIANDO VIDAS”: IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA
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POBLACION HABITANTE DE CALLE DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, se implementara a través de
tres pilares de la siguiente manera.

1. PILAR 1: Recreacién y Bienestar Emocional
2. PILAR 2: MANEJO DEL ESTRES Y
PSICOEMOCIONAL
3. FASE Il EVALUACION FINAL
1. Pilar 1: Recreacién y Bienestar Emocional

FORTALECIMIENTO

Este pilar se enfocara en actividades recreativas, culturales y deportivas que promuevan la
integracion social, la relajacién y el desarrollo de habilidades emocionales. La idea es que, a través
de estas actividades, los participantes puedan aliviar el estrés, mejorar su bienestar emocional y
fortalecer sus vinculos sociales.

e Objetivo: Fomentar el bienestar emocional y social a través de la recreacion, con actividades
inclusivas que contribuyan a la integracion social y el fortalecimiento de la salud mental.

TALLERES QUE COMPRENDEN EL PILAR 1. RECREACION Y BIENESTAR EMOCIONAL

Item Nombre del Taller Descripcion Duracién
1 Juegos de | Taller para fomentar la interaccion y el | 4 horas
Integracion Social trabajo en equipo mediante dindmicas
grupales como juegos cooperativos y

dinamicas de confianza.

2 Mindfulness y | Introduccion al mindfulness, con | 4 horas
Relajacion ejercicios de respiracion y meditacion

para aliviar el estrés y promover la calma
mental.

3 Expresiéon Corporal | Taller de baile libre y dirigido para liberar | 4 horas
a Través del Baile tensiones, mejorar el estado de &nimo y

fomentar la expresion personal a través
del movimiento.

4 Arte Terapia: | Actividad creativa donde los | 4 horas
Pintura Emocional participantes usan el arte (pintura) para

expresar sus emaciones, promoviendo la
autoreflexion y el bienestar emocional.

5 Terapia con Juegos | Taller que utiliza juegos de mesa como | 4 horas
de Mesa herramienta para mejorar la toma de

decisiones, el trabajo en equipo y la
resolucion de conflictos de manera
ldica.

6 Yoga para la | Sesion de yoga enfocada en técnicas de | 4 horas
Reduccion del | respiracion y estiramientos para aliviar
Estrés tensiones fisicas y mentales.

7 Taller de | Ejercicios de respiracion profunda vy | 4 horas
Respiracion técnicas de relajacion para gestionar el
Consciente estrés y mejorar la salud mental de los

participantes.
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8 Taller de Fotografia | Uso de la fotografia como herramienta | 4 horas
y Reflexion | para reflexionar sobre la vida y las
Personal emociones personales, fomentando la

autoexploracion.

9 Terapia de | Taller de relajacion mediante mdasica, | 4 horas
Relajacion con | donde se exploraran sonidos y melodias
Musica para inducir estados de calma vy

bienestar emocional.

10 Cuentos y Relatos | Actividad de narracion y lectura de | 4 horas
de Superacion | historias de superacion, seguida de una
Personal reflexibn grupal sobre las lecciones

aprendidas.

11 Taller de | Dindmicas y ejercicios que fomentan el | 4 horas
Autoestima y | fortalecimiento de la autoestima y la
Confianza autoconfianza a través de actividades

introspectivas y grupales.

12 Teatro Terapéutico | Taller donde los participantes realizan | 4 horas
actividades teatrales para expresar
emociones y superar miedos o bloqueos
emocionales.

13 Jardineria Actividad de jardineria que fomenta la | 4 horas

Terapéutica conexibn con la naturaleza y la
responsabilidad, ayudando a reducir el
estrés y mejorar el bienestar.

14 Técnicas de | Taller enfocado en ensefiar a los | 4 horas
Resolucion de | participantes herramientas para resolver
Conflictos en Grupo | conflictos y problemas de manera

pacifica y cooperativa.

15 Rituales de Gratitud | Ejercicio de reflexion donde los | 4 horas
y Reflexiéon participantes comparten motivos de

gratitud y realizan actividades que
refuercen pensamientos positivos.

16 Creacion de | Taller de manualidades en el que los | 4 horas
Collares de Amistad | participantes fabrican collares como

simbolos de unién y amistad dentro del
grupo, fortaleciendo el sentido de
comunidad.

17 Terapia con | Taller practico de técnicas de | 4 horas
Masajes y | automasaje y estiramientos para aliviar
Estiramientos tensiones fisicas y emocionales.

18 Taller de Expresion | Taller donde los participantes aprenden | 4 horas
Musical a usar la musica (cantos o instrumentos)

para expresar emociones y sentimientos.

19 Mindfulness para el | Taller que ensefia herramientas de | 4 horas
Manejo de la | mindfulness especificamente dirigidas a
Ansiedad reducir la ansiedad y mejorar Ila

concentracion.

20 Taller de Relajacion | Actividad al aire libre que integra | 4 horas
en la Naturaleza técnicas de relajacion y meditacién en un

Centro Administrativo Municipal{CaM])
Cra, 24 Entre Calles 18 y 20 PBX: 8B53156
Linea Gratuita Macional 018000 977781

WWWL ANrALICA-arauca.Qov.co

Correo: contactenos@arauca-arauca.gov.co
Coadigo Postal: 810007- Arauca — Arauca (Colombia)



LY | Municipio de
d9h | Arauca

entorno natural para mejorar el bienestar
fisico y emocional.

HIT, 800,107 5040

EXPLICACION DE TALLERES:

Juegos de Integracién Social: Estos juegos pueden incluir actividades como el "teléfono roto", juegos
de confianza, o el "circulo de apoyo”, en los que los participantes deben cooperar y ayudarse
mutuamente, favoreciendo la integracion y el trabajo en equipo.

Arte Terapia: Pintura Emocional: Los participantes pueden usar diferentes técnicas de pintura para
representar sus sentimientos, ayudandoles a liberar emociones y entender sus estados internos de
manera creativa.

Teatro Terapéutico: Este taller puede incluir actividades como la creacion de pequefias obras,
improvisaciones o dramatizacion de situaciones cotidianas que permiten a los participantes explorar
sus emociones de forma segura.

Jardineria Terapéutica: Implica que los participantes trabajen en el cultivo de plantas, lo que les
ayuda a sentirse responsables de algo vivo y experimentar satisfaccion con el proceso de
crecimiento.

RECURSO HUMANO Y MATERIALES.

Cada uno de los talleres disefiados para el Pilar 1: Recreacidn y Bienestar Emocional sera facilitado
por profesionales capacitados en &reas como psicologia, educacion fisica, arte terapia, y recreacion,
quienes guiaran a los participantes a través de actividades que promuevan la integracién social y el
bienestar emocional. Estos expertos estardn encargados de adaptar cada taller a las necesidades
de los participantes, brindando el apoyo necesario durante el desarrollo de las actividades. Ademas,
cada taller contara con materiales especificos y apropiados para la dinAmica de cada sesion, tales
como equipos deportivos, materiales artisticos, juegos de mesa, herramientas para actividades al
aire libre, y recursos didacticos. La organizacion proporcionara todos estos materiales, asegurando
que cada participante pueda interactuar de manera efectiva y disfrutar plenamente de las
experiencias recreativas y de bienestar.

Producto a entregar:
e 20 Talleres de RECREACION Y BIENESTAR EMOCIONAL, realizados
Soportes:

¢ Informes de actividades.
e Listado de asistencia.
e Registro fotogréfico.

Plazo: 3 meses

2. PILAR 2: MANEJO DEL ESTRES Y FORTALECIMIENTO PSICOEMOCIONAL
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Este pilar estara dirigido al manejo del estrés y la ansiedad, brindando herramientas terapéuticas y
estrategias de relajacién que ayuden a los participantes a regular sus emociones y afrontar los
desafios asociados con la rehabilitacién y su reintegracion a la sociedad.

Objetivo: Proveer herramientas para el manejo efectivo del estrés, ansiedad y otros
desafios emocionales, utilizando practicas como mindfulness, terapia ocupacional, y apoyo

psicosocial.

Item

Nombre del Taller

Descripcion

Duracion

Técnicas de Respiracion
para Reducir el Estrés

Taller préactico sobre técnicas de
respiracion profunda y controlada para
reducir la ansiedad y el estrés,
promoviendo el bienestar emocional.

4 horas

Autoconocimiento y
Gestion Emocional

Ejercicios que permiten a los
participantes identificar sus emociones,
reconocer su impacto y aprender a
gestionarlas de manera efectiva.

4 horas

Mindfulness para la
Reduccién del Estrés

Introduccién al mindfulness como
herramienta para reducir el estrés y
mejorar la atencién plena en el
momento presente.

4 horas

Técnicas de Relajacion
Muscular Progresiva

Taller de relajacion que ensefia a los
participantes a relajar de manera
consciente diferentes grupos
musculares, liberando tensiones y
reduciendo el estrés.

4 horas

Meditacion Guiada para
el Bienestar

Sesion de meditacion guiada que
ayuda a los participantes a encontrar
calma interior y manejar sus emociones
de forma tranquila y equilibrada.

4 horas

Reestructuracion
Cognitiva para el Manejo
de Pensamientos
Negativos

Técnicas de psicoterapia cognitiva para
identificar y transformar pensamientos
negativos, mejorando la percepcion y el
bienestar emocional.

4 horas

Juegos de Rol para
Manejo de Conflictos
Emocionales

Uso de juegos de rol para simular
situaciones de conflicto y practicar
respuestas adecuadas, promoviendo la
autorregulacion emocional.

4 horas

El Poder de la Gratitud:
Fortaleciendo la
Resiliencia

Taller enfocado en cultivar la gratitud
diaria como estrategia para mejorar el
estado emocional y afrontar
adversidades de manera positiva.

4 horas

Arte Terapia: Pintando el
Estrés

Utilizacion de la pintura para expresar y
liberar el estrés emocional,
promoviendo la autoexploracion y la
gestion de emociones dificiles.

4 horas

10

Gestion Emocional a
través de la Escritura

Taller en el que los participantes usan
la escritura como herramienta para

4 horas
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expresar emociones, liberar tensiones
y reflexionar sobre su bienestar.

11

Técnicas de
Visualizacion Positiva

Ejercicios de visualizacion en los que
los participantes imaginan escenarios
positivos para reducir el estrés y
fortalecer la motivacion personal.

4 horas

12

Manejo del Estrés en el
Trabajo y en la Vida
Cotidiana

Estrategias y herramientas para
gestionar el estrés tanto en el &mbito
personal como profesional, mejorando
el equilibrio entre ambos.

4 horas

13

Taller de Autocuidado
Emocional

Actividades para ensefiar a los
participantes la importancia del
autocuidado y las préacticas para
mantener su bienestar emocional a
largo plazo.

4 horas

14

Terapia Cognitivo-
Conductual para la
Ansiedad

Introduccién a herramientas basicas de
la terapia cognitivo-conductual que
permiten gestionar y reducir los niveles
de ansiedad.

4 horas

15

Ejercicios de Relajacion
a través de la Musica

Actividad que utiliza la musica relajante
para inducir estados de calma y reducir
los niveles de estrés y ansiedad.

4 horas

16

Desafio de
Autoaceptacion

Taller interactivo que invita a los
participantes a reflexionar sobre su
autoaceptacion y fomentar una actitud
positiva hacia si mismos.

4 horas

17

Cuentos Terapéuticos:
Sanando a través de las
Historias

Utilizacion de cuentos y relatos
terapéuticos para abordar y sanar
emociones dificiles, promoviendo la
introspeccion y la resiliencia emocional.

4 horas

18

Técnicas de
Autocompasion para la
Superaciéon Personal

Ejercicios practicos para ensefiar la
importancia de la autocompasién como
estrategia para reducir el estrés y
mejorar la relacion consigo mismo.

4 horas

19

Terapia de Movimiento
para el Alivio del Estrés

Actividad fisica basada en movimientos
simples que permiten liberar tensiones,
mejorar el estado de animo y fomentar

la expresion emocional.

4 horas

20

Taller de Resolucion de
Conflictos Internos

Técnicas y ejercicios para manejar
conflictos internos, promoviendo la paz
mental y la autorregulacion emocional.

4 horas

Explicacion de algunos talleres:

1. Autoconocimiento y Gestiéon Emocional: Los participantes aprenderan a identificar sus

emociones, comprender su origen y como manejarlas de manera eficaz para mejorar su

bienestar general.
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2. Técnicas de Relajacion Muscular Progresiva: En este taller se ensefian técnicas para
relajar cada grupo muscular de forma progresiva, ayudando a los participantes a reducir la
tension fisica y emocional.

3. Reestructuracion Cognitiva para el Manejo de Pensamientos Negativos: A través de
ejercicios practicos, los participantes aprenderan a identificar y transformar pensamientos
negativos en pensamientos mas saludables y productivos.

4. El Poder de la Gratitud: Fortaleciendo la Resiliencia: Este taller fomenta la practica diaria
de la gratitud como una herramienta poderosa para fortalecer la resiliencia emocional y
afrontar situaciones dificiles.

5. Terapia Cognitivo-Conductual para la Ansiedad: Se ensefiaran técnicas de esta
modalidad terapéutica para reducir los niveles de ansiedad, utilizando cambios en los
patrones de pensamiento y comportamientos.

RECURSO HUMANO Y MATERIALES.

Cada uno de los talleres disefiados para el Pilar 2: Manejo del Estrés y Fortalecimiento
Psicoemocional contara con la presencia de un profesional especializado en el area correspondiente,
como psicologos, terapeutas ocupacionales, instructores de mindfulness, o facilitadores con
experiencia en manejo del estrés y salud mental. Estos profesionales guiaran a los participantes a
través de cada actividad, asegurando una correcta implementacion y el acompafiamiento necesario
durante todo el proceso. Ademas, cada taller contara con materiales adecuados y especificos para
su desarrollo, tales como materiales de escritura, equipos para ejercicios fisicos o de relajacion,
herramientas artisticas para los talleres de arte terapia, y recursos audiovisuales para las sesiones
de mindfulness y meditacion. Todo el material sera proporcionado por la organizacion, garantizando
que cada participante tenga acceso a lo necesario para una participacion activa y provechosa en las
actividades.

Producto a entregar:
20 Talleres de manejo del estrés y fortalecimiento psicoemocional, realizados.
Soportes:

Informes de actividades.
Listado de asistencia.
Registro fotografico.

Plazo: 3 meses

FASE Ill EVALUACION FINAL

EVALUACION FINAL DE LA ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA
“CAMBIANDO VIDAS”: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DEL
MUNICIPIO DE ARAUCA.

Objetivo de la Evaluacion:

Medir la efectividad y el impacto de la actividad en la mejora de la convivencia y seguridad
ciudadana para la poblacion en proceso de rehabilitacion, a través de los pilares | y II, lo
cual nos permitira mejorar las implementaciones futuras con la poblacién objeto.
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1. Evaluacién de la Implementacion

a. Revision de Actividades:

Descripcidn: Analizar si las actividades previstas en los pilares 1: Recreacién y Bienestar
Emocional y

pilar 2: manejo del estrés y fortalecimiento psicoemocional, llevadas a cabo segun lo
planificado en cada actividad.

Método: Revision de informes de actividad, cronogramas, y registros de participacion.

Criterios: Cumplimiento de objetivos, adherencia al cronograma, y calidad de la ejecucion.

b. Evaluacién de Recursos:

Descripciéon: Evaluar si los recursos materiales y humanos necesarios estuvieron
disponibles y se utilizaron de manera efectiva.

Método: Analisis de informes de gastos y recursos, encuestas a facilitadores y
participantes.

Criterios: Adecuacion de los recursos, gestion eficiente y satisfaccién de los participantes.
2. Evaluacioén de Resultados
a. IMPACTO EN EL PILAR DE RECREACION Y BIENESTAR EMOCIONAL

Descripcién: Medir el impacto de las actividades recreativas en la integracion social,
bienestar emocional y creacion de vinculos positivos.

Método: Encuestas y entrevistas a participantes, observacion directa de cambios en la
dindmica grupal.

Criterios: Participacién en actividades, niveles de satisfaccion, y evidencia de mejora en la
integracion y bienestar.

c. IMPACTO EN EL PILAR Il DE MEDIOS DE MANEJO DEL ESTRES Y
FORTALECIMIENTO PSICOEMOCIONAL

Descripcién: Medir la efectividad de las estrategias implementadas para la generacion de
medios de vida sostenibles.

Método: Encuestas a participantes sobre empleo y emprendimiento, andlisis de datos
sobre empleo y negocios iniciados, y entrevistas con los participantes.

Criterios: Incremento en la estabilidad econ6mica, creacion de empleos, y sostenibilidad
de los emprendimientos.

3. Evaluacion del Impacto Global
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a. Resultados Generales:

Descripcién: Evaluar el impacto global de la actividad en la convivencia y seguridad
ciudadana.

Método: Encuestas y entrevistas con participantes, miembros de la comunidad, y otras
partes interesadas.

Criterios: Percepcion de mejora en la convivencia, seguridad, y cohesion social.
b. Indicadores Clave de Desempefio
Descripcién: Medir indicadores especificos relacionados con los objetivos de la actividad.

Método: Recoleccidn de datos cuantitativos y cualitativos sobre la participacién, resultados
de las actividades, y el logro de objetivos.

Criterios: Alcance de los objetivos generales y especificos de la actividad, niveles de
satisfaccion de los participantes, y éxito en la mejora de convivencia y seguridad.

4. Retroalimentacién y Mejora Continua
a. Encuestas y Entrevistas:

Descripcion: Recolectar retroalimentacion detallada de los participantes, facilitadores y
otros actores involucrados.

Método: Encuestas estructuradas, entrevistas en profundidad, y grupos focales.

Criterios: Opiniones sobre la efectividad de las actividades, identificacion de areas de
mejora, y recomendaciones para futuras implementaciones.

b. Andlisis de Datos:

Descripcién: Analizar los datos recopilados para identificar tendencias, patrones y areas
de éxito o mejora.

Método: Analisis cualitativo y cuantitativo de los resultados de encuestas, entrevistas y
otras fuentes de datos.

Criterios: Identificacién de lecciones aprendidas, mejores practicas y recomendaciones
para ajustes futuros.

c. Informe Final:

Descripcién: Preparar un informe que resuma los hallazgos de la evaluacion, incluya
recomendaciones para mejorar la actividad, y destaque los logros alcanzados.

Método: Redaccion y presentacion del informe a las partes interesadas.
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Criterios: Claridad, precisién y utilidad del informe para la toma de decisiones y la
planificacion futura.

Producto a entregar: Documento técnico que contemple los resultados de la evaluacién
de la estrategia implementada.

Soportes:
Informe final
Registro Fotografico

Plazo: 3 meses.

COMPONENTE 3: SERVICIO DE PROMOCION DE CONVIVENCIA Y NO
REPETICION.

ACTIVIDAD 1.3.1. FORTALECIMIENTO DE ACCIONES INTEGRALES QUE
PROMUEVAN LOS DERECHOS DE LOS ADOLESCENTES EN EL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA) DEL MUNICIPIO
DE ARAUCA.

Esta actividad tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de los derechos fundamentales de los
adolescentes en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en el municipio
de Arauca, con un enfoque integral que promueva la igualdad, el debido proceso y el respeto de sus
derechos, segun lo establecido en la Constitucién Politica y la Ley de Infancia y Adolescencia.

Ademas del acompafiamiento en el traslado y la prestacion de servicios basicos como transporte,
alimentacion y alojamiento, esta actividad incluira jornadas de sensibilizacion orientadas tanto a los
adolescentes involucrados en el sistema de justicia como a sus familias y a los actores clave en el
proceso judicial. Estas jornadas estaran dirigidas a promover la comprension de los derechos
humanos, el debido proceso y la importancia de la rehabilitacion y reintegracion social de los
menores infractores.

El traslado consiste en facilitar el traslado del menor infractor, acompafiado por dos agentes de
policia, hacia el destino establecido por el fallo judicial correspondiente. Ademas, se brindara el
servicio de alimentacion durante el trayecto y, en caso necesario, se ofrecera alojamiento.

TRANSPORTE

El destino del traslado estara sujeto a la determinacion del juez mediante fallo judicial, ya que existen
varios centros de atencion especializados en el pais. El Municipio se compromete a cubrir el costo
de los tiquetes aéreos y/o terrestres, de acuerdo con las tarifas establecidas por las agencias de
viajes de la region. Este reconocimiento se realizara dentro del limite presupuestario establecido.

Alimentacion
Se proporcionard un servicio de alimentacion completo durante el viaje, que incluira:

v" Desayuno: Variacién con carnes o huevos, arepa o pan, chocolate y/o agua de panela y/o
jugo de fruta.
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v" Almuerzo - Cena: Una variedad de sopas, un plato principal que contendra carne y/o huevo,
cereal, tubérculo, leguminosas, verduras y jugo de fruta.

v' Alojamiento: En caso necesario, se ofrecera alojamiento durante el trayecto para garantizar
el descanso y la comodidad del menor y los agentes de policia que lo acompafian.

JUSTIFICACION

Este enfoque integral garantiza no solo el cumplimiento del fallo judicial, sino también el bienestar y
la seguridad del menor infractor durante todo el proceso de traslado. Al asegurar condiciones
adecuadas de transporte, alimentacion y alojamiento, se promueve un tratamiento digno y
respetuoso hacia el menor, alineado con los principios de derechos humanos y proteccién infantil.
Ademas, la inclusién de un acompafiamiento policial asegura la seguridad durante el traslado,
minimizando riesgos y garantizando que el proceso se realice de manera ordenada y segura.

Para el desarrollo de esta actividad se requiere de las siguientes acciones:

TIQUETES AEREOS Y/O TERRESTRES AL DESTINO (CAE) - . . No. De cupos
INCLUYE TARIFA ADMINISTRATIVA GLOBAL Sujeto a destino

SERVICIOS DE ALIMENTACION (ALMUERZO Y CENA) POR 10
PERSONA POR DIA GLOBAL $ 120.000,00

SERVICIO DE ALOJAMIENTO POR PERSONA - INCLUYE
DESAYUNO, SEGURO HOTELERO, POR DIA.

KIT DE ASEO MUJER: Shampoo en cojin X 5 Unidades; Jabdn $ 380.000,00
(barra o) para la limpieza corporal; Pasta dental (tamafio pequefio):
4 Para la higiene bucal; Cepillo de dientes; Desodorante en cojin x5 | 10 kit
unidades; Toallas higiénicas femeninas; un conjunto de camiseta y
sudadera; un juego de tenis.

KIT DE ASEO HOMBRE: KIT DE ASEO MUJER: Shampoo en $ 370.000,00
cojin X 5 Unidades; Jabén (barra o) para la limpieza corporal;
5 | Pasta dental (tamafio pequefio): Para la higiene bucal; Cepillo de 10 kit
dientes; Desodorante en cojin x 5 unidades; un conjunto de
camiseta y sudadera; un juego de tenis.

GLOBAL $ 350.000,00

KIT DE ASEO MUJER
DESCRIPCION IMAGEN ILUSTRATIVA CANTIDAD
Shampoo en cojin X 5 Unidades un 10
Jabén (barra o) para la limpieza
corporal
Pasta dental (tamafio mediano)
Para la higiene bucal
Cepillo de dientes;

Desodorante en cojin x 5 unidades
Toallas higiénicas femeninas por
12

conjunto de camiseta y sudadera
un juego de tenis.

un juego de tenis.
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KIT DE ASEO HOMBRE

CANTIDAD
10

DESCRIPCION

Shampoo en cojin X 5 Unidades un
Jabon (barra 0) para la limpieza
corporal

Pasta dental (tamafio mediano)
Para la higiene bucal

Cepillo de dientes;

Desodorante en cojin x 5 unidades
conjunto de camiseta y sudadera
un juego de tenis.

un juego de tenis.

Los kits de aseo ingresaran almacén del municipio de Arauca, una vez verificado su contenido pasan
a la Secretaria de Gobierno Municipal, al programa de seguridad y convivencia ciudadana.

Soportes:

v/ Copia de los tiquetes aéreos y/o terrestres (si a este UGltimo hubiere lugar)

v' Documento o recibo a satisfaccion de alimentos y/o alojamiento cuando este fuere
suministrado a los policias y/o al menor

v' Solicitud del servicio por parte del supervisor

v"Ingreso almacén del kit de aseo.

Producto:

Soportes copias de los tiquetes aéreos y/o terrestres.
Facturas de hospedaje y alimentacion.

Registro fotogréfico

20 kit de aseo.

ANANENEN
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PLAZO: 7 meses

ACTIVIDAD 1.3.2. FORMACION Y SENSIBILIZACION SOBRE EL SRPA PARA
ADOLESCENTES Y FUNCIONARIOS EN ARAUCA"

Tienen como propdsito crear un espacio de reflexion y aprendizaje en torno a los derechos
fundamentales de los adolescentes y la importancia de su rehabilitacion dentro del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA). A través de estas jornadas, buscamos generar
conciencia entre los adolescentes, sus familias y los actores del sistema judicial, acerca de la
necesidad de garantizar un trato digno y respetuoso durante todo el proceso legal y rehabilitador.

Estas actividades estan disefiadas para promover el entendimiento de los derechos humanos, el
debido proceso, y los principios de justicia restaurativa. De igual manera, se pretende fortalecer el
compromiso de las familias y la comunidad en el proceso de reintegracion social de los menores,
ayudando a prevenir la reincidencia y fomentando una cultura de paz, respeto y oportunidades.

Talleres de Sensibilizacion: Se implementaran talleres y actividades educativas con los siguientes
objetivos:

v" Sensibilizar a los menores sobre sus derechos, la importancia del debido proceso y la
reintegracién social.

v' Sensibilizar a las familias sobre la importancia del acompafiamiento en el proceso de
rehabilitacion y reintegracién de los menores.

v/ Capacitar a los actores judiciales y policiales sobre los derechos de los adolescentes en el
SRPA y cédmo garantizar su bienestar durante todo el proceso.

v" Promover el entendimiento de la justicia restaurativa y su rol en la construccién de una
Arauca préspera y segura.
Estas jornadas pueden incluir:
Talleres de sensibilizacidn sobre los derechos de los adolescentes.
Charlas educativas sobre el proceso judicial y la importancia de la rehabilitacion.
Actividades interactivas (role-playing, dinamicas grupales) para fomentar el entendimiento entre los
adolescentes y sus familias.
Talleres de Sensibilizacién: Se realizaran actividades periédicas durante el proceso, y seran
coordinadas con las autoridades locales.

Para el desarrollo de esta actividad se requiere de las siguientes acciones:

Kit que contiene materiales para el adecuado desarrollo de los talleres, los cuales tienen un enfoque
didactico y participativo de la poblacion objeto.

Contenido del Kit

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
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Talleres de sensibilizacion sobre | Talleres 55 $ $
los derechos de los adolescentes. 200.000,00 11.000.000,00
Talleres educativas sobre el Talleres 60 $ $
proceso judicial y la importancia 200.000,00 12.000.000,00
de la rehabilitacion
Talleres de sensibilizacion alos | Talleres 22 $ $
actores judiciales y policiales 200.000,00 4.400.000,00
sobre los derechos de los
adolescentes en el SRPA y como
garantizar su bienestar durante
todo el proceso.
Marcadores de colores UNIDAD 1 $ 40.000,00 $
(Borrables) una caja x 12 40.000,00
Marcadores de colores UNIDAD 1 $ 40.000,00 $
(Permanentes) una caja x 12 40.000,00
Lapiceros o boligrafos: en tinta UNIDAD |4 $ 25.000,00 $
del gel. Cuatro (4) cajas de 12 100.000,00
lapiceros.
Tablero Acrilico Blanco 120 X UNIDAD 3 $ $
160 cm Marco Aluminio 650.000,00 1.950.000,00
Borrador para pizarra blanca. UNIDAD |3 $ 30.000,00 $
90.000,00
Pafoletas de colores material tela | UNIDAD |20 $ 14.000,00 $
medidas de 49x49 cm 280.000,00
Tijeras punta roma. UNIDAD 20 $ 12.000,00 $
240.000,00
Cinta transparente de la grande UNIDAD 4 $ 20.000,00 $
48 milimetros 100 metros de 80.000,00
largo
aceites esenciales, para talleres | unidad 15 $ 40.000,00 $
de sensibilizacién, como 600.000,00
elemento de terapia de relajacién
en talleres
Gym Ball o Bal6n de Pilates unidad 15 $ $
65cm talla 2 132.000,00 1.980.000,00
Colchoneta para tonificacion de unidad 15 $ 80.000,00 $
7mm, color negro 1.200.000,00

JUSTIFICACION DE MATERIALES DEL KIT

MATERIAL

JUSTIFICACION

CANTIDAD

Marcadores de colores (Borrables) 1

Para usar en la pizarra blanca o

caja de 12. rotafolios, tener una variedad de
colores (al menos 5 colores
diferentes), para poder hacer

anotaciones claras y resaltar ideas
clave.

12

Centro Administrativo Municipal{CaM])

Cra, 24 Entre Calles 18 v 20 PBX: BAS3156

Linea Gratuita Macional 018000 977781

WAL Arauca-arauca.gov.ca

Correo: contactenos@aravca-arauca.gov.co
Coadigo Postal: 810007- Arauca — Arauca (Colombia)



L8 | Municipio de
49h | Arauca

HIT, 800,107 5040

Marcadores de colores | Para las diferentes actividades de | 12
(Permanentes) 1caja de 12. trabajo grupal donde se requiere
exposiciones de los participantes y
exposiciones de ideas. al menos 5
colores diferentes), para poder hacer
anotaciones claras y resaltar ideas
clave.

Lapiceros o boligrafos: en tinta del | para que los participantes puedan | Cuatro
gel. cuatro (4) cajas de 12 lapiceros. | escribir y tomar notas durante las | cajas de 12
sesiones.

Tablero Acrilico Blanco 120 X 160 cm | Para exposicion de talleres vy |3
Marco Aluminio expresion de participantes.

B

Esencial para borrar las anotaciones | 3
hechas en la pizarra blanca entre
actividades o cuando sea necesario.

Pafoletas de colores material tela | Para actividades propias de los | 20
medidas de 49x49 cm talleres como es el manejo de estrés
en situaciones de conflicto.
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Aceites esenciales de 10 ml Para actividades propias de los | 15

_!_. talleres como es el manejo de estrés,
dj’! Slw -1 = " ansiedad y agresividad en los
e % S =8 jovenes

Tijeras punta roma. Necesaria para la ejecucién de | 20
actividades en cada taller.

.-
-
-

®.
O

Cinta transparente de la grande 48 | Necesaria para la ejecucion de | 4
milimetros 100 metros de largo. actividades en cada taller.

@ 100 I;Y‘ItS.

Gym Ball o Balén de Pilates 65cm | Los adolescentes suelen estar | 15
talla 2 expuestos a situaciones de alta
tension emocional, ansiedad y estrés
debido a factores familiares, sociales
y culturales. Las pelotas de yoga
permiten la realizacion de ejercicios
de respiracion, estiramiento 'y
relajacion, lo que contribuye a
mejorar la concentracion y el
bienestar mental de los jovenes en
los talleres.

El uso de pelotas de yoga dentro de
los talleres permite implementar
dinamicas de aprendizaje
experiencial, promoviendo la
interaccion y la participacion activa de
los adolescentes. Esto ayuda a
captar su interés y facilitar el
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atractiva.
Colchoneta para tonificaciéon de 7mm, | Facilitar la comodidad y |15
color negro concentracion durante las
actividades.

Los talleres incluyen momentos de
reflexion, dinamicas grupales vy
ejercicios de sensibilizacion que
requieren que los adolescentes se
sientan o se recuesten en el suelo.
Las colchonetas de 7 mm brindan
una superficie comoda y ergonémica
gue permite mayor relajacion y
enfoque en los contenidos del taller,
evitando molestias al estar en la
superficie.

Promueven la interaccion a través de
dinamicas participativas

Las metodologias utilizadas en estos
talleres incluyen actividades
practicas y lddicas que requieren
movimiento y participacion activa.
Las colchonetas facilitan ejercicios de
role-playing, reflexion en grupo y
dinAmicas que fortalecen el sentido
de pertenenciay el aprendizaje sobre
sus derechos y responsabilidades
dentro del SPRA.

El kit ingresard al almacén del Municipio y una vez verificado su contenido se les dara salida para la
respectiva entrega a la Secretaria de Gobierno, el kit pasa a disposicion del Programa de
Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Secretaria de Gobierno municipal, como uso cotidiano en
las diferentes actividades propias del programa.

DESCRIPCION DE TEMATICAS DE LOS TALLERES

TEMATICAS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Talleres de sensibilizacion | Los Talleres de Sensibilizacion sobre los Derechos de los Adolescentes
sobre los derechos de los | en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA)
adolescentes. tienen como propdsito fundamental generar espacios de reflexion y
concientizacion sobre los derechos, deberes y garantias de los jovenes
vinculados a este sistema.

A través de metodologias participativas y enfoques pedagdgicos
basados en la justicia restaurativa, estos talleres buscan:

sInformar a los adolescentes sobre sus derechos fundamentales, con
especial énfasis en el debido proceso, la dignidad humana y la no
discriminacion.
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*Concienciar a los participantes sobre la importancia del reconocimiento
de sus derechos y deberes dentro del SRPA, promoviendo la
corresponsabilidad social.

*Fomentar la construccién de proyectos de vida alejados de conductas
delictivas, mediante la reflexion sobre las consecuencias de sus
acciones y la busqueda de alternativas positivas para su desarrollo
personal y social.

*Capacitar a los adolescentes en habilidades socioemocionales que les
permitan afrontar de manera positiva su proceso dentro del SRPA y su
reintegracion a la sociedad.

Estos talleres se desarrollan con el apoyo de profesionales en
psicologia, trabajo social y derecho, quienes, a través de dinamicas
interactivas y casos reales, promueven el didlogo, la autorreflexiéon y el
empoderamiento de los adolescentes, fortaleciendo su autonomia y
sentido de responsabilidad.

Talleres educativas sobre el
proceso judicial y la
importancia de la
rehabilitacion.

Los Talleres Educativos sobre el Proceso Judicial y la Importancia de la
Rehabilitacion estan disefiados para brindar a los adolescentes
vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA) una comprension clara y accesible sobre el funcionamiento del

sistema judicial y el papel fundamental de la rehabilitacion en su
proceso de reintegracion social.

A través de metodologias didacticas y participativas, estos talleres
buscan:

*Explicar de manera sencilla y comprensible las etapas del proceso
judicial dentro del SRPA, incluyendo la investigacion, el juicio, las
sanciones y las medidas restaurativas.

*Concienciar a los adolescentes sobre las implicaciones legales de sus
actos y la importancia de asumir la responsabilidad de sus decisiones.

*Destacar el papel de la rehabilitacion como una oportunidad para la
transformacion personal y el desarrollo de nuevas habilidades que
faciliten su reinsercion en la sociedad.

*Promover el conocimiento de los programas de resocializacion,
educacion y formacion laboral disponibles para los jévenes en conflicto
con la ley.

*Fomentar una actitud reflexiva y constructiva frente a las segundas
oportunidades, motivando el desarrollo de un plan de vida alejado de la
delincuencia.

Al fortalecer el conocimiento sobre sus derechos y responsabilidades,
asi como al visibilizar la rehabilitacién como un camino viable hacia un
futuro mejor, estos talleres contribuyen al objetivo de garantizar que el
SRPA sea un proceso educativo y restaurativo, mas que simplemente
punitivo.

Estos talleres son dirigidos por profesionales del derecho, quienes,
mediante estudios de caso, dramatizaciones y actividades interactivas,
facilitan el aprendizaje y el didlogo abierto sobre el impacto del sistema
judicial y las opciones de rehabilitacion.

La implementacion de Talleres de Sensibilizacion a los Actores
Judiciales y Policiales sobre los Derechos de los Adolescentes en el
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA)
responde a la necesidad de fortalecer el enfoque restaurativo y
garantizar el trato adecuado a los jévenes en conflicto con la ley.

El SRPA se rige por principios de proteccion integral, garantizando que
los adolescentes sean tratados con dignidad, respeto y un enfoque
diferencial que tenga en cuenta su edad y grado de desarrollo. Sin

Talleres de sensibilizacién a
los actores judiciales y
policiales sobre los derechos
de los adolescentes en el
SRPA y cémo garantizar su
bienestar durante todo el
proceso.
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embargo, en la practica, se han identificado desafios que justifican la
necesidad de estos talleres:

*Falta de conocimiento y aplicacién del enfoque diferencial: Algunos
actores del sistema judicial y policial atn aplican protocolos disefiados
para adultos, sin considerar la normativa especial que protege los
derechos de los adolescentes.

«Deficiencias en el trato durante las intervenciones policiales y
judiciales: En muchos casos, los procedimientos de detencion,
interrogatorio y sancidon no cumplen con los estandares de proteccion
gue establece la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la
legislacién nacional.

*Necesidad de fortalecer la justicia restaurativa: Es fundamental que
jueces, fiscales, defensores publicos, policias y otros funcionarios
comprendan que el objetivo del SRPA no es solo sancionar, sino
rehabilitar y reintegrar a los adolescentes en la sociedad.

*Prevencion de vulneraciones de derechos: El desconocimiento de los
derechos fundamentales de los adolescentes en conflicto con la ley
puede derivar en violaciones a su integridad, afectando su bienestar y
la efectividad de los procesos de resocializacion.

*Mejora en la articulacion interinstitucional: Un SRPA eficiente requiere
que todas las entidades involucradas trabajen de manera coordinada,
asegurando el cumplimiento de protocolos adecuados para la atencién
y proteccion de los adolescentes.

Estos talleres buscan generar un cambio de perspectiva en los actores
del sistema, promoviendo practicas que garanticen el respeto a los
derechos humanos de los adolescentes en cada etapa del proceso
judicial y policial. La sensibilizacién y formacion de estos profesionales
es clave para lograr un SRPA que no solo administre justicia, sino que
también brinde oportunidades reales de rehabilitacion y reinsercion
social.

RECURSO HUMANO INTENSIDAD DE TALLERES Y HORAS
Profesional del éarea de ciencias sociales, | 55 talleres. Total horas: 50
(abogado) con experiencia en NNAJ, vy
autoridades locales.

Profesional del area de ciencias humanas, | 60 talleres de una hora cada taller. Total
(psic6logo), con experiencia en NNAJ, vy | horas: 20
autoridades locales. 22 Talleres. Total, horas: 20

Los talleres se realizaran en diferentes espacios para: comunidad de NNAJ del Municipio de Arauca,
tales como Instituciones Educativas y las diferentes comunas del municipio de Arauca;
capacitaciones autoridades policiales. Con un minimo de diez participantes por taller y capacitacion.

Soportes:

v' Registro Fotogréfico
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v Informe de actividades que contenga impacto de los talleres, logros vy
recomendaciones.

Producto:

v" Cincuenta y cinco talleres de sensibilizacion sobre los derechos de los adolescentes,
realizados.

v' Sesenta Talleres educativas sobre el proceso judicial y la importancia de la rehabilitacion,
realizados.

v" Veintid6s Talleres de sensibilizacién a los actores judiciales y policiales sobre los derechos
de los adolescentes en el SRPA y como garantizar su bienestar durante todo el proceso,
realizados.

Plazo: 7 meses

ACTIVIDAD 1.3.3. "FORTALECIMIENTO DE FACTORES PROTECTORES EN LA
JUVENTUD: CAMPAMENTOS JUVENILES PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL Y EL
APROVECHAMIENTO SALUDABLE DEL TIEMPO LIBRE"

QUE ES CAMPAMENTOS JUVENILES:

Es un programa de formacién extraescolar para adolescentes y jovenes de 13 a 28 afios con un
principio pedagogico basado en el aprendizaje experiencial que promueve su desarrollo social y
comunitario a través de las practicas recreativas como pilar para el voluntariado a partir de 5 ejes
tematicos.

MISION DEL PROGRAMA:

Formar voluntarios con altruismo y liderazgo que guian, orientan y ejecutan planes, programas y
proyectos en el campo de la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

OBJETIVO GENERAL:

Actividades con el propdsito general de fortalecer la comunidad y promover el desarrollo integral de
los jévenes.

Capacitar a adolescentes y jovenes en temas de interés social, promoviendo su desarrollo integral y
participacion activa en la comunidad, con el fin de mejorar la convivencia social, el aprovechamiento
del tiempo libre y el sentido de pertenencia regional.

Objetivos especificos:

1. Desarrollar programas de capacitacion en areas sociales, politicas, econémicas, culturales,
recreativas y deportivas que enriquezcan el conocimiento y habilidades de los adolescentes
y jovenes.

2. Promover actividades recreativas y culturales que incentiven el sentido de pertenencia y
compromiso social entre los jovenes.
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3. Implementar técnicas deportivas y recreativas que contribuyan al bienestar fisico y social de
la region.

Marco normativo:

El marco normativo se sustenta en el Articulo 52 de la Constitucién Nacional, modificado en el afio
2000, y en la Ley 181 de 1996, en su Titulo 2, Articulo 5, que establece el derecho a la recreacién y
al aprovechamiento del tiempo libre como parte integral de la formaciéon de los jévenes y el
mejoramiento de la calidad de vida

Justificacién para la Continuidad de los Campamentos Juveniles en Arauca

La continuidad del programa de Campamentos Juveniles en el municipio de Arauca es fundamental
por diversas razones que impactan directamente en el desarrollo integral de los adolescentes y
jovenes, asi como en la cohesion social y el fortalecimiento de la comunidad. A continuacion, se
presentan los puntos clave que sustentan esta justificacion:

1. Desarrollo Integral de los Jévenes: Los Campamentos Juveniles ofrecen un espacio Ginico
para la formacion y el desarrollo de habilidades esenciales en jovenes de 14 a 28 afios. A
través de talleres y actividades practicas, se promueve no solo el aprendizaje de temas
sociales y recreativos, sino también el fortalecimiento de competencias en liderazgo, trabajo
en equipo y responsabilidad social.

2. Fomento de la Participacion Activa: El programa estimula la participacién activa de los
jévenes en la comunidad, ayudandoles a identificar y abordar problematicas locales. Esto se
traduce en una mayor conciencia social y un sentido de pertenencia, lo cual es esencial para
construir una ciudadania comprometida y proactiva.

3. Impacto Social Positivo: La implementacién de actividades recreativas, deportivas y
culturales contribuye a la mejora de la convivencia social. Al involucrar a los jévenes en
actividades de voluntariado, se promueve el altruismo y el compromiso con el bienestar de
la comunidad, generando un efecto multiplicador que beneficia a toda la poblacion.

4. Fortalecimiento de la Red de Apoyo Comunitario: A través de la formacion de grupos y
la creacion de vinculos entre los participantes, se establece una red de apoyo entre jovenes,
facilitando la comunicacion y el trabajo colaborativo en iniciativas futuras. Esta red es crucial
para enfrentar desafios sociales y culturales en el municipio.

5. Cumplimiento Normativo y Social: La continuidad del programa se alinea con el marco
normativo establecido en la Constitucion Nacional y la Ley 181 de 1996, que garantizan el
derecho a la recreacion y al aprovechamiento del tiempo libre. Esto no solo respeta las
normativas vigentes, sino que también asegura que el municipio cumpla con sus
responsabilidades en la formacion integral de sus jévenes.

6. Evaluacion y Mejora Continua: La estructura del programa incluye mecanismos de
evaluacion y seguimiento que permiten medir el impacto de las actividades y realizar ajustes
necesarios para mejorar la experiencia formativa. La retroalimentacion de los participantes
y el anadlisis de los resultados garantizaran un enfoque dinamico y adaptativo en la
implementacién del programa.

7. Desarrollo de Habilidades para el Futuro: La capacitacién en areas sociales, politicas,
econdmicas y culturales no solo beneficia a los jovenes en su presente, sino que también
les proporciona herramientas y habilidades que seran valiosas en su futuro personal y
profesional, contribuyendo a una sociedad mas educada y participativa.

En conclusion, la continuidad de los Campamentos Juveniles en Arauca no solo es deseable, sino
esencial para el fortalecimiento del tejido social y el empoderamiento de los jévenes. Este programa
representa una inversion en el futuro de la comunidad, promoviendo valores de solidaridad, liderazgo
y responsabilidad social que son fundamentales para el desarrollo sostenible del municipio.
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En la vigencia 2024 el apoyo al programa Campamentos Juveniles permitié conformar 4 bosques o
grupos juveniles, 2 en la zona urbano y 2 en la zona rural en las veredas barrancones y clarinetero
respectivamente para un total de 120 adolescentes y jovenes atendidos. De esta poblacion
encontramos participacion con enfoque diferencial incluyendo afros, LGBTI, migrantes, campesinos,
victimas del conflicto armado y participantes de la estrategia atrapasuefios del ICBF. La intervencion
a través del programa ha permitido el retorno al sistema escolar de jovenes que habian desistido de
su intencién de superarse, ha reactivado la construccion de los proyectos de vida de adolescentes
expuestos a situaciones relacionadas con reclutamiento, consumo de SPA, violencia intrafamiliar
gue pasan desapercibidas por los bajos indices de denuncia, pero que se evidencian en campo.
Otro aspecto relevante a tomar en cuenta tiene que ver con las posibilidades de articulacién
institucional que permiten canalizar atenciones en salud, programas de inclusién social, participacion
ciudadana, conocimiento del sistema de responsabilidad penal, incorporacion al servicio militar como
opcion de vida, voluntariado y lineas de atencion en salud mental, violencias de género y atencion
de urgencias, todo esto como una competencia ciudadana que se fortalece y se replica en sus
entornos.

El apoyo prestado como complemento a la formacién de ha dado facilitando implementacién para el
sector recreaciébn como los kits recreativos que también permitieron fortalecer iniciativas de
economia naranja y proyectar los emprendimientos sociales sin abandonar sus estudios.

La formacion extra escolar a través de este programa contemplado en el plan nacional de recreacién
es un complemento a la educacion formal y un refuerzo en torno a competencias ciudadanas,
valores, altruismo y articulacion institucional que favorece la construccion del tejido social y brinda
autonomia a las nuevas generaciones para la paz.

Metodologia
CONFORMACION DE GRUPOS Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Se formaran cuatro grupos de 30 jovenes, con edades comprendidas entre los 14 y los 28 afos:

e Dos grupos en la zona urbana.
e Dos grupos en la zona rural.

A cada grupo se le asignara un lider campista que sera responsable de:

Realizar la convocatoria y caracterizacion de los participantes.
Determinar y coordinar el espacio de formacion.

Mantener el registro fotografico y de asistencia.

Coordinar las acciones de voluntariado en su respectivo sector.

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Una vez conformados los grupos, un profesional capacitado llevara a cabo un total de 24 talleres por
grupo segun la guia técnica del programa campamentos Juveniles, abarcando los ejes tematicos
establecidos. Esto sumara un total de 96 talleres (24 talleres x 4 grupos, cada taller tiene una
duracién de dos horas), estos incluyen campamento Practico de Evaluacion, consistente en:

e Seis talleres adicionales por grupo.
e Estos talleres estaran disefiados para evaluar y consolidar los conocimientos y habilidades
adquiridas durante los talleres previos.
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En total, se realizaran 96 talleres a lo largo de todo el proceso (talleres de capacitacion de guia
técnica del programa y talleres practicos de evaluacién). Espacios de Realizacién de los Talleres.

Los talleres se llevaran a cabo en:

e Instituciones educativas.
e Espacios comunitarios accesibles y adecuados para la formacion.

EJES TEMATICOS

Los ejes teméticos definidos en los lineamientos técnicos del programa seran abordados conforme
al criterio metodoldgico del profesional a cargo, e incluiran los siguientes contenidos:

Liderazgo, Voluntariado y Crecimiento Personal
Técnicas Campamentales

Recreacién, Deporte y Cultura

Salud y Bienestar

Conciencia Ambiental

agrwONE

Estos contenidos seran adaptados para garantizar una formacién integral y practica, fomentando el
desarrollo de habilidades y conocimientos en los jovenes participantes

METODOLOGIA

La metodologia empleada sera participativa e inclusiva, promoviendo la interaccién activa de los
jovenes en todas las actividades. Se utilizaran diversas técnicas pedagdgicas, como:

e Dinamicas grupales.
e Talleres practicos.
e Actividades de campo

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Al final del campamento practico de evaluacion, se realizar4 una evaluacion integral del proceso
formativo para medir el impacto y los resultados obtenidos. Esta evaluacion incluira:

¢ Retroalimentacion de los participantes.
¢ Analisis de los registros fotograficos y de asistencia.
e Valoracion del desempefio en las actividades de voluntariado y practicas.

EJE TEMATICO LIDERAZGO, VOLUNTARIADO Y CRECIMIENTO PERSONAL
Temas incluidos en el eje:

e Liderazgo y Participacion Juvenil: Desarrollo de habilidades de liderazgo, motivacion y
toma de decisiones.
e Proyecto de Vida: Planificacién personal y profesional, establecimiento de metas y objetivos
a largo plazo.
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e Habilidades Sociales: Comunicacion efectiva, resolucion de conflictos, empatia y
relaciones interpersonales.

e Trabajo en Equipo: Colaboracién, roles en equipo, dinamicas de grupo y cohesién.

e Técnicas para Hablar en Publico: Oratoria, manejo del miedo escénico, y presentacion
efectiva.

e Voluntariado: Importancia del servicio comunitario, experiencias y oportunidades de
voluntariado.

e Metodologia de Intervencién Comunitaria: Planificacion y ejecucion de proyectos
comunitarios.

e Formulacién de Proyectos de Recreacién: Disefio, planificacion y gestion de actividades
recreativas.

EJE TEMATICO TECNICAS CAMPAMENTILES.
Temas incluidos en el gje:

e Armado de Carpas: Tipos de carpas, técnicas de montaje y mantenimiento.

e Nudos y Amarres: Tipos de nudos basicos y avanzados, usos y aplicaciones.

e Comunicaciones Claves: Uso de sefiales y equipos de comunicacion en situaciones de
campamento.

e Formaciones y Mistica del Programa: Disciplina, rituales y tradiciones del campamento.

e Fogatas: Técnicas de encendido, seguridad y tipos de fogatas.

e Calculos de Cocina: Planificacién y preparacién de comidas en campo, uso de equipos
portatiles de cocina.

e Orientacion: Uso de brijula y mapas, técnicas de orientacién y navegacion en campo
abierto.

e Primeros Auxilios Basicos: Conocimiento y practicas de primeros auxilios en situaciones
de emergencia campamental.

EJE TEMATICO RECREACION, DEPORTE Y CULTURA
Temas incluidos en el eje:

1. Fundamentos de la Recreacion y el Deporte:
o Definicion y principios basicos de la recreacion.
o Importancia del deporte en el desarrollo integral.
o Beneficios fisicos, mentales y sociales de la actividad recreativa y deportiva.
2. Bases Normativas:
o Legislacion y normativas relacionadas con la recreacion y el deporte.
o Derechos y deberes en la practica deportiva.
o Politicas publicas en recreacion y deporte.
3. Juegos para Diferentes Etapas de Vida:
o Primeralnfancia: Juegos sensoriales, motricidad fina y gruesa, actividades ludicas.
o Nifiez: Juegos cooperativos, desarrollo de habilidades sociales, actividades
creativas.
o Adolescencia y Juventud: Deportes competitivos, juegos de estrategia,
actividades de liderazgo.
4. Actividades con Grupos Especiales:
o Personas Mayores: Actividades adaptadas, ejercicios de movilidad, recreacion
terapéutica.
o Personas con Discapacidad: Inclusién en actividades recreativas, adaptaciones
necesarias, deportes inclusivos.
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5. Deporte Social Comunitario:

o
O
O

Promocioén del deporte en la comunidad.

Organizacion de ligas y torneos comunitarios.

Fomento de valores a través del deporte.

6. Animacién Socio Cultural:

O
O
O

Técnicas de animacion y dinamizacién de grupos.

Planificacién de actividades culturales.
Integracion cultural a través de la recreacion.

7. Actividad Fisica:

o
o
O

Importancia de la actividad fisica regular.
Programas de ejercicio para diferentes edades y niveles.
Promocion de estilos de vida saludables.

8. Teatro y Danza como Elementos de la Recreacién:

o
O
O

Uso del teatro y la danza en la recreacion.

Técnicas béasicas de actuacion y expresién corporal.

Creacién de espectéculos y presentaciones artisticas.

9. Planeacién y Organizaciéon de Eventos Deportivos y Recreativos:

O
O
O

Planificacién de eventos recreativos y deportivos.
Logistica y organizacion de eventos.
Evaluacion y retroalimentacion de actividades.

HIT, 800,107 5040

Estas mejoras aseguran una formacién completa y multidimensional para los jovenes, permitiéndoles
no solo participar, sino también organizar y liderar actividades recreativas, deportivas y culturales en
sus comunidades

EJE TEMATICO SALUD Y BIENESTAR

Temas incluidos en el gje:

1. Reconocimiento de Signos Vitales:
Introduccion a los signos vitales: frecuencia cardiaca, respiratoria, temperatura y

O

O
O

presion arterial.
Técnicas de medicién y monitoreo de signos vitales.
Interpretacion de los valores normales y anormales.

2. Habitos y Estilos de Vida Saludable:

(@]

o
O
O

Alimentacién balanceada y nutricion.

Importancia de la actividad fisica regular.

Higiene personal y prevencion de enfermedades.

Estrategias para el manejo del estrés y el descanso adecuado.

3. Salud Sexual y Reproductiva:

O O O O

Educacion sexual integral.

Derechos sexuales y reproductivos.

Métodos anticonceptivos y planificacion familiar.
Prevencion de enfermedades de transmision sexual (ETS).

4. Salud Mental:

O O O

O

Conceptos béasicos de salud mental y bienestar emocional.
Identificacion y manejo del estrés, ansiedad y depresion.
Estrategias para el fortalecimiento de la resiliencia.
Recursos y apoyo para la salud mental.

5. Conceptos Basicos de Primeros Auxilios:

O

O
O
O

Introduccion a los primeros auxilios.
Manejo de heridas y hemorragias.
Técnicas de reanimacion cardiopulmonar (RCP).

Actuacioén en casos de emergencia: quemaduras, fracturas, asfixia, entre otros.
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6. Rutas de Atencién en Salud:

o Conocimiento del sistema de salud local y nacional.

o ldentificacién de centros de atencion médica y servicios disponibles.
o Procedimientos para acceder a servicios de salud.

o Importancia de la atencién preventiva y seguimiento médico.

Estas mejoras y adiciones aseguran que el eje tematico cubra de manera integral todos los aspectos
relacionados con la salud y el bienestar, proporcionando a los jévenes las herramientas y
conocimientos necesarios para cuidar de su salud fisica y mental, asi como para actuar en
situaciones de emergencia

EJE TEMATICO CONCIENCIA AMBIENTAL
Temas incluidos en el eje:

1. Ciclo Hidrolégico del Agua:
o Explicacion del ciclo del agua: evaporacion, condensacion, precipitacion y
infiltracion.
o Importancia del agua en los ecosistemas y en la vida diaria.
o Impacto del cambio climatico en el ciclo del agua.
2. Sostenibilidad Ambiental:
o Conceptos basicos de sostenibilidad y desarrollo sostenible.
o Practicas sostenibles en la vida cotidiana.
o Conservacion de recursos haturales.
o Impacto de las actividades humanas en el medio ambiente.
3. Reciclaje y Gestion de Residuos:
o Importancia del reciclaje y la reduccién de residuos.
o Separacion de residuos: organicos, reciclables y no reciclables.
o Procesos y técnicas de reciclaje.
o Promocion de la economia circular y el consumo responsable.
4. Ahorro de Energia y Eficiencia Energética:
o Importancia del ahorro energético para el medio ambiente.
o Técnicas y habitos para reducir el consumo de energia en el hogar y la comunidad.
o Energias renovables: solar, edlica, hidroeléctrica y biomasa.
o Beneficios econdmicos y ambientales de la eficiencia energética.
5. Educacidn y Sensibilizacion Ambiental:
o Estrategias para la educacién ambiental en la comunidad.
o Campafas de sensibilizacion y participacion ciudadana.
o Iniciativas y proyectos ambientales comunitarios.
o Fomento de una cultura ambientalmente responsable.

Estas mejoras y adiciones aseguran que el eje tematico cubra de manera integral todos los aspectos
relacionados con la conciencia ambiental, proporcionando a los jovenes los conocimientos y
habilidades necesarios para proteger y conservar el medio ambiente en su vida cotidiana y en su
comunidad.

Para los temas donde se requiera apoyo técnico o tecnolégico, el profesional a cargo podra apoyarse
en plataformas digitales, articulacion con organizaciones o entidades o cursos que garanticen la
competencia en el manejo del contenido.

En cada taller se debe entregar un complemento nutricional consistente en una bebida tipo refresco
de frutas con un complemento tipo carbohidrato (empanada, pastel de pollo, hojaldra, productos de
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reposteria) que permita reponer el gasto caldrico de las actividades recreativas realizadas que pueda
ser suministrada por emprendedores de la zona.

2.1. TALLERES DE ORIENTACION JURIDICO ENFOCADOS A UNA FORMACION DE LA
CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA.

Programacion: Incluir los talleres dentro de la estructura de los campamentos, asignando dias
especificos para cada tematica o integrando sesiones durante todo el periodo del campamento.

Metodologia: Utilizar métodos participativos y dinamicos, como debates, estudios de caso, juegos
de roles y actividades grupales para asegurar la participacién activa de los jévenes.

Se realizaran 52 talleres interactivos, que pueden incluir foros con la oferta de servicios, con los
cuatro grupos de jévenes, cada taller con una intensidad de 1 horas, las tematicas incluidas en los
talleres son:

1.- Derechos Humanos y Juventud
e Introduccién a los derechos humanos y su relevancia para los jovenes.
e Derechos especificos de los jévenes en contextos sociales y comunitarios.
e Proteccién de derechos frente a situaciones de vulnerabilidad.

2.-Legislacion y Participacion Ciudadana

e Conocimiento de la estructura del gobierno local y regional.
e Mecanismos de participacion ciudadana para jévenes.
e Procesos de incidencia politica y social para promover cambios positivos.

3.- Leyes y Normativas Relacionadas con la Recreacion y el Deporte
o Estudio de la normativa nacional y local que regula las actividades recreativas y deportivas.
e Derechos y responsabilidades en la organizacion de eventos comunitarios.
e Importancia de la legalidad y la seguridad en la gestién de actividades recreativas.

4.- Mediacién y Resolucién de Conflictos
e Técnicas de mediacién para resolver conflictos en comunidades juveniles.
¢ Rol del mediador y su importancia en la promocion de la paz y la convivencia.
e Ejemplos practicos de mediacion en situaciones comunitarias.

5.- Emprendimiento Social y Marco Legal

e Conceptos basicos de emprendimiento social y su impacto en la comunidad.
e Marco legal para la creacion y gestién de organizaciones juveniles sin animo de lucro.
e Financiamiento y gestion de recursos para proyectos comunitarios.

6.- Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional de Policia y Convivencia)

e Estudio de las disposiciones sobre comportamientos que afectan la convivencia ciudadana.
e Ejemplos préacticos de situaciones cotidianas y como aplicar las normas del Codigo de
Policia.

7.- Proteccion del Espacio Publico
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e Analisis de las normativas sobre el uso adecuado del espacio publico y la responsabilidad
de los ciudadanos.
e Actividades para promover el respeto y cuidado de areas comunes en la comunidad.

8.- Prevencion y Sancién de Infracciones

e Conocimiento de las medidas preventivas y correctivas contempladas en la ley.
e Casos de infracciones comunes entre los jovenes y como evitarlas.

9.- Derechos y Deberes Ciudadanos
e Exploracion de los derechos y deberes de los ciudadanos segun el Cddigo Nacional de
Policia.
e Discusibn sobre la importancia de la responsabilidad individual y colectiva en la convivencia
social.
10.- Medidas Administrativas y Procesos Sancionatorios
e Procedimientos administrativos establecidos por la ley para la imposicion de sanciones.
¢ Roles de las autoridades locales y comunitarias en la aplicacién de las normativas.

Integracion de los Temas en los Talleres

Contextualizacién: Explicar el contexto y la importancia del Cédigo Nacional de Policia'y
Convivencia en la regulacion de la convivencia ciudadana.

Estudio de Casos: Utilizar ejemplos préacticos y situaciones hipotéticas para discutir como aplicar
las normas del Cédigo en situaciones concretas que puedan enfrentar los jovenes en su vida
diaria.

Debates y Dinamicas: Organizar debates estructurados y dinamicas de grupo para fomentar la
reflexién critica sobre los temas tratados y promover el intercambio de opiniones.

Los talleres se realizardn de manera conjunta con cada una de las actividades propias de los
lideres de cada grupo.

Talento humano

Para la actividad se requiere de un profesional en derecho con experiencia de un afio en trabajo
comunitario.

Producto a entregar: 54 talleres de orientacion juridico enfocados a una formacién de la
convivencia y seguridad ciudadana, realizados.

Soportes: Informe con recomendaciones
Registro fotogréafico
Plazo: 3 meses

Cierre del programa

Para el cierre del programa se realizard un campamento evaluativo donde los adolescentes y jovenes
deberan realizar sus préacticas y pulir sus competencias y capacidades en el area de recreacion, bajo
la coordinacién del profesional a cargo en los 5 ejes tematicos y el momento evaluador para un total
de 96 intervenciones por parte del coordinador tallerista.

Cada participante debera impactar mediante el voluntariado y el proceso de practicas recreativas a
un ndmero no menor de 10 personas, para un total de 1200 personas alcanzadas con esta

Centro Administrativo Municipal{CaM])

Cra, 24 Entre Calles 18 v 20 PBX: BAS3156

Linea Gratuita Macional 018000 977781

WAL Arauca-arauca.gov.ca

Correo: contactenos@aravca-arauca.gov.co
Coadigo Postal: 810007- Arauca — Arauca (Colombia)



LY | Municipio de
d9h | Arauca
MNIT, 300,107 504

metodologia, para las cueles se dispondra de 2000 unidades de hidratacién en el marco de la
realizacion de las actividades, asi como la entrega de complemento nutricional conforme al
cronograma de jornadas y en comun acuerdo acordadas con los participantes.

Se realizara entrega de diploma de participacién a cada uno de los participantes.
Caracteristicas:

Disefio, diagramacion e impresion de diploma: papel tipo Kimberly de 180 gramos, tamafio octavo
de pliego, a color, impresién y caligrafia digital, con los logos de la Administraciéon debidamente
aprobados por la oficina de prensa.

REQUERIMIENTOS COMPLEMENTARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE

LOS CAMPAMENTOS JUVENILES
a) Complemento nutricional

Consiste en el suministro de un refrigerio por jornada programada de acuerdo al cronograma de
actividades que se desarrollara, para lo cual se contempla la entrega de 720 refrigerios. El refrigerio
corresponde a tipo racién preparada, no industrializada.

TIPO: Empanadas, Sandwich, Bufiuelos o Pastelitos rellenos de carne y/o pollo

BEBIDAS: bebida fria tipo gaseosa

Debidamente empacado y servido con las normas de higiene y manipulacién respectivas.

2.000 unidades de hidratacién consistentes en agua en bolsa de 300ml

Finalizado el proceso se hara entrega de los pines correspondientes al nivel de formacién obtenido,

estos pines son elaborados en base metalica con prensa tipo mariposa y laminado frontal con el nivel
de formacion requerido.

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Desayunos Unidad | 262 $ 16.200,00 | $ 4.244.400,00
Almuerzo Unidad | 375 $ 24.000,00 | $ 9.000.000,00
cena Unidad | 262 $ 16.200,00 | $ 4.244.400,00
complemento Nutricional Unidad | 1.380 $ 8.000,00 $ 11.040.000,00
Hidratacién consistente en agua en bolsa Unidad 2.000 $ 500,00 $ 1.000.000,00
TOTAL $29.528.800,00

b) Elementos para las actividades ludico recreativas
Para el ejercicio practico y la promocién de la recreacion y el deporte en cada sector, se contempla
la adquisicién de cuatro kits de recreacion y deporte, consistente en:

canastas plasticas tipo cesta con tapa, medidas Unidad |8 $ 60.000,00 $ 480.000,00
Largo x Ancho x Altura
33 cmx 28 cm x 39 cm
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laso tipo soga de 3/4" x 15 mts en rafia retorcida de | Unidad | 4 $ 150.000,00 | $ 600.000,00
polipropileno amarillo y azul

o

bultos de 500 pelotas plasticas tipo piscina de 80 Unidad |4 $ 180.000,00 $ 720.000,00
mm en polietileno de baja

Aros planos tipo ula ula de 50 cm de diametro Unidad |80 $ 20.000,00 $ 1.600.000,00
balén de futbol en cuero PU sintético, laminado de | unidad | 16 $ 170.000,00 $ 2.720.000,00

65 a 67 cm de circunferencia #5 de 280 gr

Balén de voley: cuero PU sintético, laminado de 65 | Unidad | 16 $ 170.000,00 $ 2.720.000,00
a 67 cm de circunferencia #5 de 280 gr

Pelotas de goma medianos inflable de 20 cm de Unidad |16 $ 30.000,00 $ 480.000,00
didmetro

Conos Base de 32 cm de alto, Material: Unidad |40 $ 60.000,00 $ 2.400.000,00
polipropileno.

Recipientes plasticos tipo tasa cap. 1 kg Unidad |16 $ 18.000,00 $ 288.000,00
Rollos de cuerda de tela o trapillo "tripa de pollo" x | Unidad | 16 $ 60.000,00 $ 960.000,00
100 mts

set de pintu caritas ( 5 colores blancos, 2 azules, 2 | Unidad $ 50.000,00 $ 200.000,00

rojos, 4 lapices de ceda negros, y 1 estuche de

pafitos hiumedos) 4
Juegos de petos (Tallas variadas kit de 8 Unidad |32 $ 45.000,00 $ 1.440.000,00
unidades, Material: Malla Pool.
Uniformes de presentacion (camiseta en tela Unidad | 125 $ 230.000,00 $ 28.750.000,00
iguaran con mangas y cuello en hilo tejido,
sublimada, sudadera y gorra en malla con vicera
estampada)
Pines de ascenso del programa campamentos juveniles | Unidad | 125 $14.000 $1.750.000
Diplomas, disefio, diagramacidn e impresion. Unidad | 125 $5.000 $ 625.000,00
Pélizas de participantes unidad 125 $60.000 $ 7.500.000,00
TOTAL $53.233.000,00
CANT. DESCRPCION No de grupos
8 Canastas plasticas tipo cesta con tapa, medidas Largo x Ancho x Altura
33cmx28cmx39cm
4 Laso tipo soga de 3/4" x 15 mts en rafia retorcida de polipropileno
amarillo y azul 4
4 Bulto de 500 pelotas plasticas tipo piscina de 80 mm en polietileno de
baja
80 | Aros planos tipo ula ula de 50 cm de diametro
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BALONES DE FUTBOL NO. 4

material sintético, competencia profesional
COSIDO A MANO

reforzada con cuatro capas en material textil
Alta suavidad al toque

HIT, 800,107 5040

16 | CONFORT - sin temor a cabecear
Total, esfericidad
Balon: #4
PESO: 350a430¢g
CIRCUNFERENCIA: 63,5 a 66 cm
REBOTE: 115 a 155 cm
Bal6n de voley: cuero PU sintético, laminado de 65 a 67 cm de
16 : )
circunferencia #5 de 280 gr
40 | Pelotas de goma medianos inflable de 20 cm de diametro
Conos Base de 32 cm de alto, Material: polipropileno.
16 |- Base estable.
- 4 perforaciones y 3 laterales.
16 | Recipientes plasticos tipo tasa cap. 1 kg
16 | Rollos de cuerda de tela o trapillo "tripa de pollo" x 100 mts
4 Set de pintu caritas ( 5 colores blancos, 2 azules, 2 rojos, 4 lapices de

ceda negros, y 1 estuche de pafiitos himedos)

Imagen llustrativa
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Se conformaran cuatro (4) kits uno por cada grupo con los elementos mencionados.

Los kits ingresaran al almacén del Municipio y una vez verificado su contenido se les dara salida
para la respectiva entrega a la Secretaria de Gobierno, los kits pasan a disposicion del Programa de
Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Secretaria de Gobierno municipal, como uso cotidiano en
las diferentes actividades propias del programa.

— - B

e

tl Mvnldpio do Arauca

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Alquiler de lugar con: alquiler de recursos audio dia 3 $ 2.382.866,00 $ 7.148.598,00
visuales (video beam, parlante de 15" de 400 wattscon
microfono, computador, extensiones eléctricas)x 2 dias;
alquiler de 20 carpas tipo camping con capacidad de 6
personas; alquiler de 120 colchonetas.

Pines de ascenso del programa campamentos juveniles | Unidad | 125 $ 14.000,00 $ 1.750.000,00
Fortalecimiento logistico en primeros auxiliaos Unidad |1 $ 702.602,00 $ 702.602,00
Alquiler de Transporte rural dia 32 $500.000 $16.000.000

c) TALLERES DE FORTALECIMIENTO CAMPAMENTILES, RECREACION,
DEPORTE, CONCIENCIA AMBIENTAL, VOLUNTARIADO Y CRECIMIENTO
PERSONAL - LIDERES DE GRUPO.

Los lideres campistas de cada uno de los grupos tendran como funcién asegurar la convocatoria,
caracterizacion, registro de asistencia y fotografico de las actividades, asi como la articulacién para
el desarrollo de actividades de voluntariado donde los participantes puedan practicar los contenidos
de la formacion. El perfil del lider correspondera a persona mayor de 18 afios, técnico campista con
nivel de formacion registrado mediante resolucién del INDER o del MINDEPORTES, o con formacion
en curso en areas de pedagogia, areas sociales o de la salud, técnicos o tecndlogos en educacion
fisica o experiencia relacionada en manejo de grupos.

RECURSO HUMANO

Perfil No. De Cantidad Cargo
Talleres

Los lideres campistas: El perfil del lider 200 4 Lider de

correspondera a persona mayor de 18 afos, grupo

técnico campista con nivel de formacion
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registrado mediante resolucién del INDER o del
MINDEPORTES, o con formacién en curso en
areas de pedagogia, areas sociales o de la
salud, técnicos o tecnélogos en educacion

fisica o experiencia relacionada en manejo de
grupos.

HIT, 800,107 5040

d) TALLERES DE COORDINACION DE INTERVENCION CAMPAMENTISTA -
COORDINADOR DEL PROGRAMA

El profesional a cargo de la coordinacion y formacidn del voluntariado juvenil en recreacion debe ser
profesional en areas de (psicologia, pedagogia, trabajo social, educacion fisica o afines) con
formacion complementaria en deporte y recreacion o posgrados en el ciclo de vida de adolescencia
0 juventud y experiencia relacionada en la coordinacion del programa Campamentos Juveniles no
menor a 1 afo.

Las actividades a cargo del coordinador corresponden a:

Liderar el proceso completo de campamento

Desarrollar los talleres de las diferentes tematicas conforme a la siguiente distribucion:

RECURSO HUMANO

Perfil Cantidad Cargo
Profesional en formacién del voluntariado juvenil en 1 coordinador del
recreacion debe ser profesional en areas de (psicologia, programa

pedagogia, trabajo social, educacion fisica o afines) con
formacion complementaria en deporte y recreacién o
posgrados en el ciclo de vida de adolescencia o juventud
y experiencia relacionada en la coordinacién del
programa Campamentos Juveniles no menor a 1 afio.

NUMERO DE GRUPOS TOTAL, TALLERES
Talleres de coordinacion de
intervencién campamentista

GRUPO 1 RURAL
GRUPO 2 RURAL 140
GRUPO 1 URBANO
GRUPO 2 URBANO
TOTAL TALLERES PROFESIONAL 140

Cada taller incluye material pedagégico, apoyo de amplificacion en sonido y transporte a la zona
rural cuando se requiera, también se incluye en este valor la organizacién y acompafamiento del
campamento de evaluacion y la entrega de un informe final donde se relacionen los contenidos de
los talleres, listados de asistencia, registro fotografico y el impacto generado por el proyecto.

Otros elementos necesarios:

Elemento Unidad Cantidad
Material pedagégico Kits 4
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Transporte urbano - rural Mes 2

[

CAMPAMENTO DE EVALUACION

Se debe realizar en un espacio al aire libre, finca recreacional o escenario deportivo para el cual se
asignaran los recursos de acondicionamiento del lugar o alquiler. El campamento debe disponer de
recursos audio visuales, carpas y colchonetas para la instalacién de los participantes en zonas
diferenciadas de hombres y mujeres. El espacio debe contar con zona de bafos, duchas, zonas de
cocina y zonas verdes para el desarrollo de los desafios contemplados en los talleres, que seran
previamente instalados bajo la coordinacion del profesional a cargo.

Seran 6 talleres de evaluacién impartidos por el profesional a cargo cuya metodologia busca la
valoracion de las competencias de cada uno de los participantes, estos talleres seran apoyados por
4 montajes técnicos de pruebas tipo desafio donde se podra observar las habilidades blandas como
el trabajo en equipo, el liderazgo, la capacidad de resolucién de problemas entre otros aspectos de
la evaluacion técnica.

Los talleres de evaluacion se incluyen en el cronograma del campamento, asi como los montajes de
“desafios”. Para la asistencia al campamento de evaluacién practica, los participantes deberan
contar con un uniforme de presentacion consistente en sudadera, camiseta tipo polo con mangas y
cuello, sublimadas y gorra de malla con visera estampada.

Los participantes del campamento deberan contar con péliza de accidentes, previo al ingreso al
campamento y disponer de una persona para la atencién de primeros auxilios durante el evento.

Se debe garantizar transporte para los participantes ida y regreso al campamento, asi como la
alimentacion para 2 dias y medio (7 comidas) de acuerdo a la metodologia del programa y bajo la
coordinacién del profesional a cargo.

Este evento de cierre facilita evaluar y reforzar los conceptos vistos en los talleres previos, permite
realizar uno de los requisitos para los ascensos en los niveles de formacion del programa que les
permite quedar enlazados con el programa nacional del MINDEPORTES que es el campamento
municipal, dejando el proceso en marcha para las fases departamental y nacional.

Cronograma Campamento practico de evaluacion.

Viernes
e 8:30 a.m. llegada del grupo logistico
10:00 a.m. Recepcidn y acreditacion de las delegaciones participantes del Campamento
municipal Juvenil e instalacién de carpas
12:30 p.m. almuerzo
2:30 p.m. taller de evaluacién 1 “Habilidades sociales y animacion socio cultural”
4 p.m. rally desafio “Mi proyecto de vida”
5:30 p.m. Duchas y alistamiento
7:00 p.m. cena
8:00 p.m. Taller de evaluacion 2. Intercambio de experiencias culturales “una alternativa de
economia naranja”
e 10:00 p.m. Fogata “La presencia de Dios guia nuestras vidas”
Sébado
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4:30 a.m. levantada
7:00 a.m. desayuno
8:00 a.m. Ceremonia de los buenos dias
8:30 a.m. Taller de evaluacion 3. Organizacion de eventos deportivos y recreativos
10:30 a.m. mundialito (fatbol y voleibol)
12:30 Almuerzo
2:30 p.m. taller de evaluacion 4. Desafios y macro juegos fisicos “fortaleciendo la salud
mental”

e 4:30 p.m. taller de evaluacién 5. Desafios y macro juegos pedagdgicos y mentales

“prevencion de consumo de SPA”
e 6:30 p.m. cena
e 8:00 p.m. Taller de evaluacion 6. Compromisos comunitarios “cartografia y diagnostico
social de mi entorno”

e 10:00 p.m. clausura de actividad- entrega de diplomas de participacion.
Domingo
7:00 a.m. desayuno
9:00 a.m. clausura del mundialito
11:00 a.m. Desafio de los mejores “Participacion comunitaria y social”
12:30 p.m. almuerzo
2:00 p.m. levantamiento del campamento y despedida de delegaciones
ELEMENTOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL CIERRE CAMPAMENTOS:

CANT. DESCRPCION

Uniformes de presentacion (camiseta en tela iguaran con mangas y cuello en hilo tejido,
125 sublimada, sudadera y gorra en malla con vicera estampada)

875 Comidas

125 Pdlizas

32 apoyo transporte ida y regreso para el evento

alquiler de lugar con: alquiler de recursos audio visuales (video beam, parlante de 15" de
400 wattscon micr6fono, computador, extensiones eléctricas)x 2 dias; alquiler de 20

3 carpas tipo camping con capacidad de 6 personas; alquiler de 120 colchonetas.

4 montaje de pruebas tipo desafio con capacidad para 120 participantes cada una
125 pines de ascenso del programa campamentos juveniles

1 Fortalecimiento logistico en primeros auxilios

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Mes 1 Mes 1 Mes 1 Mes 2 Mes 2 Mes 2 Mes 3 Mes 3 Mes 3

Planeacion, socializacion y registro

Alistamiento, compras y concertacién de horarios

Talleres eje temético 1

talleres eje tematico 2
talleres eje tematico 3
talleres eje tematico 4
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Practicas de voluntariado y refuerzo

Realizacion del campamento -

Evaluacioén y entrega de informes

HIT, 800,107 5040

Teniendo en cuenta que las actividades son a desarrollar en tres meses y se realizaran en el sector
urbano y rural, se requiere de transporte constante para el desplazamiento de los jévenes campistas,
ya que permite seguridad para el desplazamiento de los jévenes integrantes del campamento.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

e Cuatro (4) grupos de 30 jovenes formados y capacitados.

e Talleres de fortalecimiento campamentiles, recreacion, deporte, conciencia ambiental,
voluntariado y crecimiento personal, realizados.

e Talleres de coordinacion de intervencion campamentista, realizados.

e Talleres de orientacién juridico enfocados a una formacién de la convivencia y seguridad
ciudadana, realizados.

e Cuatro (4) kits recreacionales entregados.

Soportes:
¢ Registro de participantes formados en la metodologia de campamentos juveniles en los
formatos establecidos por la supervision
Registro de atencién del voluntariado en formato definido por la supervision
Registro fotografico de cada uno de los talleres
Registro fotografico de la entrega de refrigerios
Informe general del proceso de capacitacion
Realizacién del campamento de evaluacion con listado de asistencia y registro de la péliza
Registro fotogréafico del uso del transporte para el campamento
Informe general
Listado de asistencia.

Duracién 3 meses.

COMPONENTE 4: SERVICIO DE APOYO PARA LA ATENCION DE
CONTRAVENCIONES Y SOLUCIONES DE CONFLICTOS DE CONVIVENCIA
CIUDADANA.

ACTIVIDAD 1.4.1. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA A TRAVES DE LOS GESTORES DE CONVIVENCIA Y EL
DIALOGO, PROMOVIENDO UNA CULTURA DE PAZ EN ARAUCA.

Este componente busca dar continuidad y reforzar las estrategias previamente implementadas en el
proyecto: PROMOCION Y PREVENCION DE LA CULTURA Y CONVIVENCIA CIUDADANA A
TRAVES DE LOS GESTORES DE CONVIVENCIA Y EL DIALOGO, HACIA UNA CULTURA DE PAZ
EN ARAUCA, el cual se promueven la convivencia pacifica y la seguridad ciudadana en el municipio
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de Arauca. A través de la consolidacién de acciones preventivas y el fortalecimiento del diadlogo
comunitario, se busca mejorar la interaccion social y reducir los conflictos que afectan la convivencia.
El enfoque se centra en mantener y ampliar los logros alcanzados, asegurando la participacion activa
de las autoridades locales, la comunidad y los gestores de convivencia, con el objetivo de crear
entornos mas seguros y armonicos.

En el presente proyecto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA
A TRAVES DE LOS GESTORES DE CONVIVENCIA Y EL DIALOGO, PROMOVIENDO UNA
CULTURA DE PAZ EN ARAUCA, se implementara en tres fases denominadas:

FASE | CONVOCATORIA Y SELECCION
FASE Il. INTERVENCIONES COMUNITARIAS DE LOS GESTORES DE CONVIVENCIA
FASE Il SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La implementacion se realizara de la siguiente manera:

Las intervenciones comunitarias de los gestores de convivencia estan encaminadas a apoyar tanto
a las autoridades civiles como militares mediante procesos de informacion, acompafamiento y
mediacién para la resolucién de conflictos y situaciones contrarias a la convivencia y seguridad
ciudadana en el municipio de Arauca. Estos gestores continuaran con la tarea de identificar e
intervenir de manera temprana en los conflictos que surjan en las diferentes comunas, priorizando la
resolucién pacifica sin la necesidad de intervencion de la fuerza publica, garantizando asi los
derechos de los ciudadanos y previniendo la generacion de infracciones.

Objetivo: Consolidar y fortalecer las normas de convivencia en el municipio de Arauca a través de
intervenciones directas de los gestores de convivencia en los barrios pertenecientes a las cinco
comunas del municipio, asegurando una respuesta oportuna y efectiva a los conflictos de
convivencia.

Los gestores de convivencia deberan tener habilidades para mediar en conflictos interpersonales o
comunitarios de manera pacifica y constructiva. Su intervencion puede ayudar a evitar que
situaciones de tensién escalen hacia comportamientos agresivos o violentos, promoviendo el didlogo
y la busqueda de soluciones consensuadas.

Los gestores de convivencia pueden actuar como enlaces entre la comunidad y los servicios de
apoyo disponibles, como programas de atencién psicosocial, asesoria legal o mediacion familiar.
Esto permite una intervencion temprana en situaciones de vulnerabilidad o crisis, ayudando a
prevenir que los conflictos se agraven o se repitan en el futuro.

La presencia de gestores de convivencia en la comunidad contribuye al fortalecimiento del tejido
social al promover la participacién ciudadana y la colaboracién entre vecinos. Esto crea un ambiente
de solidaridad y apoyo mutuo que favorece la resolucion pacifica de conflictos y reduce la incidencia
de comportamientos contrarios a la convivencia.

Los gestores de convivencia deben tener la capacidad de entender las necesidades y
preocupaciones de las personas con las que trabajan y ser capaces de establecer relaciones de
confianza y respeto.

Los gestores de convivencia deben tener habilidades para identificar, analizar y resolver conflictos
de manera pacifica y constructiva, facilitando el didlogo y la busqueda de soluciones consensuadas,
deben ser capaces de trabajar con personas de diferentes culturas, religiones, orientaciones
sexuales y opiniones politicas, mostrando respeto y tolerancia hacia la diversidad.

METODOLOGIA
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FASE | CONVOCATORIA Y SELECCION
INTERVENCIONES COMUNITARIAS PARA UNA SANA CONVIVENCIA

Se realizard una convocatoria a través de las paginas oficiales de la Administracion Municipal de
Arauca, donde se seleccionaran diecinueve (19) gestores de convivencia, y un (01) coordinador, una
vez seleccionado el grupo se socializaran las actividades a realizar en comuin acuerdo, como los
horarios, el compromiso de la puntualidad y el desarrollo de las actividades.

Duracion de la convocatoria: Cinco dias habiles.

La conformacién del grupo de gestores de convivencia del Municipio de Arauca se realizara de la
siguiente manera:

REQUISITOS:

1.- Hoja de vida con soportes educativos

2.-Ser mayor de 18 afios.

3.-Copia del documento de identidad.

4.-En caso de ser ciudadano venezolano el aspirante debe estar debidamente regularizado(a) en
Colombia con el PPT.

5.-Ser bachiller para el caso de las intervenciones comunitarias.

6.- Técnico para el caso de la coordinacion de intervenciones comunitarias.

7.-Estos documentos deberan allegarse a la secretaria de Gobierno Municipal de Arauca-Programa
de seguridad y convivencia ciudadana, ubicado en la carrera 24 entre calle 18 y 20 de la Alcaldia de
Arauca y/o al correo institucional justicia418@arauca-arauca.gov.co

7.-La seleccién estara a cargo de la secretaria de Gobierno.

Nota: Los anteriores requisitos deberan ser allegados a la secretaria de gobierno conforme al
cronograma que ésta establezca.

CRITERIOS DE SELECCION

Se realizara una seleccion por parte de la secretaria de gobierno Municipal de Arauca-programa de
seguridad y convivencia ciudadana, una vez seleccionado un grupo de posibles candidatos se
realizara una entrevista.

Proceso de entrevista:

Se realizara de manera presencial en las instalaciones de la secretaria de Gobierno del Municipio de
Arauca.

Equipo entrevistador

Estara conformado por:
Secretario de Gobierno Municipal
Profesional de seguridad y convivencia ciudadana del Municipio.

Criterios de Evaluacién de la Entrevista

1.-Habilidades interpersonales: Los gestores de convivencia deben poseer habilidades sdlidas de
comunicacion, empatia, escucha activa y negociacion. También se valoran la capacidad para
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trabajar en equipo, la tolerancia y la capacidad para mantener la calma en situaciones dificiles. La
cual se evaluara mediante entrevista presencial.

2.- Conocimiento de la comunidad: Es importante que los candidatos conozcan la realidad social,
cultural y econdmica de la comunidad en la que trabajardn como gestores de convivencia. Esto
facilitard su integracion y aceptacion por parte de los ciudadanos. La cual se evaluara mediante
entrevista presencial.

3.- Disponibilidad y compromiso: Los gestores de convivencia deben estar disponibles para trabajar
en horarios flexibles, incluyendo fines de semana o dias festivos seglin sea necesario. También se
espera un compromiso ético y profesional con su labor, asi como la disposicién para participar en
programas de capacitacion continua. La cual se evaluara mediante entrevista presencial.

4.-Aptitud para la resolucion de problemas: Se valora la capacidad para analizar situaciones
complejas, identificar conflictos y encontrar soluciones creativas y equitativas que promuevan la
convivencia pacifica y el bienestar comunitario. La cual se evaluara mediante entrevista presencial.

5.-Ser colombiano y/o extranjero debidamente regularizado en el pais.

Una vez realizadas las entrevistas se seleccionaran los diecinueve (19), integrantes del equipo de
gestores de convivencia y un (01) coordinador del equipo.

COORDINADOR DEL EQUIPO DE GESTORES DE CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA.

El rol del Coordinador del equipo de gestores de convivencia del Municipio de Arauca es esencial
para promover la convivencia pacifica y el desarrollo comunitario en el Municipio. Esta actividad
justifica su importancia al proporcionar una estructura organizativa eficiente con el grupo de gestores.
El coordinador lidera un equipo multidisciplinario de gestores de convivencia que trabajard en la
prevencion y resolucion de conflictos, la promocion de valores civicos, el fortalecimiento de la
cohesion social, la convivencia ciudadana, Ademas, este papel es crucial para establecer alianzas
con otras instituciones y comunidades, maximizando asi el impacto positivo de las iniciativas de
convivencia en el municipio.

Responsabilidades del Coordinador:
b. Planificacion y Coordinacion de Actividades:
Disefiar y coordinar el plan de trabajo semanal y mensual de los gestores de convivencia.

Asignar tareas especificas a cada gestor de convivencia, asegurando una cobertura adecuada en
todas las areas del municipio.

c. Supervision y Evaluacion:

Supervisar el desempefio de los gestores de convivencia, proporcionando orientacion y apoyo
cuando sea necesario.

Evaluar periodicamente las actividades y resultados de los gestores para asegurar el
cumplimiento de los objetivos del programa.

Método de Evaluacién
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La evaluacion puede ser realizada a través de encuestas a los gestores de convivencia y entrevistas
con actores clave (Secretaria de Gobierno, Policia, comunidad, etc.). Se utilizara una escala de Likert
(de 1 a 5) para evaluar cada uno de los indicadores mencionados.

d. Comunicacién y Coordinacion Interinstitucional:

Actuar como enlace entre los gestores de convivencia y la secretaria de gobierno, y las autoridades
de policia.

Facilitar la comunicacién efectiva entre el equipo de gestores y otras partes interesadas.
e. Gestion Administrativa:

Mantener registros detallados de todas las actividades y programas de los gestores de convivencia.

FASE II. INTERVENCIONES COMUNITARIAS DE LOS GESTORES DE CONVIVENCIA
COORDINACION DE INTERVENCIONES COMUNITARIAS

1.Metodologia a desarrollar en las actividades de Gestores de convivencia del
municipio de Arauca.

Objetivo: Fortalecer las normas de convivencia en el Municipio de Arauca mediante intervenciones
con los gestores de convivencia en cada uno de los barrios pertenecientes a las cinco (5) comunas
del municipio.

Descripcioén:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
1.- Preparacion:

Por parte del equipo de la secretaria de Gobierno, oficina de convivencia y seguridad ciudadana,
seran los encargados de adelantar las siguientes acciones:

Reunir un equipo de trabajo que incluya a representantes de la administracion municipal, lideres
comunitarios y expertos en convivencia.

2.- Establece un plan de trabajo detallado que incluya los objetivos especificos de cada intervencion,
los recursos necesarios y el cronograma de actividades que contemplen:

e En coordinacién con las autoridades de policia realiza un mapeo de los barrios
pertenecientes a cada una de las cinco comunas del Municipio de Arauca.

e Prioriza los barrios que presenten mayores desafios en términos de convivencia o que
requieran una atencion especial.

3.-Plan de Trabajo para Gestores de Convivencia en el Municipio de Arauca

Objetivo
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Identificar y mitigar los problemas de seguridad y convivencia en las cinco comunas, barrios y
sectores priorizados por el mayor indice de inseguridad, mediante intervenciones diarias y rotacion
de tareas.

Estructura del Equipo

e Total, de Gestores: 19 gestores

e Coordinador: 1 coordinador

e NuUmero de Grupos de Trabajo: 5 grupos de 4 gestores cada uno, y 1 grupo de 3
gestores.

Asignacién de Tareas por Grupo y Turnos

Grupo 1: Control de la ocupacién indebida del espacio publico

Grupo 2: Gestién del ruido en zonas comerciales

Grupo 3: Manejo de mascotas

Grupo 4: Control de la recoleccién de residuos solidos

Grupo 5: Intervencién en parques para disuadir el consumo y porte de sustancias
psicoactivas

agrwON R

Horarios y Turnos

e Turno Mafiana: 7:00 AM - 1:00 PM
e Turno Tarde: 1:00 PM - 7:00 PM

Rotacion de Tareas

Cada grupo rotard sus responsabilidades semanalmente para asegurar que todos los gestores
trabajen en todos los temas. La rotacion sera de la siguiente manera:

Semana| Grupol || Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5 |
Ocupacion del |Ruido en Maneio de Recoleccién Intervencion
1 espacio zonas ) de residuos
o : mascotas AT en parques
publico comerciales soblidos
Ruido en : Recoleccién - Ocupacion del
Manejo de : Intervencion .
2 zonas de residuos espacio
, mascotas : en parques o
comerciales so6lidos publico
, Recoleccién L, Ocupacion del ||Ruido en
Manejo de . Intervencion .
3 de residuos espacio zonas
mascotas o en parques o .
so6lidos publico comerciales
Recolecciéon . Ocupacion del ([Ruido en ,
: Intervencion . Manejo de
4 de residuos espacio zonas
1 en parques - , mascotas
solidos publico comerciales
. Ocupacion del ||Ruido en : Recoleccion
5 Intervencion espacio zonas Manejo de de residuos
en parques o : mascotas i
publico comerciales so6lidos
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Cronograma de Actividades

a)

b)

a)
b)
<)

d)
e)

f)

Diarias:

Patrullaje y supervision en las areas asignadas.
Reporte semanal al coordinador sobre las actividades realizadas y los problemas
identificados.

Semanales:

Reunion de coordinacién para evaluar el progreso y ajustar las estrategias segun sea
necesario.
Actividades educativas y de concienciacién en las comunidades.

Mensuales:

Presentacion de informes.
Coordinacién
El coordinador sera responsable de:

Asignar las areas de intervencion a cada grupo.

Recibir y analizar los reportes semanales de los gestores.

Realizar reuniones semanales y mensuales con los grupos para asegurar el cumplimiento
de los objetivos.

Servir de enlace entre los gestores y las autoridades municipales.

Evaluacion del impacto de las intervenciones y ajuste de planes segun resultados
Presentacion de informes a las autoridades municipales

Indicadores de Exito

a)
b)
c)
d)
e)

Reduccidn en la ocupacion indebida del espacio publico.

Disminucion de los niveles de ruido en zonas comerciales.

Aumento en la tenencia responsable de mascotas.

Mejor cumplimiento en la recoleccién de residuos soélidos.

Reduccion en el consumo y porte de sustancias psicoactivas en parques.

Este plan con rotacion semanal de tareas asegura que todos los gestores de convivencia trabajen
en todos los temas, mejorando la efectividad y el conocimiento integral de los problemas de
seguridad y convivencia en Arauca.

4.-Implementacién de intervenciones

Los gestores de convivencia del Municipio de Arauca realizaron 300 jornadas cada uno
durante seis meses, las cuales deben estar planificadas en cada uno de los barrios,
involucrando a la comunidad en general, incluyendo las autoridades de policia.

Realiza actividades como acompafiamiento en charlas informativas, jornadas de
sensibilizacion, entre otras, para abordar temas relacionados con el respeto, la tolerancia y
la resolucion pacifica de conflictos y cuidado ambiental.
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ACTIVIDADES RECURSO HUMANO

HIT, 800,107 5040

44 jornadas por 19 gestores
mensuales equivalen a 855, por
6 meses equivalen a 5.016

) q Bachiller con habilidades para mediar en conflictos
jornadas

interpersonales o comunitarios de manera pacifica y
constructiva. (gestores de convivencia)

44x19=836 jornadas

836x6=5.016

ACTIVIDADES RECURSO HUMANO

264 jornadas

Bachiller, con habilidades de mediacion. (coordinador).

44x6=264

Los turnos de las intervenciones, pueden variar en caso de eventos especiales o situaciones de
emergencia que requieran la intervencion de los gestores de convivencia fuera del horario regular,
las cuales seran disefiados por parte de la Secretaria de Gobierno y el coordinador de los gestores.
Incluyendo dominicales y feriados.

Productos a entregar por gestores
e Intervenciones comunitarias para una sana convivencia, realizadas.

Intervenciones que contiene:
1.- Informe de Actividades Semanales:
Un informe detallado sobre las actividades realizadas durante la semana, incluyendo los
resultados obtenidos, las dificultades encontradas y las recomendaciones para mejorar las
intervenciones.
2.- Informe Mensual de Progreso:
Un documento consolidado que resuma las actividades realizadas por los gestores, los
indicadores de éxito alcanzados (como la reduccion de la ocupacién indebida del espacio
publico, la disminucion de los niveles de ruido, etc.), y un andlisis general de la situacion de
convivencia en cada barrio o comuna.
3.- Informe de Evaluacién de Impacto:
Un reporte detallado que analice el impacto de las intervenciones en la seguridad y
convivencia, utilizando los indicadores establecidos. Este informe debe incluir datos
cuantitativos y cualitativos sobre el progreso de las actividades y su efectividad.
4.- Jornadas de Sensibilizacion y Capacitacion:
Registros o reportes de las charlas informativas, talleres o actividades educativas realizadas
en las comunidades, incluyendo la cantidad de participantes, los temas tratados y la
retroalimentacion recibida.
5.- Registro Fotografico:
Un archivo multimedia que documente las intervenciones en los barrios, incluyendo
imagenes y videos de las actividades, charlas y otros eventos en la comunidad sobre la
efectividad de las intervenciones implementadas por los gestores.
Centro Administrative Municipal{CAM])
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6.- Informe de Recoleccion de Datos sobre Seguridad y Convivencia:

Un informe que recoja los datos sobre los problemas de convivencia detectados en cada
barrio, como el consumo de sustancias psicoactivas en parques, el control del espacio
publico, etc., con un analisis sobre las tendencias y posibles soluciones.

7.- Actas de Reuniones de Coordinacion:

Actas detalladas de las reuniones de coordinacion entre los gestores y el coordinador, asi
como de las reuniones de evaluacion entre los diferentes actores involucrados, como
autoridades locales y policia.

HIT, 800,107 5040

Soportes a entregar por gestores

e [Informe mensual de actividades
e registro fotografico

Plazo 6 meses.
Productos a entregar de Coordinacion de intervenciones comunitarias

e 264 Coordinaciones de intervenciones comunitarias realizadas.

Soportes a entregar de Coordinacién de intervenciones comunitarias

1. Informe mensual de actividades
e informe que contiene

¢ Un informe detallado sobre las actividades realizadas durante la semana, incluyendo los resultados
obtenidos, las dificultades encontradas y las recomendaciones para mejorar las intervenciones.

Informe Mensual de Progreso:

Un documento consolidado que resuma las actividades realizadas por los gestores, los indicadores
de éxito alcanzados (como la reduccién de la ocupacion indebida del espacio publico, la disminucion
de los niveles de ruido, etc.), y un analisis general de la situaciéon de convivencia en cada barrio o
comuna.

Informe de Evaluacion de Impacto:

e Un reporte detallado que analice el impacto de las intervenciones en la seguridad y convivencia,
utilizando los indicadores establecidos. Este informe debe incluir datos cuantitativos y cualitativos
sobre el progreso de las actividades y su efectividad.

Jornadas de Sensibilizacion y Capacitacion:

Registros o reportes de las charlas informativas, talleres o actividades educativas realizadas en las
comunidades, incluyendo la cantidad de participantes, los temas tratados y la retroalimentacion
recibida.

e Registro Fotografico:
Un archivo multimedia que documente las intervenciones en los barrios, incluyendo imagenes y videos
de las actividades, charlas y otros eventos en la comunidad sobre la efectividad de las intervenciones
implementadas por los gestores.

Informe de Recoleccion de Datos sobre Seguridad y Convivencia:
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e Uninforme que recoja los datos sobre los problemas de convivencia detectados en cada barrio, como
el consumo de sustancias psicoactivas en parques, el control del espacio publico, etc., con un analisis
sobre las tendencias y posibles soluciones.

e Actas de Reuniones de Coordinacion:
Actas detalladas de las reuniones de coordinacion entre los gestores y el coordinador, asi como de
las reuniones de evaluacion entre los diferentes actores involucrados, como autoridades locales y
policia.

Mapeo de Areas Prioritarias y Diagnostico de Convivencia:
e Un documento que contenga un analisis de los barrios priorizados segun su indice de inseguridad y
convivencia, el mapeo de intervenciones y los problemas identificados en cada zona.

e Reporte de Evaluacién de la Rotacion de Tareas:
Un informe donde se detalle el seguimiento de la rotacion de tareas entre los grupos de gestores,
destacando el aprendizaje y la experiencia adquirida por cada uno de ellos en los diferentes temas
(ocupacién del espacio publico, control de ruido, etc.).

e Plan de Accién y Recomendaciones para el Futuro:

e Un plan que contemple las recomendaciones y ajustes a realizar en las intervenciones, con base en
los resultados obtenidos y la evaluacion del impacto. Este plan debe servir como insumo para mejorar
las estrategias de convivencia en el futuro.

Resumen de Actividades y Estadisticas:

e Un documento con las estadisticas clave de las actividades realizadas, como el nimero de jornadas,
participantes, intervenciones exitosas y problemas resueltos en cada comuna.

e Evaluacion del impacto de las intervenciones y ajustes en planes segun resultados.

FASE Ill SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se realizara seguimiento y evaluacion de las fases | y Il de la ACTIVIDAD “FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE LOS GESTORES DE
CONVIVENCIA Y EL DIALOGO, PROMOVIENDO LA CONTINUIDAD DE UNA CULTURA DE PAZ
EN ARAUCA”.

asi:

1. Medicion de Indicadores de Convivencia:

Definicién de Indicadores: Clarificar los indicadores especificos que se estan utilizando para medir
la convivencia tales como: incidencias de conflictos, participacion en actividades de convivencia,
encuestas de satisfaccion ciudadana, activacion de rutas.

Comparacion Anual: Presentar un andlisis comparativo de estos indicadores entre los afios 2023 y
2024 y 2025, Esto puede incluir graficos, tablas y comentarios que muestren la evolucion de los
indicadores.

Andlisis Cualitativo y Cuantitativo: se Incluird tanto datos cuantitativos (nimeros y estadisticas)
como cualitativos (opiniones y testimonios) para tener una vision completa del impacto de la
“promocion y prevencion de la cultura y convivencia ciudadana a través de los gestores de
convivencia y el didlogo, hacia una cultura de paz en Arauca”.

2. Evaluacion de Impacto:
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Resultados Obtenidos: Se evaluara si los objetivos propuestos para las fases | y Il se han logrado.
Analizar el grado de éxito en la promocién de la cultura de paz, convivencia y seguridad ciudadana,
este proceso se realizara con todo el equipo de gestores de convivencia (coordinador, gestores), y
el acompafiamiento del profesional de Secretaria de Gobierno Municipal, donde se presentara un
documento.

Beneficios y Mejoras: ldentificar los beneficios tangibles e intangibles que se han generado.
También, reconocer areas de mejora y desafios encontrados.

Testimonios y Casos de Exito: Recopilar testimonios de los gestores de convivencia y los
ciudadanos para ilustrar el impacto de la actividad.

3. Viabilidad y Sostenibilidad:

Evaluacion de Recursos: Analizar si los recursos (financieros, humanos, materiales) utilizados en
las fases anteriores han sido adecuados y si se han gestionado de manera efectiva.

Sostenibilidad: Evaluar si la actividad es sostenible a largo plazo. Considerar factores como el
interés continuo de los participantes y el apoyo institucional.

Recomendaciones para la Continuidad: Basado en los hallazgos, ofrecer recomendaciones para
la continuidad y posible expansion de la actividad.

4. Ajustes y Mejoras:

Lecciones Aprendidas: Documentar las lecciones aprendidas durante la implementacion de las
fases | y Il. Esto puede incluir errores y éxitos.

Propuestas de Mejora: Formular propuestas concretas para mejorar la actividad en el futuro,
basadas en los resultados de la evaluacion.

5. Documentacion y Reporte:

Informe Final: Redactar un informe final que incluya todos los aspectos anteriores. Asegurate de
que el informe sea claro, bien estructurado y accesible.

Presentacién de Resultados: Preparar una presentacion para compartir los resultados con los
interesados, como gestores, autoridades locales, comité de orden publico, y la comunidad en
general.

6. Feedback y Revision:

Recopilacién de Feedback: Obtener retroalimentacién de todas las partes involucradas para validar
los resultados y sugerencias del informe.

Revision del Plan: Reajustar el plan de accién segun el feedback recibido y los resultados de la
evaluacion.

Estructura del Documento de Evaluacién:
1.- Introduccién

e Contexto de la actividad
¢ Objetivos de la evaluacién
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2.- Metodologia

¢ Indicadores utilizados
e Métodos de recoleccion de datos

3.-Anédlisis Comparativo de los afios 2023-2024-2025.

e Resultados cuantitativos
e Resultados cualitativos

4.- Evaluacion de Impacto

e Beneficios observados
e Casos de éxito

5.- Viabilidad y Sostenibilidad

e Recursos y gestion
e Recomendaciones

6.- Ajustes y Mejoras

e Lecciones aprendidas
e Propuestas de mejora

7.- Conclusiones y Recomendaciones

8.- Anexos

e Datos brutos
e Testimonios
e Graficos y tablas

Productos a entregar:

Una evaluacion de seguimiento realizada.

Soportes:
e registro fotogréafico
e recomendaciones
e Lecciones aprendidas

Plazo: 6 meses
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COMPONENTE 5. FORTALECIMIENTO OPERATIVO, TECNOLOGICO Y
ESTRATEGICO DE LAS AUTORIDADES, E INSTITUCIONES EN LA MEJORA
DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

ACTIVIDAD 5.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA
TECNOLOGICO DE VIGILANCIA CCTV PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

El sistema de CCTV del municipio de Arauca cuenta con un total de 62 camaras de seguridad
instaladas. Para asegurar su correcto funcionamiento, es necesario realizar tanto mantenimiento
preventivo como correctivo durante el primer semestre del afio 2025.

Se requiere un mantenimiento preventivo trimestral para cada camara, lo que implica un total de dos
mantenimientos preventivos por camara en el semestre. Esto resulta en un total de 124
mantenimientos preventivos (62 cdmaras x 2 mantenimientos).

Ademds, se estima que aproximadamente el 30% de las camaras requerirdn mantenimiento
correctivo durante este periodo debido al desgaste normal y las condiciones climéticas adversas.
Esto equivale a 19 mantenimientos correctivos (62 camaras x 30%).

El mercado cuenta con mdltiples proveedores capaces de o

frecer estos servicios de mantenimiento, con una capacidad combinada suficiente para cubrir esta
demanda. Los proveedores disponen de técnicos especializados en sistemas de CCTV, asegurando
que los mantenimientos se realicen de manera eficiente y oportuna, cumpliendo con las normativas
legales vigentes y garantizando la operatividad del sistema de vigilancia.

Implementar este plan de mantenimiento es esencial para mejorar el monitoreo y la seguridad
ciudadana en el municipio de Arauca, permitiendo una respuesta efectiva ante incidentes de
seguridad y protegiendo a los habitantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Implementar un plan de mantenimiento preventivo regular para todas las cadmaras de
seguridad, con el fin de evitar fallas técnicas y prolongar la vida util de los equipos.

- Ejecutar un plan de mantenimiento correctivo oportuno para reparar y ajustar las cadmaras
de seguridad que presenten fallas o problemas técnicos, asegurando su funcionamiento
continuo.

- Actualizar y modernizar el equipo tecnoldgico del sistema de camaras de seguridad para
garantizar la compatibilidad con nuevas tecnologias y mejorar la calidad de la vigilancia.

- Proteger las camaras de seguridad contra condiciones ambientales adversas mediante
la instalacion de medidas adecuadas, como carcasas protectoras y sistemas de ventilacion.

- Monitorear y evaluar regularmente el desempefio del sistema de camaras de seguridad para
asegurar la efectividad del plan de mantenimiento y realizar ajustes necesarios.

Centro Administrativo Municipal{CaM])

Cra, 24 Entre Calles 18 v 20 PBX: BAS3156

Linea Gratuita Macional 018000 977781

WAL Arauca-arauca.gov.ca

Correo: contactenos@aravca=-arauca.gov.co
Cédigo Postal: B100017- Arauca — Arauca (Colombia)



L |Municipio de
d9h | Arauca

HIT, 800,107 5040

1 MANTENIMIENTO CORRECTIVO CAMARA CIBER DOMO PTZ UNIDAD 9
2 MATENIMIENTO CORRECTIVO MONITOR 55 PUL INDUSTRIAL UNIDAD 1
3 MANTENIMIENTO CORRECTIVO CABLE HDMI 20M UNIDAD 2
MANTENIMIENTO CORRECTIVO CONVERSOR DE MEDIOS
4 OPTICOS UNIDAD 4
5 MANTENIMIENTO CORRECTIVO FEC O PIBTAIL MONOMODO LC PAR 10
6 MANTENIMIENTO CORRECTIVO ADAPTADOR DE COORIENTE UNIDAD 31
7 MANTENIMIENTO CORRECTIVO DISCO DUROS 8TB UNIDAD 4
8 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MONITOREO DE 55" UNIDAD 20
MANTENIMIENTO TECLADO DIGITAL PARA CONTROL DE
9 CAMARAS UNIDAD 5
MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO ~AIRES  ACONDICIONADOS
10 36000BTU UNIDAD 2
MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO AIRES  ACONDICIONADOS
11 18000BTU UNIDAD 8
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
1 AMARAS PTZ TIPO DOMO. TIPO 2.
2 Céamara tipo 2, con ir, para ambientes de poca luz.
3 Cantidad De acuerdo al cuadro de cantidades
4 Marca Especificar
5 Modelo Especificar
6 Rango de operacion Dia / Noche cambio automatico.
7 Formato sensor de Imagen [1/1.8a 1/3 ™
8 Salida de video P
9 Resolucion de salida Full HD 1920 x 1080
10 Funcionamiento OUTDOOR PTZ
11 Tipo de Escaneo Progresivo
L Color: 0,2 lux o mejor
12 lluminacion minima B/N: 0,04 lux o mejor
13 Posiciones predefinidas Minimo 255
(Presets)
14 Zonas de privacidad Minimo 5
15 Movimiento horizontal 360 grados
. . 180 grados, giro automatico en el centro evitando que
16 Movimiento vertical e g g a
visualicen las imagenes invertidas
17 Rango entre:Umbral minimo 0.5 grados/seg o inferior
Velocidad de pan Umbral maximo 120 grados/seg o superior
(horizontal)
18 Rango entre:Umbral minimo 0.5 grados/seg o inferior
Velocidad Tilt (vertical) Umbral maximo 90 grados/seg o superior
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19 Control de luz o HLC o AutoirisSistema auto foco
Control Automatico de ganancia — AGC

Automatico balance de blancos — AWB

Debe tener Obturador Electrénico Automético - AES (Automatic

ElectronicShutter)

Tecnologia para video a color con baja lluminacion
Filtro de reduccién de ruido en la imagen

Como minimo 120 dB real

20 |WDR No se aceptan WDR digitales

21 Zoom compuesto Minimo 45 X optico y Minimo 12 X digital

22 [luminador Infrarrojo interno{Minimo 150 Metros o superior con cero (0) Tux..
23 Compresion de video H.265

24 Multistreaming configurable minimo asi:

1. Para visualizacion local 1920x1080, a 30 FPS.

2. Para almacenamiento 1920x1080a 30 FPS, configurado
para reconocimiento.

3. Para acceso remoto a video en vivo en resoluciones

Streaming de video SD al5 FPS.

Nota: Para cada una de las configuraciones el contratista
deberda ajustar la tasa de bit, permitiendo lograr que no sea
detectada la pixelacion, producida por el movimiento de la
imagen manteniendo las calidades requeridas, a

satisfaccion .
del supervisor y/o interventor del contrato.
25 Memoria de Respaldo LocalPara cada una de las camaras el contratista debera

configurar
2. SUMINISTRO E INSTALACION MONITOR INDUSTRIAL DE 55 PUL

2.1 Cantidad De acuerdo con el cuadro de cantidades
2.2 Marca Consultar equipos existentes
2.3 Modelos existentes | REF. 55VL5F-A / 55LV35A-5B
2.4 Monitor 47.8” x 26.9” x 3.5”

Dimensiones (W x H

x D)
25 Numero de pixeles {1920 x 1080 FHD.
2.6 brillo 500 cd/m2
2.7 interfaz HDMI / DP / DVI-D / RGB / RS232C / RJ45 / USB / IR Audio/Receptor
2.8 El Bisel 2,25 mm (superior / izquierda), 1,25 mm (inferior / derecha) del Monitor

industrial LG 55" video Wall permite la integracion de multiples pantallas con
separacién estrecha para presentaciones de alta calidad

2.9 Consumo de/160W
energia
2.10 Digital DVI-D (1), HDMI (1) with HDCP for all input
2.11 Analogo RGB (1), Component (RGB Shared), AV (RGB Shared)
S ; Debe contemplarse todos los soportes y accesorios para montaje de los dos
2.12 =opor e_s, €monitores industriales. debera entregarse instalado, configurado. en correcto
instalacion funcionamiento.
2.13 Ficha técnica Del equipo ofertado (es obligatorio adjuntar la ficha técnica junto con el

presente anexo)

Centro Administrativo Municipal{CaM])

Cra, 24 Entre Calles 18 v 20 PBX: BAS3156

Linea Gratuita Macional 018000 977781

WAL Arauca-arauca.gov.ca

Correo: contactenos@aravca-arauca.gov.co
Coadigo Postal: 810007- Arauca — Arauca (Colombia)



L |Municipio de
d9h | Arauca

HIT, 800,107 5040

Se debe tener en cuenta las especificaciones técnicas de los equipos que se
encuentran instalados ya que la sala sies cuenta con un video Wall de 10x2
y se van a integrar dos monitores con la misma referencia para que todo
quede uniforme tanto el bisel como el brillo
2.14 Todos los Equipos que se instalen para el mejoramiento del sistema deben
ser integrables de tal forma que se garantice el correcto funcionamiento.
S MANTENIMIENTO CORRECTIVO CABLE HDMI 20M
3.1 Doble filtro y enmallado para evitar cualquier tipo de interferencia; Calidad Prime; Soporta 4k y
resoluciones inferiores; Punta de cobre - Ideal para Televisores, consolas, DVD, Proyectores y otros
dispositivos con puertos HDMI hasta Full HD; Diametro de cable 0.8 mm Conectores HDMI a HDMI
Macho Largo 20 metros.
4 MANTENIMIENTO CORRECTIVO CONVERSOR DE MEDIOS OPTICOS
Marca: Especificar
Modelo: Especificar
Puertos 2/4/8/16 puertos 10/100 + 2 puertos SFP
QoS (Calidad de Servicio) Soportada
Puerto de consola Con cable de conexion.
Soporte Técnico Incluido
Accesorios Los necesarios para su instalacion y
funcionamiento.
Capacidad de crecimiento Mediante software y hardware.
IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1p,
Normas soporgias (LACP), IEEE 802.1w, IEEE 802.1x, IEEE
802.1s.
Temperatura de operacion 0ad0Ce
Soporte de protocolos RFC )7/;.903 1(3T5%P) ylo 2131 (DHCP) y/o 791 (IP) y/o 768
(UDP), 783 y/o 1350 (TFTP) y RFC 3376
Deben permitir mediante minimo de (2)
Capacidad de conmutacion conexiones de fibra éptica con sus mddulos de
fibra, que permitan enlaces
Redundantes tipo anillo, con el fin de ser
configurados y conectados a los nodos, equipos
activos o sala de control.
Gestion SNMP V3
Alcance tipico disefiado en potencia oOptica a la
distancia del enlace o tramo entre equipos activos,
garantizando la disponibilidad del canal sin
intermitencia.
SFP - Small Form Factor Se utilizaran las ventanas y didmetro de fibra que
genere el minimo de atenuacion y soporte las
velocidades minimas requeridas en cada enlace 1
Gb
Conexidn de enlace minimo a 1 Gb por camara
empleando un hilo FO
Transferencia de video y datos de control, por un
hilo de fibra
Optica monomodo
Fichas técnicas D_eI equipo of_ertado (es obligatorio adjuntar la
ficha técnica junto con el presente anexo)
e MANTENIMIENTO CORRECTIVO FEC O PIBTAIL MONOMODO LC
5.1 conector Ic a Ic diametro exterior de chaqueta 1.5 mm, modo de fibra 9/125um color de chaqueta
amarillo, pulido upc a upc longitud de onda 1310/1550nm, tipo de fibra ddplex material de
chaqueta ofnp, pérdida por insercion <0.3db intercambiabilidad <0.2db, pérdida de retorno 250db
vibracion <0.2db, temperatura de operacion -40~75°c temperatura de almacenamiento -45~85°c,
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO ADAPTADOR DE COORIENTE
6.1 IAdaptador AC/DC input ac 100-240v 50/60hz/ output 24v 5amp dc para camaras ptz

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DISCO DUROS 8TB

7.1 Capacidad: 8 TB. Interfaces: SATA: Velocidad de rotacién: 7200 rpm. Tecnologia de
almacenamiento: HDD Aplicaciones: Sistema de ref STBO00NMO017B o similar para NVR As 4000.
Temperatura de funcionamiento: 0 °C - 65 °C Temperatura de almacenamiento: -40°C - 70°C Caché
de datos: 256 MB, Peso y dimensiones Ancho: 101.6 mm: Altura: 26.1 mm, Profundidad: 147 mm,
Peso: 0.57 kg Otros Consumo energético del disco: 4.6W lectura y escritura, 3.7W inactivo, 0.3W
espera y suspension

8 MANTENIMIENTO PREVENTIVO MONITOREO DE 55"
8.1
ACTIVIDADES A REALIZAR
. Inspeccionar estado del monitor industrial de 55 pulg.
. pulgadas, temperatura de funcionamiento. * Medir valores de voltaje AC de
entrada *
. Limpiar con aire a baja presion el equipo.
. Limpiar pantalla con pafio microfibra.
. Ajuste de tornillos en general, soportes.
. Verificar cables de video, (reemplazar si estan deteriorados).
. Revisar que el equipo encienda y opere correctamente, verificar imagen
9 MANTENIMIENTO PREVENTIVO TECLADO DIGITAL PARA CONTROL DE CAMARAS
9.1 ACTIVIDADES POR REALIZAR
. Inspeccionar estado del teclado.
. Medir valores de voltaje AC de entrada en la fuente.
. Limpiar con aire a baja presion el equipo.
. Limpiar pantalla LCD con pafio microfibra.
. Verificar respuesta de control.
. Revisar que el equipo encienda y opere correctamente.
. Garantizar su correcto funcionamiento desde cada puesto de trabajo
10-11 MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRES ACONDICIONADOS 18.000 y 36.000BTU
ACTIVIDADES POR REALIZAR
. Inspeccionar estado del equipo. (Temperatura de funcionamiento)
. Limpieza interior y exterior de la unidad. (Aplicar aire a baja presion).
. Ajuste de tornillos en general.
. revisién de Motores eléctricos (diagndstico de estado rodamientos y soportes).
. Revision y limpieza contactos eléctricos, relés, interruptores y protecciones
de motores eléctricos.
. Medir Voltaje de entrada AC.
. Medir corriente en plena carga del circuito.
. Verificar temperaturas de entrada y salida del intercambiador de calor.
. Limpieza de ductos de drenaje.
. Revisién de lubricacién en general.
. Limpieza de serpentines.
. Limpieza del rotor del ventilador.
. Lavado o remplazo de filtros de aire.
. Revision presion refrigerante.
. Revisar que el equipo encienda y opere correctamente, verificar  temperatura
en Centro de Monitoreo.
GARANTIAS
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El contratista se obliga a reemplazar a sus

expensas

aquellos equipos, materiales o partes que resultaren de
mala calidad o con defectos de fabricacion, durante
el periodo de garantia solicitado, contados a partir de la
Garantia de funcionamiento fecha de la entrega a satisfaccion. En caso de que no
pueda ser reparado el equipo debera ser restituido por un
equipo o componente nuevo de las mismas
caracteristicas del inicialmente entregado, los gastos
gue llegase a generarse con ocasion de la garantia
correran a cargo del contratista.

Igualmente, el contratista debe garantizar el suministro de partes y/o repuestos de todos y cada uno de

los Componentes del sistema por un tiempo no menor a 2 afos.

En caso de futuras ampliaciones del sistema incluyendo equipos y elementos del centro de monitoreo, intervencion
de fibra éptica o incremento de camaras, realizada por terceros en el tiempo de la garantia, el contratista se obliga
a mantener la garantia de todo el sistemay realizar el acompafiamiento y recomendaciones técnicas de la
correcta intervencion del sistema existente.

El contratista se obliga a establecer un protocolo de intervencion de la fibra éptica.

13 SERVICIO POSTVENTA

Mantenimiento Correctivo Se refiere a la revision y reparacion de los equipos que
presenten fallas durante el periodo de garantia,
incluyendo el suministro de repuestos sin costo adicional,
el tiempo de respuesta debera ser inferior a 48 horas en
sitio.

Solamente se desplazaran los equipos de su sitio, cuando
requieran ser observados en el laboratorio del contratista;
sin embargo, si los equipos salen de servicio, se debera
entregar e instalar uno de iguales o mejores
caracteristicas técnicas dentro de las 36 horas siguientes a
la deteccion del dafio, con el fin de no suspender el
funcionamiento del sistema.

i 4 Este tiempo sera de treinta y seis
Tiempo de solucion horas. Solamente se desplazaran los equipos de su sitio,
cuando requieran ser observados en el laboratorio del
contratista (en cuyo caso el tiempo de respuesta y solucion
no excedera de 56 horas); sin embargo, si los equipos salen
de servicio, se debera entregar e instalar uno de iguales o
mejores caracteristicas técnicas dentro de las 48 horas
siguientes a la deteccion del dafio, con el fin de no
suspender el funcionamiento del sistema.

GARANTIAS
14

Se debe contemplar la disposiciéon de minimo
una cuadrilla técnica para la atencién de los
mencionados casos.

DESCRIPCION

Soporte y Asesoria en Software y Se debe contemplar dentro del soporte la asistencia de un
Hardware Ingeniero, segin el grado de dificultad del evento, al
presentarse cualquier  incidente que genere
indisponibilidad, el cual se desplazara hasta las
instalaciones durante el periodo de garantia, esto debe ser
sin costo adicional.

Actualizacion o mejoramiento de Durante el periodo de garantia el contratista, actualizara e
versiones instalara las versiones de software que hayan sido
liberadas o mejoradas por el fabricante, sin costo
adicional, entregando en medio digitales junto con los
manuales respectivos.

Tiempo de Atencion 7x24
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Tiempo de Respuesta Este tiempo serd de maximo 24 horas para
hacer presencia en sitio.

En caso de dafio de fibra 6ptica el tiempo sera
de 48 horas para reparacion y puesta en
funcionamiento.

El contratista se compromete a entregar
un informe

mensual de cada sitio por separado de las
actividades realizadas dentro del tiempo de la
garantia al supervisor del contrato, con el visto
Informes bueno del jefe del area encargada donde se
encuentre el sistema, y se enviara copia al Jefe
de la Unidad encargada.

El reporte u orden de trabajo del mantenimiento
preventivo y correctivo, debera estar suscrito por el
Jefe del area encargada o delegado.

STOCK El contratista debe contar con el minimo de
5% de los equipos instalados en cada sitio
como: camaras, fibra éptica, transformador de
aislamiento, swithc’s y demas necesarios
para garantizar el correcto funcionamiento del
sistema.

GARANTIAS

15

El tiempo de garantia técnica es de dos (2) afios.

La empresa debera ofrecer una garantia no menor a dos (2) afios a partir de la entrega formal a satisfaccion del
sistema por defectos de fabricacién y materiales de los equipos, asi como por el funcionamiento del mismo, en donde
la empresa se compromete durante el tiempo de garantia a cambiar por nuevos aquellos equipos que fallen méas de
dos veces durante el afio.

El contratista se obliga a reemplazar a sus
expensas aquellos equipos, materiales o partes

que resultaren de mala calidad o con defectos

de fabricacion, durante el periodo de

Garantia de funcionamiento garantia solicitado, contados a partir de la fecha de la
entrega a satisfaccion. En caso de que no pueda ser
reparado el equipo debera ser restituido por un equipo o
componente nuevo de las mismas caracteristicas del
inicialmente entregado, los gastos que llegase a generarse
con ocasion de la garantia correran a cargo del contratista.
Igualmente, el contratista debe garantizar el suministro de partes y/orepuestos de todos y cada

uno de los componentes del sistema por un tiempo no menor a 2 afios.

La garantia es de cobertura total, cubre defectos de fabricacion, instalacion, implementacion y

funcionamiento de los elementos.

El contratista debera garantizar disponibilidad y funcionamiento del sistema 7 x 24 para todas sus
camaras.

GARANTIAS
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En caso de futuras ampliaciones del sistema incluyendo equipos y elementos del centro de monitoreo,
intervencion de fibra Optica o incremento de camaras, realizada por terceros en el tiempo de la garantia, el
contratista se obliga a mantener la garantia de todo el sistema y realizar el acompafiamiento y
recomendaciones técnicas de la correctaintervencion del sistema existente.

El contratista se obliga a establecer un protocolo de intervencién de la fibra éptica.

Aplicacion de garantia, tiempos de respuesta y de indisponibilidad permitida:

1. Generaciéon del incidente: Una vez presentada lafalla en el sistema, el supervisor del contrato

genera através de correo electronico el incidente enviando a un correo indicado previamente

por el contratista el inconveniente presentado al sistema.

2.Tiempo respuesta para Diagnostico: El contratista tiene maximo 24 horas para realizar presencia en sitio de la
novedad con personal idéneo, afin de validar e identificar el fallo, contados a partir del envio del correo
electrénico.

3. Tiempo derespuesta para garantizar disponibilidad del servicio: El contratista tiene 120 horas adicionales
al diagnoéstico para restaurar el funcionamiento del sistemay subsanar las fallas. En caso de fallas que no
sean solucionables en sitio, el contratista debera remplazar todos los equipos, materiales, partes o elementos
que presentan las fallas por unos de iguales o superiores caracteristicas en calidad de préstamo a fin de
garantizar la disponibilidad del sistema. El elemento o elementos retirados, con autorizacién del supervisor del
contrato, el contratista deberd desplazarlos hacia sus instalaciones o laboratorios para realizar reparacion de
estos.

4. Tiempo de reparacion: El contratista tiene 45 dias calendario para efectuar la reparacion, o tramites
ante fabrica para solucionar fallas o aplicacion directa de garantia de los elementos. En caso de exceder este
tiempo o que el equipo retirado no pueda ser reparado el contratista debera reemplazar dicho elemento por uno
nuevo de las mismas o superiores caracteristicas del inicialmente entregado, los gastos que llegase a
generarse con ocasién de la garantia correran totalmente a cargo del contratista.

El tiempo excedido al establecido para Tiempo respuesta para Diagnostico, Tiempo respuesta para
garantizar disponibilidad, y tiempo de reparaciéon se cuantificard en horas (h) mas un 10% adicional,
el cual se

adicionara a la garantia base de un (1) afio, para todos los componentes en el presente proceso
contratados en este contrato y en las mismas condiciones sefialas aqui.

Nota 1: Los elementos que presenten mas de dos fallas en menos de un afio deberan ser
reemplazados por nuevos .

Nota 2: el contratista deberd tener stock del 5% de cémaras para garantizar la disponibilidad
del sistema.

SERVICIO POSTVENTA
16

El contratista debera realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema durante el periodo
de garantia, para lo cual se debe desarrollar las siguientes actividades:

Con relacion al mantenimiento preventivo, hace referencia a la revision y limpieza periddica de los equipos,
para garantizar su buen funcionamiento. Siendo necesario especificar el cronograma de prestacion del mismo
(minimo dos intervenciones en el afio, con unintervalo no menor atres meses entre cada mantenimiento durante
el contrato).

El contratista debe presentar y socializar el protocolo de mantenimiento preventivo y correctivo, asi mismo
debe garantizar que ante cualquier solicitud o reporte de falla del sistema se genere un registro para el
seguimiento respectivo . El contratista debe suministrar e instalar por cada sitio
un aviso informativo

en acrilico que indique el procedimiento a seguir en caso de fallas o requerimientos durante el tiempo de la
garantia. El contratista debera disponer de una aplicacion web de soporte, en la cual debera implementar un
usuario a cada uno de los supervisores Yy al responsable del proyecto implementado, donde se reporten las
novedades que se presentan en el sistema, mantenimientos preventivos y correctivos y que permitan realizar
seguimiento a cada uno de los eventos e incidentes. Se debera dar acceso al aplicativo a la cantidad de usuarios
determinados por el Supervisor del Contrato.

GARANTIAS
17

Mantenimiento Correctivo Se refiere ala revision y reparacion de los equipos que
presenten fallas durante el periodo de garantia, incluyendo
el suministro de repuestos sin costo adicional, el tiempo
de respuesta debera ser inferior a 6 horas en sitio.

Centro Administrativo Municipal{CaM])

Cra, 24 Entre Calles 18 v 20 PBX: BAS3156

Linea Gratuita Macional 018000 977781

WAL Arauca-arauca.gov.ca

Correo: contactenos@aravca-arauca.gov.co
Coadigo Postal: 810007- Arauca — Arauca (Colombia)



Ed | Municipio de
d9h | Arauca
MNIT, 300,107 504

Solamente se desplazaran los equipos de su sitio, cuando
requieran ser observados en el laboratorio del contratista;
sin embargo, si los equipos salen de servicio, se debera
Tiempo de solucion 1 entregar e instalar uno de iguales 0 mejores caracteristicas
técnicas dentro de las 48 horas siguientes a la deteccion
del dafio, con el fin de no suspender el funcionamiento del
sistema.

Tiempo de solucién 2 Este tiempo sera de cuarenta y ocho horas. Solamente se
desplazaran los equipos de su sitio, cuando requieran ser
observados en el laboratorio del contratista (en cuyo caso el
tiempo de respuesta y solucién no excedera de 56 horas);
sin embargo, si los equipos salen de servicio, se debera
entregar e instalar uno de iguales o mejores caracteristicas
técnicas dentro

de las 48 horas siguientes a la deteccion del dafio, con el fin
de no suspender el funcionamiento del sistema
. Se debe contemplar la disposicion de minimo una
cuadrilla técnica para la atencion de los mencionados casos
por Departamento.

Soporte y Se debe contemplar dentro del soporte la asistencia de un

Asesoria en Ingeniero, segun el grado de dificultad del evento, al

Software y presentarse cualquier incidente que genere

Hardware indisponibilidad, el cual se desplazara hasta las instalaciones
durante el periodo de garantia, esto debe ser sin costo
adicional.

Actualizaciéon o Durante el periodo de garantia el contratista, actualizara e

mejoramiento  de versiones instalara las versiones de software que hayan sido liberadas

0 mejoradas por el fabricante, sin costo adicional, entregando
en medio digitales junto con los manuales respectivos.

Tiempo de Atencion 7x24
Tiempo Este tiempo serd de maximo 24 horas para
de Respuesta hacer presencia en sitio. En caso de dafio de fibra

Optica el tiempo sera de 48 horas para reparacion
y puesta en funcionamiento.

El contratista se compromete a entregar un
informe mensual de cada sitio por separado de
las actividades realizadas dentro de tiempo de la

Informes garantia al supervisor del contrato.
STOCK El contratista debe contar con el minimo de 5% de los
equipos instalados: camaras, fibra Optica, UPS,

transformador de aislamiento, swithc’s y demas necesarios
para garantizar el correcto funcionamiento del sistema.

18 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

No se suministrara informacién que obtenga o conozca con ocasién de
la ejecucion de las actividades, y que se encuentra marcada como
confidencial; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con
ocasion de su servicio y sea revelada informacion marcada como
confidencial. Se firmara un acuerdo de confidencialidad y no revelacion
de la informacién para lo cual debera diligenciar el respectivo formato
Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto
contractual, se garantizara la preservacion de la integridad y

Acuerdo de
confidencialidad de la
informacion

Confidencialidad e confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener
integridad de la acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud,
informacion adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir su
institucional duplicacién, sustraccion, divulgacion, alteracion, ocultamiento o

utilizacion indebida y suscribira con la entidad contratante los formatos
de confidencialidad o reserva a que haya lugar.
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CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION - RESULTADO

CONDICIONES AMBIENTALES

Infraccion ambiental

Cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, concesiones o
licencias ambientales, que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio del servicio mantenimiento, sera asumida como responsabilidad
contractual

Con el objeto de evitar
escapes de sustancias
nocivas que
contaminen las
personas y sus bienes,
deterioren los suelos y
el medio ambiente en
general.

Se debera recepcionar, almacenar y efectuar la disposicion final de
destruccion de acuerdo a la normatividad ambiental vigente de los
elementos eléctricos y electrénicos y sus accesorios que, con ocasion a
los mantenimientos correctivos, hayan sido retirados y/o reemplazados
después de cumplir su ciclo de vida util. Por lo anterior, se debera hacer
entrega al supervisor, la certificacion acompafada del acopio soporte
documental, que evidencie la destruccién de éstos elementos, actividad
gue debera ser realizada por una empresa certificada por la autoridad
ambiental competente y dar cumplimiento a la ley 1672 del 19 de julio
del 2013 “por la cual se establecen los lineamientos para la adopcién de

una politica publica de gestion integral de residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones”.
Tomar las medidas y acciones dirigidas a preservar, mejorar y recuperar
la salud de las personas en su vida de trabajo, individual y
colectivamente de sus empleados que realicen las visitas técnicas a
instalaciones policiales, que participen en los mantenimientos y
ejecucion de las actividades, dando cumplimiento a las normas técnicas
de seguridad industrial y salud ocupacional.

Cumplir con las demas disposiciones aplicables en materia de medio
ambiente.

Tomar las medidas y acciones dirigidas a preservar, mejorar y recuperar
la salud de las personas en su vida de trabajo, individual y
colectivamente de sus empleados que realicen las visitas técnicas a
instalaciones policiales, que participen en los mantenimientos y
ejecucion de las actividades, dando cumplimiento a las normas técnicas
de seguridad industrial y salud ocupacional.

El ejecutor debera

El contratista debera

Cumplir con las demas disposiciones aplicables en materia de medio
ambiente.
CONDICIONES AMBIENTALES - RESULTADO

Producto a entregar: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA
TECNOLOGICO DE VIGILANCIA CCTV PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA,
realizado.

Soporte: Actas de recibo.

Plazo: 3 meses

ACTIVIDAD 1.5.3 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION OPERATIVA DEL COMITE DE ORDEN
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.

Mantenimiento de la Buseta de Placas OZC 913, Secretaria de Gobierno Municipal de Arauca: La
buseta de placas OZC 913 asignada a la Secretaria de Gobierno del municipio de Arauca es un
recurso clave en las operaciones diarias de apoyo a la fuerza publica. Este vehiculo es utilizado para
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transportar personal, equipos y materiales necesarios en actividades que involucran la seguridad y
convivencia ciudadana. El mantenimiento preventivo y correctivo, asi como la compra de repuestos,
es fundamental para asegurar la continuidad de las funciones operativas de la Secretaria de
Gobierno y las fuerzas de seguridad.

Apoyo en operativos conjuntos con la fuerza publica: La buseta se utiliza para el transporte de
personal y equipos en operativos conjuntos con la Policia Nacional, el Ejército, y otras autoridades
de seguridad publica. Estos operativos incluyen patrullajes en areas criticas, intervenciones en
operativos de seguridad y controles de espacio publico, donde es necesario trasladar rapidamente
equipos y personal especializado.

DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DE LA BUSETA PLACAS OZC 913
Secretaria de Gobierno Municipal de Arauca
1. Introduccién

La buseta de placas OZC 913, asignada a la Secretaria de Gobierno Municipal de Arauca, cumple
un rol esencial en el apoyo a la fuerza publica y en la ejecuciéon de programas de seguridad y
convivencia ciudadana. Sin embargo, debido al uso continuo y al desgaste natural de sus
componentes, el vehiculo presenta mdltiples fallas mecanicas y estructurales que afectan su
operatividad y seguridad.

2. Evaluacion del Estado Actual del Vehiculo
2.1. Desgaste Mecanico y de Componentes

e Sistema de frenos: Presenta fuga de aire, Io que compromete la seguridad del frenado y la
estabilidad del vehiculo.

e Caja de cambios: Se detectan ruidos internos, lo que podria indicar desgaste en los
engranajes o necesidad de ajuste y lubricacion.

e Llantas: Se evidencia desgaste significativo, requiriendo la sustitucién de al menos seis
llantas para garantizar la adherencia y seguridad en la via.

2.2. Sistema Eléctrico y Luces

e Luces delanteras, traseras y laterales: Se han identificado fallas en el sistema eléctrico,
lo que afecta la visibilidad del vehiculo y pone en riesgo la seguridad vial.

e Sistema eléctrico interno: Se recomienda una revision integral del cableado y conexiones
para evitar cortocircuitos o fallos en los componentes eléctricos.

2.3. Estructura y Seguridad

e Puertas de acceso:
o La puerta lateral izquierda no funciona, dificultando la entrada y salida de pasajeros.
o La puerta trasera también presenta fallas, lo que afecta la seguridad en caso de
emergencia.
e Latoneria y pintura: Se observan deterioro en la carroceria, golpes y corrosién en varias
partes, lo que requiere intervencién para evitar un mayor deterioro.

3. Recomendaciones y Plan de Accidn
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Para garantizar la operatividad y seguridad del vehiculo, se recomienda realizar un mantenimiento
correctivo inmediato que incluya:

e Reparacion del sistema de frenos y correccién de la fuga de aire. (Mantenimiento preventivo
y correctivo).

e Revision y ajuste de la caja de cambios para eliminar los ruidos internos. (Mantenimiento
preventivo y correctivo).

e Sustitucion de seis llantas desgastadas.

e Revision y reparacioén del sistema eléctrico, incluyendo luces delanteras, traseras y laterales.

e Reparacion de las puertas lateral izquierda y trasera para garantizar su funcionamiento
adecuado. (Mantenimiento preventivo y correctivo).

e Mantenimiento de latoneria y pintura para prevenir la corrosion y mejorar la imagen del
vehiculo.

El deterioro actual de la buseta OZC 913 compromete su operatividad y la seguridad del personal
gue la utiliza. La inversion en su mantenimiento es crucial para prolongar su vida util y garantizar su
funcion en las actividades de seguridad y atencién ciudadana.

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTUAL CONFORME AL DIAGNOSTICO:
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La buseta es un elemento esencial en la logistica de las actividades de caracterizacion de personas
en situacién de calle, apoyando los esfuerzos de la Secretaria de Gobierno en programas de
rehabilitaciéon y atencién social. Esto incluye el transporte de insumos y personal en zonas urbanas
y rurales para cumplir con los objetivos sociales del gobierno local.

Aseguramiento de la operatividad: EI mantenimiento preventivo y correctivo, incluyendo la compra
de 6 llantas nuevas, la reparacion del sistema eléctrico, el cambio de aceite, la verificacion y
reparacion del sistema de frenos, asi como el arreglo de las puertas y cinturones de seguridad, es
fundamental para garantizar que la buseta siga operativa de manera segura y eficiente. Un vehiculo
en éptimas condiciones asegura el éxito de las operaciones y minimiza riesgos de accidentes o fallas
mecanicas que podrian comprometer la seguridad de los operativos y del personal.

Optimizacion de recursos y prolongacién de la vida util: EI mantenimiento adecuado de la buseta
también optimiza el uso de los recursos publicos, ya que evita gastos inesperados por averias
graves. Al prolongar la vida Util del vehiculo mediante un programa de mantenimiento regular, se
garantizan operaciones continuas, ahorrando al municipio los costos de reparacion o de adquisicion
de nuevos vehiculos.

Sostenibilidad operativa y cumplimiento de normativas de seguridad vial: La buseta debe cumplir con
los estandares de seguridad vial para poder continuar apoyando las operaciones del municipio. Un
vehiculo bien mantenido no solo garantiza la seguridad del personal y de la comunidad, sino que
también asegura que las intervenciones de las autoridades y la Secretaria de Gobierno se realicen
de manera eficiente y oportuna.

Relevancia en la gestién del orden publico y seguridad ciudadana: EI Comité de Orden Publico y el
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana dependen de la capacidad de movilizar equipos
y personal a diferentes puntos estratégicos del municipio. La buseta es una herramienta
indispensable en este proceso, permitiendo una rapida respuesta a emergencias y facilitando la
coordinacion interinstitucional entre las fuerzas publicas y la administracién municipal.

En conclusion, la inversion en el mantenimiento y reparacion de la buseta asignada a la Secretaria
de Gobierno es esencial para asegurar su operacion continua, proteger la seguridad del personal, y
garantizar que las actividades de apoyo a la fuerza publica y de atencién a la ciudadania se
desarrollen sin interrupciones.
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El mantenimiento preventivo y correctivo: Inspeccion general del estado del vehiculo que se llevara
a cabo en la buseta de placas OZC 913 incluye una serie de intervenciones esenciales para asegurar
su correcto funcionamiento y prolongar su vida Util. Las acciones a realizar comprenden el cambio
de aceite y de los filtros correspondientes, la revision y cambio de las bandas de frenos, lo que
garantizara un sistema de frenado seguro. Ademas, se procedera al mantenimiento y cambio del
sistema eléctrico completo, lo cual es fundamental para el correcto funcionamiento del vehiculo en
operaciones diarias. Asimismo, se hara la compra de seis llantas nuevas, asegurando una adecuada
adherencia a la via y reduccion del riesgo de accidentes. Adicionalmente, se realizara el
mantenimiento de las puertas, la claraboya, y el cinturén de seguridad, componentes criticos para la
seguridad del personal y los usuarios de la buseta. Mantenimiento de latoneria: Se llevaran a cabo
reparaciones de posibles abolladuras, golpes u otros dafios en la carroceria del vehiculo, lo cual es
fundamental no solo para la estética, sino también para evitar que la corrosion afecte la estructura.
Pintura del vehiculo: Se realizara un repintado completo o parcial del vehiculo, asegurando que la
pintura esté en Optimas condiciones para protegerlo de las inclemencias del tiempo y prevenir la
corrosién. Esto también contribuye a la buena imagen institucional y a la visibilidad durante los
operativos asi:

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

Cambio de sistema Eléctrico UNIDAD 1 $ $

15.000.000,00 15.000.000,00

Llantas color negro 750rin 16 UNIDAD 6 $ $

1.500.000,00 9.000.000,00

Mantenimiento preventivo y correctivo UNIDAD 1 $ $

automotor 17.000.000,00 17.000.000,00

Puertas delanteras, laterales y traseras UNIDAD 5 $ $

1.500.000,00 7.500.000,00

claraboya UNIDAD 2 $ $

2.500.000,00 5.000.000,00

Mantenimiento de latoneria Unidad 1 $ $

4.500.000,00 4.500.000,00

Pintura UNIDAD 1 6.000.000,00 6.000.000,00

Imagen llustrativa

DESCRIPCION JUSTIFICACION CANTIDAD

Se hacen necesarias para el |6
adecuado funcionamiento del
vehiculo, y garantizar un
desplazamiento optimo y seguro.

Llantas color negro 750rin 16
Tipo de labrado Traccion

Claraboya Se hace necesario para la| 2

adecuada ventilacién del vehiculo
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Cambio de sistema Eléctrico Conforme al diagnéstico se hace | 1
necesario la intervencion del
sistema eléctrico, el cual se hace
conforme a las necesidades que
se evidencien por el profesional
mecanico al momento de la
intervencion.

Mantenimiento preventivo y correctivo | Conforme al diagndstico se hace | 1
automotor necesario la intervencion del
B = b mantenimiento  preventivo y
correctivo, el cual se hace
conforme a las necesidades que
se evidencien por el profesional
mecénico al momento de la
intervencion.

Se observan deterioro en la |1
carroceria, golpes y corrosion en
varias partes, lo que requiere
intervencién para evitar un mayor
deterioro
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Pintura Se observan deterioro en la|1
carroceria, golpes y corrosion en
varias partes, lo que requiere
intervencién para evitar un mayor
deterioro

HIT, 800,107 5040

Puertas La puerta lateral izquierda no | 5
funciona, dificultando la entrada y
salida de pasajeros.

La puerta trasera también
presenta fallas, lo que afecta la
seguridad en caso de emergencia.
Las puertas delanteras estan
deterioradas por el uso frecuente y
comun del desgaste propio de un
vehiculo.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

Mantenimiento preventivo de la buseta de placas OZC 913. (Las acciones a realizar comprenden el
cambio de aceite y de los filtros correspondientes, la revision y cambio de las bandas de frenos,
mantenimiento, realizado

Mantenimiento correctivo, realizado

sistema eléctrico, realizado

6 llantas nuevas

Un mantenimiento de latoneria, realizado

Proceso de Pintura, realizado

Dos claraboyas nuevas instaladas

Puertas ajustadas y en 6ptimo funcionamiento

SOPORTES:

Registro fotografico.
Facturas

PLAZO: 3 Meses.

ACTIVIDAD 1.5.4 ADQUISICION DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS DRONES, PARA
EL MONITOREO Y PREVENCION DE AMENAZAS DE LA SEGURIDAD.

Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales del municipio de Arauca para prevenir y mitigar
amenazas a la seguridad y convivencia ciudadana, incluyendo la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, a través del uso de drones como herramienta tecnoldgica de monitoreo y
vigilancia en zonas estratégicas del municipio.
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Descripcién de la Actividad: La actividad consiste en la adquisicion e implementacion de cuatro
drones equipados con tecnologia de monitoreo, para ser utilizados como un componente clave
dentro de las estrategias de seguridad y convivencia ciudadana del municipio. Estos drones seran
utilizados no solo para la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, sino también para
mejorar la seguridad en general, promoviendo una mayor vigilancia, prevencion de delitos y
fortalecimiento de la convivencia.

HIT, 800,107 5040

Fortalecimiento de Capacidades Institucionales: Permitir el mantenimiento y analisis de los datos
obtenidos por los drones. La formacién incluira el uso de drones para tareas de vigilancia, prevencion
de delitos y monitoreo en tiempo real.

Monitoreo de Zonas de Alto Riesgo y Focalizacion de Intervenciones: Utilizar los drones para
realizar vuelos de monitoreo en zonas con altos indices de violencia, y consumo de sustancias
psicoactivas. A través de esta tecnologia, se podran identificar posibles focos de conflicto, amenazas
a la seguridad y comportamientos de riesgo, permitiendo una intervencién temprana y focalizada en
las zonas més necesitadas.

Recoleccién de Informaciéon para la Toma de Decisiones: Los drones proporcionaran datos
visuales clave (imagenes, videos) que permitiran a las autoridades locales y al equipo encargado de
seguridad y convivencia disefiar politicas publicas informadas y basadas en evidencia, mejorando la
efectividad de las intervenciones en materia de seguridad y convivencia.

Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas: Ademés de su funcién en seguridad, los
drones ayudaran a identificar areas de alto riesgo relacionadas con el consumo de sustancias
psicoactivas, permitiendo la implementacién de campafas de sensibilizacién y accién preventiva
dirigidas a adolescentes y jovenes en dichas zonas.

Fortalecimiento de la Confianza Ciudadana: El uso visible de la tecnologia de drones como parte
de las acciones de seguridad contribuird a generar confianza en la comunidad, al demostrar el
compromiso de las autoridades en la mejora de la seguridad y convivencia, reduciendo el temor y
promoviendo una participacion mas activa de la ciudadania en las iniciativas de seguridad.

Resultados Esperados:

e Capacitacion efectiva de las entidades encargadas de la seguridad y convivencia en el uso
de drones, mejorando la respuesta ante situaciones de emergencia y conflicto.

¢ Aumento de la seguridad en areas vulnerables, con intervenciones focalizadas basadas en
datos obtenidos por los drones.

¢ Reduccion de los incidentes de violencia y consumo de sustancias psicoactivas, gracias a
la vigilancia y las estrategias preventivas derivadas del monitoreo aéreo.

¢ Mejora de la convivencia ciudadana, promoviendo una mayor participacion comunitaria en
la gestion de la seguridad local.

¢ Fortalecimiento de la infraestructura institucional tecnolégica y operativa en el municipio,
mejorando la capacidad de respuesta ante amenazas a la seguridad publica.

CARACTERISTICAS DE LOS DRONES:
Drone Dji Mini 3 Combo Plus:

Peso: alrededor de 249 gramos
Tamafo plegado: 142x81x57 mm
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Camara: 12 megapixeles, 4K a 30 fps, con estabilizacién de imagen y un angulo de visién
de 80°

Tiempo de vuelo: hasta 38 minutos

Rango de transmisién: hasta 6 km

Velocidad méaxima: 35 km/h

Modos de vuelo: modo manual, modo de seguimiento, modo de orbita

Sensores: GPS, GLONASS, sensores de obstaculos y sensores de altura

Bateria: 2800mAh, con una vida util de hasta 500 ciclos de carga

Conectividad: Wi-Fi, Bluetooth 4.0

Compatible con dispositivos méviles: iOS 9.0 o superior, Android 4.4 o superior
Caracteristicas adicionales: estabilizacion de imagen, seguimiento de objetos, modo de
vuelo nocturno

Accesorios incluidos: bateria, cargador, control remoto, manual de instrucciones

1 Maleta de transporte

Cantidad de baterias incluidas: 3

Tipo de dron: aéreo.

GPS incluido.

Con conexién Wi-Fi.

Cémara dual integrada.

Garantia de 1 afio

Estos Drones ingresan almacén del Municipio de Arauca, una vez verificado su contenido,
pasan al programa de convivencia y seguridad ciudadana de la Secretaria de Gobierno del
municipio de Arauca.

Imagen llustrativa cantidad
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PRODUCTOS A ENTREGAR: cinco Drones
ACTA DE INGRESO ALMACEN
FACTURAS

SOPORTES A ENTREGAR: Cinco Drones
ACTA DE INGRESO ALMACEN
FACTURAS

PLAZO: 3 MESES
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Los valores contemplados en las actividades son ajustados a los requerimientos vigentes,
especificaciones técnicas y soportes incluidos en el ajuste solicitado; para lo cual se adjunta el
estudio de mercados, presupuesto, cronograma y documento técnico ajustado para su respectiva
aprobacion. Agradezco la atencion prestada a la presente su atencion.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

‘ V. daddee———

CESAR AUGUSTO VALDERRAMA ALVARADO
Secretario de Gobierno Municipal

Proyecto: José Gregorio Chapa
Profesional Universitario
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