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ACTA DE SUPERVISION 01

| DIA: 02 | MES: ABRIL | ANO: 2025 |
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato CMC-013-2025 | De 11 de Marzo del 2024

numero:

Objeto del contrato: Alquiler de vehiculos para el fortalecimiento y desarrollo de actividades
propias de las diferentes dependencias, el cumplimiento de los proyectos contenidos en el
plan de desarrollo municipal y la ejecucién de la estrategia Gobierno Mas Cerca

Nombrg o r.azon social del NIT/CC CARGO

Supervisor:

Elizabeth Bedoya Gonzalez 24.398.214 Directora Administrativa
Contratista: ROSALBA JARAMILLO .

UPEGUI NIT/CC: 24.394.891

TREINTA'Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO MIL PESOS ($ 39.858.000).

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DESDE LA
Plazo: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 DE JULIO
DE 2025.

Fecha de Iniciacion: 11 de Marzo del 2025

Fechade 31 de Julio del 2025
Terminacion:

CONSIDERANDO:

® Que entre el Municipio de Anserma Caldas y ROSALBA JARAMILLO UPEGUI
identificada con Cédula de ciudadania N° 24.394.891 expedida en la Anserma, Caldas,
se celebré el Contrato N°. CMC-013-2025, por un valor de TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 39.858.000), y un
plazo desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de Julio del 2025.

Valor del contrato:

® Que al momento de la elaboracién de la presente ACTA DE SUPERVISION, se recibi6
las actividades contenidas en el objeto contractual.

® Que en el desarrollo del contrato se efectuara el siguiente pago:

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

El presente documento corresponde a la cuenta de cobro de Marzo de 2025 de supervision
realizada al Contrato de Minima cuantia N°. CMC-013-2025, por parte del MUNICIPIO DE
ANSERMA, CALDAS, quien de acuerdo a la forma de pago se realizaran pagos parciales, se
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realizara un primer pago por valor de SEIS MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS
($6.125.000), de acuerdo al cumplimiento de las obligaciones del mes de Marzo, previa
presentacion de la respectiva cuenta de cobro, certificacion del pago de aportes de
Seguridad Social, acompafiado de un oficio remisorio. En todo caso, el pago del contrato
estara sujeto a las disponibilidades de tesoreria y de caja, lo mismo que a la programacién
del gasto que para el efecto contempla la Secretaria de Hacienda Municipal.

Resumen General del Estado del Contrato.

Que el presente documento corresponde al ACTA DE PAGO 01 de supervisién realizado al
contrato de Minima cuantia con el objeto antes enunciado, por lo que se pretende describir
las actividades desarrolladas en su cumplimiento con el analisis de los documentos soporte
allegados por el contratista y las diferentes actividades desarrolladas por éste en relacion
con el objeto a contratar.

Sea lo primero realizar un analisis de los documentos anexos y del informe de gestion
allegado por el contratista:

Anexo 1 Cuenta de Cobro (1 folio)

Anexo 2 Planillas de Seguridad social (Seguridad Social, Fondo de Pensién y riesgos
laborales) correspondiente al mes de enero de 2025 (2 folios).

Anexo 3 Fotos vehiculo (1 folio)

Anexo 4 Pdliza de seguro Zurich (3 folios)

Anexo 5 Pdliza de seguro Liberty (2 folios)

Anexo 6 Oficio remisorio

Analisis financiero:

El Contratista aporté la planilla No. 84770032 con fecha de pago 06/03/2025 por valor $
413.300 que acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1502-2012.

Estados financieros:

VALOR VALOR VALOR % DE

DESCRIPCION NETO A SALDO

CONTRATO ACTA PAGAR EJECUCION

Contrato de Minima

Cuantia 001-2025 0% $39.858.000

Aﬁﬁ;'ﬁ;ﬂﬁ%&;‘ $39.858.000 | $6.125.000 | $6.125.000 15.37 % | $33.733.000

TOTAL --- --- 15.37% $33.733.000

El andlisis se realiz6 a partir del contrato de Minima cuantia CMC N°. 013-2025 teniendo el
presupuesto inicial como base para el control de costos, el compromiso econémico adquirido
por el municipio de Anserma en virtud del contrato citado asciende a TREINTA Y NUEVE
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MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 39.858.000),
correspondiente a la cuenta de cobro de Marzo, de la siguiente manera:

Pagar al Contratista POR CONCEPTO SUPERVISION del contrato de minima cuantia
CMC N° 013-2025. la suma de SEIS MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS
($6.125.000), segun cuenta de cobro del mes de Marzo de 2025.

Para constancia, se firma la presente acta el 2 de abril del 2025.

n__
Firma: —
Nombre: ELIZ/;\BET*'I BEDOYA GONZALEZ

Directora Administrativa
SUPERVISORA
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