PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio 31 de 2020

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1353095/2020

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro Agroindustrial del Meta, sede Hachon
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2020

Referencia: No 1353095 del afio 2020

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79119237 de Bogot3,
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, sede Hachdn,en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: “El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($37.106.310) MDA/CTE. Esta suma sera pagada mes
vencido por el SENA al contratista previo cumplimiento del periodo ejecutado de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veintitres (23) dias del mes de febrero de 2020 por valor de DOSMILLONES
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($2.816.222) M/CTE. b) Nueve (9) pagos
correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por un valor mensual de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($3.673.333) MDA/CTE. c) Ultimo
pago correspondiente a los doce (12) dias de Diciembre de 2020 por un valor de UN MILLON DOSCIENTOS
TREINTA MIL NOVENTA Y UN PESOS ($1.230.091) MDA/CTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral, que programa el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa FIC -Fondo de la Industria de la
Construccion- en la especialidad de CONSTRUCCION de la formacién mixta.

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el drea temdtica del objeto
contractual

Planeacién pedagoégica y Plan
de Trabajo Fase Planeacion,
ficha 1960872

Portafolio del
instructor (ver
evidencias en
archivo anexo)

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

N.A.

N.A.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las  fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

N.A.

N.A.

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del drea tematica objeto del contrato

Ejecucion de la formacion de
acuerdo a planeacién
pedagdgica y plan de trabajo
Sena en Casa.

Portafolio del
instructor (ver
formato
actividades
realizadas julio)

Aplicar  segln la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos
pedagdégicos y metodoldgicos de la
entidad

Realizacion de Planes de
sesion, con apoyo de medios
didacticos, modalidad virtual
Sena en Casa

Portafolio del
instructor

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigaciéon  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del drea temdtica
objeto del contrato.

N.A.

N.A.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ficha 1960872: Evaluacion de
las actividades Fase
Planeacion, segun planeacion
pedagdgica.

Portafolio del
instructor y
Senasofiaplus.

www.sena.edu.co
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia  del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

N.A.

N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informaciéon. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la  formacion a
personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

FICHA: 1960872  Técnico
construccion de edificaciones
Proyecto formativo:
Adecuacién planta fisica
CERES-peatonales y plazoleta,
Castilla La Nueva/ Fase
Planeacioén-Ejecucion.

Portafolio del
instructor y
Senasofiaplus.
(ver planeacion
pedagdgica y plan
de trabajo
anexos)

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

N.A.

N.A.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacidn.

N.A.

N.A.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

N.A.

N.A.

www.sena.edu.co
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13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

N.A.

N.A.

14

Apoyar al centro de formacidn
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

N.A.

N.A.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

N.A.

N.A.

16

Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de Ia
formacidn profesional integral.

Contacto permanente por
medios virtuales utilizando
herramientas Tics.

Verificacion de
actividades
enviadas por
medios
electronicos.

17

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

N.A.

N.A.

18

Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

N.A.

N.A.

19

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

N.A.

N.A.

20

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluaciéon de programas de
formacidon en nivel tecndlogo del

N.A.

N.A.

www.sena.edu.co
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Centro de Formacion.

21

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de trabajo.

Sena en Casa, actividades con
apoyo de Tics.

Restriccion de
desplazamiento
por Covid 19- se
reemplaza por
actividades
virtuales.

22

Cumplir con la programacién de 160
horas mensuales

Informe de tiempos Sofia Plus,
correspondiente a junio 2020

Ver archivo anexo

23

Ser respetuoso en el trato con sus
aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

Cumplimiento de normas de
convivencia y reglamentos.

24

Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la planilla
Unica integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

Planilla de aportes
correspondiente al mes de
junio de 2020

Ver archivo anexo

25

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia
que se encuentra adscrito.

Utilizacién de los formatos
establecidos para la FPI, segun
plataforma Comprom|SO.

Portafolio del
instructor

26

Apovyar la estructuracién de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

N.A.

N.A.

27

Evaluar técnica y econémicamente las
propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econémico.

N.A.

N.A.

www.sena.edu.co
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28 Prestar apoyo en la supervision de los | N.A. N.A.
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

29 Las demds necesarias para el cabal | N.A. N.A.
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla PILA 9408488342 expedido por
Aportesenlinea.com correspondiente al mes de Junio de 2020 (Decreto 1273 de 2018 Ministerio de Salud y
Proteccidn Social).

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6 ) folios

Cordialmente,

Firma Recibi a satisfaccion:

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Contratista Supervisor(a) Contrato 1353095 del afio 2020
C.C. No. 79119237 Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS SENA EN CASA

Se impartié formacién en las actividades B9 y B9C instalaciones técnicas, como parte de la Guia de
aprendizaje No 6.

Procedimiento: Se envid la descripcidn de las actividades, adjuntando material de apoyo para el
desarrollo de las mismas.

Las actividades no exigen utilizacion de equipos de cdmputo, pues se pueden desarrollar en hojas
de trabajo de forma individual. La evidencia se sube al correo ya sea en scanner o foto.

Se realizé realimentacién por medios virtuales, (telefénico y whatsaap) para resolver dudas con los
aprendices.

Se gestiond con coordinacion practicas de obra, para cumplir con las actividades de las Guias de
aprendizaje No 7, 8 y 9 de la Fase Ejecucion. Sin embargo no se logré concenso con el grupo y se
tuvo que cancelar por protocolos de seguridad.

* Medio de apoyo utilizado: aplicacién WhatsAap, grupo de estudio ficha 1960872

www.sena.edu.co
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- @ SENA FICHA 1960872 S

Carlos Julio, Cristian Leonardo, E...
JUNE 16,2020

ACTIVIDAD B9c
FASE PLANEACION

Docente: &g Marco Mtonio Caballero Murcia

TEMA: “Instalaciones Téenicas

[ Actividad B9c PLANEACION...

1 page * PDF 2:36 PM

Cordial saludo, estimados
aprendices. 2:37 PM

Anexo actividad B9c para completar
evidencias de etapa lectiva. 537 py

Nos quedan pendientes las practicas
de obra, si se autoriza por parte de
coordinacion academica siguiendo
los protocolos de seguridad.

BOM -
¢ @ SENAFICHA 1960872 o

Carlos Julio, Cristian Leonardo, E...

Cordial saludo, estimados
aprendices.

Guillermo Leon Tc Castilla
Buena tarde arquitecto

Se propone desarrollar practicas a
partir de la proxima semana en una
obra en Acacias.

Se programan en horario diurno los
dias festivos (sabados, domingos y
lunes)

La pregunta para ustedes es si

hay restriccion de movilidad en el
municipio o si pueden salir. 503 Py

Nf 1°.0169% H 12:16 PM

La idea es que puedan quedarse en

Acacias los dias que se programen.

5:03 PM

Hay que cumplir los protocolos de
seguridad. 5:04 PM

www.sena.edu.co
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oM@ - N§ 4601 68% @ 12:17 PM

< % SENA FICHA 1960872 5

Carlos Julio, Cristian Leonardo, E...

De mi parte me toca trabajar asa el
sabado en la tarde 5

La obra incluye estructura
de concreto, mamposteria e
instalaciones. 5:05 PM

Para poder evaluar los resultados de
la fase ejecucion de etapa lectiva

5:06 PM

Guillermo Leon Tc Castilla
Que fechas serian esos dias??

Les dejo la inquietud para lograr

un concenso (estar de acuerdo),

y considerando que nos quedan
solamente dos semanas de
formacion. 5:08 PM

Guillermo Leon Tc Castilla
Y de que hora a que hora?? 543

Jhon Javinton Tc Castilla

@O@ - N§ %S .11 68% @ 12:17 PM

< % SENA FICHA 1960872 ¢

Carlos Julio, Cristian Leonardo, E... b

Se confirma practica de obra para el
proximo domingo 28 y lunes 29 de
junio. 3:50 PM

Lugar de la practica: Acacias.
Horario:8a4 pm.  400py

Resumen de actividades: 4.1 py

1. Practica de concreto reforzado:
placa de piso.

2. Cimentacion en concreto.
3. Instalaciones sanitarias.

4. Practica de mamposteria en
ladrillo a la vista. 4:05 PM

X

Se confirma refrigerio y almuerzos.

@O - N§ 451 68% @ 12:17 PM
< % SENA FICHA 1960872 1§

Carlos Julio, Cristian Leonardo, E...
quede fijo el dia. porque para asistir
el sabado toca pedir permiso 2a3
dias con anticipacion

Cronograma estimado: dias 27, 28
y 29 en horario de 8 a 4pm en junio
y para julio dias 4y 5 en el mismo

horario

5:22 PM

Solo puedo salir dias pares 545 p

Seria solo el 28

Jhon Javinton Tc Castilla

iLP

Guillermo Leon Tc Castilla

Por mi parte esta bien la
programacion...

Jhon Javinton Tc Castilla

> o
® |

@O - Nf ¢ .10 68% @ 12:18 PM

SENA FICHA 1960872 +
é i% Carlos Julio, Cristian Leonardo, E... "
L/

Buenas noches, estimados
aprendices. 7:23 PM

Atendiendo las sugerencias, se
cambia el lugar de reunion al frente
de la Alcaldia Municipal. 7:24 PM

De alli salimos al lugar de la obra en
Acacias

7:26 PM

Alcaldia Municipal de Acacias

7:27 PM

+57 314 8451158
Ald misma hora

www.sena.edu.co
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EOM - N{ ¢ 11 68% M 12:18 PM
- % SENA FICHA 1960872 %

Carlos Julio, Cristian Leonardo, E...

2,"-'5 i

"NOMBRE DEL COMTE G D€ LARELNION:

I GD-F-007_ACTA ACUERDO..

2 pages * PDF 10:56 AM

Buenos dias estimados aprendices.
Favor leer acta y el dia de la practica
firmamos asistencia y compromiso.

10:58 AM

Carlos Julio Tc Castilla

buenos dias, las personas q
por circustancias particulares
se les impide asistir, cual es el
procedimiento para ellos

Buenos dias Carlos Julio.
Tendran que esperar un plan de
mejora y quedaran pendientes en
aprobacion de las guias siete, ochoy
nueve de la Fase Ejecucion.

¥
11:10 AM

\J)

BOM - N{ 15 1 68% W 12:18 PM
% SENA FICHA 1960872 %

Carlos Julio, Cristian Leonardo, E...

De acuerdo estimados aprendices.
Considerando los riesgos que
implica el desplazamiento y

las ob jeciones presentadas, la
coordinacion academica y de
formacion nos invita a permanecer
en el municipio de residencia.

Esta pausa en las actividades no se
le puede asignar al Sena, ni tampoco
a los aprendices pues estamos
sometidos al cumplimiento de
normas en proteccion de nuestra
seguridad.

Solo se podra resolver cuando se
levanten las restricciones.

Por lo pronto se cancela la iniciativa
y quedamos pendientes del cierre
de curso cuando las circunstancias
sean favorables. 11:50 AM
oA

Carlos Julio Tc Castilla

* Maedio de apoyo utlizado: correo personal, grupo de estudio ficha 1960872

www.sena.edu.co
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X | M Recbidos (1441)-arqr X M 'TCI960872CASTILLA X M Recibidos (112) - mona® X | IP lugusteria Nifios4-68~ x | (B Carreo: Marco Antonic - X

[ O @ WhatsApp
« > C

Aplicaciones Sony eSupport - VP...

M Gmail Q

a « @86 @O

Ctros marcadores

* o
L *.._ :

hd i 1-50 de 148 >

& mailgoogle.com/mailfu/1/#labelTC+1960872+CASTILLA

[] & Observatoriodel.. == Afiliacién Ahorro V.

@ miinventariosena  { CNSC Comision Na..

@ @

label:tc-1960872-castilla X -

l- Redactar
M image_12392... M image_12392.. M image_12392.. +3
B TC 481466 45
nelson umaiia Actividad B5 3jul.
B TC 644858 50
B TEHSESER M image_123923... M image_123923.. M image_123923.. (/)
24
B TC 1960872 CAST.. 12 johnespitia03 Actividad B9¢ planeacion - Enviado desde mi smartphone Samsung Galaxy. 2 jul
@ TRABAJO ALTURAS = -
Guillermo leon rozo Actividades B9c de Guillermo Ledn Rozo - Técnico en construccion de edific... 28 jun. g
@ Unwanted
i R A O ¥  gonferwi Actividad b9c instalaciones técnicas cantidades deobray materi. £ @ (]
IMG-2020... IMG-2020... IMG-2020... +3
s
Meet
Jairo Castro Evidencia maqueta muros en mamposteria. - Adjunto las fotos de la maguet... 22 jun

B Iniciar una reunion

M IMG-20200618- M IMG-20200618-. M IMG-20200618-.

B3 Unirse a una reunidn

Guillermo leon rozo

Actividades b9 7 jun.

M MG 20200607 M MG 20700607

B cemibrosbl (L =

slzdo

&) acTviDADBN- Mostrar tode X

v |
© (%) WhatsApp x ‘ M Recibidos (1441} - argn: X ] "TC 1960872 CASTILLA" X

€3 c

plicaciones Sony eSupport - VP...

™ Gmail Q

M Recibidos (112) - mona? X \ P lugueteria Nifios4-64 - X \ @R Correo: Marco Antonic -~ X

# mailgeogle.com/mail/u/1/#label/TC+1960872+CASTILLA

Otros marcadores

* +Trabsio
" *____ .

@ miimventariosena  § CNSC ComisionNa..  [] & Obsenvatorio de l.. == Afiliacién Ahorro V.

@ ©

label:tc-1960872-castilla X -

a- ] 1-50 de 148 > |
l-— Redactar
Guillermo leon rozo bitacora tecnico construccion guillermo leon rozo castilla la nueva 12 jul.
B TC 481466 45
[ FOTOS BITACO...
B TC 644858 50
B TC 1565697 24 Guillermo leon rozo bitacora guillermo leon roze 12 jul. O
B TC 1960872 CAST.. 12 [ FOTOS BITACO...
@ TRABAJO ALTURAS =
[0 ¥ © nelson umafia Actividad B9 0 = 0 +
B Unwanted
M image_12 M image_12.. M image_12.. +4
@ WALTER HACHON
R nelson umafia Actividad B8 3 jul.
Meet ;
M image_12392. M image_12392.. M image_12392 +8
B Iniciar una reunion
B Uiiiise alina reurian nelson umafia Actividad B7 3 jul.
M image_12392.. M image_12392.. M image_12392 +3
>

Mostrar todo X

* Medio de apoyo utliizado: aplicacién Ms Team, reunidn de consulta con coordinacién académica:
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X | M Recibidos

A Lagrabacitn se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

T I"

Andres Gomez (Invitado) %

Contactos

ACLUGITIENLE 811 B51d TEUNIUN {LU)

MA  MARCO ANTONIO (Invitado) =
AA  Alix Liliana Hernandez Ardila &

AG  Andres Gomez {Invitado) Pt

Fo Farides Franco Ospino &

G grcardenas e

JV. JUAN CARLOS VARGAS (Invitado)
Andres Gomez (Invitado) %

L Idbecerra e

LS | Luis Alejandro Bautista Sanchez

M | mchiscor

e @ k' Rocio Abril (Invitado)

B m =
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Inicio | Insertor  Disefio depagina  Referencias  Comespandenda  Revisar  Vista

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacid

Contactos

Actualmente en esta reunién (11)

a MA  MARCO ANTONIO (Invitado)

AA  Alix Liliana Hernandez Ardila

Andres Gomez (Invitadc)

Farides Franco Ospino

:E greardenas

%‘ i Jenny Katherine Ozpina Alva...

? . S JUAN CARLOS VARGAS (TInwi...

,;; |dbecerra

o | ) Alejandro Bautista Sanchez

mchiscor &
)

05:13 p.m.
17/07/2020

e Seguimiento a las actividades para evaluacién:
GUIA CUATRO

0 = G o c G < i i . W [ i 0 % v a G s T u v w [ 0
Es"mnmn‘
”a 1
HETEBET FETEERES AETEDES T EGIET FETEADE TG
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 06
CONTRATO No. 1353095 del afio 2020

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

Identificacion

79119237

Fecha de suscripcion del
Contrato

FEBRERO 7 DE 2020

Objeto

Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programa el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa FIC -Fondo de la Industria de la
Construcciéon- en la especialidad de CONSTRUCCION de la
formacién mixta.

Plazo de Ejecucién

Diez meses y doce dias

Fecha de Iniciacion

Febrero 7 de 2020

Fecha de Finalizacion

Diciembre 12 de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $37.106.310
Valor Honorarios

TR $3.649.801
Valor Reversion 0

Valor ejecutado (a la $19.708.925
fecha de este informe)

Valor faltante por | $16.059.124
ejecutar / Valor

pendiente por pagar

Valor Total por Ejecutar $16.059.124

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccio

n correspondientes al periodo del

1 de julio al 31 de julio de 2020.
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Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la
obligacién establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Planeacién pedagégica y Plan de Trabajo Fases Portafolio del instructor Julio 1 de 2020
Planeacion, Ejecucion y Evaluacion, ficha 1960872

Obligacion N°.2: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas del drea tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Ejecucion de la formacién de acuerdo a planeacion | Portafolio del instructor Julio 17 de 2020
pedagdgica y plan de trabajo Sena en Casa.

Obligacion N°.3:  Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Realizacion de Planes de sesion, con apoyo de Portafolio del instructor Julio 17 de 2020
medios didacticos, modalidad virtual Sena en Casa

Obligacion N°.4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Ficha 1960872: Evaluacién de las actividades Fase |Portafolio del instructor y|Julio 21 de 2020
Planeacion, segln planeacion pedagdgica. Sofia Plus

Obligacion N°.5: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
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trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la participacidon en la formacidén a personal que no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

FICHA: 1960872 Técnico construccion de Portafolio del instructor y
edificaciones Proyecto formativo: Adecuacion planta | Sofia Plus
fisica CERES-peatonales y plazoleta, Castilla La Nueva/
Fase Planeacidn-Ejecucion

Julio 21 de 2020

Obligacion N°.6: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Verificacidon de actividades | julio 21 de 2020
enviadas por  medios
electronicos.

Contacto permanente por medios virtuales utilizando
herramientas Tics.

Obligacion N°.7: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Restriccidon de

desplazamiento por Covid |Julio 30 de 2020
Sena en Casa, actividades con apoyo de Tics. 19- se reemplaza por

actividades virtuales.

Obligacion N°.8: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Informe de tiempos Sofia Plus, correspondiente a Julio de Anexo formato digital Julio 30 de 2020

2020

Obligacion N°.9: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud
y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual
serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Planilla de aportes correspondiente al mes de junio de Anexo formato digital Julio 21 de 2020

2020

Obligacion N°.10: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Utilizacion de los formatos establecidos para la FPI, segin Portafolio del instructor Julio 30 de 2020

plataforma CompromISO

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP IlI, proceso de contratacion No. CO1.SLCNTR.2709001, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. 1353095, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE
del 55%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DU RANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
gue afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REL ACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
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puede constatar en la planilla No. 9408488342 expedida por Aportes en Linea
Correspondiente al mes Junio de 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta y uno (31) dias del mes de julio
de 2020.
Atentamente,

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA
Coordinador Académico C.C. 79119237
Supervisor (a) del Contrato No. 1353095 Contratista



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1960872 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

27/07/20 10:32 AM

Page 1 of 3




MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 155,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2020 27/07/2020 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

27/07/20 10:32 AM Page 2 of 3



INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE HACHON
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CUARENTENA

Nombres y apellidos MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA No de Documento: 79119237
Planta: Contrato: XX No. De Contrato: | Area de Formacion: |CONSTRUCCION
PERIODO Otras actividades en General | Programa de formacion Ficha Competencia impartida Resultado de aprendizaje Actividades realizadas Evidencias
GUIA DE APRENDIZAJE No 6:
ACTIVIDADES B9A Y B9B Guia de Aprendizaje y Actividades
INSTALACIONES TECNICAS
) 28030101903: Seleccionar | Compartir (Guiay material
) Resplcc))r;(ierrlennqduilceetsudes de 836114 TECNICO ZsozzlnggiLe;iZ:?; ;neuros materiales, herramientas y de apoyo) en grupo de Pantallazos de envio de
1 AL 15 DE JULIO/2020 Actividade': Motivacionales CONSTRUCCION DE 1960872 acterdo Cpon rormas equipos de acuerdoa la | Whatsapp e Informar a los documentos
ara pasar la cuarentena EDIFICACIONES lanos y es ecificacionles actividad a realizar. aprendices
parap planosy esp (INSTALACIONES TECNICAS)
Evaluar evidencias enviadas
al correo misena, pues no | Diligenciar formato Plan de Trabajo
hay acceso a plataforma Fase Planeacién Il
Territorio
GUIA DE APRENDIZAJE No 6:
ACTIVIDAD B9C Guia de Aprendizaje y Actividades
INSTALACIONES TECNICAS
- Responder inquletudes de . 280301006 Levantar muros 28030,101903: Sele.caonar Compartir (Guia y material
los aprendices 836114 TECNICO en mamposteria de materiales, herramientas y de apoyo) en grupo de Pantallazos de envio de
16 AL 31 DE JULIO/2020 CONSTRUCCION DE 1960872 equipos de acuerdo a la

- Actividades Motivacionales
para pasar la cuarentena

EDIFICACIONES

acuerdo con normas,
planos y especificaciones

actividad a realizar.
(INSTALACIONES TECNICAS)

Whatsapp e Informar a los
aprendices

documentos

Evaluar evidencias enviadas
al correo misena, pues no
hay acceso a plataforma
Territorio

Diligenciar formato Plan de Trabajo
Fase Planeacion Il




