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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 31 de julio de 2020

Sefior

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1352711/2020
Coordinador Académico Jornada Mixta
Dependencia CAM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2020

Referencia: No 1352711/2020

GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.872.730 de
bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El contrato es por la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEICIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 24.696.987). La forma de pago serd: a) un primer pago
por los 23 dias de febrero de 2020, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO
OCHENTAY UN PESOS M/CTE ($ 2.798.181), y b) 06 pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020,
por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE
($ 3.649.801). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cta de Ahorros
No 29155259025 Bancolombia. Cuyo titular es el contratista.

Plazo: El plazo serd de 6 meses y 23 dias, sin exceder el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestacion de servicios Profesionales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes

Niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa FIC-
Fondo de la Industria y la Construccién - en la Especialidad ENERGIA ELECTRICA de la Formacién
Mixta.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacidn de los procesos En este mes se inicia Se trabaja en
formativos de acuerdo con los lineamientos | planeacion de proceso Proyecto formacion
institucionales, para el area tematica del formativo para inicio de en el programa
objeto contractual programa técnico en 832221 desde 5 al 30

Electricidad residencial de julio

2. | Participar cuando el centro de formacién lo | Reuniones virtuales con el Pantallazos de las
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | equipo ejecutor y el reuniones hechas.
curricular de programas de Formacion coordinador de formacion, 3al 29 de ]U||O
Profesional Integral, conforme a las para orienta(_:ic')n del desarrollo
necesidades nacionales y a los lineamientos | de la formacion.
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. | Evaluar los aprendizajes previos En éste mes no se realizé No Aplica para el
correspondientes a las fichas asignadas, de | evaluacién de conceptos mes de julio de
acuerdo con los procedimientos, plazos y previos en el area de 2020.
herramientas tecnoldgicas que la entidad Electricidad.
defina.

4, Ejecutar la formacidn profesional integral Elaboracién de temas de Se soporta en las
de acuerdo con el disefio y desarrollo estudio, creacion de carpetas del
curricular de los programas del drea actividades de aprendizaje instructor en
tematica objeto del contrato por via virtual en plataforma a | plataforma

las fichas programadas: Territorium.
No. 1960872 30 de julio
No. 1987780

5. | Aplicar segin la modalidad, estrategias de Estrategias didacticas,
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y seguimiento y evaluacion al Talleres, Quiz,
evaluacion de acuerdo con los lineamientos | proceso de conformidad con Foros virtuales de
pedagégicos y metodoldgicos de la entidad los lineamientos de la FPI, participaciéon 8 y 9 de

para el area de Energia julio
Eléctrica.

6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion En el mes objeto de cobro no No ApIica para el
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el se solicita partiCipaCién en mes de jU”O de 2020.
proceso de formacidn del drea temética proyectos de Investigacion.
objeto del contrato

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados Evaluacion de las Reporte de juicios
aprendizajes de .Iés competencias del. competencias y resultados de evalgat!vos en
programa, adquiridos por los aprendices en . o Territorium. 31 de

. . Energia Eléctrica. i
el desarrollo de su formacién, aplicando los julio
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

8. Entregar los soportes del procedimiento de | N/A N/A
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.
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9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que | En el mes objeto de cobro se | Se soporta en las
la entidad defina para la Gestion de la realiza la verificacion de los carpetas de
Formacion Profesional Integral mediante las | @prendices perten’ecientes a | supervisiony
siguientes actividades: a). Verificando que la | 1as fichas que estan en seguimiento /
totalidad de los aprendices seleccionados y fo_rmauon y sé feg',s”a” _portafoho del_
matriculados queden en ese estado. b). juicios de evaluaCIOU Y |nstruct_qr/ Fichas de
Registrando juicios evaluativos del nov_edades en el aplicativo fo_rmacmn / acftas /

gistrando) o . Sociales. juicios evaluativos.
reconocimiento de aprendizajes previos, los g
A i o 31 de julio.
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacidn a personal
gue no esté relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado
en el aplicativo SOFIA PLUS.

10. | Participar cuando el centro lo requieraen el | En el mes se solicitd la Se aplico la prueba
proceso de seleccidn, disefio de talleres e presentacion de prueba de virtual 5764 a 43
instrumentos que alimenten los bancos de seleccion virtual , para aspirantes al técnico
pruebas para la seleccién de aprendices aspirantes al técnico en en electricidad. 3 de

electricidad residencial julio8a 12 p.m

11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se inicia a Se promueve la
aprendiz, asi como el manual de Socializar con los aprendices | lecturay apego al
convivencia del Centro de Formacion. el reglamento SENA, se reglamento desde

aplica el acuerdo 0007 del 30 | sus hogaresy que se

de abril de 2012 (Reglamento | reflejen en el

del Aprendiz SENA). desarrollo de
formacion virtual. .

12. | Apoyar procesos de Registro calificado para | En el mes objeto de cobro no | No Aplica para el
los programas en nivel tecndlogo del area se solicita apoyo para la mes de julio de 2020
tematica objeto del presente contrato, gestion de registros
cuando el centro lo requiera. calificados en los programas

de formacion tecnolégica

13. | Acatar los lineamientos del Sistema En el mes objeto de cobro No
Integrado de Gestidn y el Sistema de se realiza la gestion | No se solicité
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a académica Yy administrativa | Certificado SST.
las convocatorias que el centro programa. con los formatos e instructivos

actualizados dentro del
sistema de calidad de la
entidad, asi mismo se realiza
curso de induccibn en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

14. | Apoyar al centro de formacién cuando este | En el mes objeto de cobro no | N/A.
lo requiera, en la promocién del portafolio | S€ requiere la promocion de la
de servicios. oferta educativa para la

vigencia 2020.
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puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén

En el mes objeto de cobro no
se asignan bienes a mi cargo.

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Se orientd y se registraron 1 al 31 de mes de
a los a los aprendices que le sean asignados, | Aprendices que ya lograron julio 2020 whatsap
cuando el centro de formacién lo requiera | iniciar el desarrollo de la
Etapa Préctica
16. | Propender por | rmanenci I . Se promueve el uso
6 oped.de po ?dpe a "e ;ald?‘ 05 ., En el mes objeto de cobro se de P lataformas
aprendices en el desarrollo de la formacién aplican estrategias de ( p
profesional integral. conexion virtual con el fin de | Virtuales para
. S . mantener la
evitar o disminuir la desercion A
. comunicacion con los
de los aprendices UDOS la
matriculados. grupos y
formacion.
17. | Responder por los bienes y elementos

No Aplica para el mes
de julio de 2020.

18.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

En el periodo objeto de pago
no se ha ofertado el proceso
de certificacién o
actualizacion en las normas
de competencia laboral
relacionadas.

No Aplica para el
mes de julio de 2020.

19.

Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

En el periodo objeto de pago
no se realizan salidas
pedagdgicas o de Bienestar al
Aprendiz.

No Aplica para el
mes de julio de 2020.

a los sitios de trabajo.

no me desplazo a los
municipios de las Fichas:

No. 1960872

No. 1987780 debido al estado
de emergencia nacional

20. | Apoyar y acompaiiar los procesos de En el periodo objeto de pago | No Aplica para el
autoevaluacion de programas de formacién | no se solicita acompafiar | mes de julio de 2020.
en nivel tecnélogo del Centro de Formacién | procesos de autoevaluacion

de programas de formacion
tecnoldgica.
21. | Tener la disponibilidad para desplazamiento | En el periodo objeto de pago | Se trabaja de manera

virtual para el mes de
julio

aprendices, compaiieros y demas miembros
de la comunidad SENA

se prestan servicios virtuales
como instructor teniendo en
cuenta el respeto a los

22. | Cumplir con la programacion de 160 horas En el periodo objeto de pago
2 Reporte horas en
mensuales se cumple la programacion SOFIA Plus
académica y administrativa us.
asignada a mi cargo.
23. | Ser respetuoso en el trato con sus En el periodo objeto de pago | Buen trato con todos

los miembros de la
comunidad SENA.

www.sena.edu.co
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aprendices, compafneros y
demas miembros de la
comunidad SENA.

24. | Pagar mensualmente los aportes al sistema | Se reporta el pago oportuno Planilla y recibo de
de seguridad social integral, en salud y en del mes correspondiente de pago de aportes a
pensién, en los términos consagrados en el | 10S aportes al sistema de salud, pensiones y
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de seguridad social integral, en ARL, (9407660187)
2003, en armonia con el articulo 23 de la salud y en pension. expedido por Aportes
Ley 1150 de 2007, a través de la planilla ) _ en Linea.com,

Unica integradora lo cual serd un requisito A demas de lo _anterlor s€ correspondl_ente al ~
: entrega la totalidad de mes de Junio del afio
para el pago de los honorarios. Para la certificaciones requeridas 2020
legalizacion del contrato acreditar su . . )
o . . . para el perfeccionamiento del
afiliacion al sistema de seguridad social contrato acreditando afiliacién | Certificaciones de
mtegra.l en salud y en pensiones y riesgos al sistema de seguridad social | afiliacion a Salud,
profesionales integral en salud, pensionesy | Pensiony ARL
riesgos profesionales.

25. | Aplicar y evidenciar los formatos En el periodo objeto de pago | Se soporta en los
establecidos en el Sistema Integrado de se aplican y evidencian los Formatos
Gestion, que correspondan a los procesos académicos y actualizados SIGA
procedimientos y a la dependencia que se administrativos teniendo en utilizados y subidos
encuentra adscrito cuenta los formatos, al SECOPII a diario.

instructivos y procedimientos
del SIGA.

26. | Apoyar la estructuracion de la etapa En el periodo objeto de pago | No Aplica para el
preliminar y/o estudio de mercado dentro no se solicita apoyo por parte | mes de julio de 2020.
de los procesos contractuales asignados por del supervisor y/o Ordenador
el supervisor o el ordenador del gasto del Gasto.

27. | Evaluar técnica y econdmicamente las Durante el periodo objeto de No Aplica para el
propuestas presentadas al Centro pago no se solicita apoyo mes de julio de 2020.
Agroindustrial del Meta dentro de los para la evaluacion técnicay
procesos contractuales que sea designado economica de propuestas
por el ordenador del gasto como evaluador | Presentadas al CAM dentro
técnico y econémico. de los procesos de

contratacion.

28. | Prestar apoyo en la supervision de los Para el periodo objeto de No Aplica para el
contratos que sean designados por el pago no se designa la mes de julio de 2020.
ordenador del gasto. supervision de contratos.

29. | Las demas necesarias para el cabal En el periodo objeto de pago | No Aplica para el
cumplimiento del objeto contractual. no se solicita apoyo para el mes de julio de 2020.

desarrollo de actividades
adicionales.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

en el Formato Informe

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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AIRASE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9407660187)
correspondiente al mes de Junio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ

Contratista

C.C. 13872730 Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Luis Alejandro Bautista Sanchez

C.C 17329803

Supervisor Contrato 1352711 / 2020

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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INFORME DE SUPERVISION No. 05
CONTRATO No. 1352711/2020

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ
Identificacion Cédula 13.872.730 de Bucaramanga

Fecha de suscripcion del| 07 de Febrero de 2020

Contrato

Prestacion de servicios Profesionales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional Integral, que
programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
Objeto Niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad del programa FIC-Fondo de la Industria y la
Construccion - en la Especialidad ENERGIA ELECTRICA de
la Formacion Mixta.

Plazo de Ejecucion Seré de 6 meses y 23 dias

Fecha de Iniciacion 07 de Febrero de 2020

Fecha de Finalizacion 30 de Agosto de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $ 24.696.987

Valor Honorarios

mensuales $ 3.649.801
Valor Reversion N/A
$21.047.186

Valor ejecutado (a la|
fecha de este informe)

Valor faltante por| $3.649.801
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

Valor Total por Ejecutar | $ 3.649.801

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
01 al 31 de Julio de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacidn se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
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evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area teméatica del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En este mes se inicia planeacion de proceso Se trabaja en Proyecto
formativo para inicio de programa técnico en formacion en el programa Desde
Electricidad residencial 832221 desde 5 al 30 de 5/30julio/2020
julio

Obligacion N°.2: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Reuniones virtuales con el equipo ejecutor y el Pantallazos de las
coordinador de formacion, para orientacién del reuniones hechas. 3/29-iuli0/2020
desarrollo de la formacion. 3 al 29 de julio. J

Obligacién N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se envia cuestionario con preguntas en electricidad No Aplica para el mes de En iulio/2020
para evaluacién de conceptos previos en el areade |julio de 2020 J
Electricidad.

Obligacién N°.4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Elaboracién de temas de estudio, creacién de Se soporta en las carpetas
actividades de aprendizaje por via virtual en del instructor en

! : L Desde
plataforma a las fichas programadas: plataforma Territorium. 30/iulio/2020
No. 1960872 30 de julio. J
No. 1987780
No. 1869878
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Obligacion N°.5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Estrategias didacticas, seguimiento y evaluacién al Talleres, Quiz, Desde 8/9-
proceso de conformidad con los lineamientos de la Foros virtuales de julio/2020
FPI, para el area de Energia Eléctrica. participacion 8 y 9 de julio

Obligacién N°.6: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer el proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Desde
En el mes objeto de cobro no se solicita participacion | No Aplica para el mes de 1/julio/2020
en proyectos de Investigacion julio de 2020

Obligacion N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Reporte de juicios
evaluativos en Territorium. o
31 de julio. 31/julio

Evaluacion de las competencias y resultados de
Energia Eléctrica.

Obligacién N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

N/A N/A N/A

Obligacién N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestidén de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
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en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion
en la formacién a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo

a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro se realiza la verificacion de
los aprendices pertenecientes a las fichas que estan
en formacion y se registran juicios de evaluacién y
novedades en el aplicativo Sociales.

Se soporta en las carpetas
de supervision y
seguimiento / portafolio del
instructor / Fichas de
formacion / actas / juicios
evaluativos.

Hecho el mes
anterior

Obligacién N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién

de aprendices

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes se solicité la presentacion de prueba de Se aplico la prueba virtual Desde
seleccion virtual , para aspirantes al técnico en 5764 a 43 aspirantes al 3/julio/2020
electricidad residencial técnico en electricidad.

Obligacién N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual

de convivencia del Centro de Formacioén

Detalle de las actividades realizadas

aplica el acuerdo 0007 del 30 de abril de 2012
(Reglamento del Aprendiz SENA).

desde sus hogares y que
se reflejen en el desarrollo
de formacion virtual. .

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se promueve la lectura 'y Desde
Socializar con los aprendices el reglamento SENA, se | apego al reglamento 1/julio/2020

Obligacién N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del rea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes objeto de cobro no se solicita apoyo para la | No Aplica para el mes de
gestion de registros calificados en los programas de | junio de 2020 N/A
formacion tecnoldgica
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Obligacién N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el mes objeto de cobro se realiza la gestion
académica y administrativa con los formatos e |No se solicito Certificado

de la entidad, asi mismo se realiza curso de induccién mes
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

instructivos actualizados dentro del sistema de calidad | SST. No se hizo este

Obligacién N°.14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el mes objeto de cobro No hubo promacion dela | N/A N/A
segunda oferta educativa para la vigencia 2020.

Obligacién N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacioén lo requiera

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se orientd y se registraron Aprendices que ya Se atienden inquietudes 1/31 de
lograron iniciar el desarrollo de la Etapa Practica. de aprendices, acerca de julio/2020
la E.P.

Obligacién N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se promueve el uso de
En el mes objeto de cobro se aplican metodologias plataformas virtuales para 1/31 de
didacticas con el fin de evitar o disminuir la desercién | mantener la comunicacion julio/2020
de los aprendices matriculados. con los grupos y la
formacion.

Obligacién N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almaceén.
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Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes objeto de cobro no se asignan bienes a mi | No Aplica para el mes de N/A
cargo. julio de 2020.

Obligacién N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el periodo objeto de pago no se ha ofertado el No Aplica para el mes de N/A

proceso de certificacion o actualizacion en las normas | julio de 2020.
de competencia laboral relacionadas.

Obligacién N°.19: Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago no se realizan salidas No Aplica para el mes de N/A
pedagdgicas o de Bienestar al Aprendiz. julio de 2020.

Obligacién N°.20: Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndélogo del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el periodo objeto de pago no se solicita acompafiar | No Aplica para el mes de N/A
procesos de autoevaluacion de programas de |julio de 2020.
formacién tecnolégica.

Obligacién N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago no me desplazo a los Se trabaja de manera 1/30 de
municipios de las Fichas: virtual. Unio/2020
No. 1960872 Junio
No. 1987780debido al estado de emergencia nacional
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Obligacion N°.22: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago se cumple la| Reporte horas en SOFIA 1/31 de
programacion académica y administrativa asignada a Plus. julio/2020
mi cargo

Obligacién N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago se prestan servicios Buen trato con todos los 1/30 de
virtuales como instructor teniendo en cuenta el miembros de la comunidad julio/2020
respeto a los aprendices, comparieros y demas SENA.
miembros de la comunidad SENA.

Obligacién N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en
salud y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora
lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar
su afiliacién al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se reporta el pago oportuno del mes correspondiente | Planilla 'y recibo de pago
de los aportes al sistema de seguridad social integral, | de aportes a salud,
en salud y en pension. pensiones y ARL,

(9407660187) expedido
A demas de lo anterior se entrega la totalidad de por Aportes en Linea.com, Pago el
certificaciones requeridas para el perfeccionamiento | correspondiente al mes de 18/julio/2020
del contrato acreditando afiliacion al sistema de Junio del afio 2020.
seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos profesionales. Certificaciones de

afiliaciéon a Salud, Pension

y ARL

Obligacién N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra
adscrito

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago se aplican y evidencian | Se soporta en los 1/31 de
los procesos académicos y administrativos teniendo | Formatos actualizados iUli0/2020
en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos | SIGA utilizados y subidos J
del SIGA. al SECORPIL.
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Obligacion N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago no se solicita apoyo por | No Aplica para el mes de N/A
parte del supervisor y/o Ordenador del Gasto. julio de 2020.

Obligacién N°.27: Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico y econémico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Durante el periodo objeto de pago no se solicita No Aplica para el mes de N/A
apoyo para la evaluacién técnica y econémica de julio de 2020.

propuestas Presentadas al CAM dentro de los
procesos de contratacion.

Obligacién N°.28: Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados
por el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Para el periodo objeto de pago no se designa la No Aplica para el mes de N/A
supervisién de contratos. julio de 2020.

Obligacién N°.29: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago no se solicita apoyo No Aplica para el mes de N/A
para el desarrollo de actividades adicionales. julio de 2020.

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP |I, proceso de contratacién No. 1352711/2020, asi mismo
los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. 1352711 / 2020, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 90%.
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4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo se gestiona la formacion profesional a través de guias de
aprendizaje y de manera virtual desde el 1 de junio hasta el final de mes, por motivo del
estado de emergencia que presenta la nacién colombiana.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciéon que se
puede constatar en la planilla No. 9407660187 expedida por Aportes en Linea
Correspondiente al mes Junio.

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta y un (31) dias del mes de julio
de 2020.

Atentamente,
Luis Alejandro Bautista Guillermo Enrigue Torres Rodriguez
Cargo C.C. 13.872.730

Supervisor (a) del Contrato No. 1352711 Contratista



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1987780 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

30/07/20 10:56 AM Page 1 of 3



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

FICHA 1960872 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

13/07/2020 24/07/2020 DESARROLLO CURRICULAR 29,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 29,00

INSTRUCTOR: GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

30/07/20 10:56 AM Page 3 of 3



CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SENA HACHON
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CUARENTENA

Nombres y apellidos GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ No de Documento: 13872730
Planta: |Contrato: X No. De Contrato: | 1352711 Area de Formacion: ELECTRICIDAD
PERIODO Otras actividades en General | Programa de formacion Ficha Competencia impartida | Resultado de aprendizaje | Actividades realizadas Evidencias
Responder por el grupo de
whatsapp a los aprendices Registro en la plataforma
las dudas expuestas whatsapp
referente al tema
ivacional Aclarar dudas 'y
i | -PropuestasIMotlvacmna es . N INSTALAR REDES DE INSTALAR COMPONENTES Y retroalimentacion del
/ulio/ a para pasar la cuarentena | Tecnico en Construccion e I e ELEMENTOS ELECTRICOS tema por medio de pantallazos de las charlas

15/Julio/2020

- Responderinquieitudes de
los aprendices

de Edificaciones.

PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Videoconferencia a travez
de la plataforma ZOOM

Se proponen temas
especificos de consulta
para tratarlos en la

proxima reunion virtual

Envios hechos al grupo de
whatsapp con la actividad




16/Julio/ al
31/Julio/2020

01/Julio/2020 al
31/Julio/2020

-Propuestas
Motivacionales para pasar la
cuarentena
- Responderinquieitudes de
los aprendices

- Responderinquieitudes
de los aprendices en cuanto
alos requisitos de la Etapa
Practica

Tecnico en Construccion
de Edificaciones.

Tecnico en Instalaciones
Electricas Residenciales

1960872

1869878

INSTALAR REDES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO...

INSTALAR COMPONENTES Y
ELEMENTOS ELECTRICOS
SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Etapa Practica.

Responder por el grupo de
whatsapp a los aprendices
las dudas expuestas
referente al tema

Registro en la plataforma
whatsapp

Aclarar dudas 'y
retroalimentacion del
tema por medio de
Videoconferencia a travez
de la plataforma ZOOM

Pantallazos de las charlas

Se realiza reunion virtual
y se habla a cerca de las
herramientas y quipos
utilizados por un
Electricista

Se trato el tema de manera
colaborativa y participativa.

Aclarar dudas 'y
retroalimentacion del
tema por medio de
Videoconferencia a travez
de la plataforma ZOOM

Atender [lamadas e inquietudes
de los Aprendices en su proceso
de elaboracion de Bitacoras e
infortmes .

Responder whatsapp con
inquietudes de los
aprendices

Screen del resumen de todas las
reuniones realizadas y videos de
estas desde la plataforma ZOOM




Con los Aprendices del Tecnico en Electricidad Residencial de villavicencio jornada mixta. Ficha:
1869878. Acompafnamiento y seguimiento en las actividades de Etapa practica.
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Reuniones virtuales a través de la plataforma ZOOM con los Aprendices del Tecnico en
construccion de Casttilla la nueva jornada mixta. Ficha: 1960872. Acompafamiento y seguimiento
en las actividades propiestas.
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|~ ar a’ D - ® @ o

Stop Video Invite Manage Participants  Share Screen Chat Record Reactions




