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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO = Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52890157
ADRIANA MARIA CAMACHO ALONSO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

DIRECCION: CRA 74 AN. 52 A - 29 TELEFONO: 2021268
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de asistencia
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7961156801 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DiAS DE MORA: 3
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/03/17 NUMERO AUTORIZACION: 1342683931
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 333.800
SUBTOTAL: 1 $ 333.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 260.800
SUBTOTAL: 1 $ 260.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $50.900
SUBTOTAL: 1 $50.900
VALOR SIN MORA: $ 644.200
VALOR MORA: $1.300
TOTAL PAGADO: $ 645.500
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACION

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

Continuar la implementacion de la estrategia diferencial de Nifios, Nifias y adolescentes
en el mundo emocional, familiar y social y con participacién de NNA de diversos
grupos etarios segun la ruta metodoldgica propuesta. La implementacién de la
estrategia deberd incluir: i) focalizacion de los NNA con quienes se realizard, ii) el
desarrollo de la ruta de navegacién propuesta. Se dard continuidad y cierre a los 6 casos
en modalidad individual o familiar abiertos con anterioridad. Nota: es preciso
establecer que, si un caso es fallido, éste debera ser repuesto asi su cierre sea en el ciclo
2025..

Se realiza reunién de induccién a la
mision, objetivos e implementacién de la
estrategia de atencion diferencial "Creando
mundos una clave para contruir la paz" .

Revision de material escrito, visual y
encuentro de induccién orientando los
objetivos de la estrategia, su marco
juridico y procedimental. Reunién virtual.

Iniciar la implementacion de la estrategia diferencial de Nifios, Nifas y adolescentes en
el mundo emocional, familiar y social y con participacién de NNA de diversos grupos
etarios segun la ruta metodoldgica propuesta. La implementacién de la estrategia deberd
incluir: i) focalizacién de los NNA con quienes se realizard, ii) el desarrollo de la ruta
de navegacién propuesta. Se realizard la apertura de 11 casos en modalidad individual o
familiar. Para el finalizar de la vigencia los casos deberén estar entre 7 y 8 sesién.

Dando cumplimiento a la ruta detodolégica
de la etsrategia se da inciio a la fase
focalizacién de NNA, realizando
seguimiento y monitoreo a la base de datos
aportada por el drea transversal.

Cuadro seguimiento a llamadas

Realizar la apertura, implementacién y cierre de la estrategia diferencial de Niflos,
Nifas y adolescentes en el mundo emocional, familiar y social y con participacién de
NNA de diversos grupos etarios segin la ruta metodolégica propuesta. La
implementacion de la estrategia deberd incluir: i) focalizacién de los NNA con quienes
se realizard, ii) el desarrollo de la ruta de navegacion propuesta. Se realizard la apertura
de 11 casos en modalidad individual o familiar (por cada bina psicosocial). Nota: es
preciso establecer que, si un caso es fallido, éste debera ser repuesto asf su cierre sea en
el ciclo 2025.

Se realiza la apropiacion del manual
estratégico Tejiendo caminos de
reparacion y paz, estratégia diferencial
creando mundos, un viaje para cosntruir
paz; documento principal para la
comprension de la estratgia e inicio de la
implementacion.

Acta de bina

Realizar la apertura, implementacién y cierre de la estrategia diferencial de Niflos,
Ninas y adolescentes en modalidad comunitaria con 1 grupo por bina psicosocial Nota:
es preciso establecer que, si un proceso es fallido, éste deberd ser repuesto asi su cierre
sea en el ciclo 2025.

Se realiza gestion para la focalizacién de la
poblacién en instituciones educativas
distritales, con quienes se agenda
encuentro el segundo dia del mes de
febrero, con el fin de obtener la base,
gestionar los espacios y acordar horarios
de atencién.

Soportes de gestion con IIEEDD de la
localidad de Ciudad Bolivar

Realizar la propuesta metodolégica de los didlogos de saberes en salud con enfoque

El el momento del inicio del presente

Estrategia de Formar en Paz.

mencionada matriz.

diferencial e implementarla en los centros de encuentro o en los espacios /lugares . . N/A
- . contrato no se generaron dichos espacios.

definidos, segun cronograma de la SDS.

De manera mensual se diligenciard la matriz de identificacion de resultados e impactos |El el momento del inicio del presente

de la implementacion de la estrategia definida para ello, actividad conjunta con la contrato no se realiza aportes a la N/A

Participar en las asistencias técnicas y/o reuniones de seguimiento convocadas por la
SDS y la coordinacién del proceso.

Se participa en dia 28 de enero del 2025 en
la reunén de induccion para colaboradores
nuevos, dirigida por el nivel central de la
subred y con contenido orientador para el
desarrollo de las actividades laborales
desde la normatividad del ejercicio en
salud, desde la ética y la humanizacion.

Pantallazos de la reuni6n virtual
desarrollada por la plataforma TEAMS.
Apropiacién de normatividad Subred

Participar en la jornada de fortalecimiento de capacidades técnicas.

El 28-01-2025 se participa de la reunién
técnica, junto con el equipo
interdisciplinar, bina psicosocial y
coordinador. Con el fin de realizar
trazabilidad y seguimiento a los ejercicios
de implementacion de la estratregia en sus
difentes momentos.

E1 23/01/2025 se relaiza la reunién
fortalecimiento, orientaciones generales
estartegia

Acta de reunion, planilla de asistencia.
Direccionamientos acerca de la
implementacion de la estrategia en el
Distrito Capital.

Acta de reunién

El el momento del inicio del presente

Paz.

contrato no se generaron dichos espacios.

Participar en la jornada de cuidado emocional. . . N/A
contrato no se generaron dichos espacios.
Participar en jornadas de sensibilizacion, socializacién, divulgacién o de El el momento del inicio del presente N/A
conmemoracién convocadas por la SDS. contrato no se generaron dichos espacios.
Participar en la jornada interestrategias liderada por el equipo de la estrategia Formar en |El el momento del inicio del presente N/A

Realizar aportes técnicos para el informe mensual o fraccion de mes y el informe final
del producto estrategia diferencial e interseccional de nifios, nifias y adolescentes
victimas del conflicto armado.

Se realiza aportes al docuemento de
informe y observacioes al grupo del mismo
en una dindmica de co construccion
docuemtal, en donde se permite evidenciar
la riqueza del equipo profesional y el
compromiso por la realziacién de las
labores con ética e interes por los procesos
de los NNA beneficiarios, sus familias y la
comunidad.

Docuemento final




Ménica Maria Pefla Osorio
52960209
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E..
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