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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Junio 30 de 2020

Sefior (a)

OSWALDO MONROY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PPCNTR 1349687
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia CENTRO DE COMERCIO
Ciudad MEDELLIN

Referencia: No 1349687 del afio 2020

Luis Antonio Rios Garcia , identificado con la cédula de ciudadania No. 98.524.745 de itagui, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Junio del afio 2020

COP ($3.790.150) o proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor en area de comercio y ventas - gestion de mercados

para impartir formacion en el marco del programa de formacion titulada del centro de comercio.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

No aplica para este mes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de los Elabora guias de GUIan_ . de
i . . _ | aprendizaje

procesos f_ormatl\_/os.de _acuerdo €oN | aprendizaje segn IO_ . J

1 | los lineamientos institucionales, para . definidas por la

. I . requerimiento del | . . .

el area tematica del objeto q I icul institucion (Sofia
contractual. esarrollo curricular. Plus).
Participar cuando el centro de

No aplica para este
mes
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Evaluar los aprendizajes previos | Evalia los conocimientos
correspondientes a las fichas | previos de los aprendices
. , . Instrumentos de

3 asignadas, de acuerdo con los | segun criterios de evaluacion
procedimientos, plazos y | conocimiento y desarrollados
herramientas tecnoldgicas que la | desempefio del programa
entidad defina. asignado.

Formatos de los
Ejecutar la formacion profesional procesos ejecucion
integral de acuerdo con el curriculo, | Ejecuta la  formacion | de la formacion—

4 | desarrollo curricular 'y proyecto | conforme con la | Sofia Plus y reporte
formativo de los programas del area | programacion. estadistico que
temética objeto del contrato. reposa en el archivo

central.
Aplicar segun la  modalidad, Guias ‘?'e_
estrategias de ensefianza, | {iliza diversas | 2Prendizaje

5 aprend|_zie1]e, seguimiento y estratégicas didacticas u.b icadas eq gl
evaluacion de acuerdo a los . sistema definido por
lineamientos  pedagdgicos y | activas la institucion (Sofia
metodoldgicos de la entidad. Plus).

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos

5 de investigacibn  técnica  y/o | Para el presente mes no | Para el presente
pedaglgica para fortalecer el | aplica mes no aplica
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel

de cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias | Emite los juicios

del programa, adquiridos por los | valorativos de acuerdo ala | Los soportes estan
7 | aprendices en el desarrollo de su | ejecucidon de la formacion | en sofia Plus segun

formacion, aplicando los | conforme con | el procedimiento.

procedimientos, plazos y | programacion.

herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de formacién

3 tales como: Ficha de matricula; | Para el presente mes no | Para el presente
fotocopia del documento de | aplica. mes no aplica
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
. . Formatos del
aprendices seleccionados y . L,
: proceso ejecucion de
matriculados queden en ese estado. | _. ., L, . .
. L . Ejecucién de la formacion | la formacién— Sofia
b). Registrando juicios evaluativos
9 - . conforme con|Plus 'y reporte
del reconocimiento de aprendizajes ., -
: o : programacion estadistico que
previos, los juicios evaluativos, rutas .
e L reposa en el archivo
de aprendizaje, para los beneficiarios
; central
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion, .
o . . No aplica para este
10 | disefio de talleres e instrumentos que | No aplica para este mes mes
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.
Informes de gestién
Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Constantemente participa | trimestrales que
11 del aprendiz, asi como el manual de | de esta actividad y realiza | reposan en el
convivencia del Centro de | divulgacion a los | aplicativo
Formacion. aprendices institucional
COMPROMISO
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en .
. , , " . No aplica para este
12 | nivel tecndlogo del area tematica | No aplica para este mes mes
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema . -
., . Constantemente participa | Certificado del curso
Integrado de Gestion y el Sistema de - . . e
. . de esta actividad y realiza | de induccion de
13 | Seguridad de Salud en el Trabajoy | . . .
o : divulgacion a los | salud y seguridad en
asistir a las convocatorias que el . .
aprendices. el trabajo.
centro programa.

www.sena.edu.co
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Apoyar al centro de formacion .
. . No aplica para este
14 | cuando este lo requiera, en la | No aplica para este mes. mes
promocion del portafolio de servicios. '
Realizar seguimiento en la etapa
roductiva a los aprendices que le . No aplica para este
15 | P P d No aplica para este mes. plicap

sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

mes.

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Alimacén.

El instructor se hace cargo
de los elementos
disponibles en los
ambientes asignados vy
vela por su cui9dado
mediante divulgacién con
los aprendices.

Formatos de control
de ambientes de
formacién
registrados.

17

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

El instructor se encuentra
certificado en la NCL:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”.

Certificado de

competencia laboral
con fecha de agosto
de 2017, que reposa
en el archivo central.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

No aplica para este mes.

No aplica para este mes.

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndélogo del
Centro de Formacion.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

20

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.
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segun programacion de la Direccion
de Formacion Profesional.

No aplica para este mes. | No aplica para este
mes.

Las demas necesarias para el cabal

21 o :
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 44467262
de la planilla expedido por ARUS, correspondiente al mes de mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Luis Antonio Rios Garcia
Contratista
C.C. 98.524.745 de Itagui

Recibi a satisfaccion:

Oswaldo Monroy
Supervisor(a) Contrato CO1. PPCNTR 1349687 de 2020
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. AFOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ANTONIO RIOS GARCIA
CENTRO DE

FoRMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA IMICIAL: 01062020 00:00:00
FECHA FIMAL:  30/08f2020 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2051207 - OPERACIONES COMERCIALES
DE AFRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSOMAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPARIA SESUN
POLITICAS, HORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALDITIVA

CONTROLAR LOG PRODUCTOS EN LA CADENA EM FRIC DE

" COMPETENCIA DE ARREND = ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTAELECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN REQUISICIONES ¥ DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

1 CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE Log ORIETOS & TRAVES OE TECHICAS DEVERIFICACKON APOYADOS CON EQLIPOE
¥ TECHOLOGAS: DE L8 INFORMACION EN ELDEEARSOLLG DEL PROCESD DE RECIBO ¥ DESPACHD PARS, DAR CLIMPLIMENTO &
LAPROGRAMACE M ESTABLECIDA.

COEVOLVER LOE OBJETOS QUE MO CUMPLAN CON LGS REGLISITOS v LAS BUEMASPRACTICAS OE MANUFACTURA & TRAVES OE
LS PROCEDIMIENT 08 ESTARLECIDOSAPOY ADGE CON HERRAMIENTAS DE COMUNICAZION SON EL FIK DE CLUWPLIR COMLAS
PoLITICAS ¥ ESTRATEGAS DE RECIBO ¥ DESPACHO

o PREFARAR LOS PEDIDOSE APLICAKDS LOS DIFERENTES METODOS DE EXTRACCIGMRAPGY ADGE CON LoE DIFERENTES

EQUIFOE ¥ TECHOLOGIAS DE L& INFORMACION COMEL FM DE DAR RESFUESTA EN LOS TIENPOS BSTASLECIDOS ¥ SOLICITUDES
DE LOSCLENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDIZING PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS ¥ SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU

MATURALEZA ¥ SEGMENTACION DEL MERCADO.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECESIDADES ¥ COM LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIA DE

SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

INVEMTARIAR RECURSOS FISICOS, TEMIENDD EM CUENTA
PROCEDIMIENTOS CRGANIZACICNALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o1 APLICAR LAS METODOLOGIAS FaRA LA MEDNCKON DE EXSTENCIAS ¥ EL MANEJODE INVENTARIOS DE ACUERDO GOM LAS
CARACTERISTICAS ¥ ESTADOS DECOMSERMACION DE LOS OBJETOS

S RECHSTRAR LAS EXISTENCIAS ¥ TIPOS DE INVENTARIOS CONSIDERAKDO LOSELEMENTOS DEVOLUTIVES ¥ OE CONSUMO
SEGUN LA LEGISLACKIN ¥ HORMASVGENTES

SHRMEETRAR LAS ENTRADAS ¥ BALAAS EN LA PERIODICIDAD ¥ PRECESNN DE LOSPEODGS. SEGOM LAS NORMAS DE RESISTRO
DE PIVENTARIGS DE MATERIALES EQUIRDS ¥ ELEMEN TS ESTARB ECIHOS POR LA OREARN EASIGK.

MANEJAR VALORES E INGRES0DS RELACICHADCS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COM LS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LAEBDRAL ¥ SOCIAL

PROMOVER LOS PRODUCTCSE EN EL PUNTD DE VENTA
SEGUMN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDOD COMERCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 72,00

19906/20 DEC15 AM Fage 1ol &

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

1990620 DE-15 AM Fage 2ol &
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FICHA 2051232 - OPERACIONES COMERCIALES
DE AFRENDIEAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSOMAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACICNES DE LA COMPARIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

« COMPETENCIA DE APRENDHZAJIE- ESS!FPFEELN DER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIC DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 40 \eRDO & LOS CRITERIDS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHDS DE LOS OBJETOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN REQUISICIONES ¥ DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o1 COob TROLAR LAE ENTRADAS Y Sl IDas DE Lo OBRIETOS & TREVES DE TECHICAS DEVERIFICACION APOYADGTE GOH EGLIPOR
¥ TECHOLOGEAS DE LA INFORMACION EN ELOESARROLLE DEL PROCESD OE RECIBO ¥ DESPACHS PARS DAR CUMPLIMENTS &
LAPRIOG RAMACKN ESTABLECIDA.

COEVOLVER LOE OBJETOS QUE KO CUMPLAN CON LOS REGLISITOS ¥ LAS BLEMARPRACTICAS DE WAKLFACTURA & TRAVES OE
LGS PROCEDIMIENTOS ESTAR ECIDOSAPOYADOS CON HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL FIK DE CLUMPLR CONLAS
POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE RECIBO ¥ DESPACHD

o PREPARAR LOS PEDIDOS APLIGARDS LOS DIFERENTES WETODOS DE EXTRAGCCIGNAPOY ADOS CON LOS DIFERENTES
EQUPOSE ¥ TECKOLOGIAS OE LA INFORMACION COMEL FIN DE DAR: RESPUESTA EN LOS TIEMPOS ESTASLECIDOS Y SOLICITUDES
DE LOSCLENTES

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDIZING PARA
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EM CUENTA U
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDD CON SUS
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES ¥ CON LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIA DE
SERVICID DE LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TEMIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

&1 APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDNCIKON DE EXSTENGIAS ¥ EL MANEJODE INVENTARIOS DE AGUERDO GON LAS
CARACTERISTICAS ¥ EETADOS DECOMSERVACKIN DE LOE OBIETOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECIETHAR LAS EXIETENCIAS ¥ TIFOE DE INVENTARIOS CONEDERSRDO LOSELEMENTOS DEVOL UTIVOS ¥ DE COMNSUNO

SEGIN LA LEGISLACION ¥ HORMASWGENTES

SERECISTRAR LAS ENTRADAS ¥ SALIDAS EM LA PERIODICIZAD ¥ PRECISON DE LOSPEODOS. BEGUN LAS NORNAS DE RECISTRO
DE BVENTARIOS DE WATERIALES EQUIRGS ¥ ELEMENTOS ESTARL ECDOS POR LA OfSAN ZACIGH

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR VALORES E INGRESDS RELACIONADCS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROMOVER LOS PRODUCTZS EN EL PUNTOD DE VENTA
SEGUN PLAN PROMOCIONAL ¥ ACUERDD COMERCIAL.

RESULTADCS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

19006420 DEX1S AM Page 3ol &

FICHA 2051228 - OPERACIONES COMERCIALES

DE APREMDIEA.JE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
ACTINGS, INSTALACICNES DE LA COMPARLA SEGUN
POLITICAS, HORMAS ¥ PROCEDMMIENTOS EN EL PUNTO

COMPREMNDER TEXTOS EM INGLES ENM FORMA ESCRITA Y
ALUDITIVA

19706720 DEX15 AM

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROMOVER LA INTERACCION IONEA CONSIGD MISMO
CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE . '
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS » COMPETENCIA DE APRENDMZAJE:  COMN LS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LO3 RECIBOS ¥ DESPACHOS DE LOS OBJETOS

. . . . PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: fEGﬁg?F?IEEAL[.;ISICIDNES ¥ DOCUMENTOS QUE SOPORTAN COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SECDN PLAN PROMOCIOMAL ¥ ACUERDD COMERCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIFAJE
& CONTROLAR LAS ENTRADSS Y Salilas DE LoG OBIETOS & TRAVES DE TECKICAS DEVERIACAGION APOYADOS GON EQLIFOS
¥ TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION EN ELDESARROLLE DEL PROCESD DE RECIBD ¥ DESPACHD PARA DAR CLMPLIMENTS A
LAFTooGRAMACICH ESTABLECIDA. « COMPETENCIA DE APRENDMZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETARPA PRACTICA
SOEVOLVER LS ORJETOE QUE WG CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ¥ ILAS BLENASPRACTICAS OF WANLFACTURS & TREVES OE
LS PR OCEDIMIENTOS ESTARL ECIDOSAPOY ADGE CON HERRAMIENTAS DE COMUNKICACION GOH EL FIK DE CUMPLIR CONLAS
POLITICAS ¥ ESTRATEGAS DE RECIBO ¥ DESPACHO

& PREFARAR LOS PEDIDOS APLICAKDS LOS DIFERERTES METODOSE DE EXTRACCIORAPGY ADCS CON LOS DIFERENTES

Eéﬁl.ll-:;bﬁ'f 'IEIICE;OLMLEDEI.AIHFMIHH SOMEL FiM DE DAR RESFUESTA EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDGS v SOLCITUDES HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 5,70

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDIZING PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOE TEMIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA ¥ SEGMEMTACION DEL MERCADOC.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14370

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDD CON SUS

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: MECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE - = -
SERVICIO DE LA ORGANIZACION. EVENTOS DE DIVULGACION TECHNOLOGICA - EDT's
| FICHA [ FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
TAIE- INVENTARIAR RECURS0S FISICOS, TEMIENDD EN CUENTA TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
* COMPETENCIA DE APREND E PROCEDMMIENTOS ORGANIZACIOMALES.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B1 APLICAR LA METODOLOGIAS PARA LA MEDIEKN DE ENSTENCISS ¥ EL MANEIODE INVERTARIOS BE ACUERDO CON LAS

CAFAC TERISTICAS ¥ ESTADOS DECOMSERVACION DE LS ORIETES ACTIVIDADES ADICIONALES

2 RECHSTRAR L% EXSTENGIAS ¥ TGS DE INVENTARIS CONSDERANDO LOSELEMERTOS DEVOLLTIVOS ¥ DE CONSUNG

SEUN LA LEGISLAGION ¥ NORMASVIGENTES lﬁm_:m_m

CUREGIETRAR LAR ENTRADAS ¥ SALCAS BN LA FERIODICIDAD ¥ PRECESION DE LOSPEIDOS. SEGUN LAS NORMAS DE REGISTRO 18M0a202] DESARROLLD CURRICULAR a0

DE PIVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPES ¥ ELEMENTOS ESTABLECIIOS POR LA GRCGAN FACION.

TOTAL ACTIWVIDADES ADICIONALES: 3,00

. . MANEJAR VALORES E INGREZDS RELACIONADOS COM LA INSTRUCTOR: LUIS ANTOMIC RIOS GARCIA
COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO. CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

10/06/20 03:44 PM Page Sof & 10006420 03:44 PM Page 6ol &
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CENTRO DE COMERCIO
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

1. INFORMACION DE CURSOS ﬁgg&TSSSY Luis Antonio Rios Garcia CEDULA No. 98.524.745 MES : JUNIO 2020

TIPO DE NOMBRE DEL CURSO O COMPETENCIA DIAS DEDICADOS A FORMACION (ingrese diariamente el niimero de horas i a i0 PROGRAMACION NO.
FORMACION ESPECIALIDAD DESARROLLADA 1]2[3[]a]5]6f7][8]9f10][11]12]13]14][15[16[17[18[19]20[21[22][23[24[25]26]27]28][29]30]3: INICIO FIN HORAS

No. ORDEN

Efectuar los recibos |

2051232 Operaciones comercial 3
m P despachos de los objetos.

»
=)

2,0/20]20]|20 2,0120(20]20]|20 2,0{20]20 2,0{20]20]|20 2,0 10:00 12:00 36,0

Efectuar los recibos |

2051207 Tl Operaciones comercial despachos de los objetos.

4,014,0(4,0(4,0(40 4,01 4,0|4,0|4,0(4,0 4,01 4,0( 4,0 4,01 4,0]4,0|4,0 4,0 12:00 16:00 72,0

Efectuar los recibos |

(o] i ial
2051228 Tl peraciones comercial despachos de los objetos.

2,0120]20|20|20 2,0120(20]20]|20 2,0(20]|20 2,0(20]20{20 2,0 16:00 18:00 36,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

TOTAL HORAS DEDICADAS A FORMACION 14;1,0

TIPO DE FORMACION: TI: titulada - CO: Cq ia (no incluye vir i VI: Virtual
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS- SEMINARIOS - DISENOS

NOMBRE DE LA ACCION DESCRIPCION AREA DE FORMACION DIAS DEDICADOS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS PROGRAMACION NO.
DESARROLLADA 1]2[3Ja[5[6f7]8]9f10[11]12]13][14[15[16[17[18[19]20[21[22[23[24[25]26]27[28]29]30]3: INICIO FIN HORAS

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

TOTAL HORAS DEDICADAS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS 0,0

3. SERVICIOS TECNOLOGICOS

NIT O CEDULA NOMBRE O RAZON NOMBRE DEL GERENTE DIAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS INI:‘;(;GRAMA(ZI(;N Hgé)As

SOCIAL 1]2[3J]a]5[6f7]8]9f10[11]12]13]14[15]16[17[18[19]20[21[22[23[24[25]26]27]28]29]30]3:
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

TOTAL HORAS DEDICADAS A SERVICIOS TECNOLOGICOS 0,0

4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO

DIAS DEDICADOS A PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO PROGRAMACION NO.

NOMBRE DEL PLAN O INICIATIVA NOMBRE DEL EMPLEADOR
1(2(3[4[5[6]|7]|8]91]1]11]12)13)14)15)|16|17)|18)|19)|20|21|22|23|24|25|26(27(28(29(30(3 INICIO FIN HORAS

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

TOTAL HORAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS 0,0

5. OTRAS ACTIVIDADES

DIAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMACION NO.

NO. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1(2(3[4[5[6]|7]|8]91]10]11]12)13)14)15)|16|17)|18|19)|20|21|22|23|24|25|26|27(28(29(30(3 INICIO FIN HORAS

DESARROLLO CURRICULAR 8,0 8,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

TOTAL HORAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES 8,0

1. Seguimiento a alumnos 2. Preparacion de sesiones. 3. Induccion Gerneral. 4. Participacion en comités de evaluacion de alumnos. 5. Atencién de alumnos fuera de sesiones presenciales para brindarles orientacion. 6. Reconocimiento y/o autorizacion de programas. 7. Puntos de atencién empresariales. 8.
Acciones de Ley 344. 9. Participacion del equipo pedagégico. 10.Eventualidades. 11. Capacitacion de equipos técnicos. 12.Caracterizacion Ocupacional. 13. Mapa funcional. 14.Elaboracién de normas de competencia laboral. 15.Verificacion de normas de competencia laboral. 16. Orientacion de actividades
culturales. 17. Actividades Administrativas. 18. Giras educativas. 19. Evaluacién de competencias. 21. Otro-cual.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL Y OTRAS

1. INFORMACION DE CURSOS 1440
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS -SEMINARIOS - DISENOS .
0,0 Firma Instructor
3. SERVICIOS TECNOLOGICOS 0,0
4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIOS 0,0
5. OTRAS ACTIVIDADES 8,0
TOTA HORAS MES 152,0 Aval del Coordinador OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
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