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Nombre 6 Razon socal del Cotratista  / CC rhnt
MAIRA FATHERINE LAGUNA MENESES 7 ==} 10732 472 02/
IV TIPG DE CONTRATO: ]
Contrato  OPS " Convenio Fecha: Contrato No.
X . d 24 D ENERD 2029 7 1108 /.
FECHAINICIO: -Plazoiniclal Adicién
78 DE ENERO 2075 7 NUEVE (9) MESES /
> EBJEIO
PRESTAR BERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISEROQ, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLy( EN
EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA. - 2025SE0217
L V. PERIODO CERTIFICADO
Desde: DD/MM/AA 7 | Hasta: DD/MWAA / | Informe No. /
110477025 7 | 300412025 7 ] 4
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION
Implementar acciones para of fortalecimiento de la alianza familia escuela, de acuerdo con lo ido en el PEl y la tividad
Cumglié
vigente
Dinamizar, promover Yy acompafiar al equipo docente y directivo docente de la institucién educativa para contribuir al proyecto ce
®ducacion sexual y 1a apropiacion de los derechos humanos, sexuales ¥ reproductivos, fomento de sana convivencia, estralegias para la Cumplié
resolucion de conflictos y manejo de los protocolos de atencion integral acorde a lo enel PEly vigente.
Desarroliar acciones con la educativa r conla exploracion vocacional y orientacion Socio-ocupacional, de
acuerdo con los programas de articulacion de educacidn media que se implementen en la institucion educativa para el fortalecimiento de Cumplié
las habilidades en los estudiantes
Fromover 80G0nes encamingdas & ToriElecimiento de los componenies 68 Prevencion y promocion que contribuyan al Gesarrollo G
habilidades socoemocionales, comunicacién, liderazgo, establecimiento de normas, valores, manejo de confliclos y motivacién, sentido c 6
0e pertenencia por la vida, aceptacién a la diversidad, eslrategias de afrontamiento ¥ loma de decisiones para Ia formacion integral de all o
los estudiantes
Acompafiar en 1a implementacién de las nuas de atencidn para la convivencia escolar establecidas en el manual de convivencia Cumplié
institucional y acorde con la normatividad vigente.
Apoyar el proceso de mejoramiento académico de los estudiantes que presentan di psicosocial, p Ce aprendizaje y
presuncidn, enfocado hacia acciones colectivas, trabajando interdisciplinariamente con la comunidad educativa, enfocado a prevencion y Cumplié
promocién.
Generar procesos de caraclerizacion y medicién para identificar Ia realidad social ¥ familiar de la comunidad educativa con el fin de Cumplié
definir estrategias de intervencion profesional, teniendo en cuenta el PEI. P
Durante este periodo no se realizé Ia actividad cerrespondiente a esta obligacion. Su ejecucion esté programada para el préximo mes, Se desarroliara el otro mes
segin el cronograma establecido.
En mi calidad de supervisor, previa ndelosp

cerlifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos
y se avala el p informe de cor

¥ liempos pactados, las cuales fuerén

con el Articudo 83 y 84 de Ia ley 1474 de 2011,

Asimismo, el supervisor certifica que el contratista realizd el Pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y an, presentando las planillas onginales de
acuerdo con lo eslablecido en la ley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002.

Aurora Maria Huzado Pefaloza Oj
Directora de calitad educativa

Firma del Supervisor
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