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CONVENIO DE ASOCIACION No 008- 2025 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SAMACA-BOYACA Y FUNDACION 180 RAMOS DE BUITRAGO

WILSON CASTIBLANCO GIL, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 7.171.754 expedida en Tunja,
en mi calidad de Alcalde Municipal de Samaca, facultado para celebrar contratos, seguin el articulo 315 de la
Constitucién Politica numerales 3 y 9; la Ley 136 de 1994, articulo 90 literal D numerales 1y 5; Ley 80 de 1993, la ley
1150 de 2007 Ley 1474 de 2011, y Decreto 092 de 2017 y demas normas que los modifiquen, adicionen o
complementen, quien para efectos de este convenio se denominara el MUNICIPIO, de una parte y por otra, NATALIA
ROCIO BUITRAGO RAMOS, identificada con cedula de ciudadania N°1.049.617.604 expedida en Tunja, quien obra
en nombre y representacion legal de la FUNDACION 180 RAMOS DE BUITRAGO, sociedad constituida mediante
documento privado por acta nimero 1 del 12 de diciembre de 2011 suscrita por la Asamblea Constitutiva, registrado
en esta camara de comercio bajo el nimero 13213 del libro | del registro de entidades sin animo de lucro el 06 de
Febrero de 2012, se Inscribe: la Constitucion de persona juridica denominada Fundacién 180 Ramos de Buitrago, con
personeria juridica vigente, tal como costa en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara
de comercio de Tunja e identificado tributariamente con el NIT 900498697-5, quien para efectos del presente contrato
se denominara FUNDACION, hemos celebrado el presente convenio de asociacién, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia. 2. Que la Ley 1551 de 2012, los
Municipios Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la constitucion y la ley y tienen
entre ofros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la constitucion y a la ley y
administrar los recursos. 3. Corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica
cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, asi como dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo. 4. Que el Municipio es una entidad territorial fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado cuyas funciones entre otras estan dirigidas a promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que asigne la Constitucion Politica,
Articulos 287 y 311 entre otros. 5. Que, desde sus inicios la CEPAL ha considerado la educacion como un eslabon que
contribuye a conciliar el crecimiento, la equidad y la participacion en la sociedad. El tema ha adquirido particular
relevancia en afios recientes, como eje clave del paradigma de la igualdad, desde la perspectiva de reduccién de
brechas para ejercer el pleno derecho a la educaciéon; pero también en términos de lo central que la educacion resulta
para el cambio estructural a partir de la construccion de capacidades desde la base. 6. Que, el derecho fundamental a
la educacion es proclamado en el Articulo 26 de la Declaracién universal de derechos humanos, que dedica tres
numerales a exponer su contenido normativo. Primero, indica que toda persona tiene derecho a la educacion, que debe
ser: 1) gratuita (al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental; 2) obligatoria (instruccion
elemental), y 3) generalizada (instruccion técnica y profesional). El acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcién de los méritos respectivos. Declara igualmente que la educacidn tendra por objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las Naciones y todos los grupos étnicos o religiosos y
promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. Por ultimo,
reconoce a los padres el derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos. El Articulo
26 de la Declaracion universal de derechos humanos tiene desarrollo en sendos instrumentos internacionales, suscritos
y ratificados por Colombia. 7. Que, el derecho a la educacion esta contenido en el Articulo 67 del Capitulo Il (consagrado
a los derechos sociales, econémicos y culturales) de la Constitucion Politica de Colombia, la educacion en la Carta
Magna es considerada derecho fundamental y servicio publico con funcién social, del cual son responsables el Estado,
la sociedad y la familia. Ademas, dado que Colombia es un Estado social de derecho, la educacion tiene una
connotacién especial. 8. Que, en reiteradas ocasiones; la Corte Constitucional ha manifestado que la educacién, en un
Estado social de derecho, ha de propender porque cada uno de los actores del proceso educativo en especial los
alumnos, se apropien e interioricen los principios fundamentales para la convivencia humana como la tolerancia, el
respeto a la diversidad y la igualdad en la diferencia (Corte Constitucional, 1995). Sobre la trascendencia de la
educacion, anota la Corte, que la vulneracion de este derecho implica la vulneracién concomitante de otros derechos

fundamentales, pues su desarrollo y materializacidn estan en intima relacién con la dignidad misma de la persona y
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con sus derechos a la igualdad, a la intimidad, a la autonomia y al libre desarrollo de su personalidad e incluso con el
derecho al debido proceso, en tanto esta es impartida en el seno de organizaciones especializadas regidas por la ley y
por reglamentos especificos, que determinan los derechos y deberes de los miembros que conforman la comunidad
académica. La educacion como derecho es declarada en el Articulo 67 de la Constitucidn Politica de Colombia. La
Sentencia T-002 de 1992 de la Corte Constitucional enlaza la nocién de funcién social a la doctrina de Leon Duguit
(1902) y la de derecho-deber al catedratico espafiol Gregorio Peces-Barba (1988), quien, al referirse a las obligaciones
del titular de un derecho humano, anota que: [...] el titular del derecho tiene al mismo tiempo una obligacién respecto
a esas conductas protegidas por el derecho fundamental. No se trata que frente al derecho del titular otra persona
tenga un deber frente a ese derecho, sino que el mismo titular del derecho soporta la exigencia de un deber. Se trata
de derechos valorados de una manera tan importante por la comunidad y por su ordenamiento juridico que no se pue
- den abandonar a la autonomia de la voluntad, sino que el Estado establece deberes para todos, al mismo tiempo que
les otorga facultades sobre ellos. EI caso mas claro de esta tercera forma de proteccion de los derechos economicos,
sociales y culturales es el derecho a la educacion correlativo de la ensefianza basica obligatoria (p. 209). 9. Que, las
autoridades, reunidas en Chile en la Ministerial de Educacion Santiago 2024 a finales de enero, acordaron trabajar para
recuperar lo perdido durante la pandemia y transformar los sistemas educativos. Subrayaron la importancia de un
financiamiento sostenible, politicas innovadoras y estrategias inclusivas y resilientes para pasar del compromiso a la
accién. La Declaracién de Santiago 2024 hace eco de las declaraciones anteriores, destacando que la educacion es
un derecho humano fundamental y que su ejercicio contribuye a asegurar otros derechos, reducir desigualdades y
fortalecer a las comunidades. Claudia Uribe, directora de la Oficina Regional Multisectorial de la UNESCO en Santiago,
enfatizé: “Este encuentro marca un nuevo hito en nuestra historia de cooperacion regional en materia de educacion y
trae un compromiso renovado hacia la accién colectiva a favor de la recuperacion, la reactivacion y la transformacién
educativa, sin perder el norte, que es el derecho a la educacion”. El texto subraya el compromiso de trabajar para
asegurar la sostenibilidad financiera de las politicas educativas como un elemento catalizador para avanzar hacia las
metas del ODS4, y para establecer politicas innovadoras que enfrenten tanto los efectos de la pandemia que
exacerbaron las desigualdades educativas y restringieron el acceso a la educacién, principalmente a grupos en
situacion de vulnerabilidad, como los desafios anteriores a ella. En particular, la declaracion llama a fortalecer la
respuesta a emergencias Y crisis prolongadas y a prestar atencion a la asistencia y revinculacion de quienes se han
quedado fuera o han abandonado prematuramente el sistema educativo. 10. Que, ademas de la educacion primaria y
secundaria gratuita para todos los nifios y nifias de aqui a 2030, el objetivo es proporcionar igualdad de acceso a una
formacion profesional asequible, eliminar las disparidades de género y riqueza y lograr el acceso universal a una
educacion superior de calidad. La educacion es la clave que permitira alcanzar muchos otros objetivos de desarrollo
sostenible (ODS). Cuando las personas pueden obtener una educacién de calidad, pueden romper el ciclo de la
pobreza.

La educacién ayuda a reducir las desigualdades y a alcanzar la igualdad de género. También ayuda a las personas de
todo el mundo a vivir una vida mas saludable y sostenible. La educacion también es importante para fomentar la
tolerancia entre las personas y contribuye al desarrollo de sociedades mas pacificas. Para cumplir el objetivo 4 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, la financiacién de la educacién debe convertirse en una prioridad de inversion
nacional. Ademas, medidas como hacer que la educacién sea gratuita y obligatoria, aumentar el nimero de docentes,
mejorar la infraestructura escolar basica y adoptar la transformacion digital son esenciales. Pedir a nuestros gobiernos
que coloquen la educacién como una prioridad tanto en las politicas como en la practica. Presionar a nuestros gobiernos
para que asuman compromisos firmes a fin de ofrecer una educacion primaria gratuita a todos, incluidos los grupos
vulnerables o marginados. La educacién es la clave que permitird alcanzar muchos otros objetivos de desarrollo
sostenible (ODS). Cuando las personas pueden obtener una educacién de calidad, pueden romper el ciclo de la
pobreza.

La educacion ayuda a reducir las desigualdades y a alcanzar la igualdad de género. También ayuda a las personas de
todo el mundo a vivir una vida més saludable y sostenible. La educacién también es importante para fomentar la
tolerancia entre las personas y contribuye al desarrollo de sociedades mas pacificas.Para cumplir el objetivo 4, la
financiacion de la educacion debe convertirse en una prioridad de inversion nacional. Ademas, medidas como hacer
que la educacion sea gratuita y obligatoria, aumentar el nimero de docentes, mejorar la infraestructura escolar basica
y adoptar la transformacion digital son esenciales. 11. Que, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” en materia educativa estén orientadas a garantizar el derecho a una
educacion de calidad para todas y todos los colombianos, a través de siete lineas estratégicas: 1. Aumentar de la

cobertura de la educacién inicial, en el marco de la atencién integral a la primera infancia. 2. Resignificar la jornada
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escolar para la formacién integral y la educacion CRESE (ciudadana, para la reconciliacion, socioemocional, antirracista
y para el cambio climatico). 3. Crecimiento de recursos del Sistema General de Participaciones y otras fuentes de
financiacion nacionales y territoriales para garantizar una educacion preescolar, basica y media oficial en condiciones
de calidad. 4. Dignificacidon y bienestar para nuestros docentes como agentes determinantes del cambio. 5.
Fortalecimiento de las Instituciones de Educacion Superior Publicas con la reforma a la Ley 30 de 1992, para garantizar
el derecho a la educacion superior. 6. Gratuidad de la matricula en la educacién superior publica, con calidad, equidad
y pertinencia territorial avanzando gradualmente hacia la universalizacién. 7. Nuevo Plan de Espacios Educativos como
centros de la vida comunitaria y la paz, para promover la equidad territorial y superar brechas histéricas en el acceso a
la educacion desde preescolar hasta la educacion superior.12. Que en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027
“BOYACA GRANDE”, en su programa Primera Infancia, Infancia y Adolescencia cuyo objetivo es fortalecer la atencién
integral a la primera infancia, infancia y adolescencia del Departamento de Boyacd, en los entornos hogar, salud,
educacion y espacio publico, de acuerdo a la meta que establece cobertura de atencién integral de nifios, nifias y
adolescentes en los entornos hogar, salud, educacion y espacio publico en el departamento de Boyaca. 13. Que el
Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 “PORQUE SAMACA MERECE MAS” en su linea estratégica “Samacé merece
mas en lo social’, bajo su programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y
media y dentro del Proyecto Educativo “Samaca Bilinglie” pretende articular toda la ejecucién de la politica publica de
primera infancia, infancia y adolescencia aprobada en el municipio y brindar oportunidades a los nifios, nifias y
adolescentes de las Instituciones Educativas oficiales para el aprendizaje de una segunda lengua.

Linea estratégica “Samaca merece mas en lo social’

Sector EDUCACION

Nombre del programa Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media.

Nombre del producto Servicios educativos de promocién del bilingliismo

Indicador del producto Instituciones  educativas fortalecidas en competencias
comunicativas en un segundo idioma

Meta 3

14. Que mediante el Acuerdo Municipal 031 del 9 de septiembre de 2019, por medio del cual se adopta la Politica
Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia del Municipio de Samaca, vigencia 2019-2028. Cuyo objetivo es
especialmente el compromiso con la poblacién en primera infancia, infancia y adolescencia teniendo en cuenta la
normatividad existente al respecto, buscando garantizar el cumplimiento pleno del disfrute de sus derechos, mediante
la implementacién de acciones pertinentes, encaminadas a fortalecer la prestacion de los servicios para fortalecer la
prestacion de las necesidades béasicas de esta poblacion entre las cuales el derecho a la educacion juega un papel
fundamental. Teniendo en cuenta que desde el afio 2012 la Fundacion 180 (Entidad sin animo de Lucro) recibe
voluntarios alemanes por medio del programa Weltwérts del Ministerio de Desarrollo y Finanzas de Alemania (BMZ),
en cooperacion con la Cruz Roja de Hessen del mismo pais. Los voluntarios de la organizacién son alemanes entre los
18 y 21 afios, en su mayoria recién graduados del colegio; estos voluntarios permiten crear un ambiente de
conversacion, donde los estudiantes de las Instituciones Educativas encuentran oportunidad para practicar inglés,
aprender sobre otras partes del mundo y asi crear un espacio de aprendizaje global y transcultural. Los voluntarios
crean puentes interculturales entre naciones que permite generar nuevas perspectivas internacionales a la comunidad,
motivando a los estudiantes de las Instituciones Educativas para la postulacién a programas de educacion superior y
busqueda de oportunidades educativas fuera del pais. 15. Que por lo anteriormente expuesto, se requiere adelantar un
CONVENIO DE ASOCIACION, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CULTURA Y BILINGUISMO, POR
MEDIO DEL APOYO DE VOLUNTARIOS ALEMANES EN EL MUNICIPIO DE SAMACA’. 19. Que existe la
disponibilidad presupuestal No 2025000382 de fecha dos (02) de abril de dos mil veinticinco (2025), que respalda los
compromisos a adquirir dentro del presente Convenio de Asociacién. En consecuencia el presente convenio se regira
por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: Las partes se comprometen a “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CULTURA Y
BILINGUISMO, POR MEDIO DEL APOYO DE VOLUNTARIOS ALEMANES EN EL MUNICIPIO DE SAMACA”, segin
las especificaciones consignadas en los estudios previos y en el presente convenios y segun los requerimientos y
programaciones necesarios y que realice el Municipio en desarrollo del acuerdo y de acuerdo a la modalidad del mismo.
PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del presente convenio debe adelantarse y cumplirse a cabalidad
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teniendo en cuenta que la prestacion del servicio se realizara por parte de FUNDACION, con personal idoneo y de
experiencia en el desarrollo de las siguientes actividades como se describe a continuacién:

ACTIVIDAD INSTITUCION HORAS GRUPO OBJETIVO
PRINCIPAL SEMANALES /
VOLUNTARIO
Apoyo en las actividades e INSTITUCION 35 HORAS Estudiantes de
educativas como soporte EDUCATIVA SEMANALES primaria y secundaria
en el bilingliismo y otras TECNICA de las |Instituciones
actividades en éreas NACIONALIZADO. Educativas  Oficiales
pedagogicas acoradas e INSTITUCION del Municipio y
previamente entre el EDUCATIVA LA Comunidad en
municipio de Samaca y LIBERTAD. General.
voluntarios  de la e INSTITUCION
Fundacion (ESAL) EDUCATIVA
SALAMANCA.

SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El Valor estimado para la realizacion del presente convenio es CUARENTA
Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($41.500.000) M/CTE, de los cuales el Municipio de Samaca aportara la
suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($14.200.000) M/CTE, en dinero y la ESAL aportara la
suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($27.300.000) M/CTE, igualmente en dinero, para un
total de CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($41.500.000) M/CTE. FORMA PAGO: EL
MUNICIPIO DE SAMACA pagara a favor de LA FUNDACION el 100% del valor del Convenio al finalizar todas las
actividades previstas para dar cumplimiento al mismo, previa presentacién de cuenta de cobro o factura, informe final
de actividades, recibo a satisfaccion por parte de supervisor, certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales El valor incluye los impuestos, tasas y contribuciones
a que haya lugar para la celebracién, legalizacidn, ejecucion y liquidacion del contrato. Este valor comprende todos los
costos directos e indirectos gravamenes, tributos y demas costos que incurra en la ejecucion del convenio.
PARAGRAFO 1 Giro de recursos, Como requisito previo para autorizar el pago del contrato, el supervisor designado
verificara que el contratista se encuentre al dia en el pago y/o cumplimiento de sus obligaciones con los aportes al
sistema integral de Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el numeral
1del articulo 13 de la ley 1562 de 2012. EL MUNICIPIO DE SAMACA girara favor del CONVINIENTE el valor del aporte
al finalizar todas las actividades previstas para dar cumplimiento al mismo, previa presentacion de cuenta de cobro o
factura, informe final de actividades, recibo a satisfaccién por parte de supervisor, certificacion de encontrarse a paz y
salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. PARAGRAFO 2 Los aportes de
la fundacién seran ejecutados en la manutencion y estadia de los voluntarios; el aporte del Municipio sera invertido en
el apoyo logistico para el desarrollo de los talleres (implementos y desplazamiento a los puntos de ejecucion del
convenio en el Municipio). TERCERA. DURACION: El tiempo de ejecucién del presente convenio es de SIETE (7)
MESES y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. CUARTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor a cargo del Municipio que demande el presente convenio se imputara al
rubro 2.3.2.02.02.009.01.10 FORTALECIMIENTO EN LA CULTURA DE BILINGUISMO ($14.200.000) del presupuesto
correspondiente a la vigencia fiscal 2025 QUINTA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA FUNDACION 180: 1. Velar
por la eficiente ejecucién del objeto del Convenio. 2. Cumplir estrictamente con los Lineamientos Técnico-
Administrativos y Estandares especificados en el Convenio.3. El contratista desarrollara el objeto del Convenio durante
la vigencia del mismo en el Municipio de Samaca en los sitios y lugares acordados por la administracién municipal. 4.
Cumplir con las obligaciones, teniendo en cuenta lo sefialado por EI Municipio. 5. Coordinar la ejecucién de las
actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo que sea necesario para la ejecuciéon de las mismas. 6.
Presentar al supervisor el informe sobre las actividades desarrolladas, para efectos de poder certificar el cumplimiento
del servicio a cabalidad. 7. Informar de manera oportuna al supervisor del convenio, cualquier situacién que pueda
afectar la ejecucion de este. 8. Poner a disposicion de la ejecucidn del convenio, la experiencia profesional, técnica,
logistica y de gestion. 9. La Fundacién 180 debera encontrarse al dia en los pagos de seguridad social y parafiscales
de sus empleados de acuerdo a lo establecido por la ley. 10. La Fundacién 180 sera responsable ante las autoridades
de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del Convenio, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA FUNDACION 180: 1. Gestionar 3
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voluntarios alemanes con la organizacion contraparte Cruz Roja de Hessen “Volunta” http://www.volunta.de/ en el
proyecto “Weltwarts” https://www.weltwaerts.de/ para su asistencia en Samaca. 2. La Fundacion 180 se hace
responsable de la legalidad de la estancia de los voluntarios ~ durante el tiempo de servicio (visados y cédula de
extranjeria). 3. La Fundacion 180 se hace responsable por los gastos de vuelos, alojamiento, alimentacién y
manutencion de los voluntarios durante el tiempo de servicio. 4. La Fundacion 180 se encarga del acompafiamiento
social, psicolégico y de servicio de los voluntarios durante el tiempo de estancia. 5. Seguir las recomendaciones que el
supervisor del Convenio realice. 6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos. 7. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto del Convenio y que sean
determinadas por el supervisor. SEXTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En virtud del presente Convenio, EL
MUNICIPIO se obliga a: 1.- Exigir el cumplimiento y calidad del servicio y que estos se ajusten a los requisitos exigidos
en las especificaciones técnicas del Convenio. 2.- Girar la Fundacion 180 el valor pactado una vez cumpla con los
requisitos exigidos, tanto operacionales, administrativos y tributarios, cuando estuviere obligado de acuerdo a la
ejecucion del contrato. 3.- Suministrar a la Fundacién 180 la informacidn necesaria para el cabal desarrollo del objeto,
siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance. 4.- Velar por el estricto cumplimiento del Convenio, ejerciendo
la supervisidén del mismo. 5.- Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del Convenio a plena satisfaccion,
siempre que cumpla con el objeto pactado. 6.- Asignar a un profesional de la administracién municipal que realice
seguimiento al programa de Voluntariado en las Instituciones Educativas Oficiales donde se encuentren voluntarios
prestando servicio. 7.- Asegurar un mentor de la Institucion Educativa para los voluntarios. 8.- Facilitar los espacios
fisicos necesarios para el desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio. 9.-Colaborar a través de los
funcionarios encargados del proyecto en evaluaciones y ajustes del desarrollo del programa mediante sugerencias o
encuestas aplicadas. 10.- Garantizar la cooperacién y articulacion entre la administracion Municipal, las instituciones
educativas y otras organizaciones vinculadas en la ejecucién de las actividades.11.- Hacer seguimiento a las
obligaciones de los voluntarios tanto en las Instituciones Educativas como en los talleres organizados por la
administracion. SEPTIMA.- SUPERVISOR: El control y vigilancia del presente convenio seran ejercidos por la JEFE
DE LA OFICINA DE ACCION SOCIAL, LA MUJER Y EL NINO o quien haga sus veces, quien sera designado dentro
del acuerdo contractual, y tendra las funciones que por la indole y la naturaleza del convenio o le sean propias, las
establecidas en el Estatuto General de la Contratacion Publica y respondera conforme a lo normado en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés normas pertinentes. Las funciones principales que
desempefiara el supervisor ademas de las expuestas, sean las siguientes 1.- Verificar que los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de los contratos se hayan cumplido y de ser necesario tomar las medidas necesarias
para su cumplimiento, en ningln caso éste se ejecutara sin que previamente se cumplan los requisitos. 2.- Realizar los
inventarios respectivos y efectuar su entrega y recibo a satisfaccion, en el momento que sea procedente, todo lo cual
se llevara a cabo en coordinacion con el Aimacenista del Municipio. 3.- Verificar la entrega de los dineros entregados,
de conformidad con las estipulaciones del presente convenio, suscribiendo el acta de recibo correspondiente. 4.-
Solicitar a FUNDACION, la informacion y los documentos que considere necesarios en relacion con el desarrollo del
convenio. 5.- Vigilar y exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes y en caso de incumplimiento,
efectuar el respectivo requerimiento por escrito. 6.- El Supervisor ejercera un control administrativo, para lo cual podra,
en cualquier momento exigir a los ejecutores del mismo, la informacién que considere necesaria y expedira la
aprobacion de los informes para el tramite correspondiente de las cuentas de cobro. El Supervisor deberé realizar las
funciones propias de la designacién, acordes con la ejecucién del objeto del Convenio, ejerciendo funciones y controles
Administrativos, Financieros y Técnicos ademas tendra las siguientes funciones: 6. 1.- Crear el Comité Técnico
Municipal y velar por su funcionamiento. 6.2.- Exigir el cumplimiento del convenio en todas sus actividades, para lo cual
debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las obligaciones sefialadas. 6.3. estudiar y recomendar los cambios
sustanciales que se consideren convenientes 0 necesarios para el logro de los objetivos del Convenio y presentarlos
oportunamente a consideracion del MUNICIPIO. 7) Comunicar a la Alcaldia Municipal, cualquier irregularidad que se
presente en desarrollo del convenio. 8). Verificar el cumplimiento de cada una de las clausulas del presente convenio.
OCTAVA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: la FUNDACION declara bajo la gravedad del juramento, que
no se halla incursa en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y
que ademas no ha sido sancionado fiscalmente. NOVENA.- GARANTIA UNICA. De conformidad a lo dispuesto en los
articulos 2.2.1.2.1.4.5. y 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015, La exigencia de garantias no es obligatoria en la
contratacion directa, la entidad no exigiria garantia alguna en el presente convenio. DECIMA.- NATURALEZA DE LA
VINCULACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Las partes integrantes de este convenio de asociacion

declaran para cualquier relacién con terceros que lo establecido en el convenio no implica el otorgamiento de un poder
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ni que las partes hayan constituido sociedad civil o comercial u otra relacién bajo la cual cualquiera de las partes pueda
ser considerada solidariamente responsable por actos u omisiones derivadas a las actividades a realizar o tener la
autoridad o el mandato que pueda comprometer a las otras partes, en lo que respecta a alguna obligacién. DECIMA
PRIMERA. RELACION LABORAL: Por la modalidad de ejecucién del presente convenio el Municipio no contraera
ningun tipo de relacién laboral con el personal que la entidad sin animo de lucro asociada vincule para su ejecucién
teniendo este la obligacién de salvaguardar todos aquellos reclamos que en contra del MUNICIPIO intenten o intentaren
los empleados que utilicen. DECIMA SEGUNDA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por FUNDACION en virtud del presente convenio, el MUNICIPIO podra imponerle multas
sucesivas equivalente al 1% del valor total del mismo, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, que sumadas no
excedan el 10% del total del presente convenio. Autoriza al MUNICIPIO para descontar directamente del valor o saldos
que se le adeuden las multas a que hubiere lugar. DECIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: Si la FUNDACION
incumple parcial o totalmente los términos del presente convenio, pagara al MUNICIPIO, a titulo de pena pecuniaria
una suma equivalente al 10% del valor del convenio. DECIMA CUARTA. - MODIFICACION, INTERPRETACION y
TERMINACION UNILATERAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 777 de 1992, se
incorporan al presente acuerdo, las clausulas exorbitantes de interpretacién, modificacidn y terminacién unilateral, en
favor del Municipio de Samaca. DECIMA QUINTA SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
En caso de surgir algun conflicto, se buscara solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias se acudira al empleo de los mecanismos
de solucién de controversias contractuales previstos en esta ley y a la conciliacién, amigable composicidn y transaccién.
DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de FUNDACION declara bajo
la gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la Ley 80 de 1993 y que ademas no ha sido sancionado fiscalmente. DECIMA SEPTIMA. CESION.-
la FUNDACION no podra ceder el presente convenio sin el consentimiento previo y escrito del Municipio. DECIMA
OCTAVA.- CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio termina por: 1. Cumplimiento del término pactado.
2. Por decisién unilateral de cualquiera de las partes, sin necesidad de requerimiento ni motivacién alguna. 3. Por mutuo
acuerdo. DECIMA NOVENA: Con la suscripcion del presente documento, contentivo del acuerdo sobre el objeto, la
contraprestacion y demas clausulas aqui acordadas, se entiende perfeccionado el convenio. VIGESIMA.-
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral de este convenio los documentos que se produzcan durante
la ejecucion y desarrollo del mismo. VIGESIMA PRIMERA. - DISPOSICIONES FINALES: El presente convenio se rige
por las disposiciones contenidas en la Ley 489 de 1998, Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, decreto 092 de 2017 y
demas disposiciones invocadas de forma expresa en el presente documento. Para constancia se firma en dos
originales, en el Municipio de Samac, el veintinueve (29) de abril de dos mil veinticinco (2025).

WILSON CASTIBLANCO GIL NATALIA ROCIO BUITRAGO RAMOS
ALCALDE MUNICIPAL Representante legal
FUNDACION 180 RAMOS DE BUITRAGO

Proyect6: Maria Flor Ramirez Reviso: Yenni Marcela Garcia Sierra
Apoyo Profesional oficina juridica jefe Oficina Asesora Juridica

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha se notificé personalmente a la Doctora ZULMA LUCIA CHOCONTA LEON, en su calidad de JEFE OFICINA DE ACCION
SOCIAL, LA MUJER Y EL NINO, con el fin de que ejerza a partir de la fecha su actividad como supervisora el presente acuerdo
contractual, quien, enterado de su contenido, firma tal como aparece. Documento del cual se remite copia magnética a través de correo
electrénico.
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EI NOTIFICADO, ZULMA LUCIA CHOCONTA LEON
c.c. No. 33.368.888 Expedida en Tunja.
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