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Fecha
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J Antioquia Paginas: Pagina 1de7
| INFORME PARCIAL l | | INFORME FINAL | x|
. 1. INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
FECHA DE ELABORACION DEL Dia | Mes Ano - y
INFORME 27 | 12 /| 2024 NUMERO DE INFORME 003
PERIODO DEREPORTEDEL | 1,0\ )5 bE NOVIEMBRE 2024 HASTA 25 DE DICIEMBRE DE 2024 -
INFORME
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
N° CONTRATO o CONVENIO
o ACEPTACION DEOFERTA | =~ 24172024 /
NOMBRE DEL CONTRATISTA | OSCAR ALFONSO MELGAREJO MERCADO
IDENTIFICACION
CONTRATISTA (NIT o CC): AE] S E T
REPRESENTA LEGAL DEL
CONTRATISTA: REIARELIER
IDENTIFICACION .
REPRESENTANTE LEGAL: NEAPLICA
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR COMO GESTOREN LAS
ACCIONES DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CONVIVENCIA CIUDADANA,
gg;?&?ghi%:;?::%; ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL CUMPLIMIENTO,
DE OFERTA DESARROLLO EJECUCION DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE
SEGURIDAD CIUDADANA, CULTURA CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA
ACTA DE si ‘1 X | N/A FECHA SUSCRIPCION DEL Dia Mes Aino
INICIO y ACTA DE INICIO 28 | 08 [-2024
Dia | Mes Afio | FECHA DE INICIO + Dia | Mes Ao
r Rl 28 | 08 |/ 2024 “ADICIONAL N°1 28| 11 | 2024
Dia| Mes Ano | FECHA DE INICIO + Dia| Mes Ano
Peaoe e 28 |/ 08 | 2024 | ADICIONAL N°2 16 | 12 | 2024
Dia | Mes Afio | FECHA TERMINACION | Dia| Mes Ano
e EtMinacion 27 |V 11 7| 2024 + ADICIONAL N°1 15 17 12 2024
Dia| Mes | Afo | FECHA TERMINACION | Dia| Mes Afno
EEElA TERMINACION 27 11 2024 + ADICIONAL N°2 25 12 4 2024
VALOR INICIAL DEL o AVANCES g
CONTRATO $6.300.000,00.'FORMA DE PAGO PORCENTUALES’
VALOR ADICIONAL DEL , AVANCES
CONTRATO # 1 $1.260.000,09; FORMA DE PAGO PORCENTUALES *
VALOR ADICIONAL DEL AVANCES
CONTRATO # 2 $700.000,0Q/ FORMA DE PAGO PORCENTUALES
VALOR FINAL DEL £ AVANCES
CONTRATO $8'26O'OOO’OO,~ /FORMA DE PAGO PORCENTUALES
Certificado A
Certificado Disponibilidad | SHM0000785 DEL 18 | Disponibilidad DS;QAS\??E]&?RE%EM’
Presupuestal Inicial DE JULIO DE 2024 | Presupuestal 2024
7| Adicional N° 1
Registro Presupuestal SHMO0001230 DEL 27 | Registro Presupuestal SDHE%%(yégMZ;RE%EZO
Inicial DE AGOSTO DE 2024 | Adicional N.° 1 2024
Certificado Disponibilidad SD?AS?COI(I)E:V?SSEDDEIE- 12 ' Registro Presupuestal | SHM0002083 DEL 13 4
Presupuestal Inicial N° 2 2024 Adicional N.c 2 DE DICIEMBRE DE 2024
L NOTA: Este formato aplica para todos los contratos y convenios del Munfcipio de Yondbé. j
Elaboro: ] Asesoria juridica [ Reviso: Secretaria de Gobierno | Aprobé: Secretaria General y de Talento Humano
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2. SUPERVISION O INTERVENTOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR | LAURA JANETH BERMUDEZ MENA

CARGO

SECRETARIA DE GOBIERNO /

e

3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

3.1.VERIFICACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

NUMERO DE PLANILLA ] No. 7952936934

Fecha de Pago de la Panilla: MES | 12 |DIA [ 11 |ANO

| 2024

Ingreso Base de Cotizacion (IBC): $ 1.300.000

Periodo Cotizado

De MES 11 (|plIA | 01 /|ANO 2024

Hasta MES 11 DIA | 30 |ANO 2024

Concepto

Valor Aporte Valor Intereses Valor Total

Salud

162.500 800.00

163.300

Pension

208.000 1.000.00

209.000

ARL

6.800.00 100.00

6.900.00

| TOTALES

377.300.00 |/ 1.900.00| /

379.200 |

NOTA: Anexo soporte de pago de la Seguridad Social

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

NUMERO DE PLANILLA

No. 7952958091

Fecha de Pago de la Panilla: MES | 12 /|DIA [ 16 [ [ANO

| 2024

Ingreso Base de Cotizacion (IBC): $ 1.300.000

Periodo Cotizado

De MES 12 DIA | 01 |ANO 2024

Hasta MES 12 DIA | 31 |ANO 2024

Concepto

Valor Aporte Valor Intereses Valor Total

Salud

162.500 00.00

162.500

Pension

208.000 00.00

208.000

ARL

6.800.00 00.00

6.800.00

TOTALES

377.300.00 v 00.00 ' 377.300.00

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

CERTIFICO que cumpli con la politica del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) del MUNICIPIO DE YONDO, con alcance sobre todos sus centros de trabajo

Si X

y todos sus servidores publicos y contratistas, asi como adoptar las disposiciones legales e
internas para el cumplimiento del (SG-SST).

NO

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ACTIVIDAD N° 001

ciudadana en el

promocién de la convivencia y cultura

implementacién del PISCC municipal.

Apoyar la réplica de informacién para la| ® En el marco de la implementacién del PISC MUNICIPAL
con la accién “ABORDAR LAS TIPOLOGIAS DE VIOLENCIA
marco de la Y LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION CON UN ENFOQUE
BASADO EN EL RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE
LAS DIFERENCIAS” se brind6é acompafnamientos durante
el dia 30 de noviembre en la conmemoracién de la

r NOTA: Este formato aplica para todos los contratos y convenios del Municipio de Yondé.

Elaboro: l Asesorfa juridica

Reviso: Secretaria de Gobierno [ Aprobo: | Secretaria General y de Talento Humano

*** EORMATO CONTROLADO POR EL SIG MUNICIPIO DE YONDO ***
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erradicacion de todo tipo de violencia contra la mujer la
mujer, estas accion se desarrollaron bajo el eje “JUSTICIA
VICTIMAS Y RESOCIALIZACION”.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y PLANILLAS DE
ASISTENCIA.
e Del03al 07 de diciembre del 2024, participé en
la SEMANA POR LA PAZ.
Dando inicio en la plazoleta frente a la alcaldia, el dia 03
de diciembre, a las 04:00 de la tarde con una marcha por
la_paz, donde el objetivo es promover la paz y la
L NOTA: Este formato aplica para todos los contratos y convenios del Municipio de Yondo. l
Elaboro: } Asesoria juridica | Reviso: Secretaria de Gobierno | Aprobé: Secretaria General y de Talento Humano
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reconciliacién en la sociedad, sensibilizando la
importancia de la No violencia.

También se dio una conferencia con nifos y jovenes el
dia 04 de diciembre en la casa de la cultura, donde la paz
es un estado armonia y respeto entre las personas y las
comunidades. Es cuando nos sentimos seguros,
respetados y valorados, en las horas de la tarde se
organizé una actividad deportiva con los asistentes del
evento promoviendo la pazy la reconciliacion.

El dia 05 de diciembre se realizé la conferencia de lideres
en la casa de la cultura, a partir de las 08:00 am, en latarde
se hizo la conferencia de jévenes en el corregimiento san
miguel del tigre, donde en los dos eventos se trataron
temas de suma importancia sobre la paz, ya que es muy
importante porque nos permite vivir en un mundo mas
seguro y mas justo.

La paz nos permite desarrollar nuestras habilidades y
talentos, y alcanzar nuestros suenos. La paz nos permite
vivir en armonia con la naturaleza y con las personas que
nos rodean.

El dia 06 de diciembre a partir de las 06:00 pm, se dio
inicio del concierto de musica Gospel, Durante el

concierto se disfrutd la misica en vivo, testimonios y

mensajes de paz y reconciliacion, también se evidenciola
participacion de diferentes iglesias cristianas, donde
estuvieron comprometidas a promover la no violenciaen
la comunidad, llevando el mensaje de la paz y la
reconciliacion.

El 07 de diciembre del 2024, se dio la clausura de la
actividad de la semana por la paz en el municipio de
Yondé Antioquia, donde finalizé con el personaje
invitado José Ordonez, para la promocién de la
convivencia y cultura ciudadana en el marco de la
implementacién  del  PISCC  municipal, dando
cumplimiento a la accién “Fomentar el respeto y la
tolerancia hacia la diversidad cultural, étnica, religiosa y
de género en la sociedad”, en el eje CULTURA DE
LEGALIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

SOPORTES O EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
Anexo evidencias fotograficas del 03 al 07 de diciembre 2024

I NOTA: Este formato aplica para todos los contratos y convenios del Municipio de Yondé. I

Elaboro: Asesoria juridica | Reviso: Secretaria de Gobierno | Aprobé: Secretaria General y de Talento Humano
*** EORMATO CONTROLADO POR EL SIG MUNICIPIO DE YONDO ***
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ACTIVIDAD Ne° 002

Apoyar los procesos de apropiacion de
espacios publicos para la promocién de la
convivencia y cultura ciudadana en el
marco de la implementacion del PISCC
municipal.

En el marco de la implementacién del PISCC Municipal y en
cabeza de la Secretaria de Cultura y Deporte, se brindé
acompanamiento los dias 29 - 30 del mes de Noviembre en la
conmemoracion y aniversario de los 46 afios de vida municipal
de Yondé . Antioquia en medio del cual se vivié un ambiente
de alegria y fiesta en el que yondosinos propios y aquellos que
adoptaron este municipio para hacer vida en el disfrutaron de
las diferentes actividades relacionadas como el reinado
riberefo, y conciertos por artista de talla internacional, esto se
llevo a cabo sobre el eje “CIUDADANIA ACTIVA Y
RESPONSABLE” con la accion “MOTIVAR A LA CIUDADANIA
ACTIVA 'Y RESPONSABLE PARA ESTAR INFORMADA,
COMPROMETIDA Y DISPUESTA A INVOLUCRARSE EN LA VIDA
SOCIAL, POLITICA Y CULTURAL DE SU COMUNIDAD”
Evidencias planillas de asistencia

El dia 13 y 18 de diciembre del 2024, participé en la
actividad como apoyo en la apropiacion de espacios
publicos, comunitario, cultural y social para el
embellecimiento de la vereda SAN LUIS BELTRAN y SAN
MIGUEL DEL TIGRE, la secretaria de gobierno, en
articulacion con los gestores de convivencia y a la
comunidad en general, se apropié de los espacios de
interés del municipio, en la participacion popular y social
para fortalecer la promocion de la convivencia y cultura
ciudadana en el marco de la implementacién del PISCC
municipal, promoviendo la participacién activa de
todos, dando cumplimiento a la accién “Conservacion
del espacio publico y Seguridad Ciudadana mediante
campafas de sensibilizacion”, en el eje CULTURA DE
LEGALIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

NOTA: Este formato aplica para todos los contratos y convenios del Municipio de Yondd. —l

Elaboro: Asesoria juridica | Reviso: Secretaria de Gobierno | Aprobé: Secretaria General y de Talento Humano
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ACTIVIDAD N° 003

Acompanar los eventos que sean de gran
afluencia de ciudadanos y fungir como
agentes para la promocion de la
convivencia y cultura ciudadana.

® En el marco de la implementacion del PISC MUNICIPAL,
en cabeza de la secretaria de gobierno se brind6 apoyo a
la “SEMANA POR LA PAZ” dichos eventos se ejecutaron
de la siguiente manera:

a) El dia martes 03 de Noviembre de 2024, brindé
acompanamiento en la marcha por la paz en el horario
comprendido de 04:00 PM, en donde se inicio desde la
PLAZOLETA FRENTE A LA ALCALDIA” y la llegada se
realizo en el “PARQUE PRINCIPAL DE YONDO".

b) El dia miércoles 04 de Diciembre de 2024, se brind6
acompanamiento en la “CASA DELA CULTURA”, en la
conferencia de los nifos y jévenes asi mismo como en los
eventos deportivos que se realizaron ese dia.

¢) El dia jueves 05 de Diciembre de 2024, se apoyé en la
conferencia de lideres en la casa de la cultura.

En el marco de la implementacion del PISCC MUNICIPAL con

el eje “CULTURA DE LEGALIDAD Y CONVIVENCIA

CIUDADANA” con la accion “PROMOVER MECANISMOS DE

DIALOGO, MEDIACION Y CONCILIACION PARA PREVENIR Y

RESOLVER CONFLICTOS DE MANERA PACIFICA Y

CONSTRUCTIVA.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

CAMON 30 ¢ L (VB VST U0

NOTA: Este formato aplica para todos los contratos y convenios del Municipio de Yondé. J

Elaboro: | Asesoriajuridica | Reviso: Secretaria de Gobierno | Aprob6: Secretaria General y de Talento Humano
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ACTIVIDAD N° 004

Desarrollar otras acciones asignadas por el| Durante el periodo no se requirié por parte del supervisor
supervisor designado y que guarden| desarrollar esta actividad. -~
relacién con el objeto contractual.

3.VALORA PAGAR

LA SUMA DE $ 1.960.000.00 -

UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS EN MONEDA

YALOREN e LEGAL CORRIENTE

NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 013108832

BANCO BANCO BOGOTA

TIPO DE CUENTA AHORROS | X | CORRIENTE

4. OBLIGACIONES GENERALES

e Como contratista responsable de la ejecucion del contrato ya indicado, certifico que he cumplido
a cabalidad y de manera puntual con todas y cada una de las obligaciones generales establecidas.

e De no haber cumplido una en especial, indicarlos y justificarlos el porqué del incumplimiento.

e Las demas establecidas dentro del contrato

Cualquier novedad o anomalia presentada en la ejecucion del contrato debe ser comunicada al
supervisor

5. OBSERVACIONES

OSCAR ALFONSO MELGAREJO MERCADO
C.C.1.042.213.212
Correo electrénico: melgarejooskar298@gmail.com

/f 4y

FIRMA DEL CONTRATISTA.

NOTA: Este formato aplica para todos los contratos y convenios del Municipio de Yondé. I

Elaboro: Asesorfa juridica | Reviso: Secretaria de Gobierno | Aprobé: Secretaria General y de Talento Humano
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