CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 28 de Abril de 2025 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

HELEN PAOLA FOLIACO MARUN
IDENTIFICACION No. 1001969977

LA SUMA DE:
$4,500,000
Cuatro Millones Quinientos Mil pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA

ASIGNADO PARA APOYO. .

| Desembolso No. | 3 | Periodo reportado: | Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2025 |
Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORRO
Cuenta Bancaria No. 08528706488 Titular de la Cuenta: | HELEN PAOLA FOLIACO MARUN

Wden foliaco dadn
HELEN PAOLA FOLIACO MARUN
1001969977



/

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE
ACTIVIDADES

Codigo: GA-F-005

Version: 2

ERSONERIA

Fecha de aprobacion (di/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7430327

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL
AREA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

VALOR DEL CONTRATO

$ 49500000

PLAZO DE EJECUCION

10 MESES 25 DIAS

FECHA FIRMA
CONTRATO 10 de Febrero del 2025
FECHA INICIO
CONTRATO 10 de Febrero del 2025

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

1001969977

NOMBRE DEL
CONTRATISTA: HELEN PAOLA FOLIACO MARUN
VALOR PAGO PARCIAL: [4500000
PERIODO DE . .
ACTIVIDADES: Del 01 de Abril al 30 de Abril del 2025
ACTIVIDADES REALIZADAS

No. |Radicado Fecha |Nombre de la Actividad Asunto |Descripcion

2025-04- APOYO EJECUCION DEL PRIMER COMITE
1 |2504081001969977125675 08 ELABORACION DE ACTAS DE REUNION DE CONTROL INTERNO

2025-04- SE PROYECTA OFICIO DE NOTIFICACION
2 |2504211001969977127052 21 PROYECCION DE OFICIOS DE APERTURA DE AUDITORIA INTERNA

TRANSFOR V2

2025-04- ELABORACION PLAN DE AUDITORIA
3 2504231001969977127493 23 AUDITORIAS ESPECIALES ESPECIAL SISTEMA TRANSFORWEB

2025-04- ACTA DE INICIO AUDITORIA ESPECIAL
4 |2504281001969977128051 28 AUDITORIAS ESPECIALES TRANSFOR

ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME,
5 [2504281001969977128129 3325'04' MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, %ﬁi;’?\liiggzgiiETNRT:ﬁslgg?%@;ORIA
FORMATOS, ENTRE OTROS)

6 |2504281001969977128186 5325'04' SEGUIMIENTOS INFORME DE SEGUIMIENTO INDICADORES

HELEN PAOLA FOLIACO MARUN
1001969977




‘ PERS ONERIA
DE CARTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ey Nuestro- deber

Cartagena de Indias, 28 de Abril del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista HELEN PAOLA FOLIACO MARUN,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1001969977, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.7430327 en su cuota No. 3 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1001969977 FOLIACO MARUN HELEN PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra80#164 - 15 CARTAGENA-BOLIVAR 6904127 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1393576531 9484193457 | 2025/04/21 2025/04/07 | BANCOLOMBIA 0 $522,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0
1 |cc |1001969977 |FOLIACO HELEN |25-14 | 30 $1,800,000 $288,000  EPS002| 30 $1,800,000 $225,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,800,000 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/04/07 09:25 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1001969977 FOLIACO MARUN HELEN PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 80 # 164 - 15 CARTAGENA-BOLIVAR 6904127 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1393576531 9484193457 | 2025/04/21 2025/04/07 | BANCOLOMBIA 0 $522,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 S0 S0 $288,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $288,000 S0 S0 $288,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $0 $0 $225,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $225,000 $0 S0 $225,000

1 $522,400 $0 $0 $522,400

Pagina 2 de 2 2025/04/07 09:25 AM
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 [ FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430327

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 10 de Febrero del 2025

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacién de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: HELEN PAOLA FOLIACO MARUN
CC/NIT: 1001969977

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Y DE
CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E |IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA

1.6 Objeto: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O
ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

1.7 Plazo: 10 MESES 25 DIAS

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

10 de Febrero del 2025

2. INFORMACION FINAN

CIERA'Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430327

2.1 CDP No: 14

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 15

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 49500000
2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 4500000

3. CONTROL DE C

UMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430327

cumplimiento del objeto contractual

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el

durante el periodo de ejecucion comprendido entre Del 01 de Abril al 30 de

Abril del 2025 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema
SIAP y/o SECORP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacién exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

29 de Abril del 2025.

ANSELMA PATRICIA ARANZA
22793867

PERALTA



PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

FORMATO DE ACTAS

FECHA: 24 DE ABRIL DE 2025 HORA10:00 AM PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: SAUL CORREA MUNOZ

PROCESO: CONTROL Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: REUNION DE APERTURA DE LA AUDITORIA ESPECIAL INTERNA BASADA EN RIESGOS AL
PROCESO DE DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA = TALENTO HUMANO (TRANSFORWEB)

ASISTENTES:

NOMBRE

CEDULA

ENTIDAD

CARGO

ANSELMA PATRICIA ARANZA

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO

PERSONERIA DISTRITAL DE

BIENVENIDA GULFO AYOLA CARTAGENA

JEFE DE OFICINA TALENTO
HUMANO

PERSONERIA DISTRITAL DE

IVAN GRANDETT QUINTANA CARTAGENA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

PERSONERIA DISTRITAL DE

ENITH TORREGLOSA CARTAGENA

PE OCI

PERSONERIA DISTRITAL DE

SAUL CORREA CARTAGENA

PU OCI

PERSONERIA DISTRITAL DE

MABEL MEZA MARTINEZ CARTAGENA

CONTRATISTA

PERSONERIA DISTRITAL DE

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO CARTAGENA

CONTRATISTA

PERSONERIA DISTRITAL DE

DIANA LOBO PENA CARTAGENA

CONTRATISTA

PERSONERIA DISTRITAL DE

HELEN FOLIACO MARUN CARTAGENA

CONTRATISTA

ORDEN DEL DIA

1. Apertura de la Auditoria

2. Presentacion del equipo auditor

3. Objetivos de la Auditoria

4. Alcance

5. Programa inicial

6. Dinamicay responsabilidades

7. Expectativas del Auditado respecto a la Auditoria a ejecutar

DESARROLLO

Apertura: Siendo las 10:00 am del dia 24 de abril de 2025, se inici6 la Auditoria especial al sistema
informéatico TRANSFORWERB, perteneciente al proceso de Direccion administrativa y financiera y
Talento Humano, en cumplimiento al programa de Auditoria Interna basada en riesgos vigencia 2025,
aprobado por el Comité Institucional del Sistema de Control Interno de la Personeria Distrital de
Cartagena.

PRESENTACION DEL EQUIPO AUDITOR

El equipo auditor el cual estd conformado por Anselma Patricia Aranza, como Coordinadora del
Proceso Auditor, como Lideres Saul Correa /auditores acompafiantes Enith Torreglosa, Auditores
acompafantes /Julieth Rodriguez/ Mabel Meza/ Diana Lobo/ Helen Foliaco.

SE HACE REFERENCIA A LA RESOLUCION NO.003 — 2022

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Resolucién No. RESOLUCION No.003

2022 “Por medio de la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la

0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co
RS 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a); 6/08/2024

ARTICULO 2°. - PROPOSITO Y MISION DE LA AUDITORIA INTERNA: El propdsito de la
auditoria interna en la Personeria Distrital de Cartagena, consiste en prestar servicios de
aseguramiento (evaluacion) y consulta (enfoque hacia la prevencion) con total independencia y
objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. La mision de la
auditoria interna es mejorar y proteger el valor de la Personeria Distrital de Cartagena proporcionando
aseguramiento, asesoria y analisis basados en riesgos. En este sentido, la Oficina de Control Interno
debe contribuir al logro de los objetivos estratégicos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado
en la evaluacién y mejoramiento de los procesos de gestidén de riesgos control interno y gobierno de
la Personeria Distrital de Cartagena.

ARTICULO 3°. - NORMAS PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA]
La Oficina de Control Interno se adhiere a los elementos de cumplimiento obligatorio del Marcg
Internacional para la Practica Profesional del Instituto de Auditores Internos, incluidos los Principios
Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, el Cédigo de Etica, las Normas, Y
la Definicion de Auditoria Interna.

El jefe de Control Interno / Auditoria Interna o quien haga sus veces informara periédicamente a la
alta direccion y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, respecto a la conformidad
de la Oficina de Control Interno con el Cédigo de Etica y las Normas.

CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

Objetivos de la Auditoria:

Alcance La auditoria interna se realizara desde el 24 de abril hasta el 30 de mayo 2025 se
enfocara en las operaciones realizadas entre 1 de diciembre 2025 hasta el presente:

. parametrizacion del software TRANSFORWERB.

. fecha de ingreso servidores publicos y actualizacion de factores salariales.
. procedimiento de liquidacion de la nomina.

. procedimiento de requerimiento CDP-CRP.

. Procedimiento de mddulo de inventarios y activos fijos.
. procedimiento de depreciacion.

. procedimiento de modulo contable

. procedimiento de modulo presupuestal y Pagaduria.

. Procedimiento de sistema de riesgo de informacion.
10. procedimientos del proceso y manual de operacion
11. politicas de seguridad TRANSFORWERB.

12. politicas de contratacion.

13. Identificacion de riesgos de proceso.

14. Normativa que le aplica.

15. Manual de funciones.

O©CoOoO~NOoOUTh,WNE

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co
QR 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

C6digo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

Programa inicial de las reuniones se ejecutara de acuerdo con el plan de auditoria 2025

ANEXO
CRONOGRAMA
ITEM ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR(ES) RESPONSABLES FECHADE FECHADE
[NICID FINALIZACION
FASE DE PLANEACION
. " o Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de
1 Consulta de informacion (Archive) L ) )
Auditoria y Equipo Auditor. 21 DE ABRIL 2025 | 24 DE ABRIL 2025
s ) Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de
2 Analisis de la Informacion Auditoria v Eauino Auditor
yEap ' 21 DE ABRIL 2025 | 24 DE ABRIL 2025
3 Establecer la Metodologia de la Auditoria Jefe de Uﬂcm.a d.e Cuntrgl Interng. Lideres de
Audtoria y Equipo Auditor. 21 DE ABRIL 2025 | 24 DE ABRIL 2025
FASE DE EJECUCION
1 Realizar Reunion d Apertura Jefe de Dﬂcglﬂa d.e CuEntrFll Infrg; Lideres de
udnoria y EqUIRD AUGHAT. 24 DE ABRIL 2025| 24 DE ABRIL 2025
- ) " Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de
2 Solicitud de informacion . ) .
Auditoria y Equipo Auditor. 28 DE ABRIL 2025 | 28 DE ABRIL 2025
3 Determinacion de |a Muestra de la Auditoria Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de
{Metodologia adoptada) Auditoria y Equipo Auditor. 25 DE ABRIL 2025 | 30 DE ABRIL 2025
o . Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de
4 Disenar los papeles de trabajo L . .
Audtoria y Equipo Audtor. 25 DF ABRLL 2025| 30 DE ABRIL 2025
5 Disefar Prusbas de Auditoria Jefe de Uﬂcm.a dle Cuntrgl Interng. Lideres de
Audtoria y Equipo Audtor. 25 DF ABRIL 2025 30 DE ABRIL 2025
6 Apicacion de Prusbas de Auditoria Jefe de Dﬂcm.a d.e Cuntrgl Interng, Lideres de
Audtoria y Equipo Auditor. 29 DF ABRIL 2025| &DE MAY0 2025
Analisis y evaluacion de informacion documental y de registros frente a
7 los criterios de auditoria, aplicando las pruebas de auditoria definidas Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de
{Pruebas de Control, Analiticas y/o Sustantivas seqln el caso). Auditoria y Equipo Audttor.
29 DE ABRIL 2025 | 13 DE MAY0D 2025
8 Formulacion de Fortalezas, Oportunidades de Mejora | Hallazgos o fy Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de
observaciones Auditoria ¥ EC]LIiDIJ Auditor. 12 DE MAYO 2025 18 DE MAYD 2025
8 Actividades de revision Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de
Auditoria v Equipe Auditor. 13 DE MAYD 2025| 16 DE MAY(O 2025
FASE REPORTE DE RESULTADOS
1 Realizar Reunién de Ciarre Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de
Auditoria y Equipo Auditor. 20 DE MAYD 2025| 20 DE MAYO 2025
2 Actividades de revision Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de
Auditoria y Equipo Auditor. 22 DE MAYD 2025| 22 DE MAYD 2025
3 Presentacion del Informe Definitivo Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de

Auditoria v Equipo Auditor.

27 DE MAYD 2025

27 DE MAYD 2025

info@personeriacartagena.gov.co
RS 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion

FORMATO DE ACTAS (d-m-a); 6/08/2024

DINAMICA Y RESPONSABILIDADES

socializacion Plan de auditoria, se inicia el cumplimiento a este programa.

Se solicitaran material de prueba, la documentacion se validara en las distintas pruebas de recorridos
0 mesas de trabajos, se verificara la documentacion de gestion solicitados mediante en el oficio de
requerimientos que se enviara al finalizar la reunion de apertura ademas de la carta de representacion
y de compromiso, acta de apertura y plan de auditoria vigencia 2025.

COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha
Envid de carta de representacion y carta de compromiso| ANSELMA PATRICIA | 24 de abril 2025
ARANZA
Envio de copia de Acta de Apertura ANSELMA PATRICIA | 24 de abril 2025
ARANZA
Envio del primer requerimiento de auditoria ANSELMA PATRICIA 24 de abril 2025
ARANZA

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

Anexo listado de asistencia

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-001
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Versién: 4
REGISTRO DE ASISTENCIA A ‘::hu.&:wm
FECHA 2§ ¢ Abe\ - 202%
:::':rwo #P“bm A Satova a}d’cua,{/ juter cer Q& \\M‘fu.uJoo \"’”-‘S\‘/bru)&
No. NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION CARGO/OCUPACION ENTIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO / FIRMA
MQm °n 020y Uiy 145506 830 [Tozntec elunk P P36 78 A un. tcdse el o]
T V&g (Drauds 27928 | Q¢ Aowopuass] Dovomes.  |Foeneus e |
5 TP BT A _M;/Yu/ﬁ%; e — P
[Willari Jedac Pendot 220036t 1 |[Dorler koo 3002966 1 |usisoac bead(@faba con| £ 228”
Endh0nedess lemis MSSisiv (e oz [Peyeas B onseash, e bingocinetl. patfy
Saul) Goxea Muie) oY | Po oL | 9% soce [nomsEst i
W‘Qmw Ustigal ~ 2205430 | Pbpucbul |Pesonen |30029 0 Wesspiah@PBrarereBuctyiue b
Tlobey Meq Vo 2225929 | Convoboha [Rusewma boi9ssss i et mmadivaz ieque|
O L, Yedviguo, furn fouabIo | corbiod (sro | Proensut |200GRl fuint, auaprlics | Pl
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 2 de abril 2025 HORA: 9: 00 am PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: DIANA LOBO

PROCESO: CONTROL Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: Socializacién y aprobacion del plan de auditoria vigencia 2025

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO PERSONERIA DISTRITAL PERSONERA DISTRITAL
ANSELMA PATRICIA ARANZA PERSONERIA DISTRITAL JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTENRO
IVAN GRANDETT QUINTANA PERSONERIA DISTRITAL D'RECTOFR”\‘I\E,L"'&’I\'E'EQERAT'VO Y
JANNY AGUAS RODRIGUEZ PERSONERIA DISTRITAL PEROSNERO AUXILIAR
MERCEDES SUSANA ROMERO PERSONERIA DISTRITAL ASESORA DE PRENSA
ALVARO PALOMINO PERSONERIA DISTRITAL JEFE DE OFICINA JURIDICA
ENITHTORREGLOSA LEMUS PERSONERIA DISTRITAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
HELLEN FOLIACO PERSONERIA DISTRITAL CONTRATISTA
DIANA LOBO PERSONERIA DISTRITAL CONTRATISTA

ORDEN DEL DIA

Liamado a lista y verificacion de Quérum

Socializacion y aprobacién del plan de auditoria vigencia 2025
Seguimiento a los planes de mejoramiento 2024

Resultados de la evaluacion Independiente del Control Interno
Alertas presentadas por la Oficina de Confrol Interno

FURAG

Propuestas y Varios

Nooh~ooN -~

DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion de Quérum.

Siendo la 9: 00 am del dia 2 de abril 2025, se da inicid al primer Comité Institucional de
coordinacioén de Control Interno Personeria Distrital de Cartagena Se verificé la asistencia por
parte del Personero Distrital de Cartagena y los miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, para lo cual se anexa listado de asistencia de los presentes y
equipo de control interno.

2. Socidlizacién y Aprobacién del plan de auditoria vigencia 2025

Toma la palabra Anselma Patricia Aranza jefe de la Oficina de Control Interno, quien realiza la
presentacion del punto 2 como instrumento dindmico de planeacion, donde se establece un
objetivo con su alcance y criterios normativos para auditar los procesos de la entidad y lo que la
alta direccién sugiera.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA codigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO Version: 03

- Fecha de aprabacion:
PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS e amoes

OBJETIVO GENERAL oLy clecua

ALCANCE

INormas temacionales de audioria NIAS.

[Dimension 7 M
[POLITICA DE CONTROL INTERNO 2024

[Mauales y procedimientos st

151811 de 2015

(Concepio 313881 de 2017

Ley872 de 2003
IMANUAL

CRITERIO

BORALES * 2023,

612021

TA-¥dice de for por

institucional vigente.
|Apiicaivos de a entidad, Perth, SIAP, SIGPER.,

N . .
PROCEDIMIENTO DE LA AUDITORIA 17571 par, Normas emaciorales de audioria NIAS.

RECURSOS e Enidad.

2 (GESTION ATENCION Y SERVICIO AL CIIDADANO

3 GESTION ADMINISTRATIVA - PRESUPLESTO

4 |GESTIONADMINSTRATIVA Y FNANCIERA-CONTABILDAD

‘GESTION ADMNISTRATIVA -GESTION DE ALVACEN

6 ‘GESTION DEL TALENTO HUMANO- NOMNA

Se sugiere que nuevamente se audite el proceso de ndbmina como se venia desarrollando en
la vigencia 2023, 2024 y ahora 2025 bimestral.

En una reciente intervencién, la Personera Distrital Eliana del Carmen Simancas Tinoco solicitd
formalmente al Comité Institucional de Conftrol Interno la realizacion de una auditoria
especial a la plataforma tecnolégica Transform V2 En su exposicion, destacd la importancia
de garantizar la transparencia y la eficiencia en el manejo de los recursos publicos, asi como
la necesidad de evaluar el desempeno vy la funcionalidad de dicha plataforma.

La Personera argumentd que esta auditoria permitird identificar posibles irregularidades y
mejorar los procesos, asegurando asi que la tecnologia utilizada cumpla con los estdndares
requeridos y beneficie efectivamente a la entidad.

La jefa de OCI Anselma Patricia Aranza solicita la aprobacion o no del plan de auditoria 2025¢
lo que los participantes que se registran en los asistente vy lista de asistencia aprueban este.
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3. Seguimiento a los planes de mejoramiento 2024 en la plataforma SIGPER

TALENTO HUMANO
SST

JURIDICA
CONTRATACION
CONTABILIDAD
ALMACEN
PLANEACION
DOCUMENTAL

w

N|IN|Oo|h_(kR|D|O|
WIE (NN |RP|RP[P~W

AW IRL|N

Se evidencia una relacion de los procesos auditados en la vigencia 2024 y su estado frente a los
hallozgos que aun faltan por subsanar, las evidencias aun no son cargadas en la plataforma
SIGPER de la entidad, lo que dificulta el manejo de la informacién ante el requerimiento de Ia
contraloria, por lo anterior se solicita apoyo a la Personera para apersonarse de los procesos que

aun faltan por el cargue de esta.

La Personera manifiesta el cumplimiento y los plazos para el cargue de los soportes de los mismo.

4. Resultados de la evaluacion Independiente del Control Interno

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto en el
articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el presente formato busca que las entidades cuenten con
una herramienta para evaluar sus Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al
Jefe de Control Inferno o quien haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluacion
independiente sobre el mismo para su publicacion cada seis (6) meses, en el sitio web de la

entidad

Nombre de la
Entidad: PERSOMERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Periodo Evaluado: DE JULIO A DICIEMBRE DE 2024
- ¥ - Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

La evaluacion independienis adelantada por parte do Ia Oficina de control Intemo de la Personeria Distrial de Gartagena al Sistema 6e Gontral Infemo de fa
entidad, para el periodo comprendido entre Julio a Diciembre de 2024, ha realizado actividades del de
Contol ntero MECI, ssociades ala 7 dmension que e pemilen da cumplimienioa s polcas del Modeo nlegraco de Planeacién y Gestién MIPG. Los
componentes gelSistema de Convol It aper ada, constituyen ineamientos establecidos para ol kgro dé los
objetivos , la i d ] 'y las bases que se lienen en cuenta para la toma de.
[decisiones, aunque las denucias intemas se realizan a traves del SIAP_-Gestion Documental, la dela

interna sobre situaciones irregulares o incumplimientos del codigo de integridad.

La entidad conace y aborda los rlesgos mediant la actualzacion de a politica de Riesgo y de los mapas de resgos por cada uno de los procesos.
estableciendo herramientas para identificar, analizar y ratar los riesgos comespandientes en los distintos procesos de fa entidad, fa administracion de los
riesgos se ha

La implementacion del companente de aciividades de conirol evidencia poliicas, mecanismos i n con los.
lineamientos de la Alta Direccidn, tomando medidas necesarias los lograr

cbjeion Institxcioneis. danice rocopka y comurica nermacdee perient s pats SR y coner I 32 e o aaacuaaa por cada uno de los
procesos que conforman la entidad.

La interno mantien alraves de 1odos sus informes de auditorias. seguimientos
7 evauzciones con sus respeciives racnmmdacmnes Dara la mejora continua del Sistema ueCmuol Intermo al Interior de [a entidad.
del ¢

y Gestion MIPG
En este ullimo periodo evacozo evianch presencia y puesta en marcha de kos canaies do derincarerma o acics imeguiares de funcicnarios por esto
se togra un cumplimiento del 100%

El Sistema de Control Interno de la Personeria Distrital de Cartagena es efectivo por que los resultados de los indicadores establecidos permitieron medir el
avance de los objelives propuestos por la administracion en el Plan Estralégico de la Entidad -PE| y del seguimiento al Plan de accion Operativo Anual -
establecidos para los procesos insifluclonales. dado que cuenia con lodas |as herramientas necesarias que permilen un adecuaco control como los procescs,

. procedimientos, poiticas, manuales, instructvos, metodaiogias, planes _ La implementacion del esquema de as 3 lineas de defensa, Ia oficina de contral
Si yia han v acciones de mejora las cuales son
implementadas por la primera linea, siempre en busca del las metas y cbjetivos.

[E artagena, interno una ha defindo el esquema de (as 3 lineas de defensa
con sus roles y enel conurdl intermo i
Si Tos informes de ley deinsuma para Por parte dé la buscadela 1a entidad
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Componente
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El Carmité Insfitucional de Coortinackin del

Fortalezas: Sistema de Convrl Intermo como Linea
-Acttsizacion sl MECI Estralégica, se reskzs de acuerdo ala
- Establecimients def esquema de tas 3 lineas de normaidad vigerte.

dfensa |l gl que ¢l Carmite Institucionsl de Gestién y
-Campromiso de Ia alta dreccidn con el ejercicic. Desempetio.

el caniral intema medianle su participacin La cualizacién de procesos, manuales,
xticn en o Comits Insstucionales de polilcas. procadimientos instructivos -
Coordinacién de Cantrol Inierma y de Gestién y sociakeacos permilen establecers que &

D

esermpefio. comaonere seencuen
Debilidades: Los requerimisnios que fusron cbieto de pian de
-Estabiecinienio lines de denuncia interma sobre mejoramienio producta def informe antsrior (1
sitiaciones imeguares o incumplmienios del semesire 2020) se les estabirceron

cocign de integrad acciones que fueran cumpiidas par los

mejors el Sastema Conlrol Interne.

P pollica El componente se encuenta presenle y

Lo el cusnta con L sl de e fancicrnando, sin ambirgo recuiens accicres 6
axkninistiacion de riesgos actualizad, conforme

o3 ineariertos estaiecidos por o prte s acines do

Diepariamentn Administrativa de |a Funcian o o
Pubica, o mapa de nesgos de gesson y _
e, b s b s i Wit e Control Inerna en todas sus actiidades, gara
aecuada a dentificacks. seguras una Spima gesten del nesge
DEBILIDADES

-Cartinues fetaleciendo ks contrles de kos

riesqos estabieridos en los pracescs
[ meas estariecio o fnews e aeieres. |

defricias roles y
-Marnial de funciones acorde o desancllo de las
Funciones establ

cetermin eim L2 El componerie se encuenia presente y
estrucaura dela entidad y las necesidades del hunciorare, sin emberge, requisre actiones de
servcic. parte fos actores de las lineas de defensa para
-ctividades de control en la ifraestnuchura uriamejora continua.

iscnckagica, seguicad de  informacion, e contuard con of segumento a s L
establececinisntn de poiiicas de cperacdn. activelores de control estabieridas =n los
-Euattsacian de riesgos 2 locas ks procesos iferentes procescs de fa Entcad con el fin de
mediante 3 schalizacion de jos mapas de fesgo aseguras la eficaca y eficiencia del del sistema
e tecrclogia e Contrl interma.

- Cantinuar con el reparte de los indicaccres pera
la toma de decisines,

El componerie se encusnia presente y
Debilidades: luncioraro, sin embargo, requisre accianes de
-Mecanismos de contrdl para los proveedores de parie os actores de las ineas de defensa para
tecncogias ura m rus.

-canales de comunicasion infermas debiles para
s Geruncias de actos ieguiares

Informacién y
comunicacién

Fortalezas:
-Platafcrma lecnciogica robusta, sistemas de
informackn efectives y Runcionands

El componente se encuenia presenie y

funcionands, sin embargo. requiere accianes de

actores de las Lineas e Defenza para
contimia.

Fortalezas:
-Les herramientas teenclogicas fesitan las
ctiicades de manitoes n ka gestion e lcs
[—

Monitoreo Ll
insttucionaly por procescs, garantizanda i
mejora contrua.

5. Alertas presentadas por la Oficina de Control Interno

Desde la Oficina de Control Interno de la Personeria de Cartagena se permitid emitir un aviso preventivo
respecto a la importancia vy finalidad de la evaluacién del desempeio de los funcionarios de nuestra
entfidad y el cumplimiento de las normas y circulares que regulan el sistema de carrera administrativa

1. Del deber de reportar y actualizar la informacién de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) en el aplicativo y en los plazos previstos por la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
relacionada con los empleos que se encuentren vacantes de manera definitiva, para realizar
Coadyuvar efectiva y oportunamente en la planeacién de los concursos de méritos con la
Comision Nacional del Servicio Civil.

2. Hacer las apropiaciones presupuestales con la suficiente antelacién y garantizar el desarrollo de las

convocatorias dirigidas a proveer las vacantes definitivas, de acuerdo con los principios de

celeridad, economia, eficacia y eficiencia.

Desarrollar la etapa de planeacién de los procesos de seleccidn de manera célere y eficiente.

Conformar las Comisiones de Personal al interior de la entidad.

Mantener actualizados los manuales especificos de funciones y competencias laborales.

Obligaciones de los servidores respecto a la actualizacién del SIGEP, el Plan Anual de Vacantes, la

Declaracién de Bienes y Rentas

7. Diligenciar y/o actualizar sus hojas de vida en el SIGEP, en consecuencia, foda persona que sea
nombrada en un empleo publico debe consignar en el sistema administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica la informacion requerida.

8. Lainformacion de los empleos vinculados, el registro y su actualizacion debe ser confirmada por las
respectivas entidades publicas.

9. Declarar bajo la gravedad de juramento el monto de sus bienes y rentas antes de tomar posesion
de un cargo, al retirarse de este o cuando la autoridad competente lo solicite. También estdn
obligados a actudlizar la declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

A
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6. FURAG El Decreto 2482 de 2012, compilado en el Decreto Unico Sectorial de Funcién Publica,
establece los lineamientos generales para la integracion de la planeaciéon y la gestion
publica. En este se estipula la adopcién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion como
instrumento de articulacién y reporte de la planeacion.

El Modelo cuenta con una herramienta en linea, el Formulario Unico Reporte de Avances de la
Gestion, FURAG, a través de la cual se capturan, monitorean y evalian los avances sectoriales e
institucionales en la implementacién de las politicas de desarrollo administrativo de la vigencia
anterior al reporte.

Actualmente la entidad se encuentra en el proceso de la Medicidn de Desempeno Institucional
que se redliza anualmente a través del FURAG, fue enviado a sus correos el dia 18 de marzo
siendo su apertura el dia 17 de marzo 2025. Y el cierre definitivo es el dia 25 de abril 2025.

7. Propuestas y Varios

La jefe de Talento Humano solicito como punto 7 propuestas y varios presentaciéon, se llevd a
cabo la revision y aprobaciéon del Manual de Conflicto de Interés, un documento fundamental
que establece las directrices y procedimientos para identificar, gestionar y prevenir situaciones
que puedan comprometer la integridad y la fransparencia de nuestras operaciones.

Este manual fue elaborado con la participacidn de diversos miembros del comité, quienes
aportaron sus conocimientos y experiencias para garantizar su efectividad. La aprobaciéon del
manual marca un paso significativo en nuestro compromiso con la ética y la responsabilidad,
asegurando que todos los involucrados en nuestra organizacién comprendan la importancia de
actuar con imparcialidad y en el mejor interés de la comunidad a la que servimos. Fue aprobado
por todos los presentes. Aun faltando la proyeccién del acto administrativo.

Finaliza este comité siendo las 10:30 am del dia 2 de alboril 2025.

COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha

Enviar acta del Comité Institucional de Control Interno 2025 | Anselma Patricia Aranza 4 de abril 2025

Actualizar el Plan de Auditoria aprobado en el Comité

Institucional de Control Interno 2025 Anselma Patricia Aranza 4 de abril 2025

Enviar presentaciéon del Comité Institucional de Control

Interno 2025 Anselma Patricia Aranza 4 de abril 2025
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Cartagena De Indias, 28 de abril de 2025

Doctor(a)

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Jefe de oficina de control interno
Personeria Distrital de Cartagena

Asunto: Carta de Representacion.

Cordial Saludo.

En relacion con el Proceso de Auditoria que adelantara la Oficina de Control Interno
al Proceso de sistema informatico contable TRANSFORWEB durante los dias del 24
de abril al 30 de mayo del 2025, con el propoésito de verificar y evaluar la eficiencia,
eficacia, efectividad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion de la
Personeria de Cartagena, los riesgos del proceso y la efectividad de los controles
dispuestos para mitigarlos y a través de la evaluacion de los principios de la auditoria
interna, en el cumplimiento de las normas aplicables y realizar las recomendaciones
pertinentes de acuerdo a su proceso, me permito confirmar a mi leal saber y entender,
a la fecha de esta carta de presentacion, las siguientes manifestaciones:

. Somos responsables, por la oportuna preparacion y presentacion de la informacion,
en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega relacionada
con todo el asunto o proceso objeto de evaluacion por la Oficina de Control Interno de
la Personeria Distrital de Cartagena.

. Se haré entrega oficial de toda la informacion relacionada con la gestion de la
dependencia y demas aspectos relacionados con el asunto a evaluar por la Oficina de
Control Interno, atendiendo los requerimientos hechos por el equipo de auditoria.
Dicha informacion es valida, integral y completa para los propdsitos del proceso
auditor en curso.

. Confirmamos que respondemos por la informacion suministrada a la Oficina de Control
interno de la Personeria Distrital de Cartagena y revelaremos a ustedes los resultados
de nuestra gestion y que la misma no tiene errores importantes o relevantes.
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4. No tenemos conocimiento acerca de irregularidades que comprometan al Proceso,
Dependencia/Oficina y/o Grupo, o a los funcionarios que desempefian funciones
importantes dentro de la Dependencia, que comprometan a esta u otros empleados,
en hechos de corrupcion administrativa o que pudieran tener un efecto importante
sobre la gestién administrativa, fiscal y de los tramites surtidos en el proceso a auditar
SISTEMA TRANSFOR WEB.

5. Cordialmente,

IVAN GRANDETT QUINTANA

Director Administrativo
Proyecto: Hfoiacom

ki fE 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
iy A info@personeriacartagena.gov.co

QD 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN
DE ACCION POR TRIMESTRE 2025
GESTION ADMINISTRATIVA

Presentado a: Anselma Patricia Aranza Peralta
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Aspecto Evaluable (Unidad
Auditable):

GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo general:

Identificar el porcentaje de cumplimiento con corte al 24 de
abril 2025 de y estratégicos que componen el Plan de
Accion del proceso.

Objetivos especificos:

Presentar a la Alta Direccion el andlisis del avance logrado
en la ejecucion del Plan de Accién del proceso, resaltando
las fortalezas y debilidades observadas para asi facilitar la
toma de decisiones en la Enftidad y asegurar el
cumplimiento de los objetfivos establecidos a corto,
mediano y largo plazo.

Alcance: Monitorear el avance o cumplimiento de las actividades
propuestas de acuerdo con las fechas establecidas e
identificar los ajustes y modificaciones que se requieren para
cumplir con lo inicialmente establecido.

Criterios: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion definido por el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Metodologia:

Verificacion del sistema SIGPER de la entidad
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INTRODUCCION

El plan de accion es una herramienta fundamental para la entidad puesto a que se
encuentra inmersa la planificaciéon empleada para la gestiéon y control de tareas o
proyectos como tal.

Esta tiene como funcidén establecer una ruta de la cual dependerd la Personeria Distrital
de Cartagena para su organizacion, orientado el conjunto de tareas necesarias para la
consecucion de objetivos y metas, logrando los objetivos planteados.

La entidad tiene aprobado la RESOLUCION No. 022 DE 2025 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
APRUEBA Y ADOPTA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAI) VIGENCIA 2025 Y LOS
PLANES DE QUE TRATA EL DECRETO 612 DE 2018.

Desarrollo

Mostrar| 10w Registros Buscar:
Seguiment Programaiactividad Valores
Ene- Ab Jul oct- Codigo Valor Valor Porcentaje de
T Ma Jun sep Dic Codigo P PEL Nombre Objetivodel programa Indicador Formula esperado ejecutado Cumplimiento
T a2 | P APAP3788417 GA-PAGO NOMINA Realizar los pag: i i dela de nomi jectado/Totalde 12 3 25%
personeria distrital de Cartager mensuzl pagos de nomina programada
m e |~ & APAP3788419 (GA-PAGO IMPUESTOS Realizar 2 i i i Pai i 12 3 25%
distrtal de Cartzgena realizados reslizados Total de pagos de pagos arealizar
E o e s APAP3788420 GA-PAGO Realizar lasfech: blecid: l i Total 12 3 25%
CONTRATISTA distrital de Cartagena contratista de pagos mensuales a contratista
m' e e P APAP3788511 GA-PAGO Realizar = i 12 3 25%
ESTAMPILLAS distrital de Cartagena Total de pagos de estampillas mensuales
w Pl A P APAP37EB51Z GA-PAGO e / 2 3 25%
PROVEEDORES Total de pagos 3 proveedores mensuales
T a2 | P APAP3788513 GA-CIERRE urso, siguiendo la ci a definiti 1 1 100%
PRESUPUESTAL vigenc:
m e |~ & APAP3788514 GA-PAGO DE Realizar 2 i 3: i I i i i i: 12 3 25%
SEGURIDAD SOCIAL personeriadistrital de Cartagena funcionarios
E o e s APAP3788525 GA-ESTUDIOS Elaborar i dinacic ia dela Valoradienparac i i fios arealizar /- i 1 1 100%
PREVIOS entidad para valorar adecuadamente | requerido por laentidad losestudios previos previos
-—

con la verificacion de las actividades

..... S -
— e -
,,,,, . : S .
o

o -

= e 7 3 5
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ACTIVIDAD 1:

Plan da accién gestion administrativa:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codiga: GO-F-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL versen: 1
Fecha oe aprotaccn:
FORMATO DE INFORME o

PAGO DENOMINA

+  Relacién de pagos de némina duranta el primer trimestre de 2025,

PAGO DE NOMINA
MES:

TOTAL, FECHA VALOR PAGADO
REGISTROS

ENERO- I° proceso
pagn SOS96784

PRIMER TRIMESTRE

FEBRERO- N

proceso pago
50837140

a3 26/febraro/2025 $392.436.349,00

VIGENCIA (2025)

FEBRERO- N*

proceso paga
50837263

1 26/febraro/2025 £3.281.414,00

MARZO- N°
procesode pagn
51073916

- SO B —— INFORME DE PLAN DE ACCION

a3 26/marznf2025 $ 365.087.618.00

Por: lvan

MARZO- N°
procaso de pago
51073998

Proyectado Por: Valentina Acevedo Pérez
1 26/marzo/2025 $3.180.482.00

MARZO- N°
procaso de pago
51074084

a: distrital de C de indias.
1 26/marzo/2025 $4.724.832.00

MARZO- N°
procesode pagn
51073943

Fecha: 01-abil-2025
1 26/marznf2025 $2.119.985.00

AMNEXOS

LIME DE DRIVE, con evidencias de los pagos realizados an el primear trimastra.
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CONCLUSIONES

se evidencia informe de seguimiento al plan de accidn primer trimestre, sin embargo, el
link del DRIVE que soporta el seguimiento pide clave de ingreso, re recomienda al drea
de Direccionamiento y planeacion estratégica asesar en el cargue de las evidencias
acorde al la actividad planeada




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena De Indias DT Y C, 21 de abril 2025

IVAN GRADETT QUINTANA

Director Administrativo y Financiero
BIENVENIDA GULFO AYOLA

Jefe de Oficina Talento Humano

Personeria Distrital de Cartagena

Referencia: Notificacion de apertura de Auditoria especial Interna a la plataforma
transfor V2

Cordial saludo,

La oficina de Confrol Inferno dando cumplimiento al programa de Auditoria Interna
basada en Riesgos para la vigencia 2025, aprobada bajo acta del dia 2 de abril
del presente ano por el Comité Institucional de Control Interno, con el fin de valorar
en forma pertinente el desempeno de la herramienta tecnoldégica Transfor V2,
verificar la eficaciay efectividad de la plataforma en las dependencias de Talento
Humano y Direccion Administrativa y Financiera.

Por lo anterior, se les noftifica la apertura de la auditoria, La cual hemos programado
para el jueves 24 de abril de 2025 alas 09:00 a.m. de manera presencial en la oficina
de conftrol interno.

Cordialmente,

(L)

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Proyecto: Hfoliaco

B PE 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
y A info@personeriacartagena.gov.co

(@ 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Codigo: GE-F-006

GESTION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Version:03

PLAN DE AUDITORIA POR PROCESO

Fecha de aprobacion:
26/08/2024

PROCESO / SISTEMA DE GESTION:

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TALENTO HUMANO (SISTEMA TEGNOLOGICO TRANSFORWEB)

OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

de errores.

Distrital de Cartagena.

- Revisar las medidas de seguridad implementadas para proteger la informacion sensible y prevenir accesos no autorizados.

- Verificar el funcionamiento del software contable, su parametrizacion entre los modulos y cumplimiento de las regulaciones normativas
contables y fiscales, la Integridad de los datos, su procesamiento y la almacenacion por Transfor web, cotejando que sean precisos y estén libres

- verificar la correcta aplicacion de los procesos, procedimientos, lineamientos y politicas que brinda el sistema transforS web a la Personeria

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

del 2024 hasta el presente:

parametrizacion del software TRANSFORWERB.

fecha de ingreso servidores publicos y actualizacion de factores salariales.
procedimiento de liquidacion de la nomina.
procedimiento de requerimiento CDP-CRP.
Procedimiento de modulo de inventarios y activos fijos.
procedimiento de depreciacion.

procedimiento de modulo contable

procedimiento de modulo presuspuestal y pagaduria.
Procedimiento de sistema de riesgo de informacion.
10. procedimientos del proceso y manual de operacion
11. politicas de seguridad TRANSFORWEB.

12. Politicas de contratacion.

13. Identificacion de riesgos de proceso.

14. Nomartiva que le aplica.

15. Manual de funciones.

©CONOOAWN P

La auditoria interna se realizara desde el 24 de abril hasta el 30 de mayo 2025 se enfocara en las operaciones realizadas entre 1 de diciembre

CRONOGRAMA
ITEM ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR(ES) RESPONSABLES FECHA DE FECHA DE
INICIO FINALIZACION
FASE DE PLANEACION
1 Consulta de informacién (Archivo) Jefe de Oficina de Contrc_)l Interng, Lideres de Auditoria y
Equipo Auditor. 21 DE ABRIL 2025 | 24 DE ABRIL 2025
P . Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
2 Anélisis de la Informacion ) h
Equipo Auditor.
21 DE ABRIL 2025 | 24 DE ABRIL 2025
3 Establecer la Metodologia de la Auditoria Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y

Equipo Auditor.

21 DE ABRIL 2025

24 DE ABRIL 2025




FASE DE EJECUCION

Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y

1 Realizar Reunién de Apertura Equino Audit
Quipo Auditor. 24 DE ABRIL 2025 | 24 DE ABRIL 2025
- . ” Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
2 Solicitud de informacion - )
Equipo Auditor. 28 DE ABRIL 2025 | 28 DE ABRIL 2025
3 Determinacién de la Muestra de la Auditoria Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
(Metodologia adoptada) Equipo Auditor. 25 DE ABRIL 2025 | 30 DE ABRIL 2025
L . Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
4 Disefiar los papeles de trabajo - )
Equipo Auditor. 25 DE ABRIL 2025 | 30 DE ABRIL 2025
5 Disefiar Pruebas de Auditoria Jefe de Oficina de Contrgl Inter(rjl_o, Lideres de Auditoria y
Equipo Auditor. 25 DE ABRIL 2025 | 30 DE ABRIL 2025
6 Aplicacién de Pruebas de Auditoria Jefe de Oficina de Contrgl Internp, Lideres de Auditoria y
Equipo Auditor. 29 DE ABRIL 2025 | 8 DE MAYO 2025
Andlisis y evaluacion de informacién documental y de registros frente a los
criterios de auditoria, aplicando las pruebas de auditoria definidas (Pruebas de Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
7 Control, Andliticas y/o Sustantivas segun el caso). Equipo Auditor.
29 DE ABRIL 2025 | 13 DE MAYO 2025
8 Formulacién de Fortalezas, Oportunidades de Mejora , Hallazgos o ly Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
observaciones Equipo Auditor. 13 DE MAYO 2025 | 16 DE MAYO 2025
. . Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
8 Actividades de revision - )
Equipo Auditor. 13 DE MAYO 2025 [ 16 DE MAYO 2025
FASE REPORTE DE RESULTADOS
1 Realizar Reunion de Cierre Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
Equipo Auditor. 20 DE MAYO 2025 | 20 DE MAYO 2025
2 Actividades de revision Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
Equipo Auditor. 22 DE MAYO 2025 | 22 DE MAYO 2025
3 Presentacion del Informe Definitivo Jefe de Oficina de Contrc_)l Interng, Lideres de Auditoria y
Equipo Auditor. 27 DE MAYO 2025 | 27 DE MAYO 2025
PLAN DE MEJORAMIENTO
1 Suscrincion del Plan de Meioramiento Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
P d Equipo Auditor. 29 DE MAYO 2025 | 29 DE MAYO 2025
. - ) . Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
2 Revision y Aprobacién del Plan de Mejoramiento Equipo Auditor. 30 DE MAYO 2025 | 30 DE MAYO 2025
CRITERIOS DE LA AUDITORIA
1 Normas internacionales de Auditorias Interna
2 Guia de Auditorias basadas en Riesgos V4 Funcion Publica
3 Ley 87 de 1993
4 El Cédigo de Comercio
5 El Cédigo Sustantivo de Trabajo.
6 Estatuto Tributario
7 Contaduria general de la nacion
8 decreto 1158 de 1994
9 decreto 1045 de 1978
10 decreto 1042 de 1978
11 decreto 691 de 1194
12 decreto 2418 de 2015
13 decreto 451 de 1984
14 Ley 50 de 1990




15 Ley 107 de 2006
16 Ley 52 de 1975
17 Ley 1066 de 2006
18 Ley 1753 de 2015
19
20
RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LA AUDITORIA
HUMANOS FINANCIEROS TECNOLOGICOS

Jefe de oficina de Control Interno, lider de auditoria certificada.

Profesional Univeristario OCI.
2 Asesores Externos de Control Interno.

Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes, correos electronicos, SIAP,

SIGPER, TRASNFORWERB.

AUDITOR LIDER

APROBACION

Nombre y Cargo:

SAUL CORREA MURNOZ P.U/ DIANA LOBO PENA

/ HELLEN FOLIACO MARUN

Nombre y Cargo:

ANSELMA PATRICIA ARANZA
JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO

Firma:

) x.fi M f:;.l'q aco Lll o

Juerng

Firma:

Fecha de Elaboracion:

22 de Abril de 2025




