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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento

de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a
los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la
supervisiéon que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacioén Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes
individuales de Reincorporacidn, incorporando los enfoques diferenciales.

Para la vigencia 2025 se recibi6 una poblacién objeto de atencién de 65 firmantes ubicados en los territorios del
AETCR San José de Oriente, barrio el Mirador del corregimiento San Jose de Oriente, Municipio de La Paz y|
zonas del area rural de Manaure Balcon del Cesar.

Para este periodo se realizaron actividades pedagégicas por medio de didlogos permanentes con la poblacién
de firmantes, con el fin de construir los Planes de Reincorporacion del Programa de Reincorporacion Integral
“PRI".

Logros obtenidos:

1. La caracterizacién de 59 Planes de Reincorporacion, logrando la construccién de los horizontes vy las
trayectorias de vida.

2. De manera concertada con los firmantes de paz se logra escoger las acciones de un total de 31 Planes de|
Reincorporacion.

3.0btener la firma de los 31 soportes de acciones de los Planes de Reincorporacion.

4.Atencion de las 62 firmantes con estado activo.

En cada una de estas actividades individuales, grupales y colectivas, se realizé la socializacion de la resolucién
No 0030 de 2025 cuyo objeto fue modificar el articulo 3, articulo 8, adicién del numeral 5 al articulo 57 de la
Resolucion 2319 de 2024.

Cabe recalcar que para el mes de febrero me fueron asignados dos firmantes provenientes del AETCR
Pondores, a los que no se ha logrado avanzar en su caracterizacion, para el dia 6 de marzo se tiene
programada actividad debido a las ocupaciones que tienen como escoltas de la tercerizada de la UNP

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en
los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de
Reincorporacién adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales.

Después de adelantar actividades individuales, grupales y colectivas para este periodo del mes de febrero de
2025 se logra avanzar en la formulacién de los planes de Reincorporacion en un 50%, por lo que se discrimina
de la siguiente manera:

Logros obtenidos:

La Terminacién de 59 caracterizaciones de los planes de reincorporacion.

Se logro de manera concertada 31 actividades para escoger las acciones de los Planes de Reincorporacion.
Obtener la firma de 31 soportes de acciones de los planes de reincorporacion.

Por motivos una oportunidad laboral en otro territorio, se realizo la evaluacién de un plan de reincorporacién por|
traslado hacia otro grupo territorial.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o
de otros sectores para la garantia de sus derechos 3 y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Se logra realizar gestion ante el hospital Marino Zuleta del municipio de la Paz para promover jornadas de salud
en el AETCR San Jose de Oriente:

Logro obtenido: la realizacién de una jornada de atencién médica y de vacunacion en la vereda Tierra Grata,
donde fueron beneficiario nifias, nifios, adolescentes y personas de la tercera edad.

Participe en la jornada realizada por el Instituto Departamental de Rehabilitacion y Educacion Especial del Cesarl
“IDREEC” en la vereda Tierra Grata, para promover la atencién médica y construccion de historias clinicas para
los firmantes con discapacidad.

Participe en las mesas de dialogo y socializacion del proyecto de aguas residuales en la vereda Tierra Grata por|
parte del ministerio de vivienda.

4. Acompafiar a la poblaciéon en proceso de reincorporacion en las actividades y
acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion Politica,
Social, Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Para el mes de febrero se logré acomparara a la poblacién de firmantes y familiares en las siguientes
actividades:

Mesa de trabajo con el ministerio de vivienda para seguimiento de los proyectos que estan aprobados para la
comunidad de Tierra Grata.

Acompafie la socializacion por parte del alcalde de Manaure de cada una de las etapas del proyecto de
construccion del acueducto y tratamiento de aguas residuales en la vereda Tierra Grata.

Acompaiie la sesion realizada en la vereda Tierra Grata por parte del concejo municipal de Manaure Balcén del
Cesar, con el fin de visibilizar los debates y beneficios que se tienen por parte de la alcaldia de Manaure en su
territorio.

5. 5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de I
personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Para este mes de febrero no se tenian programadas visitas de seguimiento a proyectos productivos, sin
embargo participe en la socializacién del convenio de la Universidad de Antioquia y ARN que busca capacitar y
fortalecer a los proyectos productivos con estado activo en la vereda Tierra Grata, con el fin de hacerlos parte de
la estrategia del gobierno nacional en economia popular como parte de la estrategia progresiva y escalonada,
que aporta a la superacion de la pobreza con el impulso del Gobierno nacional.

6. Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision

Para este periodo se logré fidelizar en el sistema de informacién SIR, 62 actividades con el codigo FORM-PRI
como resultado de las actividades para la formulacion de los planes de Reincorporacion.

La creacion en el modulo de documentos adjuntos del clasificador documental Soporte Plan de trabajo logrando
adjuntar nueve (9) resimenes de acciones generales.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versiédn vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de I
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacién Integral, utilizando los
mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad informacion
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

En cada una de las actividades realizadas que apuntan a la implementacién de los métodos operativos del
programa de reincorporacion Integral, se tuvo en cuenta los aspectos técnicos y metodolégicos aportados por|
nivel central y los instructivos cargados SAPIYG, como las recomendaciones realizadas por la Profesional de
Procesos como lo son:

Fechas de proyeccion de los planes de Reincorporacion

La implementacién de acciones generales y las acciones anuales.

El cédigo de atencion FORM-PRI que debe ser utilizado para cada actividad.

Socializacion de la resolucion No 0030 de 2025 cuyo objeto fue modificar el articulo 3, articulo 8, adicion del
numeral 5 al articulo 57 de la Resolucion 2319 de 2024.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidg
por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Para el mes de febrero se realizé seguimiento al reporte de desembolsos beneficios econémicos de
Reincorporacion encontrando lo siguiente:

Siete firmantes que no recibieron suministro de alimentacion por recibir mas de tres salarios minimos legales
vigentes.

De los 62 firmantes asignados solo dos (2) no recibieron asignaciéon mensual por tener ingresos mayores a cinco
(5) salarios minimos legales vigentes.

10 firmantes recibieron el recurso adicional adulto mayor.

Se verifico el desembolso de los recursos a 30 nifios y nifias menores de 12 afios.

Por ultimo se le realizo seguimiento a una firmante que recibe el desembolso de mujer gestante.

En las actividades del mes de febrero se logro sensibilizar a los firmantes en el uso de sus recursos econémicos
y constatar que ninguna persona en reincorporacion presentara dificultades con sus desembolsos.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que
sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

El dia siete (7) de febrero participe en la reunion de bienvenida, socializacién de los métodos operativos y la
poblacién asignada, como también en la entrega de metas para el afio 2025 por parte de la profesional de
procesos.

El dia 27 de febrero participe en la reunién sobre la metodologia de entrega de informes de honorarios y temas
administrativos, mapeo de ofertas institucionales para tener en cuenta en la seleccion de acciones por medio de
lo concertado con los firmantes de paz.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos
definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN,
asegurando asi una adecuada administraciéon de estos.

Referente a este inciso se tiene programado realizar la entrega de soportes de planes de trabajo de
reincorporacion para le primera semana del mes de marzo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a todas las actividades relacionadas en este informe, permitiendo cumplir con las
obligaciones contractuales.
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