29/4/25, 8:22

Bien!

Se guardo el contrato satisfactoriamente.

Informe N°©

1

Contrato:

Expediente

202411001301001017E

RP

352

CDP

37

Objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE GESTION HUMANA EN EL DESARROLLO DE

Informe

Contrato

CD-2025-0235

Fecha RP

2025-03-21

Fecha CDP

2025-01-20

LAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTION HUMANA.

Informacion Bancaria:

Banco

https://orfeo.crautonoma.gov.co/contratistas/modal_informes_consulta.php?status=1&cod=1135&inf=5976

Tipo de cuenta
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BANCOLOMBIA

Numero de cuenta

08369747127

Fecha de suscripcion

2025-03-26

Objeto

Informe

AHORROS

Plazo de Ejecucion

2025-12-26

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE GESTION HUMANA EN EL DESARROLLO :
DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTION HUMANA. v

Valor total del contrato
28800000

VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

Valor a ejecutar con el informe
3200000

TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

Porcentaje de ejecucion
11 %

Fecha inicio

26/03/2025

https://orfeo.crautonoma.gov.co/contratistas/modal_informes_consulta.php?status=1&cod=1135&inf=5976

Z

Valor honorarios mensuales

3200000

TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

Valor ejecutado
3200000

TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

Porcentaje por ejecutar
89 %

Fecha fin

25/04/2025
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Obligacién N° .1: Apoyar en la escuela de capacitacion de la CRA con atencién de las solicitudes recibidas por parte de la comunidad,

organizaciones, entidades y diferentes actores SINA
‘ Aprobada ][ Corregir ]Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-04-29 08:10:50

Durante el presente periodo se brindd apoyo a la escuela de capacitacion a partir de requerimientos de la oficina de gestion
humana en cuanto a la necesidad de formular ideas, contenido, estrategias y abordajes para fortalecer la conciencia ambiental del

Obligacion N° .2: Apoyar en las campafas, capacitaciones y asesorias cuando sea solicitado por el supervisor delegado.
‘ Aprobada ][ Corregir ]Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-04-29 08:10:56

Se apoy6 en la revision y actualizacion del contenido de induccion y formacion en materia de seguridad vial para los conductores
de la Entidad y demas actores viales de la misma. Y participando en la estructuracion de las estrategias y campafas de promocion

Obligacién N° .3: Apoyar en actividades que den cumplimiento a los programas de educacién ambiental, cuando se requiera.
‘ Aprobada ][ Corregir ]Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-04-29 08:11:02

Durante el presente periodo se participé en una mesa de trabajo para la formulacidén de una estrategia de coordinacion y sinergia
entre la seguridad vial y su impacto en la sostenibilidad ambiental, que persigue sensibilizar en cuanto al uso de medios

Obligacién N° .4: Rendir un informe mensual ante el supervisor del contrato sobre las actividades ejecutadas en el correspondiente
periodo.
‘ Aprobada ][ Corregir }Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-04-29 08:11:08

Se dio cumplimiento a la obligacion de formular y presentar el respectivo informe de actividades en concordancia con las
obligaciones contractuales.

Obligacion N° .5: Apoyar en las demas actividades asignadas en ocasion del objeto contractual.
‘ Aprobada ][ Corregir ]Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-04-29 08:11:15

https://orfeo.crautonoma.gov.co/contratistas/modal_informes_consulta.php?status=1&cod=1135&inf=5976
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Se apoyo en las demas actividades asignadas en ocasién del objeto contractual: Se brindo apoyo en las actividades de bienestar

N 40D

social encaminadas al fortalecimiento del clima laboral a partir del reconocimiento de fechas especiales y la educacion por el

https://orfeo.crautonoma.gov.co/contratistas/modal_informes_consulta.php?status=1&cod=1135&inf=5976 4/4



