siqa

A

-

i

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, marzo 31 de 2020

Sefor (a)

OSWALDO MONROY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1333976
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia CENTRO DE COMERCIO

Ciudad MEDELLIN

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes MARZO del afio 2020

Referencia: No CO1,PCCNTR.1333976 del afio 2020

Catalina Maria Tamayo Vasquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 43582549 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
COP ($3.790.150) o proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instruclor en drea de Comercio y Ventas - Ventas para impartir formacion
en el marco del programa de formacién titulada del Centro de Comercio

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o
Parlicipar en la planeacion de los procesos - . ]
formativos de acuerdo con los lineamientos Elabora guias de aprendizaje segun Guias de aprendizaje

1 inslllucionales, para el 4rea femalica del objet imi ok
g p jeto requerimiento del desarrollo curricular definidas por la institucion

(Sofia Plus).
2 | Parlicipar cuando el centro de formacion lo No aplica para este mes No aplica para esle mes

requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
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a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto de! contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

Evallia los conocimientos previos de los
aprendices seglin criterios de
conacimiento y desempefio del
programa asignado

Instrumentos de evaluacion
desarrollados

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyeclo formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecuta la formacion conforme con la
programacion,

Formatos de los procesos
gjecucion de la formacion-
Sofia Plus y reporte
estadistico que reposa en el
archivo central.

(8]

Aplicar segin la modalidad, eslralegias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
metodologicos de la entidad.

Utiliza diversas eslratégicas didacticas
aclivas

Guias de aprendizaje
ubicadas en el sistema
definido por la institucion
(Sofia Plus)

Participar cuando el cenlro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato.

Para el presente mes no aplica

Para el presente mes no
aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las compelencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas lecnolégicas que la entidad defina.

Para el presenie mes no aplica

Para el presente mes no
aplica

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

8 ; ) ) ) 5 Para el presente mes no
documento de identidad, y/o requisilos definidos | Para el presente mes no aplica .
en el disefio curricular, cuando ejecute fermacion P
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno

en el sistema de informacidn que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes aclividades: a).
Verificando gue la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
eslado. b). Regisirando juicios evaluativos del
reconocimiento  de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oporlunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el

Ejecucion de la formacion conforme con
programacion

Formalos del proceso
gjecucién de la formacin-
Sofia Plus y reporte
estadistico que reposa en el
archivo central
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registro de la informacion

| Participar cuando of contro fo requiera en ol |
proceso de seleccidn, diseno de lalleres e
nstrumentos que akmenten los bancos de No aplica para este mes No aplica para este mes

proebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplhi el reglamento del aprendiz, Conslantemente participa de esta ’nk’f‘“aslde geslion
11 | asl como el manual de convivencia del Centro de i3 Inmeslrales que reposan en
iza divulgacion a los
Formacion aftvidd  rassizs diulg el aplicativo inslitucional

aprendices COMPROMISO

[ Apoyar procesos de Registro callficado para los
programas en nivel tecnologo del drea tematica

" objeto del presente contralo, cuando el centro lo No aplica para esle mes No aplica para este mes
requiera
Acatar los ineamientos del Sislema Integrado de T
4 | Gestion y el Sistema de Segundad de Salud en el | Conslanlemente parlicipa de esla Cerlificado del curso de
B Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | actividad y realiza divulgacion a los induccion de salud y
programa aprendices seguridad en el trabajo

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
14 | requiera, en la promocion del portafolio de

No aplica para este mes No aplica para este mes
Senvicios
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
1 i i ;
3 | aprendices que le sean asignados, cuando el No aplica para este mes No aplica para este mes

centro de formacion lo requiera.

’ linstruclor se hac o de los
Responder por los bienes y elementos pueslos a F RENGe cargo ds

: elemenlos disponibles en los Formalos de conlrol de

16 su disposician para el cumplimiento del abjelo del ambientes asignados y vela por su ambienles de formacion

contrato y una vez finahzado, quedar a paz y salvo 2 4 4 +

ol iitandn: cuifdado mediante divulgacion con registrados

los aprendices

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de

competencia "ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE

FORMACION CONCERTADOS, o la

actualizacion. "ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON El instiuctor se encuentra cerlificadoen | Cerlificado de competencia
17 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o | la NCL. “Orientar formacion presencial laboral con fecha de agoslo

en su defecto debera aplicar al proceso de de acuerdo con procedimientos lécnicos | de 2017, que reposa en el

certificacion de la norma y aportar el respectivo y normativa” archivo central.

certificado de aprobacion, o la evidencia de la

inscripcion efectiva al mismo, al informe de

ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31

de 2020

Acompafar a los aprendices a las actividades que | Elinstructor acompana a los Formatos de asistencia
18 | se encuentren planeadas por el equipo de aprendices de las fichas asignadas generados en eslos

Blenestar al Aprendiz. en eslas actividades eventos de divulgacion

Apoyar y acompanar os procesos de
19 | autoevaluacion de programas de formacion en

nivel tecndlogo del Centro de Formacion. No aplica para esle mes No aplica para este mes

20 Pam_capar. cuando el centro de formacion lo No aplica para este mes No aplica para este mes
fequiera. en las aclividades de Disefio Curricular

GTH-F-062 V.06



s'qQa

segun programacion de la Direccidn de Formacion

Profesional
Aval del coordinador a
salisfaccion de la ejecucion
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento ; o
21 Ejecula la formacion conforme con
del objelo conlraclual I contractual

programacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplozamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla :

43666405 expedido por ARUS, correspondiente al mes de FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

&fmyﬁ/

Catalina Maria Tamayo vasquez
Contratista
C.C. 43.582.549 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

=
C/E\k"\._, e SO
Oswaldo Monroy

Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR.1333976 de 2020

Coordinador Académico
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Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5

Razén Social del Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Operalivo)
Descripcién Pago de Seguridad Social
Fecha 2020-03-06, 1049 20 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos febrero de 2020

Periodo de Cotizacién Para Salud

febrero de 2020

Empresa CATALINA MARIA TAMAYO VASQUEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 43582549

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 43666405

Tipo de Planilla |

Nimero Transaccion Bancaria/l CUS 574815526

Banco (1007) - BANCOLOMBIA

Valor $ 870700

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen 1042121

Nit Codigo Administradora Numero Afillados Valor sin Mora Tolal Intéreses Mora
NB003IGO04 25-14  COLPENSIONES 1 $ 480.000 %0
N900156264 EPS0A7 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S A, 1 § 375 000 $0
NBBOD11153 14-23  ARP . POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $15700 S0

SubTotales: $ 870700 30
Total a Pagar $ B70 700

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranguilla: 385 24 44 - Bogota' 485

ARUS (antes Enlace Operativo)
para comoborar la veracidad

Antes de tmprimb

Manizales: 892 B0 27 - Medellin. 604 2727 - Desde otras cluda

realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
replicar la informacion suministrada directamente por el cliente

no se hace responsable de las planillas y pagos
de la misma, su alcance se limita a

1, asegurese gue sea realmente necesano. Proteger el medio

4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali’ 485 8444 - Cartagena 693 77 27 - Pereira: 34013 2
des: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806

ambiente esla en nuestras manos

Jagina 1 de 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CATALINA MARIA TAMAYO VASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/03/20 03:00 PM

FICHA 2051236 - DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA EN LA
DE APRENDIZAJE:  CADENA DE ABASTECIMIENTO

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

MANEJAR LOS EQUIPOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE
SEGUN NORMAS Y PLAN DE OPERACION.

MOVILIZAR LA CARGA SEGUN PLAN DE RUTAS, NORMAS DE
CONTROL, SEGURIDAD Y LA PROMESA DE SERVICIO.

Page 1 of 4
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Patdibvisiae oM  PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i) DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISICIONES Y PARAME TROS ESTABLECIDOS POR LA

EMPRESA.
" REGULTADOS DE APRENDIZAJE

ARECOLECCION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS

ALISTAR LOS INSTRUMENTOS PARAL

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
ASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO

Ct

CON LOS PROCESOS LOGISTICOS

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARA LA TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN
MENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION, LOS TIPOS DE INFORMES E INSTRU
A COMPARACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE |
DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS CON LOS INDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
A TAL FIN EN EL PERIODO SENALADO

CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACION Y EQUIPOS PAR

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
SEGUN NORMAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

2051219 - OPERACIONES COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

17/03/20 03:00 PM Page 2 of 4



APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

. COM »
PETENCIA DE APRENDIZAJE: = )ERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

. RESULTADOS DE APRENDIZAJ L
01 INSPECCIONAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOSPRODUCTOS DE ACUERDO CON SU
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRIO SEGUN LANATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO

02 INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS EINSTALACIONES SEGUN NORMAS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

 INVENTARIAR RECURSOS FiSICOS, TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o cEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

 MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oeRacION DEL ESTABLECIMIENTO.

L e ————————

17/03/20 03:00 PM Page 3 of 4




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
' CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

| PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE o yN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

|
|

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

()—

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

T FECHAFINAL | EVENTO | HORAs
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

AL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CATALINA MARIA TAMAYO VASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

17703720 0300 PM Page 4 of 4



CENTRO DE COMERCGIO
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

PERIODG OE cap
1. INFORMACION DE CURSOS NOMBRES Y APELLIDOS: | CATALINA MARIA TAMAYO VASQUEZ CEDULA No. , 43582549 PABO WARIO
" .
| | | DIAS DEDICADOS A FORMACION (ingrese diariamente & numaro de horas dedicadas a formacion) PROGRAMACION NO
| NOMBRE DEL CURSO O
Mo DEFICHA  TIPO DE FORMACION ESrECRL A COMPETENCIA DESARROLLADA 1 ———TT T — HORAS
—.;nﬁu 4|58 |7 fe 10 wlzl13 14ls E._:_ﬁ,.__,uo_n__uu nu_uhrauanq_ﬁm N n INICIO N
& . | | L] - i |
R - ; - } | |
| | | | 1
2051236 TITULADA | onmfma_oumw , PROCESAR | _..a,,.a“...aﬂ.?.a, a0 20 .E;,..L _.a_..uf.c,_.o_-.?_ _ | |40|40|40 43 40 40 8:00 1200 “0
| RHeETeAs INFORMACION | | ” W | | | _ s | {1
T T 1 I | |
| | T I | l , :
2051219 TITULADA SBERACINES \(CADENA DE FRIO Io 40l40 20| 40 __:_ 40| .:f 4040/ | |s0]e0| 3_3 s| | _ {40 20]40 40| 0 43 1200 16:90 L
| | COMERCIALES | | | | =i | | | | .
| | ! - T T
] | ( bk | 1T 11 T v -1 1 |1 4 11 [
| ! _ | ! | [ [ |1 | |
| | | | I v ) | | | | | | .
! 4 | ) ! | | 7 \ | , P | ! 1 1 L | | i
| _ | BREERREE EE3EERERZECREREREN
| ] | | \ ! | | — | 1 | ]
W | I 1 i | || ﬁ L i “ | A | I e R | _,
1 | _ ! + Lodob 1 o | | | 1.} ﬁ }— i —_— L ! L -
| | | R [T | 1| | i
| _ | | | i | [ _ | |
i b | \ || | | | [ | { | ||
1 I - | 4] 1 4 | |- I | |
1 T T 1 FP 1T ¥ T 1 i | T T
“ _ _ “ | | _ , L1 EREY R E 13
_ | . RN SEERSD A T W 55 6 .
TOTAL 1Y DEDICADAS A F %80
TIPO DE FORMACION: 1L tUtuiada - CO: Complementara (no il ] Vi: Virtual
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS- 0S - DISENOS
e i | DIAS DEDICADOS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISE | PROGRAMACION %)
S b Y : ki [ e i A [1 T3 T4 15 617 (8] 9 (10 11 12 13 16|16 16 17 [ 1819 (20 |21 (22 23 (24 |25 26 27 (28| 25 |30 31| WaGio N HORAS
_ _ T T T T [ | ]| I T i T I an
T =11 T T — 1 7 | T i
L 1 I i 1 L ! - ! i
] DIAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS PROGRAMACION ™)
i RAZON SocuL|
spoeeay? NoMeRd s | HOMBRE DEL AERENIE [ [s[a]slsl7 ® (70 11 1z 113 ] 14 |95 |16 (17 |18 |19 |20 | 21 [ z2 |23 |24 (25 |26 27 28| 23 [ 30 31| macio o] HORAS
! 1 | B ] e T R Al P e T 1 1 I )
S e 5 | 1 I O | Y O N O | ! : | 22
TOTAL HORAS DEDICADAS A SERVICIOS TECNOLDGICOS 8.0
1. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO T
OMBRE DEL PLAN O INICIATIV, NOMBRE DEL EMPLEADOR | IRAS RETACADOR K PLANES O MICINTH/AS OF P o
R A ] [+ l2lafelsisj7lels] ol (FARERETRETH 16 AKTEETNE"RE H_»u mizs emls s 0 n] weco ] HORAS
| o o A ] 1 1 ol n | [ 1 1 i [1]
] Y R TN M T N Ml O O r I O G O O 0 .
._.o;_r:cuh« DEDICADOS A SERVACIOS TE( 0.0
[E GTRAS ACTNVIDADES T
| uimnm!n»ﬂﬂu:agpﬂ:ﬁ:umu PR on o
— -
NO. ACTVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD _|." ,.u_.ﬁul_.,q_ ma___. " | ﬁ__u,:_ﬂ_.. il 2o 2! ﬂ_ﬁf. s H._ﬂ,uu_i.u.ﬁ oo 2] HORAS
! T 1 S V) S [ B ] ] ! | T P P i F -4 )
| | ik B ) O N T o | ) O O T T %0
T 5 R S | | | 3 ¥ B (| i 1 | ! i B} [¥]

TOTAL HORAS DEDICADOS A OTRAS ACTMIDADES

1 Seg # @lymnos 1 Pr

10.Eventualidages. 11. Capactacdn de equipos lecnwcos. 11 Caracterzaccn Ccupsconal 13 Mapa funconal 14.E

e sesionres. 3 Inguction Gernersi 4 Particpacion en comites de evaluscion de BUMASS 5 Alencidn Se aiumnos fuers os sesones presencidies parn Lrndaries onentacian & hnuvsa.u....u...b ¥/% sIDrIacon o ‘a-i— 7 Puriss O auercon emprenirgiet 1 AcTones de Loy M4 § Fariogeceon e eoume Besagogcs

1 INFORMACION DE CURSOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL ¥ OTRAS

1680
2 OTROS CAPACITACIONES - EVENTOS -SEMINARICS DISERCS 00
3 SERVICIOS TECNOLOGICOS ! a0
5. PLANES O INICIATIVAS OF NEGOOICS 20
§ OTRAS ACTVIDADES | 20
TOTA HORAS MES ) 168,0

de normas de

Rad avoru. 15

de normag se

16 Onentacon de

1L Gras 18 Dwsnacon e Sepeencas 11 Coro-cus

(o

Firma del Coordinador

Aval del Coordinador




