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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, marzo 31 de 2020

Senor (a)
Oswal de Jesus Monroy Urrego
SUPERVISORCONTRATO No. CO1.PCCNTR 1346692 de 2020

Coordinador Academico
Sena Centro de Comercio

Medellin
Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR 1346692

Carlos Mario Zapata Arango, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.077.406deMedellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
($3.790.150) y proporcional por fracciéon del mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor en area de Comercio y Ventas - Ventas
para impartir formacion en el marco del programa de formacion titulada del Centro de

Comercio.

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los | Participe en la Formatos de
procesos formativos de acuerdo | Planeacion de los prAEacon

: - rocesos formati pedagogica ~
1 | con los lineamientos PIoCesos OIMAtNDS Guias de
institucionales, para el area para impartir formacién aprendizaje para
: i titulada en los =P
tematica del objeto contractual. ! los programas de
programas asignados y | formacién titulada

www.sena.edu.co
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T n [ AT de acuerdo al objeto | asignados,
contractual proyecto
pedagégico, listas
de asistencia a
los equipos de
desarrollo
curricular,
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
| curricular de programas de 5
2 | Formacion Profesional Integral, :g::::;;;‘g::? Para el presente
conforme a las necesidades periodo no aplica.
i nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
| area tematica objeto del contrato.
: | Evaluar los aprendizajes previos Formatos de
correspondientes a las fichas Juhe g ; evaluacion de
3 asignadas,de acuerdo con los ggr;i%';zgj‘::%?g\?i%?ade | aprepdizajes
procedimientos, plazos y las fichas asignadas previos, que
herramientas tecnolégicas que la :)%ﬁtoasfiﬁoegee”
entidad defina. e T
] Oriento los procesos de
formacion titulada, de
acuerdo con las
| Ejecutar la formacién profesional gt:cigzlgfgceessggtggtadas Formatos de los
integral de acuerdo con el evaluacion procesos de
a curriculo, desarrollo curricular y ,metodologias de %?;ﬁ:ggf%fﬁa
| proyecto formativo de los aprendizaje y programas | o, o y reporte
programas del 4rea temética curriculares vigentes, el | o iy que
objeto del contrato. proyecto formatwp, I_as reposa en el
guiasnde aprendizaje y ¢
documentos definidos archivo central.
por la institucién y el
equipo de desarrollo
curricular.
Aplicar Sregl.ln la modalidad, Disefio y aplico Guias de
5 | estrategias de ensefianza, estrategias de aprendizaje y
aprendizaje, seguimiento y ensefianza aprendizaje. | Material de apoyo
evaluacion de acuerdo a los ubicadas en el
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lineamientos pedagogicos y Realizo seguimiento y portafolio del
metodolégicos de la entidad. evaluacion de acuerdo a | Instructor.
los lineamientos de la
entidad
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion ,
6 | técnica y/o pedagdgica para :zhs:sr::ifi?g;::o  Para el presente
fortalecer el proceso de | periodo no aplica
| formacion del area tematica |
objeto del contrato. !
Emitir juicio valorativo sobre el ‘
nivel de cumplimiento de los |
| resultados de aprendizajes de _
| las competencias del programa, Evaluacion y
; adquiridos por los aprendices en | Evaluo y califico los | reporte de juicios
el desarrollo de su formacion, aprendices de acuerdo | en el programa
 aplicando los procedimientos, al cronograma | definido por la
plazos y herramientas ‘ entidad.
tecnolégicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
8 | matricula; fotocopia del No se han asignado Para el presente
documento de identidad, yfo dichas actividades periodo no apllca
requisitos definidos en el diseno
| curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
| Registrar, verificar y hacer P?sgarg;e y r_e:;se _Ios
| seguimiento oportuno en el IStados de asistencia , ;
g | sistema de informacion que la llame a lista en cada :zﬁgﬁc?:
entidad defina para la Gestion de isneass’?sf;é;%?;ssﬁe'ui closda evaluacion y
la Formacion Profesional Integral | oyajuacién enyéoﬁa Plus reporte de juicios.
mediante las siguientes cuando fuera pertinente.

www.sena.edu.co
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actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

10 || , No se han asignado Para el presente
instrumentos que alimenten los | gichas actividades periodo no aplica
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Registro de

asistencia en

Sofia plus.
Aplicar y hacer cumplir el Aplico y hago cumplir el | Llamados de

11 reglamento del aprendiz, asi reglamento del aprendiz, | atencién
como el manual de convivencia | asi como el manual de | Planes de
del Centro de Formacion. convivencia del Centro | mejoramiento y

de Formacién. citaciones a
comités.
Reconocimientos.
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
12 | nivel tecndlogo del area tematica | No se han asignado Para el presente

objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

dichas actividades

periodo no aplica

www.sena.edu.co
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la inscripcién efectiva al mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

18

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Acompario a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo a las fichas
asignadas.

Listados de
asistencia que
reposan en
bienestar al
aprendiz,

19

20

" Apoyar y acompariar los
| procesos de autoevaluacién de

programas de formacién en nivel
tecnoélogo del Centro de
Formacion.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular
segun programacion de la
Direccién de Formacion
Profesional.

No se han asignado
dichas actividades.

No se han asignado
dichas actividades.

Para el presente
periodo no aplica

Para el presente
periodo no aplica

21

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se han asignado en
el presente periodo
nuevas
responsabilidades.

No aplca para el
presente periodo.

www.sena.edu.co
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Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
o|ietema de Segundad' d‘.‘a' Cuenta con certificado Para el presente
Salud en el Trabajo y asistir a las vigente periodo no aplica.
convocatorias que el centro
programa.

13

Apoyar al centro de formacion

14 | cuando este lo requiera, en la No se han asignado Para el presente

| promocion del portafolio de dichas actividades periodo no aplica
Servicios.

Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los aprendices que No se han asignado Para el presente

le sean asignados, cuando el dichas actividades periodo no aplica
centro de formacion lo requiera.

15

Responder por los bienes y i
elementos puestos a su

s s e el d e b No se han asignado Para el presente

del objeto del contrato y una vez | pianes y elementos. periodo no aplica
finalizado, quedar a paz y salvo

con el Almaceén.

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de i
competencia “ORIENTAR i
PROCESOS FORMATIVOS '
CON BASE EN LOS PLANES '
DE FORMACION ‘
| CONCERTADOS, o la Certificado
17 | actualizacién. "ORIENTAR He aportado certificado | vigente hasta

FORMACION PRESENCIAL DE de aprobacion de la junio de 2021,

ACUERDO CON el que eposa ehiel
archivo central

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

[ NORMATIVO" o en su defecto

| debera aplicar al proceso de

| certificacion de la norma y

aportar el respectivo certificado

de aprobacién, o la evidencia de

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Planilla de autoliquidacion de aportes a la
seguridad social N 1028001644 expedido por PAGO SIMPLE correspondiente al mes de
febrero ano 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley Antitramites”)

Cordlalmente

Ob m

Carlos Mario Zapata Arango
Contratista
C.C. No. 70.077.406

Recibi a satisfaccion:

Ve i

@

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 1346692 de 2020

Coordinador Academico

www.sena.edu.co
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
¥
APELLIDOS: CARLOS MARY) ZAPATA ARANGO
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¥
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T = =
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS MARIO ZAPATA ARANGD

CENTRO DE

FORMACION: CEMTRC DE COMERCI|O

FECHA INKZIAL: 010372020 00:00:00

FECHA FINAL:

3032020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

OE APREMDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

* COMPETENGIA DE APREND|[ZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

* COMPETENC|A DE APREND|ZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDZAIE:

FlcHA 1903270 = DIRECCION DE VENTAS

ADMIMISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
L0 ORJETIVOS DE WENTAS ¥ ESTANDARES
ESTABLECINGS POR LA ORGAN [ZACION,

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA,

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE CPERACION,
INVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUERDD CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA AGGIGN OE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADED.

DETERMINAR OFORTUNIDADES DE MERCADD DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNG ¥ LS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA,

+ COMPETERCIA DE APRENDI|ZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

* COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJET[VOS ¥ METAS DE VENTAS,

EVALLIAR ACC|OMNES ¥ RESULTADOS DE MERCADED
SEGUN OBJETIVOS ¥ METAS DE La EMPRESA,

GESTIOMAR LAS SUPERFICIES EN LOE PLINTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIEICION,

METIR L& EFECTI DAD DEL CANAL DE ACUERDD CON LAS
METAS DE WVENTAS,

WEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
CONDICIGNES DEL MERCADGC ¥ POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTMVDADES DE MERCADECQ OUE RESPONDAM A
LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOE OBJETIVGS DE LA EMPRESA,

REAL AR DIAGKOST IG0% TEX|EXDO BN CLENTA Lt SOBSRTLRA ¥ ENTORND OFL MENCADO BN LOS PROCES0S [E
[SERTIFICACISH OF GPORTUMDASES GF MERCADGE, MERJANTE L& AP cac]On DE THeh|CA ¥ PROCEDWIENTOS OF
DlAGNAST|G3, SOoM EL APREYS DE S0FTWARAE SESON LOS DFERENTES TIPS 32 [MACADOAES ¥ ESTANGARES DE GEST|ON DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREND|ZAJE:

FRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
CHAL,

FROMOVER LA [MTERACCION DOMNES CONSIGO MISMO,
COMN LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
COMTERTOS LABORAL ¥ S0CLAL,




= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

» COMPETEMNCIA DE APRENDIZALE:

: COMPETEMCIA DE APREND|ZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

PROPONER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LGS ORJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NNVEL DE IMPORTANCIA Y

PROYECTAR EL MERCADD DE ACUERDO CON EL TIPQ DE
PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ LISLARIOS

AEALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADED,
TENIENDO EM CUENTA LAS CARACTERISTICAS ¥
MECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RESULTADDS DE APRENDNZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA B350

DE APREND|ZAJE:

» COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREND|ZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2042885 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDD CON SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y S0CIAL,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAC|GON EFICAGES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSORAL ¥ FRODUCTIVG,

1BICCE20 0 44 PR
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« COMPETENG]A DE APREMDIZAIE:

+ COMPETERCIA DE ARREMDIZAE.

* COMPETENC|A DE APRENDIZAJE:

+ COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE

+ COMPETERC A DE AFRENDIZAJE

+ COMPETENRC|A DE APREMNDIZAJE

MERGADO &8H

+ COMPETENC|A DE APREMDIZAJE:

Ejarces darachos fundemantalas del Irabajs an &l marco de la
constifucdn palitica y los convanios memacionales,

Enrique Low Murirasinleraciuar en @l condeado productzaa ¥ Social
da aruends con pmdpm elcos para la construccidn de una
cubura de parz,

GENERAR HABITOS SALUDSELES DE VIDA MEDISNTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOE ¥ SOCIALES.

Gastanar procasos prapas de |8 cufura emgrendedosa v
emprezarisl de aeusrdo con el parfil peracnal y e reguenmientos
fa los cantextos pradwective v sacial,

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABDRALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDD COM
METODOLOGIAS DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO,

FROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDC COMN LOS
SECGMENTOS OBJETIVD Y ESTRATESG|A DE VENTAS,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCKINAR LOS CRITERIZS PARM LA CARAITERIZACKNN O CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDD GON SEGMENTO DE

. PROGPECTAA CLENTES POTEMCIALES SEFIK EL FRGDUSTD 0 SEAVICED DE LA CREARIZATN 1448

Razons’ cuaniilafivamants freaba a sibuaciones susceptbles da
per ghordadas de maneta melemdlica an conbextas laborakes,
socialns ¥ parsona las,

TEBOIR) 0144 PM
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= COMPETENC|A DE APREND|ZAJE:  Raesuliado de Aprandizaje da la Induccidn,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. . UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
GOMPETENCIA DE APRENDIZAE. ooy | sz NECESIDADES DE MANEID DE NFORMACICN,

VENDER PRODUCTCS ¥ SERVICIOE DE ACUERDD CON LAS
s COMPETENCIA DE APRENDIZATE.  MECESIDADES DEL CLIENTE ¥ DBEJETNWODS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACT|VIDADES ACADEM|CAS: 18760

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 020

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: g

INSTRUCTOR: CARLOS MARIO ZAPATA ARANGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

1BICRI20 01 44 PN Page 5 of







