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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto de 2020

Sefnora
MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1391189
INSTRUCTORA GRADO 20
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual

Mes Agosto del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR. 1391189 de 2020

DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.436.983 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: valor total del contrato la suma de Treinta y cuatro millones novecientos cincuenta
y siete mil quinientos pesos M/cte pesos ($ 34957500) moneda legal colombiana, esta suma sera pagada
por el Sena al contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuenta y cinco
mil pesos ($3.555.000,00) m/cte. b) En los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago
se realizara en proporcién al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor del contrato de la
presente vigencia..

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal de diferentes dreas del conocimiento para
desarrollar los programas de formacién complementaria virtual en el area de disefio en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se impartio formacion | Informe mensual de
procesos de aprendizaje en cualquiera | complementaria virtual en el | Actividades
de las estrategias de respuesta | area de disefio. Académicas.

1 institucional para los diferentes grupos | B Dispuesto en el
poblacionales objeto de Formacién | Fichas: Produccion de Drive:  Obligaciones
Profesional Integral imagenes digitales del Contrato /

2152547-2152545 Obligacién 01 /
2152548 -2152546 Agosto.
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Fichas: COREL
TRANSFORMACION DE
OBJETOS Y EFECTOS
ESPECIALES
2175475-- 2172242--
2172243-- 2172244
Dar cumplimien.to estricto a los Se alisto y publico los Guia de aprendizaje
Manuales del Sistema Integrado de } No. 1,2 COREL
Gestién y demas normas que regulan la formatos y material de cada TRANSFORMACION
) . uno de los cursos
Formacion Profesmrlal Integral en el complementarios virtuales DE OBJETOS Y
SENA v ademas a entregar asignados. EFECTOS ESPECIALES
f)porjcunamente I.as listas de aprend!ces Fichas COREL 2175475-- 2172242--
2 | inscritos, seleccionados, las planllla)s TRANSFORMACION DE 2172243-- 2172244
jebldamente dlllge':nuadas y dem?s OBJETOS Y EFECTOS Disouesto en el
ocumentos requeridos por la Gestidon ESPECIALES 'p en
de Centros y Registro y Certificacion. 2175475-- 2172242-- Drive: ~ Obligaciones
del Contracto /
2172243-- 2172244 Obligacién 02 /
Agosto
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las e Se valord cada una de las | Centro de
estrategias, el medio ambiente, el evidencias enviadas a la | calificacioines de
rendimiento académico de los fecha por parte del | cada curso
aprendices y diligenciar oportunamente aprendiz. Obligaciones del
los formatos correspondientes Contracto /
Obligacién 03 /
Agosto
Imagen “Divulgacion
- . . N oferta en redes
Participar en procesos de promocidn de | Se hizo la invitaciéon vy N .
- . . ., sociales”. Dispuesto
los programas de Formacién Profesional | divulgacién de los programas en ol Drive:
4 | Integral, servicios y actividades de | virtuales ofertados en el .. .
. ., - , Obligaciones del
divulgacidon tecnoldgica programados | centro a través de redes
por el Centro. sociales. Contracto /
Obligacion 04 /
Agosto
5 | Rendir oportunamente los informes Se diligencio el formato Reporte de Juicios
requeridos sobre las acciones de Evaluacién grupal en | evaluativos
encomendadas y los productos las fichas Fichas: Dispuesto en el
resultantes de procesos de Formacion Produccion de Drive: Obligaciones
Profesional. imagenes digitales del Contracto /
2152547-2152545 Obligacién 05 /
2152548 -2152546 Agosto
7 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se asociaron los aprendices a | PDF “Asociacién de
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plazo maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

las diferentes rutas de

aprendizaje.

COREL

TRANSFORMACION DE

OBJETOS Y EFECTOS
ESPECIALES

2175475-- 2172242--
2172243-- 2172244

aprendices a las rutas
de aprendizaje”.
Dispuesto en el
Drive: Obligaciones
del Contracto /
Obligacion 07 /
Agosto

8 Contar con la certificacion vigente de la | Certificacién de la NSCL Certificado de la
norma de competencia "Orientar “ORIENTAR FORMACION norma de
Procesos Formativos Presenciales Con PRESENCIAL DE ACUERDO competencia
Base En Los Planes De Formacion CON PROCEDIMIENTO Compartido en la el
Concertados" o la actualizacién TECNICO Y NORMATIVO” Drive: Obligaciones
"Orientar Formacion Presencial De 240201056 del Contracto /
Acuerdo Con El Procedimiento Técnico Obligacion 8 /
Normativo" o en su defecto debera Agosto
aplicar el Proceso
9 Hacer cumplir y cumplir con el Se Publican los deberes y Formato Normas o
reglamento del aprendiz derechos del aprendiz en reglas de convivencia
cada uno de los programas de disponibles en los
formacién en A.V.A que han proceso de
sido asignados. formacion.
Compartido en la el
Drive: Obligaciones
del Contracto /
Obligacién 9 /
Agosto
Informe contractual
del mes de Julio.
Custodiar, organizar y archivar los | Se realiza del | Compartido en Ia el
11 | documentos  producidos por la | diligenciamiento del Informe | Drive: Obligaciones

dependencia.

contractual.

del Contracto [/
Obligacion 11 /
Agosto
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (45767239) expedido por Enlace Operativo Arus
correspondiente al mes de Julio del afio 2020.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Quiroga Santamaria
Contratista

C.C. No. 63436983

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1391189 del afio 2020
Instructor
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