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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2
Hora: 08:30 AM Fecha: 17/03/2025
Lugar: Centro Zonal Ciudad Bolivar
Dependencia que Convoca: Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion — Centro Zonal Ciudad Bolivar
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Realizar el primer comité técnico operativo del Contrato de Aporte No. 11009322025
Objetivo: suscrito entre el ICBF y EI PDS FUNDACION HOGAR INTEGRAL que opera la
modalidad Institucional con el servicio CDI con arriendo.
Agenda:
1. Saludo y Bienvenida.
2. Identificacién contrato.
3. Socializacién del Plan de Trabajo de Los PDS en el marco del contrato de aporte No 11009322025
4. Presentacidn del presupuesto de operacion de los servicios contratados.
5. Presentacion del cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones.
6. Conformacion Talento Humano Verificacion del Talento Humano por contratar.
7. Socializacién del Manual Operativo vigente, formatos, rutas de estos en la pagina Web del ICBF.
8. Revisary validar las fechas de presentacion de Legalizacién de cuentas.
9. Lecturay revision detallada del contrato.
10. Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el clausulado del contrato de aporte.
11. Presentacion de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de inspeccion a la secretaria de Salud de cada una de las UDS

12.
13.
14,
15.
16.

(cuando aplique).

Compras locales y seleccion de proveedores de alimentos
Autorizacion notificaciones, remisién de informacion y solicitudes.
Péliza Estudiantil

Varios.

Decisiones

Desarrollo

1.

Saludo y Bienvenida. Se da inicio al primer comité técnico operativo, verificando la asistencia por parte del ICBF, del
supervisor del contrato, los profesionales designados por el Centro Zonal y por parte de EI PDS, el representante legal.

Identificacion contrato.

No. De Contrato: 11009322025

Entidad Administradora de Servicio: FUNDACION HOGAR INTEGRAL

NIT: 800048102-4

Fecha de Suscripcion; 20/02/2025

Fecha de Inicio:20/02/2025 con fase de alistamiento

Fecha de finalizacion:30/09/2025

Fecha de inicio de la operacion: 24/02/2025

Objeto del Contrato: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién Integral a la primera infancia de
conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencién a la primera infancia y los lineamientos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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establecidos por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de “cero
a Siempre”
e Modalidad: Institucional
e Servicio: CDI sin arriendo
e  Cupos Contratados: 336
e UDS CDI JARDIN DE SOFI:127
e UDS CDI ESTERCITA:209
e Total, UDS contratadas: 2
e Cupos atendidos a la fecha: 314

3. Socializacién del Plan de Trabajo de Los PDS en el marco del contrato de aporte No 11009322025

La entidad socializa PLAN DE TRABAJO, con su talento humano y presenta ante comité:

w——
FASE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO FEGHAS PROYECTADAS ACCIONES POR DESARROLLAR EVIDENCIAS RESPONSABLES
COMPONENTE TALENTO HUMANG
Evaluacidn y Desempsfic del TH Wunio 2l 3 %+ Elaboracion y aciualizacion de! documento de la heta y lita de asietencis Direccion
evaluacion de desempefio Fleres de moran Trabeio Socid
“+ Aplicacitn de |s evaluacicn Individual anes U2 Meframzrta FaED
4 Ponderacion de resultados Cartzs de resultados Coordinadorss
%+ Entrega de resultados a cada colaborador
%+ Retroalimentacidn de los procesos
FUNDACION HOGAR INTEGRAL
PLAN DE TRABAJO ANO 2025 CONTRATO 11009522025
Plan de cualificacion talente humano v bienestar e Abril 26 al 30 % Aplicacidn encuesta de necesidades al talento humano. et con Betado de asistsreia Trabsiadores Socisles
ltalento humano % Andlizsis de |a caracterizacion sequn las Tematicas para . )
Mayo [ Actividades de cualficacion del talento humano vinculado Docurtertodelplan s cuificecion de Cooriradorss
Bieneatar) %  Estructura del plan de cualificacion del talento humano, a | Takeriohumaro (Beshion dz takento humano
partir del reconccimiento de las capacidades, Formatos de encuests de necesidadesde | Direccin y admiristracion
IPgosto (Actvidades de particularidades, necesidades & intereses. Formcs
EBicnestar) %+  cronograma e implementacidn del plan de cualficacion y macon
bignestar Evidencias Fofograficas
kd Desar_rollar alianlzas memm matznales, sctividades | ropyenios yalanzzs
especiales y de integracion.
%+ Desarrollar mecanismos externos, come: alianzas o
CONVENIOS CON OFJanZaciones que prestan sericios de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Flan dz cualificacin talznto humana v bisnestar de - [Abei 262 30 4 Aplicacion encussta de necesidades ol talento humano. | o oon fetado de asiisrcia Trabzdores Socizke
taleato humano % Analisis de |a caracterizacion sequn las Tematicas para . )

Mayo (Actvidades de cualficacion del talente humano vinculado Dot del on ds uedicacinde Comdnedorss
Bienestar) %+ Estructura del plan de cualifizacidn del talento humana, a | Taleriz humaro Gesticn d talent humano
partir d! reconocimisnto de |as capacidades, Fomratoe de encuesta de recesidades de | Direceion y admivistecidn
Agosto (Actwvidades ds parbicularidades, necesidades e intereses. .
Bienestar) cronogtama e implemantacion del plan de cualificacion y ey
bienestar Evidencias Fotogréficas
Desarrollar alianzas & incentivos matenales, actividades | (penice yaanzzs
eapeciales y de integeacion.
% Desarrollar mecanismos extemos, como; alianzas o
CONVENIOS CON OFganiZaciones que prestan sericios de
recHEECIoN y deporte actividadss culturales v salidas
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
Caracterizacion del orupo familias, nifics y nifias |kl % Serealiza la caracterizaciin de |as nifias, los nifios y SUS | |nfografia caracterizacion Equipo psicosocial
familias, acorde & las onentaciones contenidas en &l
manugl operstivo de la modalidad, incluyendo aspectos
sociales, familiares, étnicos y del contexto. &l documento
25 concreto y de facil lectura, 22 hace uso de herramientas
de dissfio y presentacion de la informacidn
\Mplicacion Formato Ficha de caracterizacion para  [Marzo +  Diigenciamiznto por niicleo familiar de | ficha de Ficha de caracterizacion acorde al | Eauipo psicosceial
o5 servicios de atencicn a la primera infancia caractenizacion en un espacio de confianza, reconociendo | i
sus dingmicas y sus caracierizicas generales nmero de matriclas
Dizefio & implementacion plan de arficulacion Mayo % Dizefiar un instrumente de planicacion, que recoja las Documento plan de articulacién Equipo psicosocial
nteringtitucional y comunitario acciones de arficulacion logradas
%+ Registro mensual de los avances en &l formato disefado
para tal fin.
lomada socializaciin de servicios de primera Abri % Convocar alas entidades temitoriales, las Acta de reunisn Equipo psicosocial
infancia - al inicia y terminacion de contrato organizaciones de base v la comunidad . .
% Desarollar |z socalizacion de los sericios de primera Listados de asistencia
infancia acorde a g linea técnica Informe consolidado encuesta
Conformacian comités padres de familia y Comité  [Abnl ¢ Convocar a laz mamaz, papas yio acudientes Formatos ICBF disefiados para dicho Equipo psicosocial
e Control social interezadas en hacer parte del comité de control social y
formalizar, a través del documento establecido su procese
conformacion y el plan de accion.
Pacto de convivencia (actualizacion) Marzo % Recogerlos aportss de las familias, las nifis y nifios ¥ |pacis de convivencia {2025) Equipo psicosocial
gl TTHH
% Actualizar el pacto de convivencia, sequn los aporss
Plan d= formacién v acompafamiznto a familias Mayo % Elaborar el documento de plan de formacion, s2qin los | pian de formacion a fami ias, Acta de Equipo psicosocial
intereses, las necesdades de la comunidad educativa .,
FRUNIGN ENCUENiros menzuales

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Encuesta de percepeion del beneficiano frentz ala - |unio y noviembre % Disefiar instrumento de recoleccion de informacion Informe ancuesta semestral Equipo psicozocial
prestacion del senvicio % Consclidat informacion y elahorat informe
Tranaiciones efectivas y armonicas Julio yio agosto % Gestionar con @nstitu;iones edgc_aliva@ del seanmntigun Presentacion vista a colegios Equipo psicozocial
ala UDS I3 articulacion para visita @ un colegio como parte Socidiaaci o
de! rinsito armeico ocializacion resolucion matriculas
Septiembre % Convocar a las familias del grado jardin @ reunion
extraordinana para socializa resolucion de la 3ED y
acompaniar las fases del proceso
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
Toma de medidas anfropométricas Inicial: 3al Tde marzo (& Toma de peso y talla de! 100% de los nifios matriculades |Formate de captura de datos Nutricionista de cada
antropometricos uDs
Trimestral Acta y listado de asistencia de
capacitacion personal de cada UDS
Sequimiento nutricional Semandl: pesoytallade | Canalizacion y la atencicn en salud de las nifas ylos  |Formato de captura de datos Nutricionista de cada
(Casos ds ONT fifios con desnutncion sguda moderada o severa antropometricos uDs
Sequimiento. Acta de casos dz ONT individugly  |Padres de Familia
+  Acciones de educacion aimentania y nutricional con las  |seguimiento de estos con soportes
CQuincenal: diagnostico de familias y cuidadores de log participantes que se médicos proporcionados por los
riesgo de deznutricion entifiquen con nesgo de desnutricion aouda padrez de familia.
aguda & Sequimiente antropomético segin el caso Acta y listado de asistencia de
acciones educativas de cada UDS
erficacion SG533 nifios y nifias Marzo Jumo, sepiembre | & Acta de activacion de ruta para afiliacion efectiva de los |Cerfificado de afiliacion de [REPS  |Nutricionista de cada
nifics que no cusntan con este derecho actualizado, ADRES, camet de ups
Marzo a septembre +  Realizar compromiso firmada por los padres o afiiacion para regimen especial.  (Equipo Psicosocial (en
cuidadores para evidenciar &l estado activo de Acta, pactos de compramiso casos de inobservancia

afiiacian en el soporte que s& disponga, teniendo en
cuenta un plazo no mayar a un (1) mes

mdividual con |as familias segun &l
caso y el seouimiento de las

0 negligencia del
derecho a la salud)

acciones realzadas Coordinacian
Carta de afilacion efectvaa EPS y
lo ADRES actualizado.
Minuta patror-vahidacion cicos de mend Marzo +  Socializacion de minuta patron &l personal da cada UDS. |Acta y listado de asistencia de Nutricionista de cada
+  Socializacion a toda | comunidad educativa la minuta y - |capacitacion personal de cada UDS  {UDS
Al los intercambics (méxima 2 &l dia) diadiaments en lugar  |Coreo y ciclo de mends semanal  |Coordinadora
visihle. publicadn en lugar visible. Daocente Titular
Diario +  Entrega de AAVN en los fiempos establecidos para |{Formato de ICBF establecdos para
£onsumo en casa a los padres de familia la entrega de AAVN & familias
Lactanciz Materna IAbri +  Sociglizacion a las familas usuanas [a mpodanciade  |Acta v listado de asistencia de Nutricionista de cada

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fomacion en salud a TTHH Febrero +  (Capacitacion & dos docentes en toma de datos Aot y listado de asistencia de Nutricionista de cada
anfropométricos de nifios mencres de fafios decads |socializacion y capacitacion a TTHH  (UDS
UDs. familia de cada UDS

o 4+ Socializar con &l TTHH las enfermedades jnqung.
prevenibles y prevalentes de la primera infancia.

\Alimentoz de alto valor nutricionl - ARV Marzo a septembre +  Llevarlos formatos de entrega d2 AAVN en cadapunto  |Formatos establecidos por el ICBF  |Responsable y suplent
2200n |5z especiacionss dadas para e diigenciamiento  |para |z entrega, distribuciondela |de cada UDS
atlzcuato de estos. AAVN tanto para consumo intemo | Coordinadora.

+  Recibir s visitas de interventoria extema para la AAVN.  |comopara la enfrega apadres & |Nutricionista

familia para consumo en casa
Actas de visita de mterventoria y la
2ubaanacion 51 S rRQUiSTE enviado
por corren &l Centro zonal.

COMPONENTE PEDAGOGICO

\Acfuglizacion proyecto pedagtaico Marzo &l Pericdo de Caracterizacion de las nifias, rifios, familias, cuidador y |Diligenciameento fichas de Agentes educativos y
Al tetritotio 3 parti de la ficha de caracterizacion caracteizacion pimeto v Coordinadora

Petualizacion y ajustes del proyecto pedagdgico a ravés jsegundo momento

de encuentros de reflexion y colectivos padagdgicos  |Caracterizacion Pedagogica del grupo|

Elboracion y presentacion del Cronograma del

Componente pedaggico Documento del Proyecto junto alos

Entrega del PP actualizado por parts de! Equino Soportss y actas de encusntros

Pedagagico colectivos de reflexion pedagogica

Autoevaluacion proyecto pedagogice y provecoion 3 (Encuests pedagogica de

nuevo afio utoevaluacion ¥ puests en marcha

Ciene a las experiencias pedagdgicas y clausura del Buzon Pedagagico

Buzon pedagdgico ¢ cual s apicara en los encuentros

trimestales con [as familias &l cual pemmifie medie &l

impacto y los ajustes &l FF

Planeacion pedagaica v Elaborar [a Planeacion semanalments , implementando y |Fuentes fotograficas y documentacicn Agentes educafivos
naciendo &l sequimiento & las expanencias pedaodaicas y|de los procesos de planeacion
de cuidado llevadzs & cabo con las nifias v los nifos por  |pedagooica
grupo tarep Libro de planeacion pedagagica

v Actualizacion v sjustes formato de planeacion pedagdnica |Revision dz [a planeason pedagdgica
de! afio 2025 semanalments por parte de fa
v Diigenciamiento formato de planeacion Pedagdgica por  |Coordinadora
partz de los agentes educafivos
v Encuentro padagogico para elaboracion del plan dz trabajo
de |3 plangacion
I

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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omaias pedagiaicas Marzo- Sepliembes v Participacian de una sesion de cuatro (4) horas de un (1)]Actas ds encuntro de reflexin,  [Agentes educatives,
1 vez mencual planeacion dia, la cual se realiza una (1) vez &l mes. listadas de asistencia, mefodologia v |Coordinadoras y
v Elgboracion metodologia para los encuentros de planeacion encueniro pedagogico,  |Psicosocial
Julio ylo sgosto reflexion pedagogica registro fotograficos
¥ Elaboracion y construccion plan de trabajo Jornadas de
reflexian y colectivos pedagoaicos Actas de encusntro istados de Agentes educativos,
asistencia, metodologia y planeacion, |Coordinadoras y
Septiembre registro fotograficos y arficulacion  |Psicosocial
inferingtitucional
Transiciones Ammonicas Febrero-septiembre ¥ Crientar [as transiciones y trayecionas educativas de  |Soportes de articulacion Agentes educativos,
acuerdo con | onentaciones de 12 Guia para el Soporte planeacion Pedagagica Coordinadoras y
Mayo y Septiembre visita acompaniamiento alas nifas y los nifics en el procese  |fransito amanico Psicosocial
ia Colegio de tranzto armonico
¥ Plansacion de una experiencia Pedagogica mensual

v Vigitas 3 los colegiog en articulacion Interingfitucional

Sequimiento & desarrollo mensual y Tmestral

Marzo-septiembre
Colahoracin e
fzequimiento &l obzervador
menzual

Wayo 26-29
oosta 25-28
Sequimiento Timestral

t

=

Reqistro menzual del saguimiento al dezareolio Mediante

gl diligenciamiento del observador del nifc-nifia

Libro del obzervadar del nifios y nifia
regiztro mensual

Seguimiento &l desartollo de cada mifia y mifio y 1o socializa|Diligenciamiento del Regetro y

con laz familias o cuidadores tres veces &l afio.

respuestas excala de valoracion del

Diligenciamiznto de la Escala de Valoracion Cualitativa del |desarolla individual

Desarrollo Infanti - Revisada - EVCDI-R.

Metodologia, listados de asistencia v
documentacion pedagdgica entrega
de |3 valoracion timestral a las
farmilias

Agentes educativaz y
Coordinzcion

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Flan para la gestion de riesgos de acoidentes o
lsituaciones especiales

1° mes de inicio a Marzo

Dlocumantar & implementar un plan para la gestian de
riesgos de accidentes o stuacionss que afecten [ vida o
integridad de las nifias, los nifios

Actualizacion del plan de nesgos

Ajustes aJos planos de identficacion de Riesgos dela
[ID5 par cada pizo

Ajuste y revision & los profocolos: Procedimiento para la
respUESta ante |3 ocurrencia de un accidente, Acciones
para la recuperacion fisica y peicologica de las personas
afectadas. Procedimiento para salidas y desplazamientos
de |as nifias y los nifis para las actividades por fuera de
las instalaciones, Procedimiento para el suministro de
medicamentos prescritos, Procedimiento para actusr en
caso de extravio y muerts, Procedimiento para el ingreso
de las nifias y los nifios de a UDS, Procedimiento para el

Soporte de |a socializacin
periddicaments con todas las familias
v cuidadores de los pariicipantes y
todo l talento humano de la UDS
Actas, registros de asistencia,
Soportes fotograficos

Documento actualizado del plan de
Gestion de riesqos

Elaboracion de planos de Gestion de
riesgo por cada pispo de la UDS

Talento humano de cada
UDs

Se solicita al PDS, la presentacion mensual de actividades desarrolladas en el informe técnico mensual F8 mes a mes con sus debidos soportes.

4,

Presentacion del presupuesto de operacion de los servicios contratados.

Presentacion del presupuesto de operacion de los servicios contratados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. Informacion General

Regional

BOGOTA

Cantra Zonal

CIUDAD BOLWAR

Entidad Adminiztraders del Servicia

FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Mlunicipios dond 22 prezta o cervici

“alor del contrata inclidas

Pliao de sjscucién
|S¢.rwcio SOl Inztivucianal zin aricnda | 36|
Servicin contratado COISIN ARRIENDD- INSTITUGIONAL Gupes 338 s0i08/2025
2 PRESUPUESTO

CONTRAT

2.1 Ingresos

Forcentaje de desembolso 0%
RECURSOS ICBF
Ionta del desembolso 1195.696.956)  FBI0TIOEE|  $6IOTISEE|  ybanTiess|  swaorisss 1163.077.558 16301856 $194.292.056 $1.407.453 600
RECORSDS COTTR TR IO 1t del desembotso s0
RECURSUS POR “alor de los spartes $0
5 DEC % DE
YALOR PARTICIPACION

OTAL APORTES ICBF FTA07 45361 10022

TOTAL APORTES [

OTAL RECURSOS FOR [ TOTAL DIAS ATENDIDOS
¥ALOR TOTAL DEL CONTRATO 1407 453 6 1002 DIAS DE ATENCION | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 218
2.2. Gastas

HECESIDA e VALOR VALD
Modalidades 3 | DES DE FASE FASE | TOTAL APORTES
Composeates Rabro s qve wplics |PERSOMAL [T FA%E |prepaRaTo| TEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE |, FASE iCEd
o DE RIA ALA
2.2.1. Castos Fijos
COOROIHADORE: THETTUCIOHAL - TEE[s oo s awe|1 TweTe[§  GEONE[T  EOORE[T  EEORE[T  ERORE[T  EHORE[T  GHme[§  RAOmE[§  BItame [ ToanTad 154,052 656
DOCENTES PERFILT [ INSTTUCIONAL - W0 |3 womnls o | § WIETE04[ 4 OIGIZE L4 SIGI2E[4  SIBI2E[4  AG2E[E NGBl SE2E [ ATE2E [ 4TEiee 1137504 $400.755.336]
FROFESIONAL OE HETTUCIONAL -
ATENCIGN PSICOSOCIAL | (o 165 |5 mass| 4 3309 |4 LI2LG20 | § 443T280 | § AMST2S0 | § AMSTS0 | § 443280 | 8 4437280 | 8 4437280 8 44820 | ¢ daE2s0 | $ $37.020.060
PEl
THLENTEHUMAND :pnnrzsmn FICTRICION ISTITUCIONAL - TES SR ] TiEiGE0 3 adeTEs0 3 ideTesn [3  t4eresn [ FETE 570 5TzE0 T a57Ee0 3 a5Tze0 157.020.060
AL PEDAGOGICO | INSTTUGIOHAL (7] AT T2z ['§ Gases0e Y 514,002 [ 14,022 |4 14,052 |4 TEA.03E 'Y 4072 TET05 514052 -
STITUCIONAL - LAF] (] [N 5 T L0 RN RN 032 5052 154,052 5154052 TI35508
AL Sas[s e Tais Y Fi Toszess 050z 655 0502 65 0502655 0502 658 o502 658 s Ess '3 2EmEE
AUHILIAR SDMIFSTRATT INSTTUCIONAL - 168 Ik N 7 4 M 4 M R 1 39559 335925 |1 335925 TN R N 4 TN
THETTUCIONAL - ) _ _
INFRAESTRUCTUR |4RFIENDO [ s % t %
SERWVICIOS PUBLICOS | INSTTUGIONAL - I T 0 LN S - -5 -5 O -3 O 33 O 35 o O 5T o S 5T % o W N 61
GRTOS  |aasros ceeraivos | METTUCIONAL- 4§ w3 ew|3  eaw00s |5 aw00s | §  cau0oe | §  cen0oe | §  celoos | §  6e10os | §  6e100s | § 61008 | £ 6e1oos | £ oetoso 16.410.880
SEGURD [S'ESLL";ADS:‘”“”S '[’:“S'I’ TUEIGHAL - s ez 266 [ 8 t 356.632 | § 356.632 | ¢ 36532 | § 6532 [ 4 386532 [ 4 386532 [ 4 356532 [ & 396532 [ & $2 854 656
IPRAESTRUCTUR | Eamaemo ¥ [pgrmueionaL- s sam|s 13y $ 1150800 | § 1780800 | §  17E0800 | §  1TE000| ¥ \TE0800 | ¥ U7E000 | § 178000 | § 1780800 | §  1780.800 $16.027.200]
SUBTOTAL $336.546 [  $54.157| $29.615.680| $NS0TI456| FNSOTIASE| FNIO0TIASE| IN0TA456[ snsoTaase| snsorsase| snsorsase| snsorsase| sasawssz|  sassasc.ose
1.2.2. Gostos Yariables
WATERILDDACTICO [INSTITUSIGHAL- w65 sam +  zomzoo[3  zosszoo| )  eoeazon |4 ecescon s ceasco0 |8 2edszso |5 2oeszoo |3 2odszon 22,154,200
DOTACIGN DE DOTACIGN DE ASED INETITUCIONAL - t0
CONSUMO PERSONAL col
;:EQ"E%"‘JF‘;‘:gSE ASED | INSTITLCIONAL - 36| 5 4164 $ 13104 | 4 1380104 | § 1388104 | § 1385104 | § 1338404 | § 1338104 | § 1533004 | § 1353104 sna9z2.852
AUMENTACIGH | ALMENTACION EO1 LTTUCIGHAL - g3 | 3 1se0n9 T Susooag |3 SUS0eE [ SUMSe.0ss 3 51750088 | § SUTSR08S | § 51750048 |3 AAT0048 |3 Sis00ds $414.000.354
SUBTOTAL FIITT] 40| $55.998.432| $55.998.432| $55.998432| $65.998432| $65.998432| $55.998432( $55998432( $55.998432 $0|  $447.987.456
PRESUPUESTD INICIAL APROEBADO $29.615.820 $169.077.998| $169.077.998( $169.077.992 | $169.077.988| $169.077.888| $169.077.268| $169.077.998 | $169.077.898 | $25.214.532| $1.407.452.516
AHORROS POR PERIODO $0
INEJECUIONES POR PERIDDD $0
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $29.615.830 [ $169.077.838| $169.077.888| $169.077.888 | $169.077.888 | $169.077.888| $169.077.888 | $169.077.858 | $169.077.888 | $25.214.532| $1.407.453.516
DIFERENCIA P

Se tiene un valor de contrato de La suma de Mil Cuatrocientos Siete Millones cuatrocientos Cincuenta y Tres Mil Seiscientos pesos

M/CTE ($1.407.453.600), para servicios febrero a septiembre de afio en curso, con ocho (8) desembolsos mensuales asi:

MNUTA CONTRATO

DESEMBOLSO

NES

VALOR

FEBRERO

5198.693.936

MARZO

5169.077 888

ABRL

5169.077.888

S| I PO =

MAYO

5169.077.888

o

JUNIO

5169.077.888

JULIO

5169.077.888

AGOSTO

5169.077 888

Co| =J|

SEFTBBRE

5194 .292.336

TOTAL

1.407.453.600

VALORNINO

5 504.695

CUPOS ASIGNADOS|

336

VALORMES

5 169.577.520

VALORES MINUTA.
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ANALISIS CON ATENCION REAL

DIASDE ATENCION MINUTA DI AS DE ATENCION REAL
FEBRERD 20 FEERERD 20
MARZO 20 MARZO 20
AERIL 20 ABRIL 20
MAYO 20 MAYO 21
JUNIO 20 JINIO 18
JULO 20 Juo 23
AGOSTO 20 AGOSTO 19
SEPTIBVERE 20 SEFTIEMBRE 22

TOTAL 160 TOTAL 163

*Aestos dias de atencidn seleresto un dia
degrupo de estudio.

El Contrato no cuenta con Contrapartida

5. Presentacion del cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones.

El PDS realiza presentacion y socializacion de cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones, la cual se contempla junto con
la prestacién del servicio con participantes desde el dia 24/02/2025:

Validacion del talento humano a contratar por parte de las EAS Fundacion Hogar Integral 21/2/2025
Conformacién del talento humano 21/2/2025
(validacion TTHH, pruebas, entrevistas, presentacion de las hojas de vida)

Examen Ingreso Salud Ocupacional 221212025
Proceso contractual (elaboracion de contratos) 21/2/12025
Presentacion de las hojas de vida TH (oficio dirigido al supervisor del contrato) y Comité operativo 25/2/2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Organizacion Documentacion TH y Proceso Afiliaciones 211212025
Plan de cualificacion del talento humano: Induccion y reinduccién de talento humano 21/2/2025 al
e Mision, visidn y objetivos institucionales del ICBF y la EAS. 28/3/2025

Plan de gestion de calidad de la atencion.

Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio: lineamiento, Manual
Técnico de la modalidad y guia operativa del servicio.

Contrato de aportes

Estructura, organigrama y formas de relacion entre los diferentes miembros del equipo
de trabajo.

Ley 1804 de 2016.

Documento 20. Sentido de la educacion inicial.

Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados
0 vulnerados.

Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o inobservancia de
derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF o documento que
lo modifique o sustituya. En caso de que se atiendan grupos étnicos, se debe incluir el
Lineamiento técnico administrativo e inter risdiccional para el restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes indigenas con sus derechos inobservados,
amenazados o vulnerados o documento que lo modifique o sustituya.

Anexo Orientaciones para el proceso de caracterizacion en los servicios de educacion
inicial del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perimetro braquial e
identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricion aguda y signos de alarma en
nifias y nifos menores de cinco (5) afios.

Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.

Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia.

Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacion del servicio.

Formas de evaluacion del desempefio.

Proyecto pedagdgico

Plan de gestion de riesgos de accidentes.

Plan de gestion de riesgos de desastres.

Elaboracion y presentacion del presupuesto

Del 21/2/2024 al

24/2/2024
Plan de accion General: Se proyecta por componentes para la vigencia 2025 Del 20/2/2024 al

241212024
Induccion de SG-SST 21/2/2024

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Comité técnico operativo 25/2/2024
Apoyo diligenciamiento de Formulario de Pre-Matricula para Primera Infancia Del 21/2/2024 al
241212024
Conformacion del archivo nifios/nifias y registro de la informacion. Del 21/2/2024 al
241212024
Inicio de la atencion de los nifios y nifias de las UDS 241212024

Gestion de espacios fisicos y dotacion (recarga de extintores, limpieza y desinfeccion, 21/2/2024
mantenimientos, arreglos locativos, adecuacion de la infraestructura , Higiene y organizacion de

las UDS.

Afiliacion de beneficiarios a pdliza estudiantil contra accidentes de seguros del estado 21/2/2024

Seleccion de proveedores de alimentos Del 20/2/2024 al
21/2/2024
Minuta Patron (Compra de insumos para la presentacion del servicio) Del 20/2/2024 al
21/2/2024
Seleccion de proveedores de alimentos. (Organizacion y actualizacion) Del 20/2/2024 al
21/2/2024
Plan de saneamiento basico (Ajustes a listas de Chequeo y Formatos e n General) Del 20/2/2024 al
21/2/2024

Se solicita al PDS, la presentacion mensual de actividades desarrolladas en el informe técnico mensual F8 mes a mes con sus debidos
soportes.

6. Conformacion Talento Humano Verificacion del Talento Humano por contratar.

De acuerdo a la estructura operativa para esta vigencia y de acuerdo a los cupos asignados (336) la Fundacién Hogar Integral,
cuenta con el siguiente talento humano:

TALENTO
ESTERCITA |SOFI GLOBAL  |4UMANO
CARGO 209 127 336 CONTRATADO
COORDINADORA 1,05 0,64 1,68 2

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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AGENTE EDUCATIVA 10,45 6,35 16,8 16
AUXILIAR PEDAGOGICO 4,18 2,54 6,72 7
SERVICIOS GENERALES (2,79 1,69 4,48 5
GESTOR DE ALIMENTOS 4,18 2,54 6,72 7
NUTRICIONISTA 1,05 0,64 1,68 2
PSICOSOCIAL 1,05 0,64 1,68 2
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 1,05 0,64 1,68 2

Para lo cual confiara para los cargos Coordinadora, Psicosocial y asistente administrativo el 0.32% y para los cargos de Auxiliar
Pedagdgico, gestor de alimentos, el 0.28% para continuar con el buen servicio para los nifios y nifias de los CDIS la vigencia del

2025
- Verificacion hojas de vida Talento Humano presentado y consulta inhabilidades por delitos sexuales.
Teniendo en cuenta que para la adecuada prestacion de servicio se requiere talento humano cualificado que garantice el cumplimiento de
las condiciones de calidad de cada uno de los componentes de la atencién, y de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo
de la Modalidad INSTITUCIONAL vigente, para el servicio CDI, se adelanta verificacion de las hojas de vida de las personas presentadas
por EI PDS, con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos, la idoneidad y cualificacién para el cargo.
NOMBRE CARGO FORMACION FEHA EXAMENES CUMPLE FECHA DE_
PROFESIONAL ACADEMICA - EXPERIENCIAEN | oCUPACIONALES* |  SINO CONTRATACION
PROFESION MESES
CAMACHO ROJAS [COORDINADORA |LICENCIADA EN 110 09/02/2024 Sl INDEFINIDO
'YESICA PAOLA PREESCOLAR
SANCHEZ AUXILIAR IATENCION A LA PRIMERA 221212025 SI 2/02/2025
SANCHEZ JESLEY [PEDAGOGICA INFANCIA 24
TATIANA
\VALBUENA ACUNA [AUXILIAR TECNICO LABORAL POR 22/2/2025 SI 21/02/2025
MARIA ANGELICA [PEDAGOGICA COMPETENCIAS EN 45
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
PEREZ MAHECHA |AUXILIAR TECNICO AUXILIAR DE 22/2/2025 SI 21/02/2024
ANGELA VIVIANA |[PEDAGOGICA EDUCACION 84
PREESCOLAR
ROMERO AUXILIAR TECNICO LABORAL POR 22/2/2025 SI 21/02/2025
RODRIGUEZ PEDAGOGICA COMPETENCIAS EN 33
JULIETH ASISTENCIA DE PRIMERA
ALEXANDRA INFANCIA
\VARGAS GARZON [AGENTE Licenciada en Educacién 189 22/2/2025 SI 21/02/2025
LUDYN ROCIO EDUCATIVO Preescolar
ZARATE AGENTE LICENCIADA EN 216 22/2/2025 SI 21/02/2024
MARROQUIN EDUCATIVO PEDAGOGIA INFANTIL
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CLAUDIA
ESPERANZA
CELIS CAMACHO |AGENTE LICENCIATURA EN 105 22/2/2025 Sl 21/02/2025
LEIDY BRIGET EDUCATIVO PEDAGOGIA INFANTIL
ARIAS CASTANO  |AGENTE LICENCIADA EN 237 22/2/2025 Sl 21/05/2025
SANDRA MILENA  |EDUCATIVO PEDAGOGIA INFANTIL
MARIN CORREDOR|AGENTE LICENCIADA EN 48 22/2/2025 SI 21/02/2024
ANGY PAOLA EDUCATIVO PEDAGOGIA INFANTIL
RAMIREZ AGENTE LICENCIADA EN 22/2/2025 SI 21/02/2025
CARVAJAL EDUCATIVO PEDAGOGIA INFANTIL 144
DAYANA
JERALDINNE
BARACALDO AGENTE LICENCIATURA EN 22/2/2025 Si 21/02/2025
MARTINEZ EDUCATIVO EDUCACION ARTISTICA 87
ANGELA JANETH
FIGUEROA AGENTE LICENCIADA EN 17 22/2/2025 SI 21/02/2024
RONDON YOLEIDY |EDUCATIVO PEDAGOGIA INFANTIL
FORERO MORENO |AGENTE LICENCIADA EN 81 22/2/2025 SI 21/02/2025
LINA PAOLA EDUCATIVO EDUCACION INFANTIL
MORENO AGENTE LICENCIADA EN 22/2/2025 SI 21/02/2025
MALAMBO EDUCATIVO PEDAGOGIA INFANTIL 153
MARELBI
AVELLANEDA AUXILIAR DE BACHILLER ACADEMICO 13/03/2024 Sl GESTACION
GALINDO LEIDY  [SERVICIOS 96
MILENA GENERALES
JAIMES HERRERA [AUXILIAR DE BACHILLER 02/08/2024 Sl ESTABILIDAD
ESTHER SERVICIOS 441 REFORZADA

GENERALES
ROJAS MUNOZ AUXILIAR DE BACHILLER ACADEMICO 22/2/2025 SI 21/05/2025
LILIANA AYDEE SERVICIOS 129

GENERALES
PINTOR MARIA GESTORES DE  |PRIMARIA BASICA 237 02/08/2024 Sl INDEFINIDO
JOSEFA ALIMENTOS
SILVA PEREZ GESTORES DE  |TECNICO LABORAL 22/2/2025 SI 21/02/2025
CRISTIAN ALIMENTOS IATENCION DE 115
ESTEVAN SERVICIOS EN

HOTELES
FLOREZ GESTORES DE  |BACHILLER ACADEMICO 22/2/2025 Si 21/02/2025
CASTELLANOS ALIMENTOS 105
CLAUDIA
MARCELA
ESTUPINAN MARIA |GESTORES DE  |BACHILLER ACADEMICO- 207 22/2/2025 SI 21/02/2025
ALCIRA ALIMENTOS NOVENO
NOSSA SILVA ASISTENTES ESTUDIANTE INGENIERIA 24 22/2/2025 Sl 21/02/2025
EDISON DAVID ADMINISTRATIVO |INDUSTRIAL
SALAS PRADA TRABAJADORA |TRABAJADORA SOCIAL 17 22/2/2025 Sl 21/05/2025
DIANA CATHERINE |SOCIAL
AMAZO SOTELO  [NUTRICIONISTA [NUTRICIONISTA 24/2/2025 Sl 21/02/2025
SANTIAGO DIETISTA 18
ALBERTO
MESA MARIA COORDINADORA LICENClATURA EN 22/09/2024 SI INDEFINIDO
NELLY EDUCACION INFANTIL'Y 260
PREESCOLAR
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CASTRO MENDEZ |AUXILIAR AUXILIAR PREESCOLAR 57 22/2/2025 Sl 21/02/2025
JIMENA JULIETH [PEDAGOGICA
TRIANA ZAMUDIO [AUXILIAR TECNICO LABORAL EN 22/2/2025 Sl 21/02/2025
JEIMMY PEDAGOGICA PREESCOLAR 144
CATHERINE
RIVERA CALLEJAS |AUXILIAR ATENCION INTEGRAL A 36 22/2/2025 Sl 21/02/2025
KATHERINE PEDAGOGICA LA PRIMERA INFANCIA
SILVA TASCON AGENTE LICENCIADA EN 295 22/2/2025 Sl 21/02/2025
LUZ YADY EDUCATIVO PREESCOLAR
CARVAJAL AGENTE LICENCIADA EN 168 22/2/2025 Sl 21/02/2025
BUSTOS ANDREA |EDUCATIVO PEDAGOGICA INFANTIL
CHACON AGENTE LICENCIADA EN 22/2/2025 Sl 21/02/2025
ORDONEZ NELLY [EDUCATIVO PEDAGOGIA INFANTIL 177
ESPERANZA
TORRES CUELLAR [AGENTE LICENCIADAEN 22/2/2025 Sl 21/02/2025
ADRIANA EDUCATIVO PREESCOLAR 156
MARCELA
CASTRO DUARTE |AGENTE LICENClA'DA EN 22/2/2025 SI 21/02/2025
MARCELA EDUCATIVO EDUCACION 81
PREESCOLAR

HERAZO PEREZ |AGENTE LICENCIADA EN 204 22/2/2025 Sl 21/02/2025
MARIA CECILIA EDUCATIVO PEDAGOGIA INFANTIL
HERNANDEZ GESTORES DE  |BACHILLER ACADEMICO 22/2/2025 Sl 21/02/2025
CORTES GLORIA [ALIMENTOS 33
CECILIA
CRUZ AHUMADA |GESTORESDE |BACHILLER ACADEMICO 17 22/2/2025 Sl 21/02/2025
NINI JHOANNA ALIMENTOS
GOMEZ MEDINA  |GESTORES DE  |BACHILLER ACADEMICO 201 22/2/2025 Sl 21/02/2025
NANCY ALIMENTOS
TRIANA AGUIAR  [AUXILIAR DE BACHILLER ACADEMICO 02/08/2024 Sl ESTABILIDAD
LUZ DARY SERVICIOS 189 REFORZADA

GENERALES
ROMERO SILVA  |AUXILIAR DE BACHILLER ACADEMICO 22/2/2025 SI 21/02/2025
JOHAN STEVEN  [SERVICIOS 29

GENERALES
CONTRERAS ; ASISTENTES Técnico en Secretariado 24/2/2025 Sl 21/02/2025
ZAMBRANO MARIA [ADMINISTRATIVO |Gerencial 201
CAROLINA
ROBAYO ALVAREZ |PSICOLOGO PSICOLOGO 36 22/2/2025 Sl 21/02/2025
LUWIN ANDRES
MONROY NUTRICIONISTA [NUTRICIONISTA 06/2/2025 Sl 21/02/2025
SANDOVAL DIETISTA 237
IANDREA

Una vez realizado el correspondiente proceso de seleccion por parte de EI PDS, se realizé presentacion de hojas de vida al centro
zonal representado en 43 personas contratadas y en el presente comité técnico operativo se expuso el proceso realizado, justificando
cada uno de los perfiles, y en este mismo fueron verificadas las hojas de vida de todo el talento humano, recibiendo el aval por la
supervisora del contrato, se verifica y valida contratos laborales con el talento humano para la UDS CDI en cumplimiento con el equipo
de trabajo requerido.
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- Verificacion perfiles propuestos por El PDS.

Teniendo en cuenta la verificacion del punto anterior y con el fin de definir el presupuesto inicial, se realiza validacion de los perfiles a
contratar por cada uno de los cargos, de acuerdo con la tabla perfiles de cargos del Manual Operativo.

CARGO CANTIDAD DE TH A CONTRATAR
Coordinador (a) perfil 1 2
Coordinador (a) perfil optativo 0
Agentes educativos perfil 1
Agentes educativos perfil 2
Profesional Psicosocial perfil 1
Profesional en Salud y Nutricion
Profesional en Salud y Nutricién Perfil optativo 1
Profesional Salud y Nutricion perfil 2
Perfil optativo 1
Auxiliar Pedagogico perfil
Gestor de Alimentos perfil
Auxiliar de servicios generales
Aucxiliar Administrativo perfil 1

—
[,

N O N N[OOI NN —

Dado el presente ejercicio de verificacion de talento humano relacionado, perfiles presentados y avalados en el presente comité, se
solicita a EI PDS el informa de manera oportuna toda novedad de egreso e ingreso de talento humano para la previa validacién de
perfiles por parte de la supervision ICBF, en garantia con el aseguramiento de la calidad del componente de talento humano en
cumplimiento del perfil 1.

Sera responsabilidad de EI PDS garantizar la contratacion de los perfiles 1. Para los casos donde se requiera la aprobacién de perfiles
diferentes El PDS debera demostrar que realiz6 el proceso de convocatoria en el territorio y que no fue posible ubicar el perfil1, por lo
tanto, el perfil 2 sera el que se convalide en el comité operativo.

Es prioridad dar continuidad a los agentes educativos que vienen de trabajar en los servicios Hl y HCB que hacen transito a CDI, de
acuerdo con los roles y perfiles establecidos, siempre y cuando cumpla con lo orientado en la Tabla 5

Para los casos en que se requiera aprobar otros perfiles, se debe demostrar que se realiz6 el debido proceso de convocatoria en el
territorio y que en este no se cuenta con el perfil 1, por lo tanto, se debe iniciar el proceso de convocatoria del perfil 2, el cual debe ser
aprobado en el comité técnico operativo.

CARGO JUSTIFICACION
Agentes educativos perfil 2 No se cuenta con ningun perfil optativo para ningiin cargo

Ademas, se verifican soportes o programacién de induccién al TH, de acuerdo con lo siguiente: .
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FUNDACION HOGAR INTEGRAL — CRONOGERAMA INDUCCION Y REINDUCCION TALENTO HUMANOQ CONTEATO

11009322025

TEMATICA

FEBRERO

MARZO

Inducricn y reinduericn de tlents humers

*  Asperctos téonicos y operativos de Ja modalidod y del servicior lineamienco, Manual Téonico de lo modalided y guin operatva del

Mision, vision y objetivas institucionales del ICEF y [a EAS,

servicio.
Contrato de aportes
Estructura, organigrama y formas de relacidn entre los diferentes miembros del equipo de srabajo.

280272005

Ley 1804 de 2016.
Muodelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICEF.

03/03/2025

Lineamiento téonico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimisnto de derechos de nifiss, nifias y adolescentes
con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados.

04032023

Protocalo de actuariones ante alertas de amenazas, vuineracisn o inobrervancia de derachos en lof servicias de atencion a la Primera
Infancia del ICBF o documento que lo modifigue o sustituya, Er caso de que 52 atiendan grupos étnicos, se debe incluir e Lineamisnto
téenics administrativo e interjurisdiccional para el restablecimients de derechos de nifios, nifias y adelescentes indigenas con sus derechos
inobrervrados amenazados o vuinerodos o documents gue lo modifigue o sustituya,

05/03/2024

Técnicas adecuadas para la toma de pess, longitud/talla y perimetro braguial e identificacion de signos fisicos aseciados a la
desnutricidn aguda y signos de alarme en nifias y nifios menores de cinco (5] afios.

D603 2015

Documentoa 20, Sentida de la educacidn inicial,

07/03/2025

Flan de gesticn de riesgos de accidentes.

10,11/03:2015

Flan de gesticn de riesgos de desastres.

1113/03/:2015

Flan de gestion de calidad de la atencian,

28-14/03/2023

Proyecto pedegégico

14,17/03/2015

Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacion del servicio.

180320235

Formas de evaluacidn del desempefia,

18032015

Observacian: par circunstancios especioles se hoee nevesario reducir la fase preparatoria lo induceidn al talenta humene, le cual segarontizard en jornadas alternas a ln prestacian del
servicio de los UDS,

6.1 Gestion y articulacion interinstitucional (aplica para todos los servicios de la modalidad)

Se realizar radiacién oficios de presentacion de los servicios de atencion a la primera en el marco de la modalidad institucional, ante
entidades territoriales, en la semana de 24 de febrero al 28 de febrero de 2025.

Sefialar de acuerdo con lo presentado por la EAS, los procesos de articulacion realizados.

Ademas, se verifico que la EAS se presentara en el transcurso de la semana (4 al 27 de febrero) con la alcaldia local, direccién local
de educacion, SDIS, subred sur, personeria local, comisaria de familia 1y 2, casa de justicia, registraduria auxiliar y estacién de
bomberos, dando a conocer el servicio a prestar en el marco del contrato realizado con el ICBF, mediante oficio.

También, durante el comité la EAS con apoyo del Centro Zonal y el enlace del Sistema Nacional de Bienestar Familiar identificar las
entidades corresponsables de la atencién a la primera infancia presentes en el territorio y se aprueba fecha para presentacién del
directorio de estas entidades.

6.2 Gestion de espacios fisicos: El PDS presenta soportes de adecuacion de los espacios fisicos para el inicio de la atencion. De
acuerdo con lo evidenciado y la visita realizada por la supervision, se considera viable el inicio de la atencién

e UDS CDI JARDIN DE SOFI: Dentro del plan de saneamiento béasico se realizd higiene y desinfeccion del menaje, areas
comunes y salones. Adicionalmente se realizd mantenimiento de bafio de adulto y reemplazo de ducha tipo teléfono por
averia.
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e UDS CDI ESTERCITA: Dentro del plan de saneamiento basico se realiz6 higiene y desinfeccion del menaje, areas comunes
y salones. Adicionalmente se realizé adecuacion del parque infantil de la sede B, con cambio de piso, adicionalmente se
pinta la entrada principal (seda A) y 2 aulas.

El PDS gestiono las debidas adecuaciones para el inicio de la atencion, entre ellas pintura de la unidad, lavado de tanques, fumigacion.
6.3 Dotacion: Se debe solicitar y verificar el inventario de la UDS en el formato vigente. En caso de realizar entrega de dotacion se debe
realizar acta y registro fotografico. Tanto en CDI Sofi y CDI Estercita, se adelanta la realizacion de inventarios, validando cantidades y

estado de material.

6.4 Formalizacion de la poblacion a atender: EI PDS presenta soportes de inicio de procesos de focalizacion y divulgacion de los servicios
para completar cobertura.

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Nivel de Sisbén | 0
Nivel de Sisbén IV 267
Red UNIDOS 0
Nifias y nifios egresados de la estrategia de 0
atencién y prevencion de la DNT aguda
Remitidos por las entidades del SNBF 0
Victimas de hechos violentos asociados al 5
conflicto armado interno
Pertenecientes a comunidades étnicas 0

Nifias o nifios con discapacidad

Usuarios del subsidio en especie para poblacién 0
vulnerable

Nifias y nifios cuyos padres estén en 1
establecimientos de reclusion

Poblacién migrante, refugiada o apatrida (con 4
visita domiciliaria)

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI'y 0
DIMF

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo 0
Infantil DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacién 0
Inicial Rural -EIR

Visita de verificacién de condiciones de 30

vulnerabilidad

TOTAL: 308

Se solicita a la entidad garantizar los soportes de focalizacion de usuarios atendidos mensualmente en cumplimiento con la guia de focalizacion
ICBF de acuerdo con la fecha de atencion de beneficiarios.
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7. Socializacion del Manual Operativo vigente, formatos, rutas de estos en la pagina Web del ICBF.
Se establece compromiso para ejecucion en fase de alistamiento

8. Revisary validar las fechas de presentacion de Legalizacion de cuentas.

Se le recomienda a EI PDS presentar legalizaciones de cuentas dentro de los 5 primeros dias de cada mes y legalizaciones de cuenta
dentro de los 10 primeros dias de cada mes.

3.1.2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado,
que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de
los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique,
asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera
ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF

9. Lecturay revision detallada del contrato.
Se establece compromiso para ejecucién en fase de alistamiento

10. Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el clausulado del contrato de aporte

Se socializa con EI PDS los documentos a entregar para la recepcion de la cuenta de cobro para este primer desembolso:
a. Cuenta de cobro primer desembolso

b. Paz y salvo proveedores
c. Paz y salvo parafiscales

d. Pélizas contractuales (responsabilidad penal y cumplimiento)
e. Rut Fundacién
f. Certificacion bancaria

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:

(i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el
cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas
Sociales y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida, cuando aplique, por el supervisor y/o interventor del contrato. c) Reporte
generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante
Legal, EAS, direccidn exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la
documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencidn a los participantes segun
los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en
el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. e) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de
servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las
demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotogréafico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme
a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con
las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacién del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para
la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad).
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11. Presentacion de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de inspeccion a la secretaria de Salud de cada una de las UDS
(cuando aplique).

A continuacion, EI PDS relaciona los ultimos conceptos sanitarios de sus UDS para el nuevo contrato:

A continuacion, la EAS relaciona los Ultimos conceptos sanitarios de sus UDS para el nuevo contrato:

"REGISTRE
EL NUMERO
RecisTRE | BE
coniGo DE | RADICADO
FECHA EMITIDO POR
INSCRIPCION
CODIGO \L;|LST|IT|\f\A CONCEPTO |* ACTAVISITA | EN LA ggECWARAL
ubs CUENTAME | CONCEPTO | SANITARIO éiES[R)ETAR'A E’EG'NA vg/gg LA VISITA o | OBSERVACIONES
SANITARIO S | DE
(dia/ mes/ario) Distrital e RADICADO
—_ DE OFICIO DE
SOLICITUD
EN LA SUB-
RED SUR
SE'S%FJ{*RD'N 110011127099 | 1171212024 | FAVORABLE | 071693 AS00105414 Servicio de alimentos
SB000121485
CDI 009420 sede A | sede A
CotERciTA | 110011127098 | 2410012024 | FAVORABLE | 0ooqat cone s | ot coor Infrastructura
sede B

12. Compras locales y seleccion de proveedores de alimentos.

EL PDS brinda informacién de sus proveedores de alimentos para el nuevo contrato, los cuales no superan los dos afios de emision

LA EAS brinda informacion de sus proveedores de alimentos para el nuevo contrato, los cuales no superan los dos afos de emisién y
cuenta con varias opciones:

NOMBRE DEL | NIT DEL | TIPO  DE | CONCEPTO | FECHA # ACTA IVC | ;REGISTRADO EN LA
PROVEEDOR PROVEEDOR | ALIMENTO | SANITARIO | DE SANITARIO BASE DE DATOS DE
QUE ULTIMA ORGANIZACIONES DE
PROVEE VISITA PEQUENOS
PRODUCTORES DE LA
REGION CENTRAL?
COMERCIALIZADORA | 900319110-8 | LECHE FAVORABLE | 19/11/2024 | ASO6E709755 NO
ANDINA  COMERCAN ENTERA EN
COMERCAND S.AS POLVO
INCUBADORA 890200474-5 | HUEVO FAVORABLE | 31/08/2023 | 191428902004745 | NO
SANTANDER S.A
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LA RECETTA | 900213759-0 | ABARROTES | FAVORABLE | 31/07/2023 | 600.2.31.356 NO
SOLUCIONES Y LACTEOS
GASTRONOMICAS
INTEGRADAS S.A.S
VILLA CARNES 51779165-6 CARNES- FAVORABLE | 07/02/2024 | AS21E708585 S
POLLO
VISCERAS
COMERCIALIZADORA 900689651-7 | FRUTAS Y | FAVORABLE | 21/03/2023 | AS04C214267 NO
LA GRANJA FRUVER VERDURAS
SAS
SERVINSTITUCIONALES | 3047891-1 ABARROTES | FAVORABLE | 20/12/2024 | AS06C026951 NO
F&M
ASOCIACION DE | 900190963-6 | DERIVADOS | FAVORABLE | 18/11/2024 | 7303-2882-24 Sl
PRODUCTORES DE LACTEOS
LECHE CHOCONTA-
APROLECHO
PROVEEAGRO 901812199-1 | FRUTAS - | FAVORABLE | 19/03/2024 | AS04E254861 Sl
VERDURAS-
LACTEOS
DISTRICARNES 900296384-8 | CARNES- FAVORABLE | 22/03/2024 | AS21E707132 NO
VISCERAS
VENTAS 800198348-1 | ALIMENTOS | FAVORABLE | 1/10/2023 | AS06C003630 NO
INSTITUCIONALES Y BEBIDAS
También se dan a conocer los vehiculos transportadores de alimentos:
NOMBRE DEL | PLACA TIPO DE | CONCEPTO FECHA DE | # ACTA IVC SANITARIO
PROVEEDOR DEL ALIMENTO QUE | SANITARIO ULTIMA VISITA
VEHICULO | PROVEE
VILLA CARNES NHZ-036 CARNES-POLLO- | FAVORABLE 19-10-2023 AS22E702138
VISCERAS
SERVINTITUCIONALES | WPR-445 ABARROTES FAVORABLE 14-03-2024 AS11C025686
COMERCIALIZADORA | WFH-826 AGRICOLAS FAVORABLE 17-11-2023 AS11C036415
LA GRANJA
APROLECHO WzI-154 LECHE Y | FAVORABLE 14-12-2023 253778636
DERIVADOS
INCUBADORA LUM-395 HUEVOS FAVORABLE 13-04-2023 AS11N027323
SANTANDER

13. Autorizacién notificaciones, remision de informacion y solicitudes.

En el siguiente punto El PDS notifica al supervisor del contrato cual serd el medio autorizado para la remisién de notificaciones, solicitudes,
requerimientos citaciones entre ofras. El PDS autoriza que se realiza mediante Ej correo electrénico gerencia@fundacionhogarintegral.org;
asistenteadm2@fundacionhogarintegral.org
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14. Péliza Estudiantil

El PDS Presenta soporte de afiliacion péliza de seguro de accidentes de participantes:

DE ViDA DEL : ;
e Tane POLIZA INTEGRAL ESTUDIANTIL
Fecha: martes, 25 de febrero de 2025 COTIZACION No. 0 |

Sefores.

FUNDACION MOGAR INTEGRAL
NIT: 800.048.102-2

Cuudad.

ASUNTO: inos y condidiones de cotizacién seguro de f es

Respetados Sefiores:

Es grato para Seguros de Vida del Estado, en adetante VIDAESTADO Sucursal CALLE 100 dejar a su consideracion los siguientes términas técnicos y
econdmicas para & seguro ctado en asunto, definidos de acuerdo con los datosy caracteristicas particulares suminstrados:

CARACTERISTICAS GENERALES
TOMADOR FUNDACION HOGAR INTEGRAL

NIT 800.048102-2

INTERMEDIARNO LULIANAACOSTA

ASEGURADOS LOS ALUMNOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
BENEFRICARIOS LOS ALUMNOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
VIGENCIA A CONTRATAR ANUAL- FORMA DE PAGO

OBJETO DELSEGURD

Amparar al asegurado durante la vigencia del contrato, cuando este sufra alguna lesidn orgénica o perturbacién funcional permanente o temporal causada
por accidente, que se entiende como hecho exterior, imprevisto, repentino, violento e independiente de la voluntad, que no haya sido prowocado

deliberadamente por el asegurado.

GRUPO ASEGURADO

Serdn asegurados las personas con la dora en calidad de diantes siempre y cuando sean informados por & tomadar.
De conformadad con la informacidn suministrada para la elaboracidn de estos términos el grupo asegurado estard conformado por un grupo minimo de
122 asegurados; en caso de ser inferior VIDAESTADO podra ajustar los términos reservindose la facultad de nos suscribir ks péliza correspondiente.

DEANICONES TECNICAS

EDADES MINIMAS, MAXIMAS DE INGRESO Y PERMANENCIA
Para efectos de las presentes condiiones tecnicas se tendran como tales para Jos ampares aqui coteado blecidas en el conticoNaco general
WMWSPSIWVA’GMModuxeﬂmwdmmmndehedeelam
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SEGUROS ]
DE VIDA DEL POLIZA INTEGRAL ESTUDIANTIL
ESTRADO
AMPAROS Y VALORES ASEGURADOS
AMPAROS OPCION1
MUERTE ACCIDENTAL 5 13.000.000
MUERTE POR CUALQUIER CAUSA 5 13.000.000
INHABILITACION, INVALIDEZ, DESMEMBRACION O INCAPACIDAD $ 13.000.000
TOTALY PERMANENTE POR ACCIDENTE
GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE: Adicional a lo establecido en ¢
condicionado general para efecto del presente amparo se extiendg
cobertura por reembolso a la consulta Psicologica hasta por valor def § 10.000.000
$100.000 por evento y limitado a cinco (5) eventos por tomador en |
vigencia, sin importar el nimero de asegurados.
GASTOS MEDICOS POR REEMBOLSO POR ENFERMEDAD AMPARADAS $ 10.000.000
GASTOS DE TRASLADO POR ACCIDENTE 5 750.000
GASTOS DE TRASLADO POR CUALQUIER CAUSA 5 750.000
AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE ACCIDENTAL § 5.000.000
RIESGO BIOLOGICO 5 1.000.000
AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE POR CUALQUIER CAUSA § 5.000.000
GASTOS MEDICOS POR ENFERMEDADES TROPICALES 5 1.000.000
REHABILITACION INTEGRAL POR INVALIDEZ 5 18.000.000
RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION A CONSECUENCIA DE ACCIDENTE 5 50.000
REEMBOLSO POR REHABILITACION PSICOLOGICA POR ABUSO SEXUAL 5 1.300.000
$

EXCLUSIONES
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DE VIDA DEL -
ESTRADOC POLIZA INTEGRAL ESTUDIANTIL

REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD
* La Institucidn Educativa en calidad de Tomador de la poliza colectiva objeto de esta cotizacidn yfo el intermediario autorizado por VIDESTADO son los
responsables del recaudo de la prima por asegurado, quienes realizaran un solo pago global por el total de asegurados a VIDESTADOD

* Prima minima para expedicidn de pdliza $250.0000

* suministrar listado de asegurados en planilla de Excel ymedio magnético coma la muestra adjunta:

PRIMER  SEGUNDO SEGUNDO  FECHA DE TIPO DE MUMERD

APELLIDD  APELLIDD MACIMIENTO DOCUMENTO  DOCUMENT
10/10/2000 111111111

MK [sooo Jrooex [ | 2afosfizea | F cc Frrrrrrrr]

* MOMBRES ¥ APELLIDOS: En mayiscula y sin tides.
* SEXO: M (Masculing] y F (Femenino)

CONDICIOMES ADICIOMNALES
*Esta cotizaciin tiene validez por treinta (30) dias contados a partir de la fecha de la presente comunicacion.
» PALAZODEPAGODE LAS PRIMAS

El tornador pagard las primas de forma O , segldn reporte gue este suminisire a VIDAESTADD el cual le deberd ser enviado en fisico yfo en medio
magnético; en cumplimiento de la normatividad gue crea y regula el Registro Unico de Seguros - RUS, y en especial |2 ley 1328 de 2009 y los decretos 2555
y 2775 de 2010. Este reporte debe contener como minimao |2 siguiente informacidn de aseguradas y beneficiarios:

* Nombres y apelidos

* Fecha de Macimiento

* Clase y nirnero de documento de identidad

* Valor asegurado en el amparo basico

* parentesco del beneficiario con el asegurado principal.

Laentidad tomadora pagard las primas dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la fecha de inidacidn de cada periodo.

LIMITE DE RESPONSABILIDAD

En caso deun evento catastrifico, SEGURDS DE VIDA DELESTADO S.A. respondera hasta un limite maximo de S 475.800.000 del valor
asegurado total en el amparo basico del grupo asegurado.
Entiéndase por evento catastrdficn, aquel en gue por un mitsmo evento se configure un sinkestro para tres (3) o mds personas

* Lo estipulado en el presente documenta, se regird de acuerdo con las condiciones y politicas dela pdliza de segura de Accidentes

Personales que posee la compafiia.

* El presente slip de cotizacidn mo implica aceptacidn del riesgo ni compromete a ninguna de las partes hasta tanto no se celebre el contrato de seguros.
Estos términos fueron elaborades con sujecidn a la informacidn que le fue presentada a |a aseguradora hasta la fecha de presentacién de estos términos.
Por tanta, si dicha informacidn no coincide con la que se suministre para la emisidn de la pdliza respectiva, VIDAESTADD podréd ajustar los presentes
términos o reservarse la facultad de no expedir la pdliza; lo anterior sin perjuicio de |o estipulade en el articulo 1058 del Codigo de Comercio, para la
expedicitn se deberd presentar la forma SARLAFT vigente debidamente diligenciado por el tamador, Camara de Comercio vigente y copla del documento
de Identificacidn del Representante Legal (Cedula nueva).

CLAUSULADOS DE LA POLIZA

Clausulado FORMA 14,/05,/2021 1419P 31 DD0D0E-VAPE-004A DRDI registrado en la superintendencia financiera y que puede ser consultado en la pégina
WEBwww.segurosdevidadelestado.com

Sinotro particular, quedamos a su disposiciin para cualguier aclaraddn que estimen conveniente.

Cordial saluda,

ANGELICA CANARIA - CALLE 100
SEGUROSDE VIDA DEL ESTADODS.A,
Direccidn: Teléfano:
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El PDS o PDS debe garantizar que cada participante vinculado al servicio de atencion cuente con la péliza de seguro contra accidentes para la
vigencia del contrato. En la UDS se debe contar con el documento fisico o digital anexo, donde se especifique el cubrimiento de la pdliza, que debe
describir como minimo los siguientes amparos:

a. Muerte accidental.

b. Muerte por cualquier causa.

c. Invalidez accidental y/o desmembracion.

d. Rehabilitacién integral por invalidez.

e. Gastos médicos derivados de accidentes.

f. Riesgo bildgico.

g. Aucxilio funerario por cualquier causa de muerte.

h. Auxilio funerario en caso del fallecimiento del recién nacido.

i. Enfermedades tropicales infecciosas.

j- Enfermedades amparadas.

k. Gastos de traslado por evento no accidental.

. Gastos de traslado por accidente.

m. Renta diaria por hospitalizacion.

n. Rehabilitacién psicologica por abuso sexual.

Para los literales k y | se debe tener en cuenta que el amparo garantice el traslado al centro asistencial

por cualquier medio de transporte que se requiera, de acuerdo con las condiciones territoriales.

Es responsabilidad de El PDS o PDS verificar en el momento de la adquisicion de la péliza de seguro contra accidentes que la aseguradora cubra
como minimo los amparos mencionados y que aplique, tanto para la poblacion atendida como para la zona en la que se encuentra ubicada la UDS,
asi mismo su cobertura debera ser 24 horas los 7 dias de la semana.

El talento humano de EI PDS, de la UDS, las familias, cuidadores, mujeres y personas en estado de gestacion deben conocer los amparos vy el
procedimiento para la activacién de la pdliza de seguros contra accidentes, por lo que es necesario realizar las jornadas de socializacion y contar
con los respectivos y se debe soportar mediante actas y listados de asistencia.

15. Varios.
NOMBRE UDS CcODIGO DIRECCION BARRIO NOMBRE DEL TELEFONO
CUENTAME COORDINADOR
RESPONSABLE
CDI EL JARDIN DE 110011127099 CRA 76A SUR CARACOLI MARIA NELLY 3155366821
SOFI N° 74 G-24 MESA 3002447526
CDI ESTERCITA 110011127098 CL78A 3853 POTOSI YESSICA PACLA
SUR CAMACHO
SEDE Kra 68C Bis No. Alqueria la Olga Lucia Rivera 3142975814
ADMINISTRATIVA 37A-54 Sur fragua Urrea 3124922202
Paola Andrea
Elizalde Arero
Cocina Industrial Kra 29 Sur No. Ingles Yaned Gonzalez 3112237952
41-67 Camargo 300 6749461

Seguimiento nutricional

La UDS debe realizar la toma de los datos antropométricos de todos los usuarios vinculados al servicio. La primera toma de datos antropométricos
(peso, talla y perimetro braquial) de la vigencia contractual debera realizarse durante los siguientes 5 dias calendario del inicio en la prestacion del
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servicio. Estos datos se registraran durante la medicion en los formatos de captura de datos antropométricos correspondientes, posteriormente en
el Sistema de Informacién Cuéntame, con un plazo maximo de 8 dias calendario luego de la medicion. El reporte de los datos antropométricos de
nifias y nifios que ingresan al servicio en los meses siguientes al inicio de la atencion, asi como su registro en el Sistema de Informacién Cuéntame
debera realizarse de manera inmediata. El cargue a cuéntame estara sujeto a la habilitacién de la plataforma por parte de ICBF.

Cumpliendo con lo establecido, se tienen las siguientes fechas de acuerdo con el sistema de seguimiento nutricional para las dos UDS, asi:

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Fecha de cargue en el aplicativo Cuéntame

3 de marzo de 2025

7 de marzo de 2025

El cargue a cuéntame estard sujeto a la habilitacién
de la plataforma por parte de ICBF.

Presentacion de certificados de control de plagas y lavado de tanques de almacenamiento de agua.

La EAS informa fecha, empresa que realiz6 control de plagas y lavado de tanques de almacenamiento de agua

CDI El Jardin de Sofi

CONTROL FECHA EMPRESA

PLAGAS Y VECTORES 05 de septiembre de 2024 Multiservicios Mora S.A.S

LAVADO DE TANQUES 05 de septiembre de 2024 Multiservicios Mora S.A.S
CDI Estercita

CONTROL FECHA EMPRESA

PLAGAS Y VECTORES 03 de septiembre de 2024 Multiservicios Mora S.A.S

LAVADO DE TANQUES 03 de septiembre de 2024 Multiservicios Mora S.A.S

La EAS comenta que proyecta realizar nuevamente los controles en el mes de marzo 2025.

Complementacion alimentaria
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Es importante resaltar que los alimentos a adquirir deben cumplir con las condiciones de calidad y fichas técnicas ICBF publicadas en la pagina web

de ICBF, las cuales la entidad allegara posteriormente a la Nutricionista del centro zonal, asi como el formato F9.MO12.PP FORMATO LISTADO
DE PROVEEDORES DE ALIMENTOS ICBF versién 4.

Frente al paquete de minuta la EAS presenta los formatos, los cuales son revisados por la nutricionista del centro zonal y son avalados para su

implementacion:

Formato Ciclo de Menus

Formato Lista de Intercambio

- Guia de preparaciones

Formato Analisis Contenido Nutricional

Se cuenta con la minuta actualizada para el afio 2024 aprobada por el Centro Zonal, y se inicia el proceso de revision, adecuacion de la minuta afio

2025.

Alimentos de alto valor nutricional

La EAS informa los datos del punto de entrega de Bienestarina:

DIRECCION DEL PUNTO DE ENTREGA
DE BIENESTARINA

CDI ESTERCITA

DATOS RESPONSABLE PRINCIPAL SUPLENTE

CEDULA # 1.024.463.781 1.024.596.762

NOMBRES Y APELLIDOS Yesica Paola Camacho Julieth Alexandra Romero Rodriguez
CELULAR 3107957273 312846 34 74

CORREO ELECTRONICO cdiestercita@fundacionhogarintegral.org eléctricos.julieth.71225@gmail.com

DIRECCION DEL PUNTO DE ENTREGA DE

CDI EL JARDIN DE SOFi

BIENESTARINA

DATOS RESPONSABLE PRINCIPAL SUPLENTE
CEDULA # 39.801.000 51.859.914
NOMBRES Y APELLIDOS Maria Nelly mesa

Nelly esperanza Chacén Orddiez.
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CELULAR 3155366821 3173014666
CORREO ELECTRONICO cdisofi@fundacionhogarintegral.org panchinata@hotmail.com

16. Decisiones

Una vez realizado el correspondiente proceso de seleccién por parte de El PDS, se realizd presentacién de hojas de vida al centro
zonal representado en 43 personas contratadas y en el presente comité técnico operativo se expuso el proceso realizado, justificando
cada uno de los perfiles, y en este mismo fueron verificadas las hojas de vida de todo el talento humano, recibiendo el aval por la
supervisora del contrato, se verifica y valida contratos laborales con el talento humano para la UDS CDI en cumplimiento con el equipo
de trabajo requerido.

De acuerdo con el memorando 202516000000005093 Orientaciones técnicas para el suministro de la complementacion alimentaria en
los servicios de Primera Infancia durante el mes de febrero de 2025 a nivel nacional emitido por la direccién de primera infancia, desde
la supervision del contrato se autoriza iniciar la atencién de los nifios con el ciclo de menus aprobado en la vigencia 2024 (la entidad
para este comité presenta ciclo de menus, guia de preparaciones, lista de intercambios y anélisis quimico, los cuales son revisados y
avalados por nutricionista de centro zonal) incluyendo los componentes y gramajes de la minuta patrén versién 1 de 31/01/2025, en
cuanto la entidad de manera transitoria realice el proceso de concertacion y planeacion de la alimentacion en las unidades de servicios.
Durante el mes de febrero EI PDS debera surtir el proceso de dialogo, acuerdo y concertacion, para la construccién de manera conjunta
y participativa de la complementacion alimentaria segln corresponda por cada servicio ofertado; reconociendo los habitos, modos,
usos y costumbres de la cultura alimentaria, asi como, la identificacién del calendario de cosecha de los alimentos producidos en cada
territorio, en cumplimiento a las obligaciones contractuales.

Desde la supervision se avalan los proveedores presentados en el presente comité y se recuerda dar cumplimiento a la clausula
contractual “3.1.2.3.5 Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en
el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor.”

La UDS debe realizar la toma de los datos antropométricos de todos los usuarios vinculados al servicio. La primera toma de datos
antropométricos (peso, talla y perimetro braquial) de la vigencia contractual deberé realizarse durante los siguientes 5 dias calendario
del inicio en la prestacion del servicio. Estos datos se registraran durante la medicion en los formatos de captura de datos
antropométricos correspondientes, posteriormente en el Sistema de Informacién Cuéntame, con un plazo méximo de 8 dias calendario
luego de la medicion. El reporte de los datos antropométricos de nifias y nifios que ingresan al servicio en los meses siguientes al inicio
de la atencion, asi como su registro en el Sistema de Informacion Cuéntame debera realizarse de manera inmediata. El cargue a
cuéntame estara sujeto a la habilitacién de la plataforma por parte de ICBF.

Se socializa a la EAS la fecha de recepcién de compras locales la cual es establecida por la Supervisora del contrato dentro de los
primeros 5 dias de cada mes de acuerdo a las clausulas: 3.1.2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco
de la estrategia de compras locales: 3.1.2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima versién
del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que
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para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestidn de Calidad. 3.1.2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los
productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, 0 de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada
vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado
al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacién de informes de ejecucidén del contrato. Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

Socializacién del cronograma de legalizacion de cuentas para el mes de marzo correspondiente a legalizaciones de febrero y fase de
alistamiento, donde la EAS presenta la ejecucion de este mes se socializa programacién de desembolsos mensual, cronograma de
legalizacion de cuentas se enviara cada mes por correo, de acuerdo con la clausula: “3.1.2.11. Obligaciones relacionadas con la
ejecucion de Recursos. 3.1.2.11.1. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia
del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los manuales operativos y sus anexos.”

Teniendo en cuenta lo presentado por la EAS, desde la Supervision se realiza la aprobacion del presupuesto inicial y redistribucién de
ahorros presentados en el presupuesto para los rubros de nivelacion de la segunda Coordinadora, nivelacion a salario minimo de
auxiliar administrativa para la segunda unidad y ajuste en dias de atencion para el rubro de alimentos, para 336 cupos en los formatos
establecidos por el ICBF para la modalidad, de acuerdo con la canasta del 24 de noviembre de 2024.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
socializacion inicio de contrato PDS 11/04/2025
Allegar a nutricionista del centro zonal avances en la Nutricionista PDS-UDS | 25/03/2025

planeacién de la alimentacion de las UDS

Presentar el plan de saneamiento y manual de BPM a Nutricionista PDS-UDS | 21/04/2025
nutricionista de centro zonal

Enviar a nutricionista de centro zonal listado de equipos Nutricionista PDS-UDS | 03/03/2025
antropomeétricos con soportes de calibracién y verificacion

intermedia

Socializacién del Manual Operativo vigente, formatos, rutas 03/03/2025

de estos en la pagina Web del ICBF PDS

Lectura y revision detallada del contrato. DS 03/03/2025
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Lyda Yamile Avila Alayon Supervisora contrato ICBF Centro
Coordinadora ICBF Zonal Ciudad
Centro Zonal Ciudad Bolivar
Bolivar.
Ferney Silva Pérez Enlace supervision ICBF Centro
técnica Zonal Ciudad
Bolivar
July Astrid Sanchez Garcia Enlace supervision ICBF Centro
financiera Zonal Ciudad
Bolivar
ICBF Centro
Andrea Higuera Vargas Nutricionista Zonal Ciudad
Bolivar

Yaned Gonzalez Camargo

Representante legal

Fundacion Hogar

suplente Integral
Fundacion Hogar
Santiago Amazon Nutricionista Integral
B Fundacion Hogar |
Andrea Monroy Nutricionista Integral Aa_\-_im ifonuodl D,
Fundacion Hogar A__ G iCoarm
Andres Robayo Psicosocial Integral 9 s »“,/5//,,
Fundacion Hogar
Diana Salas Psicosocial Integral
Coordinadora UDS Fundacion Hogar

Maria Nelly Mesa

CDI Jardin de Sofi

Integral

T
A2 i aa S

. Fundacion Hogar el
Yesica Paola Camacho Coordinadora UDS Integral =1 >
CDlI Estercita X (vt D
_ . o Fundacion Hogar .
Paola Andrea Elizalde Arero Asistente Direccion Integral _#@*;UJ»’/@ME =
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta

July Astrid Sanchez Garcia - Ferney Silva Pérez - Andrea Higuera Vargas
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