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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2
Hora: 08:30 AM Fecha: 17/03/2025
Lugar: Centro Zonal Ciudad Bolivar
Dependencia que Convoca: Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion — Centro Zonal Ciudad Bolivar
Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios
Realizar el segundo comité técnico operativo del Contrato de Aporte No. 11009322025
Objetivo: suscrito entre el ICBF y EI PDS FUNDACION HOGAR INTEGRAL que opera la
modalidad Institucional con el servicio CDI sin arriendo.
Agenda:
1. Saludo y Bienvenida.
2. I|dentificacién contrato.
3. verificacién compromisos primer Comité técnico operativo mes de febrero 2025
4. Componente financiero
5. Componente técnico
6. Seguimiento focalizacion
7. Informe de ejecucidn plan de trabajo mes de febrero 2025.
8. Componente salud y nutricién
9. Acciones seguimiento casos de vulneracion, accidentes, fallecimientos e inobservancias reportadas mes de febrero 2025
10. Varios
11. Decisiones
Desarrollo
1. Saludo y Bienvenida. Se da inicio al segundo comité técnico operativo, verificando la asistencia por parte del ICBF, del

supervisor del contrato, los profesionales designados por el Centro Zonal y por parte de El PDS, el representante legal.
Identificacion contrato.

No. De Contrato: 11009322025

Entidad Administradora de Servicio: FUNDACION HOGAR INTEGRAL

NIT: 800048102-4

Fecha de Suscripcion: 20/02/2025

Fecha de Inicio:20/02/2025 con fase de alistamiento

Fecha de finalizacion:30/09/2025

Fecha de inicio de la operacidn: 24/02/2025

Objeto del Contrato: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién Integral a la primera infancia de
conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencion a la primera infancia y los lineamientos
establecidos por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de “cero
a Siempre”

Modalidad: Institucional

Servicio: CDlI sin arriendo

Cupos Contratados: 336

UDS CDI JARDIN DE SOFI:127
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e UDS CDI ESTERCITA:209
e Total, UDS contratadas: 2
e Cupos atendidos a la fecha: 329

3. Verificacion compromisos primer Comité técnico operativo mes de febrero 2025.

Compromisos Acciones Documento soporte
| tareas realizadas P
. _— Se crea carpeta para el Carpeta DRIVE del componente salud y nutricién
Enviar a nutricionista de componente de salud y . s
f S Equipos de medicion
centro zonal el listado de nutricién de la 1 Calibraci de la bal de cada UDS
equipos antropométricos con | Fundacion con soportes ’ atoraciones de la balanza y gramera de cada ) . ) ! ) -
o L 2. 1.98.pp_formato_listado_general_confirmacion_metrologica_e_inspeccion_de_operacion_de_los_equipos_de_medicion_v4
soportes de calibracion y solicitados en el DRIVE febrero
verificacion intermedia del contrato dada por el 3. Mediciones intermedias del dia 29/10/24
Centro zonal
En lajornada de
Socializacién del manual reflexion y colectivos
operativo vigente, formatos, pedagdgicos se realiza Acta y firmas del encuentro de formacion en jornada de reflexion pedagégica de fecha 28/02/02025
rutas de estos en la pagina socializacion del manual
web del ICBF. operativo y rutas de
acceso
En la jornada de
reflexion y colectivos
Lectura y revision detallada ped_agogpgs se realiza Acta y firmas del encuentro de formacion
del contrato socializacion del manual
operativo y rutas de
acceso

Una vez revisado por parte de la supervisién el informe de cumplimiento socializado y soportado por parte de la EAS, se validan el
cumplimiento de los mismos para efectos del presente comité técnico operativo.

4,  Componente financiero
La EAS realiza exposicién del componente de acuerdo con:

Informe de Ejecucién Presupuestal Periodo:

FEBRERO

Se realiza él envio del informe financiero en los tiempos establecidos informando que lo ejecutado por valor de $ 60.157.388 por
cuentas por pagar.

CONCEPTO VALOR
TALENTO HUMANO $43.487.125
SERVICIOS PUBLICOS $1.425.451
MANTENIMIENTO $534.240
GASTOS OPERATIVOS $192.326
POLIZA ESTUDIANTIL $2.854.656
PAPELERIA $854.783
ASEO $421.159
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ALIMENTOS $10.387.648

TOTAL $60.157.388

Resumen Ejecutivo

El presupuesto del mes de febrero se ejecutd por 10 dias calendario, dado que el contrato inicio el 20 de febrero del afio en curso.
Para el mes de marzo se ejecutarad normalmente

-Comparacion entre lo presupuestado y lo ejecutado.

Ingresos ejecutados:

Para el presente contrato se cuenta con los siguientes desembolsos, para lo cual se deja observacion en cada mes.

No Desembolso Valor Observacion

1 $198.693.936/ Se cobro el 4 de marzo y el pago se recibio el 14 de marzo
$169.077.888| No se ha enviado la cuenta de cobro.
$169.077.888
$169.077.888
$169.077.888
$169.077.888
$169.077.888
$194.292.336

o (N | (OB~ W N

A la fecha se ha recibido el primer desembolso para la ejecucién de febrero y no se ha radicado cuenta de cobro mes de
marzo.

- Porcentaje de ejecucion:
No Desembolso Mes Valor Observacion

1 Febrero $198.693.936/Se ejecuto el 30%

2 Marzo $169.077.888|Se proyecta ejecucion del 100%
3 Abril $169.077.888

4 Mayo $169.077.888

5 Junio $169.077.888

6 Julio $169.077.888
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$169.077.888
$194.292.336

Agosto
Septiembre

Explicacion de las diferencias entre lo presupuestado y lo ejecutado. (en caso de presentarse diferencias por inejecuciones

o ahorros)

MES PRESUPUESTADO EJECUTADO OBSERVACION
$198.693.936 $60.157.388/S€ inicio contrato el 20 de febrero

FEBRERO del 2025
MARZO $169.077.888
ABRIL $169.077.888
MAYO $169.077.888
JUNIO $169.077.888
JULIO $169.077.888
AGOSTO $169.077.888
SEPTIEMBRE $194.292.336

5. Componente técnico

e  Seguimiento coberturas

REPORTE DE COBERTURA Y EJECUCION MES VENCIDO - FEBRERO 2025 CONTRATO N° 11009322025

NUMERO DE CUPOS BENEFICIARIOS OBSERVACIONES
EAS CONTRATO CONTRATADOS CUPOS ATENDIDOS  CARGADOS EN
SISTEMA CUENTAME
Fundacion
Hogar | 11009322025 336 312 0 Sin sistema / 24 bajas
Integral coberturas

REPORTE DE ACCIONES DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME MES VENCIDO - FEBRERO 2025
CONTRATO N° 11009322025

NUMERO DE "BENEFICIARIOS CANTIDAD DE  CANTIDAD DE OBSERVACIONES
CONTRATO CUPOS REGISTRADOS  BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
EAS CONTRATADOS EN EL SISTEMA CON CON TOMA
DE FORMACION NUTRICIONAL

INFORMACION"
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Se realiza informe de
11009322025 0 0 0 seguimiento de
Fundacion activacion al sistema
Hogar 336 cuéntame a la fecha
Integral no se ha generado
activacion de
usuario.
o Novedades talento humano
NOVEDADES TALENTO HUMANO MES DE FEBRERO 2025
NOMBRE UDS CARGO NOMBRES Y PERFIL OBSERVACIONES

APELLIDOS

Sin novedad

Concepto técnico de la supervision: Tomando a consideracidn los dias de atencién mes de FEBRERO 2025 para la EAS
FUNDACION HOGAR INTEGRAL CDI SIN ARRIENDO:

NUmero de Contrato: 110009322025 COBERTURAS FEBRERO:
NUmero de cupos contratados: 336

UDS Contratadas: 02

Cupos asignados UDS CDI ESTERCITA 2017:209

Cupos asignados UDS CDI EL JARDIN DE SOFi 2017:127

Dias de atenci6n: 5

Dias atendidos: 5

NUmero de cupos atendidos RAM: 312

Bajas coberturas: 24

Raciones no entregadas:50

e Reporte carqgue CUENTAME

Ala fecha la EAS reporta solicitud de activacion de usuario en sistema cuéntame.
NOVEDADES TALENTO HUMANO NOVIEMBRE. 43 personas contratadas mes de fecha 21/02/20252.

Informe técnico mensual.

LA EAS realiza entrega de FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES F8 mes de FEBRERO DE 2025 y
FORMATO DE COBERTURA MENSUAL F5 MES DE FEBRERO DE 2025
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e Relacion de talento humano vinculado:
NOMBRE UDS | CARGO NOMBRES Y APELLIDOS N° PERFIL | OBSERVACIONES
CEDULA

ESTERCITA | COORDINADORA | CAMACHO ROJAS YESICA PAOLA 1024463781 1 Contrato indefinido

ESTERCITA | AUXILIAR SANCHEZ SANCHEZ JESLEY TATIANA | 1033773068 1 21/02/2025
PEDAGOGICA

ESTERCITA | AUXILIAR VALBUENA ACUNA MARIA ANGELICA | 1033728421 1 21/02/2025
PEDAGOGICA

ESTERCITA | AUXILIAR PEREZ MAHECHA ANGELA VIVIANA | 1010192455 1 21/02/2025
PEDAGOGICA

ESTERCITA | AUXILIAR ROMERO RODRIGUEZ JULIETH 1024596762 1 21/02/2025
PEDAGOGICA ALEXANDRA

ESTERCITA | AGENTE VARGAS GARZON LUDYN ROCIO 52847310 1 21/02/2025
EDUCATIVO

ESTERCITA | AGENTE ZARATE MARROQUIN CLAUDIA 20701716 1 21/02/2025
EDUCATIVO ESPERANZA

ESTERCITA | AGENTE CELIS CAMACHO LEIDY BRIGET 1024552321 1 21/02/2025
EDUCATIVO

ESTERCITA | AGENTE ARIAS CASTANO SANDRA MILENA 1024475488 1 21/02/2025
EDUCATIVO

ESTERCITA | AGENTE MARIN CORREDOR ANGY PAOLA 1031160098 1 21/02/2025
EDUCATIVO

ESTERCITA | AGENTE RAMIREZ CARVAJAL DAYANA 1013640392 1 21/02/2025
EDUCATIVO JERALDINNE

ESTERCITA | AGENTE BARACALDO MARTINEZ ANGELA 1024520963 1 21/02/2025
EDUCATIVO JANETH

ESTERCITA | AGENTE FIGUEROA RONDON YOLEIDY 1024461275 1 21/02/2025
EDUCATIVO

ESTERCITA | AGENTE FORERO MORENO LINA PAOLA 53090989 1 21/02/2025
EDUCATIVO

ESTERCITA | AGENTE MORENO MALAMBO MARELBI 53089173 1 21/02/2025
EDUCATIVO
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ESTERCITA | AUXILIAR DE AVELLANEDA GALINDO LEIDY 1032421429 21/0212025
SERVICIOS MILENA
GENERALES

ESTERCITA | AUXILIAR DE JAIMES HERRERA ESTHER 35337390 Estabilidad Reforzada
SERVICIOS
GENERALES

ESTERCITA | AUXILIAR DE ROJAS MURNOZ LILIANA AYDEE 52010316 21/0212025
SERVICIOS
GENERALES

ESTERCITA | GESTORESDE | PINTOR MARIA JOSEFA 52870552 Contrato Indefinido
ALIMENTOS

ESTERCITA | GESTORESDE | SILVA PEREZ CRISTIAN ESTEVAN 1024540480 21/0212025
ALIMENTOS

ESTERCITA | GESTORESDE | FLOREZ CASTELLANOS CLAUDIA 1024479806 21/0212025
ALIMENTOS MARCELA

ESTERCITA | GESTORESDE | ESTUPINAN MARIA ALCIRA 51904790 21/0212025
ALIMENTOS

ESTERCITA | ASISTENTES NOSSA SILVA EDISON DAVID 1000724151 21/0212025
ADMINISTRATIVO

ESTERCITA | TRABAJADORA | SALAS PRADA DIANA CATHERINE 1014191348 21/0212025
SOCIAL

ESTERCITA | NUTRICIONISTA | AMAZO SOTELO SANTIAGO ALBERTO 21/02/2025

1233489094
SOFI COORDINADORA | EVELYN VIVIANA ESCALANTE 52751159 Contrato Indefinido
SANCHEZ

SOFI AUXILIAR CASTRO MENDEZ JIMENA JULIETH | 1014294428 21/02/2025
PEDAGOGICA

SOFI AUXILIAR TRIANA ZAMUDIO JEIMMY 1024529364 21/02/2025
PEDAGOGICA CATHERINE

SOFI AUXILIAR RIVERA CALLEJAS KATHERINE 1073707310 21/02/2025
PEDAGOGICA

SOFI AGENTE SILVA TASCON LUZ YADY 52506678 21/0212025
EDUCATIVO

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




&3 PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
\) MEJORA E INNOVACION
TR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pégina 8 de 2

SOFI AGENTE CARVAJAL BUSTOS ANDREA 52753010 1 21/0212025
EDUCATIVO

SOFI AGENTE CHACON ORDONEZ NELLY 51859914 1 21/0212025
EDUCATIVO ESPERANZA

SOFI AGENTE TORRES CUELLAR ADRIANA 1024467998 1 21/0212025
EDUCATIVO MARCELA

SOFI AGENTE CASTRO DUARTE MARCELA 1023864695 1 21/0212025
EDUCATIVO

SOFI AGENTE HERAZO PEREZ MARIA CECILIA 64719546 1 21/0212025
EDUCATIVO

SOFI GESTORESDE | HERNANDEZ CORTES GLORIA 1024463183 1 21/0212025
ALIMENTOS CECILIA

SOFI GESTORESDE | CRUZ AHUMADA NINI JHOANNA 1073707524 1 21/0212025
ALIMENTOS

SOFI GESTORESDE | GOMEZ MEDINA NANCY 37667868 1 21/0212025
ALIMENTOS

SOFI AUXILIAR DE TRIANA AGUIAR LUZ DARY 65611891 1 Estabilidad Reforzada
SERVICIOS
GENERALES

SOFI AUXILIAR DE ROMERO SILVA JOHAN STEVEN 1023368239 1 21/0212025
SERVICIOS
GENERALES

SOFI ASISTENTES CONTRERAS ZAMBRANO MARIA 52542298 1 21/0212025
ADMINISTRATIVO | CAROLINA

SOFI PSICOLOGO ROBAYO ALVAREZ LUWIN ANDRES | 1024505688 1 21/0212025

SOFI NUTRICIONISTA | MONROY SANDOVAL ANDREA 52771200 1 21/0212025

Se valida la relacién de talento humano vinculado y contratado por la EAS HOGAR INTEGRAL representado en 43 personas, desde
los ejercicios de seleccion adelantados por la entidad en verificacion del equipo de apoyo a la supervision, y desde la supervision
técnica se enfatiza en la importancia de continuar con la garantia del proceso de talento humano de acuerdo con los perfiles

establecidos.

A la fecha se reporta novedad de egreso de la UDS CDI EL JARDIN DE SOFI de la coordinadora MESA MARIA NELLY con fecha de
traslado a otra dependencia de la EAS de fecha 10/03/2025, razén por la cual la EAS presentd hoja de vida para el cargo de
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coordinadora de la UDS CDI EL JARDIN DE SOF| a la sefiora EVELYN VIVIANA ESCALANTE SANCHEZ con fecha de ingreso el dia

11/03/2025

Para efectos del presente comité se validan igualmente las novedades de ingreso y egreso de talento humano relacionado, solicitando
que se cuente con el debido contrato legalmente establecido y firmado por las partes.

6. Seguimiento focalizacion.

Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia:

CRITERIO DE FOCALIZACION

CANTIDAD

Metodologia Sisbén IV

271

Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacién de la
Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

0

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de
Prosperidad Social.

0

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencidn y Prevencion de la desnutricion
(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas,
Palenqueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos
para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagégicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacion inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12 de la
Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto
1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

reclusion.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, para
lo cual se debera verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben
transitar a otros servicios de educacién inicial de atencién permanente.

DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusién -

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR

Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacion e
identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.
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Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos 30

mensuales legales vigentes (SMMLV), ademés de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacion de atencion.

TOTAL 312

Se solicita a la EAS garantizar los soportes de los pardmetros de focalizacién de los participantes, en congruencia con la fecha de
vinculacién al servicio de CDI

7. Informe de ejecucion plan de trabajo mes de febrero 2025.

La EAS expone ante la supervisién actividades realizadas como parte plan de trabajo con corte febrero 2025.:

COMPONENTE RESUMEN - ACTIVIDADES DESARROLLADAS PLAN DE TRABAJO OBSERVACIONES
FEBRERO 2025
FINANCIERO Se realiza apertura de cuenta maestra para el manejo del recurso del
contrato.

Se presenta presupuesto para la aprobacion.

Se realiza envié del informe de ejecucion mes de febrero.

Se realiza la presentacién y pago de la retencion en la fuente
correspondiente a enero del 2025.

Se realiza aprobacion de los Estados Financieros del afio 2024.
Se presenta el informe de compras locales al enlace financiero.

PEDAGOGICO | 1. Se lleva a cabo la 1° Jornada Pedagdgica en Aspectos técnicos y 1.Participacién del 100% del
operativos de la modalidad y del servicio: lineamiento, Manual Técnico de | talento humano en la
la modalidad guia operativa del servicio, Estandar 43: el registro de jornada de capacitacion

novedades y socializacién del Contrato de aportes 11009322025.

2. En el proceso de la planeacién pedagégica se lleva a cabo El
acompafiamiento afectivo y la creacion de un ambiente seguro para
facilitar la transicion. Se continuara reforzando la confianza y autonomia 2. Actividades planeadas

de los nifios mediante actividades IUdicas y un ambiente predecible. que promuevan transiciones
armonicas.
SALUD Y 1. Elaboracion cronogramas de capacitacion con talento humano, 1.Envié al Centro zonal para
NUTRICION cronogramas de toma de talla y peso a beneficiarios y formacién a su aprobacion
familias
2.Se realiza la revision de
2.Revision de los planes de Saneamiento y manual de buenas practicas cada uno de estos
de manufactura de cada UDS, asi como la actualizacion del plan de documentos de cada UDS
capacitacion anual para gestores de alimentos. con sus respectivas
especificaciones para su
3. Induccion del TTHH en buenas practicas de manufactura y toma de posterior entrega en el
Medidas antropométricas a docentes, esto realizado en jornada mes de abril al Centro
pedagogica del dia 28 de febrero en las instalaciones del CDI Estercita Zonal.

por parte del Nutricionista Santiago Amazon.
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3.Se realiza en jornada
pedagogica la
induccion del 100% del
personal en el tema de
BPM y para 6 docentes de
las 2 UDS en el tema de
toma de medidas
antropométricas afio 2025.
FAMILIA Fase preparatoria 1. Para el préximo mes se
COMUNIDAD Y encuentra proyectado radicar
REDES 1.Gestion y articulacion interinstitucional: Se radican cartas de | cartas de presentaciéon en
presentacion territorial con informacion general de la entidad y del contrato | casa de justicia, comisaria de
de aportes a la Alcaldia Local, Personeria Local, Comisaria de Familia | familia (barrio Sierra
(barrio San Francisco), estacion de bomberos y subred sur E.S.E. morena), direccion local de
educacion, subdirecciéon de
2.Induccion al talento humano: Cémo parte de la jornada pedagdgica, el | integracion social,
equipo psicosocial desarrolla tres capacitaciones, abordando las siguientes | registraduria auxiliar, Casa
tematicas: Politica de estado para el desarrollo integral de la primera | de Igualdad de
infancia de cero a siempre — Ley 1804 de 2016, modelo de enfoque | Oportunidades para las
diferencial de derechos y protocolo de actuaciones ante alertas de | Mujeres. IDIPRON y estacién
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos, en los servicios de | de policia.
atencién a la primera infancia.
AMBIENTES 1. Vinculacién de 312 beneficiarios péliza estudiantil seguros del estado.
EDUCATIVOS Y
PROTECTORES | 2. Para el inicio del contrato se realiza limpieza, desinfeccion de espacios
adecuacion de areas, material y verificacion de espacios.
ADMINISTRATIVO | 1.Entrega de documentacion para fase preparatoria
DE GESTION 2.Participacion de primer comité técnico operativo
3. Se realiza proceso de vinculacion laboral del TH para la prestacion del
servicio afio 2025.
3.Para el proceso de formalizacion de cupos se realiza actualizacién de
ficha de matricula pacto de compromiso y libro de novedades afio 2025.
4. Proceso de matricula de beneficiarios.

La EAS presenta soportes ante comité técnico como parte del ejercicio de ejecucion mensual del plan de trabajo, en cumplimiento con
los componentes de calidad de la modalidad.

8. Componente salud y nutricion.

Calibracion o verificacion de equipos antropométricos
Se realizé verificacién intermedia o calibracion de equipos de metrologia, asi:

UNIDAD DE FECHADELA | FECHADELA | ESTADO DEL
SERVICIO EQUIPO MARCA CALIBRACION | VERIFICACION | EQUIPO
col BALANZA SECA 876 411021 29/10/2024 OPTIMO
ESTERCITA TALLIMETRO SECA 22089 | 8/11/21 NA OPTIMO
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GRAMERA SF 400 13/07/23 20110124 OPTIMO
TERMOMETRO DE
ALIMENTOS TERMICA 8/11/21 25/02/2025 OPTIMO
UNIDAD DE FECHADELA | FECHADELA | ESTADO DEL
SERVICIO EQUIPO MARCA CALIBRACION | VERIFICACION | EQUIPO
BALANZA SECA 876 410121 20/10/2024 OPTIMO
COIEL JARDIN | TALLIMETRO SECA 11/11/21 NA OPTIMO
DE SOFi GRAMERA MEGA SCALA | 02/11/21 20/10/2024 OPTIMO
TERMOMETRO | ANALOGO TP
D5 ALMENTOS | 107 1111721 25/02/2025 OPTIMO

Formacion a talento humano en temas del componente de salud y nutricion

De acuerdo con el plan de formacién propuesto por la entidad se desarrollaron los siguientes temas con el talento humano:

MES

TEMAS TRATADOS

FEBRERO

1. Induccion en “Buenas préacticas de manufactura” al 100% de los

gestores de alimentos de las dos UDS.

2. Capacitacion a Docentes en el tema “Toma de Medidas
antropométricas” en grupo focal con 6 participantes de las dos UDS.

Formacién a familias en temas del componente de salud y nutricion
De acuerdo con el plan de formacion propuesto por la entidad se desarrollaron los siguientes temas con las familias:

MES

TEMAS TRATADOS

FEBRERO

No se tiene programada actividad en este periodo

Sistema de seguimiento nutricional

A continuacién, se informan los usuarios que, a la fecha, en su valoracion de ingreso (febrero) presentan clasificacion de desnutricion aguda
moderada o severa:

No se tiene programacién de toma de medidas antropométricas este periodo, esta toma se realiza en la primera semana del periodo de marzo.

UDS | NOMBRE
DEL

NINO/A

N° EPS
DOCUMENTO

FECHA PRIMERA FECHA DE FECHA DE

TOMA DE DATOS SEGUIMIENTO | ACTIVACION

ANTROPOMETRICOS | MENSUAL DE RUTA DE
DESNUTRICION
ANTE EPS

ACCIONES

LA FAMILIA

DESARROLLADAS
CON EL NINO/AY

Alimentos de alto valor nutricional
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La entidad cumple con las obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los alimentos de alto

valor nutricional:

Se esta a la espera de que el Centro Zonal de indicaciones para envié de documentos de los responsables y suplentes de cada

UDS.

Y como observacion de este periodo, en el primer comité técnico se da informacion en cuadro datos personales de cada una de las
personas responsables y suplentes de cada UDS

FECHA DE LLEGADA EL PRODUCTO AL PUNTO FECHA DE ENTREGA A LOS USUARIOS
LA EAS brinda informacién de sus proveedores de alimentos:
NOMBRE DEL NIT DEL TIPO DE CONCEPTO FECHA #ACTAIVC ¢(REGISTRADO EN
PROVEEDOR PROVEEDOR | ALIMENTO | SANITARIO DE SANITARIO LA BASE DE
QUE ULTIMA DATOS DE
PROVEE VISITA ORGANIZACIONES
DE PEQUENOS
PRODUCTORES
DE LA REGION
CENTRAL?
COMERCIALIZADORA 900319110-8 | LECHE FAVORABLE | 19/11/2024 | AS06E709755 NO
ANDINA COMERCAN ENTERA EN
COMERCAND S.A.S POLVO
INCUBADORA 890200474-5 | HUEVO FAVORABLE | 31/08/2023 | 191428902004745 | NO
SANTANDER S.A
LARECETTA 900213759-0 | ABARROTES | FAVORABLE | 31/07/2023 | 600.2.31.356 NO
SOLUCIONES Y LACTEQOS
GASTRONOMICAS
INTEGRADAS S.A.S
VILLA CARNES 51779165-6 CARNES- FAVORABLE | 01/02/2025 | AS21E711869 NO
POLLO
VISCERAS
COMERCIALIZADORA 900689651-7 | FRUTAS Y FAVORABLE | 21/03/2023 | AS04C214267 NO
LA GRANJA FRUVER VERDURAS
SAS
SERVINSTITUCIONALES | 3047891-1 ABARROTES | FAVORABLE | 20/12/2024 | AS06C026951 NO
F&M
ASOCIACION DE 900190963-6 | DERIVADOS | FAVORABLE | 18/11/2024 | 7303-2882-24 Sl
PRODUCTORES DE LACTEQS
LECHE CHOCONTA-
APROLECHO
PROVEEAGRO 901812199-1 FRUTAS Y FAVORABLE | 19/03/2024 | AS04E254861 Sl
VERDURAS
DISTRICARNES 900296384-8 | CARNES- FAVORABLE | 22/03/2024 | AS21E707132 NO
VISCERAS
VENTAS 800198348-1 | ALIMENTOS | FAVORABLE | 1/10/2023 | AS06C003630 NO
INSTITUCIONALES Y BEBIDAS

A continuacion, la EAS relaciona los ultimos conceptos sanitarios de sus UDS para el nuevo contrato:
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"REGISTRE
EL
NUMERO
DE
REGISTRE | RADICADO
FECHA EMITIDO
ULTIMA CODIGODE | pnp sps
i #ACTA | INSCRIPCIONEN | P07 *
CODIGO CONCEPTO | VISITA- | LA PAGINA WEB
UDS | copntame |CONCEPTO | SomeEm | o | - os oo SOLICITAR | OBSERVACIONES
SANITARIO o ooSDS | LAVISITAO
(dial e N° DE
mes/afio) D'Z‘;I'Lﬂ)de RADICADO
DE OFICIO
DE
SOLICITUD
EN LA SUB-
RED SUR
CDIEL
JARDIN DE | 110011127099 | 11/12/2024 | FAVORABLE | 071693 AS00105414
SOFi
009420 sede | SB000121485
CDI A sede A
ESTERCITA | 110011127098 240972024 | FAVORABLE | 39151 sede | SB00028907 sede
B B

9. Acciones seguimiento casos de vulneracion, accidentes, fallecimientos e inobservancias reportadas mes de febrero

2025.

Durante el mes no se presentaron casos, se hizo el envio del certificado de no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones
y fallecimientos de los usuarios como evidencia de |o anterior.

10. Varios.

o Entrega inventario CDI SAN FRANCISCO DE ASIS, propuesto la fecha 18 de marzo, 02pm con la EAS FUNDACIPON
ORIGEN Y ESENCIA.
e La EAS informa que recibira por parte de la Oficina de Aseguramiento de la calidad de sede nacional del ICBF, la Prueba
piloto instrumento modalidad institucional en su servicio Centro de Desarrollo Infantil ESTERCITA, los dias 26 y 27 de marzo.
e  Se socializa la actualizacién de directorio UDS
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FUNDACION HOGAR INTEGRAL NIT 800.048.102-2

- DIRECTORIO GENERAL RED DE CENTROS 2025

b ok PR ALY

CUENTAME L ELEEIE DIRECCION TELEFONO ENCARGADO CEDULA CELULAR
CENTRO
SEDE A CHI78A SUR Mo, 38 - 53 .
Potos 3002441182
110011127078 |CDI Estercita - CAMACHO ROJAS YESICA PACLA 1024463781 | 2107957273
SEDE B CI 78A SUR Mo. 38-56 Sur .
. 3002441182
Potos
110011127099 | CDI Bl Jardin de Scofi|Kra 76 A Sur Mo, 74G - 24 Coraccli | 300 2447526 |ESCALANTE SANCHEZ EVELIM BIVIANA 52751159 3102303088
. ] 7105855 . .
Oficina Kra &68C Bis No. 37A - 54 Sur . . 3142575814
L . i 5548504 Clgo Lucia Rivera Urea 51824750
Administrativa Alqueria la fragua 300 3409893
7O45287
. X Kra 29 Sur No. 41 - &7 . .
Cocina Industria Bamic Ingld 7034579 Yaned Gonzdlez Camargo 52375475 3112237952
amic Inglés

11. Decisiones.

Se valida la relacién de talento humano vinculado y contratado por la EAS HOGAR INTEGRAL representado en 56 personas, desde
los ejercicios de seleccidn adelantados por la entidad en verificacidén del equipo de apoyo a la supervision, y desde la supervisién
técnica se enfatiza en la importancia de continuar con la garantia del proceso de talento humano de acuerdo con los perfiles
establecidos.

A la fecha se reporta novedad de egreso de la UDS CDI EL JARDIN DE SOFI de la coordinadora MESA MARIA NELLY con fecha de
traslado a otra dependencia de la EAS de fecha 10/03/2025, razdn por la cual la EAS presentd hoja de vida para el cargo de
coordinadora de la UDS CDI EL JARDIN DE SOFI a la sefiora EVELYN VIVIANA ESCALANTE SANCHEZ con fecha de ingreso el dia
11/03/2025.

Se solicita a la EAS garantizar los soportes de los pardmetros de focalizacién de los participantes, en congruencia con la fecha de
vinculacién al servicio de CDI

La EAS presenta soportes ante comité técnico como parte del ejercicio de ejecucion mensual del plan de trabajo, en cumplimiento con
los componentes de calidad de la modalidad

Para efectos del presente comité se validan igualmente las novedades de ingreso y egreso de talento humano relacionado, solicitando
que se cuente con el debido contrato legalmente establecido y firmado por las partes.

Se solicita a la EAS realizar en la primera semana del mes la formacién a familiar y la toma nutricional , que permita evidenciar el
registro de la informacion en el aplicativo Cuéntame en la segunda semana del mes.

Desde el componente financiero se realiza la revisién y validacidn del presupuesto programado y ejecutado en el mes de febrero,
teniendo en cuenta lo presentado por la Entidad, desde la Supervision se realizara descuento de las inejecuciones presentadas en el
mes de febrero por concepto del inicio tardio en la operacion, para el segundo desembolso.

A la fecha no se han presentado casos de desnutricién Aguda en CDI Estercita y el Jardin de Sofi.

Se realizara ajuste a la programacion de Capacitacion de Talento Humano del mes de febrero y marzo.

Se realizara cargue en One Drive de las minutas aprobadas en 2024 y actualmente en uso en CDI Estercita y el Jardin de Sofi.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Continuar con el proceso de busqueda activa de beneficiarios 31/03/2025
e EAS
en cumplimiento de la cobertura de los cupos contratados
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
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Lyda Yamile Avila Alayon Supervisora contrato ICBF Centro Zonal
Coordinadora ICBF Ciudad Bolivar Moo \
Centro Zonal Ciudad E)“ )
Bolivar.
Ferney Silva Pérez Enlace supervisidn ICBF Centro Zonal r//r_lﬁi’___
técnica Ciudad Bolivar 7 —
July Astrid Sanchez Garcia Enlace supervisidn ICBF Centro Zonal le_““;@ﬂﬁ»
financiera Ciudad Bolivar
Andrea Higuera Vargas Nutricionista ICBF Centro\gyicl ndrea Higuera O

Ciudad Bolivar

Yaned Gonzalez Camargo

Representante legal

Fundacién Hogar

suplente Integral =
Santiago Amazon Nutricionista Fundacion Hogar ”/
Integral Yl
Andrea Monroy Nutricionista Fundacion Hogar S
Integral
Andres Robayo Psicosocial Qacion Hoody
INtel byl | it oxTs 2B
Diana Salas Psicosocial ::nl,:gg?a?on Hogar (hanfld)
. Coordinadora UDS Fundacion Hogar .
Yesica Paola Camacho ; :
CDI Estercita Integral e
Coordinadora UDS Fundacion Hogar

Evelin Biviana Escalante Sanchez

CDI Jardin de Sofi

Integral

et

i aY .
18]

Paola Andrea Elizalde Arero

Asistente Direccion

Fundacion Hogar
Integral

Qutpud

Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

Colaborador que elabora el acta

July Astrid Sanchez Garcia - Ferney Silva Pérez - Andrea Higuera Vargas
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