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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y0

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CENTRO DE COMERCIO

ANTIOQUIA

Codlgo Raglonal
Ciddign Centin
Fecha slabiormcidn

Veorslon

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellldos contratista:
Correo electrénico contratista:
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE |

JOHN JAIRO CORTES
cortes34@une.net.co - cortes

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores
asoclados a su actividad para cumplir con el objeto de su
conlrata?

Banco al cual consignar:

Bancolombia

TOBON c.C 7esran IPIN® da contacto
sj@misena.educo
Es declarante de renta?_ o NO Es Panslonado?
NO Inducclén SST S| Proatla Serviclos Excluldos da
IVA?
Tlpo Cuenta [AHORROS N*Cuenta |

Sus Ingresos en el 2019 fu | Ll
aron Iguales o superl
$47.978.000 ¢ Tiperona 4 e

—_—,——

NO

10037007 104

Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entldad en el 2020
supora los $124.625.000

H2r21n0

n

0|

Marse s P00
|20

FNERO 2020

NOY

N° del contrato:

[CO1.PCCNTR.1333958

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N Compromiso SIIF

T

6420 |

Valor Total del Contrato $39.670.236 N° Pa. Jalor Dinlo Paygo
670, go Perlodo ob|eto de pago — Valor Biute Payo
S':Ido A;tsrior del Contrato $ 36.259.101 2 —__Del | 01032020 | Al 02020 $ 3,100,150
uevo Saldo del Contrato $ 32.468.951 Comisionos o e 40
RESUMEN PAGOS GENERADOS QNEL_PEBIODG CIDJI;'TU DE PAGO
I'"Q"BSOS por honor_arios $3.790.150 Tarifa de Relencidn on A ['uanta ART I83° 0%
nQTESOS: .por comisiones $0 _ Retoncldn en la Fuanta del perlodo k0
Ingresos de Otros cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.790.150 “Mono :
 3.790.150 onos, Reloluonta Otron Ingresos fo
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.234.276 —___TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
P = LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR _ ==
lanllla PILA, O, N* Radlcacién pago SS FEBRERO 7745737241 | Valor Basoe relencion on Ia fuonto | 2.4M. 210 TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES o
0BJETO DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizaclén IBC MARZO $1516.060 |  §1.364.454 ~ Valor base [VA 0
Aporle obl{gatol'!o a segur!dad soc!a1 salud $ 189.500 $ 170.600 IVA (Sl es RESPONSABLE) [ 0 0%
Aporte obligalorio a seguridad social Pensian $ 242,600 $ 218,300 Menos Retenclon en la Fuente | T 0%
 Aporte obligalorio a Fondo de solidaridad Pensional 30 $0 Menos Retencldn IVA 0 16%
ARL i ! $ 8.000 $7.200 Retencion Estampilla P.J.1.C 61 0.400%
| Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $0
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $0 Otras Relenclones 0 000U
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones o
Voluntarias $ 7.128.000 $0 Olras Relenclonos 0 0,000%
Intereses F’ré_stamo _de Vivienda § 3.560.700 $0 Otras Relenclones 1] 0,000%,
Aportes pension de ingresos otros meses cabrados en el mes $0 Otras Relonclonos - 0 0,000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $0 Otras Retenclones 0 0,000%
Aporles ARL de ingresos olros meses cobrados en el mes $0|
Dependientes hasta $1.130.424 $379.015
Salud hasta §560.712 50
Renta Exenla 25% $ 8.545.680 § 744.759 Descuontos de Libranza (Si tione) 0
Retencién en la Fuente Contingente 50 Descuenlos da embargo (Sl tlonn) 0
VALOR A PAGAR $ 3.774.089

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE,

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PLRSONALLS NO, CO PGCNTICTYIMIGH [1E
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN AREA DIt COMEIRCIO Y VENTAS - VENTAS 'AHA
IMPARTIR FORMACION  EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO" |

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos saporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes volunlarios a cuenlas AFC y FVP, por las
ingresos recibidos en el mes anlerior del contrato objeto de cobra en esta planilla y certifico que no han sido ulllizados
en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimerc de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeta conlractual corresponden a lo Indicado en esta planilla; 4. Toda |
informacién aqul suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cada uno de los campos acfil

/7%,,@

Y JOHN JAIRO CORTES TOBON

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO f

de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del Contrato de preslacién de sarvicios personales aqul relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Conlratista cumplié a cabalidad las obligaciones contracluales pactadas, 2.- Que El Conlralista desarrollé
las actividades descritas en el presente Informe, dentro del perfodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social reallzados por el conlratista por los Ingresos recibldos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

‘

)U |zo ol presaenta paga. LI Suparvisor,

C/_S,C—\./D/\—\_\-

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
COORDINADOR ACADEMICO

PAGO

ANGELA

SUBDIRECTORA

e [

RIA VALDERRAMA VELEZ

Teniendo en cuenta las cerlificaclones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaclonado, autorlzo el presente pago: EL ORDENADOR DEL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN JAIRO CORTES TOBON

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00.00.00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:69'59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

DE APRENDIZAJE.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

1692264 - DIRECCION DE VENTAS

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA CRGANIZACION,

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEQ.

DETERMINAR OPORTUNIDACES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
| o RESULTADOS DE APRENDIZA An 1
DE SCUBII TECNICAMENTE DEAS PARA PROOUC TGS O SERVICCS
180120 08:20 AM Page 1of §

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEQ,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ¥
NECESIDADES DE LOS CLIENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83.60

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

FICHA 2042896 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTQS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTQ PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDQ CON
LAS POLITICAS CRGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO

Ejercer derechos fundamentales del rabaa en &l marco de 1a
conslitucion politica y los convemos intemacionaies

1803720 08 20 AM

Page3 ol 5

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE ENLOS
OBJETIVOS ¥ METAS DE VENTAS

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS OE MERCADEQ
SEGUN OBJETIVOS Y METAS OE LA EMPRESA

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS OE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS OE EXHIBICION

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS

NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

1803/20 08:20 AM

Paga2ol 5

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Enrique Low Murtra-Inleraciuar an el contexto produclivo y social
de acuerdo con principios élicos para la construccion de una
cultura de paz

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SCCIALES.

Geslionar procesos propias de (a cultura emprendedora y
amprasarial da acuerda con el perfii persanal y ios requenmientos
de los contextos preductivo y secial

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERCO CON LOS
SEGMENTOS OBJETIVO Y ESTRATEGIA DE VENTAS

e e
i

TR 300 i

M- TADOS DE APRENDITAJ

MERCADQ 44H

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLENTES POTENCIALE S DE ACUERDD CON SECMENTO DE

2 PROSPECTAR CUENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O SEAVICIO DE LA ORGANIZACION | &H

Razonar cuantitativamente frenle 3 sitvaciones susceplibles de
ser de manera aen
socales y personales

Resultado de Aprendizaje de la Induccion,

180720 03.20 AM

Pagmdof 5
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, marzo 31 de 2020

Sefior (a)

Oswal de Jesus Monroy Urrego

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1333958 de 2020
Coordinador Academico

Sena Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1333958

John Jairo Cortés Tobodn, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.657.311 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
($3.790.150) y proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor en area de Comercio y Ventas -
Ventas para impartir formacién en el marco del programa de formacién titulada del
Centro de Comercio.

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los | Participe en la Formatos de
procesos formativos de acuerdo | Planeacion de los pg"é];ag'?:a

1 | con los lineamientos procesos formativos gui ag dge
instituci 5 ara impartir formacion .
institucionales, para el area P p aprendizaje para
temética del objeto contractual. | titulada en los los programas de

programas asignados y | formacién titulada

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqa

de acuerdo al objeto
contractual

asignados,
proyecto
pedagdgico, listas
de asistencia a
los equipos de
desarrollo
curricular.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el

area tematica objeto del contrato.

No se han asignado
dichas actividades

Para el presente
periodo no aplica.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas,de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realizo diagnostico de
aprendizajes previos a
las fichas asignadas

Formatos de
evaluacion de
aprendizajes
previos, que
reposan en el
portafolio del
instructor .

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area teméatica
objeto del contrato.

Oriento los procesos de
formacién titulada, de
acuerdo con las
necesidades detectadas
en los procesos de
evaluacion ,
metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes, el
proyecto formativo, las
guiasnde aprendizajey
documentos definidos
por la institucién y el
equipo de desarrollo
curricular.

Formatos de los
procesos de
ejecucion de la
formacion — Sofia
Plus y reporte
estadistico que
reposa en el
archivo central.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los

Disefio y aplico
estrategias de
ensefianza aprendizaje.

Guias de
aprendizaje y
material de apoyo
ubicadas en el

GTH-F-062 V.06
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lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Realizo seguimiento y
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos de la
entidad

portafolio del
Instructor.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

No se han asignado
dichas actividades

Para el presente
periodo no aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Evaluo y califico los
aprendices de acuerdo
al cronograma

Evaluacion y
reporte de juicios
en el programa
definido por la
entidad.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

No se han asignhado
dichas actividades

Para el presente
periodo no aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes

Descargue y revise los
listados de asistencia ,
llame a lista en cada
sesion, registre
inasistencias y juicios de
evaluacion en Sofia Plus
cuando fuera pertinente.

Listado de
asistencia
evaluacion y

reporte de juicios.

GTH-F-062 V.06
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actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

10 | . i No se han asignado Para el presente
instrumentos que alimenten 10s | gichas actividades periodo no aplica
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Registro de

asistencia en

Sofia plus.
Aplicar y hacer cumplir el Aplico y hago cumplir el | Llamados de
reglamento del aprendiz, asi reglamento del aprendiz, | atencién

11 como el manual de convivencia | asi como el manual de Planes de
del Centro de Formacion. convivencia del Centro | mejoramiento y

de Formacion. citaciones a
comités.
Reconocimientos.
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
12 | nivel tecndlogo del area temética | No se han asignado Para el presente

objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

dichas actividades

periodo no aplica
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13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Cuenta con certificado
vigente

Para el presente

periodo no aplica.

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

No se han asignado
dichas actividades

Para el presente
periodo no aplica

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

No se han asignado
dichas actividades

Para el presente
periodo no aplica

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se han asignado
bienes y elementos.

Para el presente
periodo no aplica

17

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma 'y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de

He aportado certificado
de aprobacion de la
norma .

Certificado
vigente hasta
junio de 2021,
gue reposa en el
archivo central
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la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.
Acomparfio a los
aprendices a las
Acompaiiar a los aprendices a actividades que se Listados de
18 las actividades que se encuentren planeadas asistencia que
encuentren planeadas por el por el equipo de reposan en
equipo de Bienestar al Aprendiz. | Bienestar al Aprendiz, de | bienestar al
acuerdo a las fichas aprendiz.
asignadas.
Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluaciéon de
19 | programas de formacioén en nivel | No se han asignado Para el presente
tecndlogo del Centro de dichas actividades. periodo no aplica
Formacion.
Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las
20 actl\{ldades de D|§<,ano Curricular No se han asignado Para el presente
segun programacion de la dichas actividades. periodo no aplica
Direccion de Formacion
Profesional.
Las demas necesarias para el No se han asignado en
21 | cabal cumplimiento del objeto el presente periodo No aplca para el
contractual. nuevas presente periodo.
responsabilidades.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Planilla de autoliquidacion de aportes a la

seguridad social N° 7745737241 expedido por SOI correspondiente al mes de febrero
afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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John Jairo Cortés Tobon
Contratista
C.C. No. 71.657.311

Recibi a satisfaccion:

Osre——

Oswaldo de Jestis Monroy Urrego
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1333958 de 2020

Coordinador Academico
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