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Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO

PARA: DANIEL RENE CAMACHO SANCHEZ
COORDINADOR GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

DE: DIRECTOR DE RIESGOS LABORALES

ASUNTO: Solicitud de revisiéon y elaboracién Contrato de Prestacion
de Servicios de LAURA VALENTINA VILLAMIL.
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Cordial saludo doctor Camacho:

De manera atenta remito los documentos para su revisién y elaboracion del
contrato de prestacién de servicios, correspondiente a LAURA VALENTINA
VILLAMIL.

Cordialmente,

N AN ~
WILMA .'ﬁJLIA CON MARINO

Elaboré: Revisd: Aprobé:

Luz Puentes Ruby A. Micolta B. Diana Carclina Galindo.

Contratista GG Administrativo Coordinadora GG Administrativo. Directora Direccién RL
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LA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT. 830.115.226 -3

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la solicitud de certificado de ausencia y/o inexistencia de personal de la Directora
de Riesgos Laborales, se necesita contratar personal para; “Prestar servicios profesionales a la
direccion de riesgos laborales para la actualizacion de normativa sobre acoso laboral, socializacién de
normativa y herramientas técnicas de riesgos psicosocial.”

Que actualmente existe personal profesional especializado en la planta del Ministerio del Trabajo, pero
este no es suficiente para desarroliar la actividad indicada en el objeto de la contratacion.

Que esta certificacién se emite dentro de los pardmetros contemplados en el articulo 23 del Decreto 26
de 1998, la Resolucion No. 0027 del 6 de enero de 2023 y el articulo 90 de la Resolucion No. 0751 del
14 de marzo de 2024 del Ministerio del Trabajo y el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion de ausencia y/o inexistencia de personal en Bogota, D.C, al primer
(01) dia del mes de abril de 2025.

>

A ~
SANA GARCIXCASALLAS
rectora de Gestion del Talento Humano

S?dl
Elabord; Jose Hemnando Bohorquez. Mendoza

Reviso y aprobé: Deissy Carolina Puin Suescal
Brupe: Registro y Control - registroycontrol@rmintrabajo.gov.ce
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MINISTERIO DEL TRABAJO
FONDO DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2025
No. 151-25

El{la) Secretario{a) General del Ministerio del Trabajo en calidad de ordenador(a) del gasto del Fondo de Riesgos
Laborales, certifica que existe apropiacién disponible y libre de afectacion en el presupuesto de gastos del Fondo de
Riesgos Laborales para la vigencia 2025, asi:

OBJETO DESCRIPCION SUB RUBRO VALOR

A Adelantar estudios, campaiias y acciones de educacion, 100314 Apoye Técnico - Prestacion de Semvicios, $ 44.100.000,00
prevencion e investigacion de fos actidentes de trabajo y
enfermedades laberales en todo el territorio nacional y ejecutar
programas masives de prevencion en e ambito ciudadane y
estolar para promover condiciones saludables y culiura de
prevencion, conforme los lineamientos de |a Ley 1502 de
2011,

VALOR TOTAL CDP $ 44.100.000,00

- VALOR: CUARENTAY CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE.

Se expide para amparar la contratacion cuyo objeto es: "381-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA ACTUALIZACION DE NORMATIVA SOBRE ACOSO LABORAL,
SOCIALIZACION DE NORMATIVA Y HERRAMIENTAS TECNICAS DE RIESGO PSICOSOCIAL"

Fecha de expedicion; 10-04-2025
Dependencia Solicitante: Direccion de Riesgos Laborales
N°. de solicitud de CDP: 171 del 31-03-2025

et

CARLA ESTERANI A GUTIERREZ
Ordenador(a) del Gasto

Proyecté: Claudia Patricia Mendoza Rojas - Grupo de Presupuesto Q/gm#él
Aprobé: Coordinador(a) Grupe de Presupuesto
Ve.Bo: Asesor(z) de Despacho
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa ' Con cita previa en cada Direccién desde teléfone fijo:
Direceidn: Camrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518 i
Pisos: 3,5, 8, 8, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabaio. www.mintrabajo.gov.co Pagina | 1
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en la elaboracion de los Estudios Previos
responderan porque la informacion consignada en ellos sea veraz, responsable, ecuanime, suficiente y
oportuna y verificaran que los estudios, disefios, planos y proyectos requeridos para la contratacién se hagan
con la debida antelacion y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

Previo a la firma del contrate y/o convenio en el caso en que la modalidad de seleccion sea contratacion directa,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, de conformidad con lo establecido en
numeral12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011).

En concordancia con lo anterior, el articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para efaborar el contrato y deben permanecer contener los elementos que
se indican en ef presente documento, la veracidad de estos es son responsabilidad del area solicitante, a quien
le corresponde, por su ambito funcional, conocer de primera mano los detalles de la necesidad y determinar,
conforme a su conocimiento y experticia los detalles técnicos de su alcance. por el contenide y alcance de la
informacion aportada para la celebracion del contrato.

Como solicitante el area reconoce que SECOP Il (Sistema Electronico de Confratacién Pablica) es una
plataforma transaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del proceso de
contratacion el cargue de los documentos, asi como la validez que tiene la suscripcion de los documentos en
la plataforma.

. 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por ef cual se modifican los objetivos y la estructura def Ministerio
del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, sefiala en el art. 1°, dentro de los objetivos del
Ministerio del Trabajo lo siguiente:

“(...) la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo,
el respeto por fos derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promacion
y proteccion de las actividades de fa economia solidaria y ef trabajo decente, a través un sistema efectivo
de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y dialogo social para
el buen desarroflo de fas refaciones laborafes.

EI Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacién de empleo estable, la
formalizacion faboral, a proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad
laboral, las pensiones y otras prestaciones.”

El Articulo 2°. del Decreto 4108 de 2011 sefiala dentro de las funciones del Ministerio del Trabajo, coordinar y
evaluar las politicas y estrategias para enfrentar los riesgos en materia laboral, articulando las acciones que
realiza el Estado, con la sociedad, a familia y el individuo, fijar las directrices para realizar la vigilancia y control

! De conformidad con o establecido en fa Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articido 26 numeral 3y en fa Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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de las acciones de prevencion de riesgos laborales en la aplicacién de los programas permanentes de salud
ocupacional, formular las politicas y estrategias orientadas a facilitar la divulgacién para el conocimiento de los
derechos de las personas en materia de empleo, trabajo decente, salud y seguridad en el trabajo, y su
reconocimiento por los entes competentes, proponer, desarrollar y divulgar, en el marco de sus competencias,
estudios técnicos e investigaciones para facilitar la formufacion y evaluacion de politicas, planes ¥ programas
en materia de empleo, trabajo, seguridad y salud en el trabajo, articular con el ministerio de salud modificaciones
de la Tabla de enfermedades faborales y al manual dnico de calificacion de invalidez, administrar ef Fondo de
Riesgos Laborales y presupuesto de gastos.

En el contexto de la norma en cita y de acuerdo con la estructura de esta Cartera, el articulo 23 del mencionado
Decreto establece fas funciones a la Direccion de Riesgos Laborales, dentro de las cuales encontramos, entre
otras, la siguiente: “Proponer y disefiar las politicas, normas, estrategias, programas y proyectos para el
desarroflo def Sisterna General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia, en concordancia con esto
la Direccion de Riesgos Laborales por mandato legal, debe adelantar programas de higiene y seguridad
industrial, disefiar politicas planes y proyectos de norma y conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo y
medicina laboral, coordinar con el Ministerio de Salud la investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales con sus reportes estadisticos en todo el territorio nacional, asi como las politicas,
planes y programas para el reconocimiento y pago de las prestaciones economicas en el Sistema General de
Riesgos Profesionales, entre otras.

Ahora bien, en cuanto al Sistema de Riesgos Laborales, es preciso sefialar que este, es un conjunto de
entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de enfermedades y accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como
consecuencia del frabajo que desarrolian.

Et Decreto 1833 de 1994, determina la administracion y funcionamiento del Fondo de Riesgos Laborales y en
su articuio 6° establece el recaudo de los recursos por parte de las entidades administradoras de Riesgos
Laborales provenientes de los aportes de los empleadores. Los recursos del Fondo de Riesgos Laborales solo
podran ser administrados a través de fiducia, segun lo ordena el articulo 87 del Decreto 1295 de 1994, para
estos efectos, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podré elegir una de las sociedades fiduciarias
autorizadas que le presenten propuestas, mediante el proceso de contratacién autorizado en el articulo 32 de
la Ley 80 de 1993.

Por otro lado, la Ley 2294 de 2023 por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2022- 2026 "Colombia
potencia mundial de la vida®, tiene como proposite sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de
la proteccion de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de
injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos
con el ambiente, y una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.
El Plan esta compuesto por cinco transformaciones: (a) ordenamiento def territorio alrededor del agua, (b)
seguridad humana y justicia social, (c) derecho humano a la alimentacion, (d} Transformacion productiva,
internacionalizacion y accion climatica, y () convergencia regional.

Este plan de desarrollo 2022-2028, propende por garantizar un trabajo digno y decente del gje de seguridad
humana, establece que una de las condiciones para las transformaciones def aparato productivo es lograr
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garantias de trabajo decente en el cual los trabajadores puedan acceder a empleo con ingresos dignos, con
seguridad en el lugar de trabajo v la proteccion social, y con entornos laborales en los cuales se propicie el
dialogo y el cumplimiento de los derechos de los frabajadores. En cumplimiento dei Plan de Desarrollo, se
trabajara en una nueva polifica de trabajo digno y decente que ademas tenga en cuenta las parficularidades de
diversos sectores y contextos como los de las zonas rurales, que se ajusten a la oferta de formacion para el
trabajo y el emprendimiento, asi mismo el disefio de un modelo de aseguramiento y proteccion de riesgos
Laborales.

Asi mismo, dentro de la linea estratégica para la equidad laboral y el cierre de brechas de género en el mundo
del trabajo se fortalecera la implementacion de programas de equidad al interior de las empresas organizaciones
y asociaciones rurales y urbanas para el fomento y prevencion de riesgos taborales en mujeres rurales.

La Ley 1562 en su Articulo 12. Objefo del Fondo de Riesgos Laborales, modifica el articulo 22 de la Ley 776 de
2002, que sustituy6 el articulo 88 del Decreto-ley 1295 de 1994, Establece que el Fondo de Riesgos Laborales
tiene por objeto: :

1)

a) Adelantar estudios, compafias y acciones de educacion, prevencion e investigagacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborafes en fodo el territorio nacional y ejecutar prgramas
masivos de prevencion en el ambito ciudadano y escolar para promover condicieones saludables y
cuftura de prevencion, conforme los lineamientos de fa Ley 1502 de 2011.

b) Adelantar estudios, campaas y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en la poblacion vulnerable del territorio nacional.

¢) Tambien podran financiarse estudios de investigacion que soporten las deciciones que en maferia
financiera, actuarian o técnicas se requiere para ef desarrolio del Sistema General de Riesgos
Laborales asi como crear e, implementar un sistema unico de informacion def sistema y un sistema de
Garantia de Calidad de la Gestion def Sistema de Riesgos Laborales.

d) Otorgar un incentivo economico a fa prima de un seguro de riesgos faborales como incentivo al ahorro
de la poblacion de la que trata ef articulo 87 de la Ley 1328 de 2009 y/o la poblacion que este es un
programa de formalizacion y deacuerdo al al reglamentacion que para el efecto explica el Ministerio
del Trabajo a efectos de promover e impulsar politicas en el proceso de formalizacion laboral.

e) Crear un sistema de informacion de fos riesgos laborales con cargo a los recursos del Fondo de
Riesgos Laborales.

f)  Financiar la realizacion de actividades de proteccion y prevencién dentro de los programas de atencion
primaria en salud ocupacional.

g) Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre los actores del Sistema de Riesgos
Laborales dentro del ambito de su competencia.

h) Pago del encargo fiduciario y su audiforia y demas recursos que se deriven de fa administracion def
fondo.
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Paragrafo: Los recursos del Fondo de Riesgos Laborales no pertenecen al Presupuesto General de la Nacion,
no podran ser destinados a gastos de administracién y funcionamiento del Ministerio ni a objeto distinto def
fondo previsto en la Ley 1562, seran manejados en encargo fiduciario, administrado por entidad financiera
vigilada por fa Superintendencia Financiera. {...)"

Ahora bien, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el trabajo goza de amplia
proteccidn en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple dimension. Asi, la lectura
de! preambulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho,
porgue es concebido como una directriz que debe orientar tanto las politicas plblicas de pleno empleo como
las medidas legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En
segundo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiente juridico que informa Ia estructura Social de
nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador porque
impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias
(articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articuio 25 de la Carta, el trabajo es
un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nicleo de proteccion subjetiva e inmediata que le
otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho econdmico’y
social, A

La simple descripcién de la naturaleza del trabajo en ta Constitucion evidencia que el marco de proteccion
Estatal no solamente se agota en la defensa de los derechos de los trabajadores dependientes sinoc también
en la efectividad de su ejercicio independiente, y asi lo establece el articulo 121 la Constitucion Politica que
sefiala: “Ninguna autoridad del Estado podré ejercer funciones distintas de las que le atribuyen |a Constitpc’l'c')n
ylaley'. .

La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P.Jorge Ignacio Pretelt, establecio parametros para
determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, temporal o de la habituatidad, asi como, el de la excepcionalidad el cual se describe “si
la tarea acordada corresponde a “actividades nuevas” y estas no pueden ser desarrolladas con ef personal de
planta o se requieren conocimientos especializados de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario
distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion pablica (...)
en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prej(hcién de
servicios es el ejercicio de ia tabor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion
de servicios. De lo contrario, la administracién debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar
contratos laborales {Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha
hecho referencia)”.

En correspondencia con el Articulo 82, “Formalizacion del empleo piblico en equidad, con criterios
mernitocraticos y vocacion de permanencia” de fa Ley no. 2294 de 2023: “Por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarroflo 2022-2026 - Colombia, Potencia mundial de la vida”; asi como, con la Circular Conjunta Ng. 100-
005 def 2022 a partir de la cual se exponen los lineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo Piplico en
Equidad para las entidades, érganos y organismos de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, y: la
Circular Conjunta No. 100-011 de 2023 a partir de la cual se define la Ruta para Redisefios Organizacionales
Sectoriales y ia Formalizacion Laboral del Empieo Publico en Equidad, el Ministerio de Trabajo -en cumplimiento
de las referidas disposiciones- inici6 el proceso de formalizacion del empleo publico a través del acuerdo No.
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20 del 15 de mayo de 2024 “Por ef cual se convoca y establecen las reglas del proceso de seleccion, en fa
modalidad de Ascenso y abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO - Proceso de Seleccion No.
2618 de 2024” suscrito por el comisionado nacional del servicio civil y la Ministra del Trabajo.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que a la fecha ef Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024, no ha surtido
totalidad de las etapas que permitan proveer los empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO, y que ademas la
entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para el cumplimiento de la mision institucional, funciones
y las necesidades que tiene a cargo, y con el propasito de aportar en el fogro de los objetivos planteados, la
Direccion de Riesgos Laborales es responsable de aplicar la normatividad vigente,( Decreto Ley 1295 de 1994,
la Ley 776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012), para fortalecer todos los ambitos especialmente los derechos,
deberes y funciones de los diferentes actores del Sistema de Riegos Laborales para efectos de la puesta en
marcha del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022- 2031, en el marco de los compromisos
asumidos por el Gobierno Nacional, con el propésito de dar continuidad a los ejes de la Politica Publica para la
Proteccion de la Salud en el Mundo del Trabajo.

Lo anterior, en virtud a que es necesario atender aspectos relacionados con la administracién y manejo
adecuado de los recursos def Fondo de Riesgos Laborales, lo cual genera para La Direccién de Riesgos
Laborales exceso de actividades para realizar el seguimiento a los procesos que su reglamentacion requiere,
como fa ejecucion de los recursos del Fondo de Riesgos Laborales, la asistencia juridica, técnica, tecnologica,
campafias y acciones de educacién, prevencion e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, ejecucion de programas masivos de prevencion en el ambito ciudadano y escolar para promover
condiciones saludables y cultura de prevencién, estudios de investigacion que soporten decisiones en materia
financiera, actuarial o técnica para el desarrollo del sistema General de Riesgos Laborales asi como crear e,
implementar un sistema unico de informacion del sistema y un sistema de Garantia de Calidad, financiacion y
ejecucion de actividades de proteccion y prevencion dentro de los programas de atencién primariaen salud
ocupacional, acciones de inspeccion vigilancia y control de los actores del Sistema General de Riesgos
Laborales, el buen manejo del sistema de informacion del Fondo de Riesgos Laborales y en general el
acompafiamiento a todos los procesos que se derivan de fa Ley 1562 de 2012.

De acuerdo con la Ley 1562 de 2012 ensu literal A) del Articulo 12, (....) Objeto del Fondo de Riesgos Laborales,
el cual establece: “Adelantar estudios, compafias y acciones de educacion, prevencion e investigagacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborafes en todo ef terriforio nacional y ejecutar prgramas masivos de
prevencion en el ambito ciudadano y escolar para promover condicieones saludables y cultura de prevencion,
conforme fos lineamientos de la Ley 1502 de 2011”, por consiguiente, la Direccion de Riesgos Laborales requiere
un profesional para prestar servicios profesionales a la Direccion de Riesgos Laborales para fa actualizacion de
normativa sobre acoso laboral, socializacidn de normativa y herramientas técnicas de riesgos psicosocial.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que aun existiendo personal en la planta este no es suficiente para cumplir
con todas las labores y objetos que tiene a su cargo [a Direccién de Riesgos Laborales, entre otras funciones,
proponer y disefiar las politicas, normas, estrategias, programas y proyectos para el desarrollo del Sistema
General de Riesgos Laborales, dar cumplimiento a los objefos del Fondo de Riesgos Laborales que indica el
articulo 12 de la ley 1562 de 2012, por consiguiente, a través de la estructura de la Direccion que cuenta con
seis (6) grupos de trabajo, entre estos: Grupo de promocion y prevencién, Grupo de medicina laboral, Grupo
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de atencion de recursos en segunda instancia, Grupo de Gestion Administrativa, Grupo de Anélisis y Monitoreo
de la informacion y Grupo de Inspeccion y Vigilancia para el cumplimiento de sus obijetivos por lo que la
Direccion de Riesgos Laborales requiere contratar los servicios de una profesional para la actualizacion de
normativa sobre acoso {aboral, socializacion de normativa y herramientas técnicas de riesgos psicosocial y que
cuente con la experiencia e idoneidad que se describe en el numeral 5.1 del presente documento, para lo cual
se cuenta con 1a certificacion de inexistencia y/o insuficiencia de personal expedido por la Subdireccion de
Gestion de Talento Humano.

2. OBJETO POR CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO

Prestar servicios profesionales a la direccion de riesgos laborales para la actualizacion de normativa sobre acoso
laboral, socializacion de normativa y herramigntas técnicas de riesgos psicosocial

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales, el cual se define en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como: “contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturafes.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con ef drea de que se trate.”

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA asume las siguientes obligaciones:
1. Aceptar en la Plataforma Secop !l el contrato con la finalidad de perfeccionar el acto juridico.

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.

P N

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucién dei servicio contratado.

5. Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe mensual para el pago sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion de este, asi como fos demas informes de actividades que se soliciten sohre
cualquier aspecto de la prestacion del servicio.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que gjecute en desarrollo del
contrato, cuando con elos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

Registrar la informacion en el Sistema de Informacién y Gestion def Empleo Pablico -SIGEP- a la firma del
contrato de prestacion de servicios.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos
laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, y presentar la constancia respectiva, cuando
sea requerida por el Supervisor, de conformidad con lo legalmente exigido en &l (Art. 50 Ley 789 de 2002,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 2106 de 2019 y demas disposiciones legales vigentes).

Realizar los desplazamientos, en desarrolio del objeto det contrato, a nivel nacional e intemacional cuando
asi lo requiera el Ministerio. Los viaticos y demas gastos de dicho desplazamiento correran por cuenta del
Ministerio. Una vez establecida la necesidad de desplazamiento, en el evento en que sea al exterior, el
contratista debera adjuntar, dentro de los dos (2) dias siguientes, copia del seguro médico vigente, en
donde se especifique el cubrimiento total en el exterior; y, legalizar los gastos de viaje, manutencion y
alojamiento dentro de los tres (3) dias siguientes al regreso del desplazamiento realizado a lugar distinto
de su sede habitual de prestacion de servicios, en desarrollo del objeto contractual.

Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones u horarios diversos a aquellos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, sin que
ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliguen conflicto de interés.

Presentar, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma del contrato, garantia Unica a favor del
Ministerio del Trabajo en ios términos establecidos en este documento y manteneria vigente durante el
término de ejecucién del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

Aplicar en la ejecucién del contrato y en fodas las actividades que realice las politicas del manejo del
archivo, de descongestion del archivo de gestion, las politicas de cero papel, los tramites transaccionales
generados en la plataforma del SECOP Il y la Ley anti tramites (plataformas digitales), entregando y
cargando los anexos y constancias de ejecucion del contrato a través de medios electronicos.

Tramitar la expedicion, en caso de que le aplique, la factura electronica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Dar estricto cumplimiento al Manual de Contratacion y supervision del Ministerio del Trabajo, en los
asuntos que le aplique y se relacionen con la ejecucion del contrato.

Participar en las capacitaciones relacionadas con el Codigo de Integridad, Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion convocado por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, ast mismo, asistir a
reuniones, talleres y demas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

Publicar en la pagina de la Funcion Pablica la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de
Intereses en los términos y plazos sefialados.
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17.

18.

19.

23.

Ef (fa) contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y/o basada en
género, discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la ejecucion de este contrato.
Se obliga también a cumplir el protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccion frente a
todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, y/o discriminacion por razon de
raza, etnia, sexo u orientacion sexual, identidad de género o cualquier ofro tipo de discriminacién en el
ambito faboral y contractual.

Entregar con el ditime informe de actividades un inventario de los documentos de archivo a su carge,
especialmente cuando correspondan ¢ sean relativos a los Derechos Humanos y el Derecho Infernacional
Humanitario, de conformidad con lo ordenado en el articulo 15 de fa Ley 594 de 2000, desarrollado por el
articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015 y el acuerdo No 001 de 2024, del Archivo General de la
Nacion..."

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con el
objeto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brinda acompafiamiento en el proceso el proceso de expedicion y socializacién de la normatividad
sobre sobre acoso laboral, socializacion de normativa y herramientas técnicas de riesgos psicosocial,

2. Acompafiar a la Direccion de Riesgos Laborales en las actividades de transferencia de conocimiento
y asistencia técnica a los diferentes actores del Sistema General de Riesgos Laborales sobre salud
mental.

3. Realizar seguimiento a las acciones de promocién de acoso laboral realizadas por las ARL

4. Realizar actividades de socializacion y asistencia técnica a los diferentes actores del Sistema General
de Riesgos Laborales sobre acoso laboral.

5. Brindar lineamigntos técnicos para elaboracion de documentos y guias solicitadas por [a Direccion de
Riesgos aborales en temas de acoso faboral.

6. Brindar acompafiamiento en el desarrolio de programas y proyectos de Promocion y Prevencion que
requiera la Direccion de Riesgos Laborales.

7. Participar en las reuniones, comités 0 mesas de trabajo asignadas por el supervisor que tengan
relacion con el objeto del contrato

8. Proyectar respuestas de manera oportuna a consultas, peticiones y conceptos presentados por
usuarios sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y normatividad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

231. ENTREGABLES:

N/A




PROCESO GESTION DE CONTRATACION | couigor coras

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE

Version: 22

E% MINISTERIO DEL TRABAJO CONTRAT_ACI()N DIRECTA!
’ PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: Diciembre 19 de 2024

PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION

Péagina 9 de 18

2.4. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO
1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

2. Enfregar allla contratista la informacién necesaria para fa ejecucion del contrato y el cumplimiento de
obligaciones contractuales.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
Contratacion y sancién para quien los vulnere.

4. Exigir alla CONTRATISTA, a través del Supervisor designade, la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar, previo aviso oportuno del supervisor, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

6.  Reconocer y pagar de conformidad con las normas que regulen la materia, los viaticos y pasajes al /la
contratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del lugar de ejecucion, para lo cual, el supervisor
debe tramitar con la debida antelacion al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos ¥ pagos a
que hubiere lugar.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion al Ministerio por los dafios que sufra en
el desarrollo o con ocasion del contrato.

8. Las demas que se deriven del objeto contractual.

2.5. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual correspondera a la ciudad de Bogota D.C., y la ejecucién del contrato se llevara a cabo
en la ciudad de Bogota D.C., o en el lugar que el Ministerio determine.

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del Contratista, se tiene en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en particular lo
establecido en el numeral 3° del Articulo 32, que sefiala;

“Son contratos de prestacion de servicios fos que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados.
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En ningtin casc estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.”.

En concordancia con lo anterior, se sigue lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral 4°, literal
h) que estahlece come causal de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas
nafurales.

Finalmente, se observa lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que preve:

4 as entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ja prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estata/
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza infelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciafes.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos.”

4. EL VALOR DEL CONTRATO

E| valor del contrato se estima en hasta CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE.
($44.100.000), incluidos todos los costos directos e indirectos, asi como el de los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato.

E| valor estimado del contrato es ta suma del valor total por concepto de honorarios. A su vez el valor total por
concepto de honorarios es el producto del valor de los honorarios mensuales y de! plazo de ejecucion del
contrato, establecido en atencién al mercado laboral y al presupuesto utilizado en contratos de similares
caracteristicas, asi como los descuentos y retenciones que se deben realizar al contratista en virtud de la Ley
1429 de 2010.

En el evento de autorizarse gastos de desplazamiento al contratista, se pagaran acorde con la resolucion que
los regula y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados.

PARAGRAFO PRIMERO. Liberacion de saldos: El Contrafista acepta que se podran liberar saldos del valor
estimado del Contrato, cuando el Supervisor encuentre que no se ejecutaran dentro del plazo de gjecucién del
contrato. Para ello, el supervisor designado para el contrato adelantara el procedimiento fijado por el Ministerio
para la reduccion de los registros presupuestales del compromiso y reduccion de los certificados de
disponibilidad presupuestal, garantizando en todo caso los recursos para respaldar las obligaciones contraidas.

44. IMPUTACION PRESUPUESTAL
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El Ministerio del Trabajo pagara al (la) Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 151-25 de fecha 10 de abril de 2025, por valor de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CIEN MIL ($44.100.000) PESOS MCTE., expedido por la Secretaria General, en su calidad de
ordenador del gasto del Fondo de Riesgos Laborales)

USO PRESUPUESTAL: N/A
CODIGO BPIN: N/A

¢Los recursos financieros, con [o que se financia la presente contratacion, se encuentran asociados "Proyecto
del Plan Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)"?

si [_Ino
4.2. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagard en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($4.900.000) MCTE., incluidos todos los impuestos a que haya lugar,
y/o proporcionalmente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato hasta el (ltimo dia del respectivo mes, teniendo en cuenta que
para efectos del pago el mes corresponde a 30 dias, para lo cual se debera realizar la presentacion del informe
de gestion y certificacion de la correcta prestacion del servicio por parte del Supervisor.

Para el pago el contratista debe presentar: Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los
respectivos soportes. Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, en cumplimiento de la Directiva
Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debe presentar la factura electronica validada previamente
por la DIAN, conforme con las disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Los anteriores valores, se pagaran previa entrega de los informes mensuales que den cuenta de la ejecucion
def contrato, Ia certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor de este y constancia de pago de
los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Los pagos enunciados incluyen fos impuestos a que haya lugar y se realizaran previo certificado de recibo a
safisfaccién de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las actividades
desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y
pensidn y ARL al tenor de la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esté establecido en mensualidades, para el calculo
de la cantidad de los dias de fa fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se hara sobre mensualidades
de 30 dias.
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EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y
por fo fanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacién alguna para
su no realizacion, demora en el pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFQ TERCERQ: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos que por
este contrato se apropien.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad con el
paragrafo primero,

4.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

|.a presente confratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

381-PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE  RIESGOS
LABORALES ~ PARA LA Contratacion | Fondo de
80111600 ACTUALIZACION DE NORMATIVA | Abril Abril 360 Directs Riesgos | $105.850.000
SOBRE ACOSC  LABORAL, Laboralss
SOCIALIZACION DE NORMATIVA
Y HERRAMIENTAS TECNICAS DE

RISGOS PSICOSOCIAL

¢ Existen vigencias futuras?

si [ JNo

Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacidn Piblica, el area solicitante se
compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para ia presente vigencia y, en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

El area indica el cédigo UNSPSC, con el cual se previd esta contratacion en el Plan de Compras del Ministerio
del Trabajo o se hizo la inclusidn de la misma y declara que hay relacion entre la contratacién a realizar y el
rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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De acuerdo con lo sefialado en &l articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona natural o juridica se
realiza en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con fo anterior, se evidencia que la futura contrafista es Profesional en psicologia con
especializacidn y cuenta con experiencia profesional de mas de tres (3) afios en actividades como realizar
sesiones individuales y familiares de asesoria y orientacion psicosocial a casos de conflicto escolar priorizados
por la IE, siguiendo los principios de confidencialidad, Acompafiar la instancia de participacion “Mesa
comunitaria de salud mental” en la concerniente al fortalecimiento y visibilizarian de fa salud mental en fa
localidad, asi como a los programas desarrollados por el FDLT, relacionados con la misma, acompafiar
acciones de prevencion dirigidas a los entornos priorizados en los diferentes territorios, elaboracion,
contestacion de solicitudes, peticiones y, en general, relacionados con el Plan Integral de Sequridad y Justicia
y el Plan De Desarrollo Distrital en el Distrito Capital a cargo de la Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana
, entre otras. tal cual, se requiere para los procesos y actividades a cargo de la Direccién de Riesgos Laborales
para el cumplimiento del Objeto del Fondo de Riesgos Laborales. Por consiguiente, fiene la idoneidad y
experticia necesarios para el cumplimiento del objeto a contratar.

5.1. PERFIL DEL CONTRATISTA y ESTUDIO DEL SECTOR

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista cumpla las
siguientes condiciones:

Perfil Académico: Psicologa con especializacion

Experiencia: Experiencia laboral de 0 a 2 aflos de acuerdo con el numeral 2.1.6, de la tab { de
honorarios vigente para la fecha de elaboracion del presente estudio previo

De manera que los factores de seleccidn del contratista son la capacidad de ejecutar el objeto del confrato, la
idoneidad y la experiencia de este, directamente relacicnada con el objeto contractual, por lo que responde a
las necesidades de esta area y permite el cumplimiento del objeto que se solicita.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Tabla de Honorarios que se encuentra vigente y fue expedida
por el Ministerio del Trabajo.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

EL MINISTERIO debe "incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles invelucrados en
la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. (Art. 4°.- Ley 1150 de 2007).

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: (...} un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el fogro de fos objetivos def Proceso de Contratacion
0 en la gjecucion de un Contrato y/o convenio”.




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE
CONTRATACION DIRECTA,
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION

Cadigo: GC-F-06

Version: 22

. MINISTERIO DEL TRABAJG
- . e Fecha: Diciembre 19 de 2024

Pagina 14 de 18

Atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el analisis previsible de posibles riesgos en la
presente contratacion, se tienen los siguientes:

a. kventos que pueden alerar la ejecucion del contrato y/o convenio;

b.  Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato y/o convenio:

¢. Laeficacia del Proceso de Contratacion, es decir que EL MINISTERIO pueda satisfacer la necesidad
que motivo el pproceso de ccontratacion; y

d. Lareputacion y legitimidad de fa Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

6.1 MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con ef articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion,

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la identificacion y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacién, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http://www.coiombéacompra.gov.co/manuaies~guias-y—pliegos-tipo/manuaEes-y—guias

El Ministerio del Trabajo, identifico para el presente proceso de contratacién los riesgos que se relagionan en
la siguiente tabla, sin embargo, la Dependencia podra incluir riesgos que considere necesarios en el marco de
la ejecucion del objeto contractual.

© o | w ‘g _| Se presenfa cuando la definicion de Iz N . ] 5 L o
a‘:3 _ % g g g necesidad y el objefco establemdo_ en ei | Retrasos en la revision y ajuste del estudio previo por | T « a% o © % e
& 2 ﬁ.n“! ] 8. S| estudio previc, no se ajusta a la medalidad de | parte def abogado a cargo del tema. 3 @ = ¥ <
- seleccion aplicable.
e o | g 5 | Se presenta cuando en el mercado ne existe N ) - 5 °
& g 9 =} 8 ®|suficiente oferta de profesionales que | Refrasc en el proceso de seleccion del contratista, que e g A% 2 (%
53 z |e®| &8 cumplan con el perfil requerido para la | afecta la satisfaccion de ia necesidad. & g o % =]
Q@ u oo © ejecucién del contrata.
8e presenta cuando el profesional - - o
T 2 *E - T _{ seleccionado no acepta el contrato en el piazo | Retrasc en el inicic de la ejecucidn deE. oont@to YI Qo 5 % o
2 8 EEl g 2{ astablecido y/o se retrasa en la constilucion y | afectacion en el fogre de los obietivos y satisfaccion de a% [ -+ 88
8 o 8 © 8’ @ presentacion de las garantias que amparan el | la necesidad propuesta. E s '3
cumplimiento del contrato.
5 o |wc|e . Scurre_b_tl:_léarédc; Eisias_lﬂtr:searitzn gﬂii:tsra;‘;ié'ﬁ Retraso o incumplimiento de los plazos legales parala | 2 £ u% Q.
2 3| E % 5L ISponibilicta istema de P I publicacién de los actos y/o documentos derivados de B 2E L 8
& S8« il Publica . SECO los procesos confractuales T esg T
{www.colombiacompra.gov.ca)
5 | te |s3 gﬁz;e ";‘i“:r:gg enla ep;?;zrgadl I;itir:fi ??neg Afectacién de la ejecucién def contrafo, satisfacciinde | 5 | S¢
SE| L8| 25| 85 P det iratist la necesidad y posible incumplimiente de las| B T M~ 8=
[ it ir &g v ;_:pa:oductos a cargo det conlratsta, con obligaciones y actividades pactadas en el contrato. a = o
ocasion ge la ejecucion del contrato.
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Genera mora de la entidad en ¢l pago que puede o ca @
afectar al contratista, hasta el punto de romper la g - g5 © g 2
ecuacion econémica del contrato.

Se presenta cuando la entidad no cuenta con
los recursos para pagar el valer del contrato
en los plazos establecidos.

7
Gene
ral
inter
no
Contr
ataci
Fina
neier

FORMA DE MITIGARLO

8 Elaboracién de los estudios | o 2 Aseseria a las
= previos por la dependencia | = S & o denci dependencias, revision y | Cada vez gue lo requiera ia
- § solicitante sin el llkeno de los g 2™ 2 No zgggn:zggla ajuste  del Estudio | dependencia que presenta
E requisitos de acuerdo con la| & S 2 Previo. Constante | la solicitud de contratacion.
= modalidad de seleccidn. E @ [ actualizacion normativa,
Verfficar con antelacion a fa
O | solictud del proceso de o o )
o contratacion, que jos perfiles de [ g‘ Verificando el perfil e | Cada vez que surja la
«~ 2 las personas naturales o g £ .g.. o No Dependencia idoneidad de la persona | necesidad en la Entidad de
E jurldicas cumplan con los | S | @ ? solicitante natural o jurigica gue se | suscribir un contrato.
z requisitos establecidos por los 2 'r.;gi pretende confratar
= lineamientos de Ia Entidad =
<L -
B SeGrS:t ori o:s’cablecpe: - P !azoesl o 2 Grupo de Gestion | Verificando el
= perfeccionamients y sjecucion b § o] Contractuai, cumplimientc  de los | Cada vez que se, elabora
© é del contrato se rejaE'zza el % = |~ = Ne Dependencia plazos estabiecidos para | un contrate,
EE seguimiento reipe tivo [:4 5, 2 solicitante, y el perfeccicnamiento y
8 ) @ X Contratista ejecucion del contrato.
< -
= o
2 Reporte al Administrador det = 5 = Grupo de Revisando la Pagina de Cj;?:;a;’ez que hayaglgz
~ = SECOP 11, y dejar evidencia de | £ L 3 No Gestidn SECOP 1l para el cargue gdministraﬁvos e
E la interrupcion del servicio. 14 5 4 Contractual de la informacién contratacion
g &
ﬁ - A través  de la
o - i o 8, verificacion de
E fjg;;’.ﬁ?r'ﬁ;‘;foﬂe"e"ﬁcac"’" ?:SE -1 & ] Supervisordel | CUMPImiento  de  las | Permanente y previo a la
2] o obligzciones pactadas en e | B = o~ S No contrato obligaciones del expedlclép del recibe a
= contrato @ B 3 contratista, en los plazos | satisfaccion.
<] ’ = o establecidos  en el
© = contrato.
Cumplir con lo dispuesto
o - en e Manual de
o »
g Revision y aproba&_:{én _oporfuna - #3 g‘ ! gf; ;g::ias%zn realizado
© b= de la documentacion inherente | o 8 ~ lo Ne Supervisor det oponuname'nte ol | Conforme a los  plazos
E a los preductos e informes del 2 TE:) %’ contrato seguimient ¥ contractuaies.
é contrato, B T supervision, previa & la
- recepcion de los
preductos y/o informes,
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En el momento de
o Verificacion del valor total del 2, . " expedir el - registro .
2 contralo yfo sus adiciones en | — o ) Sur_:d'lrecc_uon presupuestal al confrato | Cada vez que se expide
o valor. de manera previa a la o 3 o~ a No Administrativa y y/lo sus adiciones en | registro presupuestal 2 un
§ i P ; o B 2 Financiera — Grupo | vaior, verificar que los | contrato y/o adicion.
£ | expedicion defregistro | © | S g de Contabifidad | valores correspondan a
= presupuestal, [ !
= los del registro

presupuesial.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y et Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Ministerio, con ocasién de
la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
sefialados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por contrato de seguro contenido en
una poéliza, patrimonio autdénomo o garantia bancaria.

De acuerdo con el andlisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera pertinente la exigencia de
siguientes garantias, teniendo en cuenta el objeto del contrato a suscribir, atendiendo a la naturaleza del mismo,
a la cuantia vy la especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercero garante, quien
asumiria los posibles riesgos derivados de la ejecucion de éste, blindando al Ministerio, respecto de
afectaciones por incumplimiento fotal o parcial, legal o contractual del objeto y/o de los compromisos pactados.

AMPARO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA

. Término de ejecucion del contrato y/o convenio y
Cumplimiento 10 Del contrato seis (06) meses mas
Calidad 10 Del contrato Término de ejecucion del contrato y/o convenic y

seis (06} meses mas

El contratista debera cargar directamente en la plataforma SECOP |, las condiciones e identificacion del
mecanismo de cobertura del riesgo, para revisidn y aprobacion por parte del Ministerio en esa plataforma.

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, la presente confratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION

La supervision estara a cargo del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Promocion y Prevencion de la
Direccion de Riesgos Laborales quien actualmente esta siendo desempefiado por Jorge Enrique Fernandez
Vargas, 0 a quien designe el ordenador del gasto.
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Como RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA, certifico que he
notificado al funcionario de la designacion que como Supervisor def Contrato de Prestacion de Servicios le hara
el Ordenador del Gasto y de que en tal calidad, es el responsable de dar inicio a la ejecucién del contrato,

dejando evidencia del mismo en {a Plataforma SECOP

l'y las demés que preve la Ley 1474 de 2011.

RESPONSABLE DE AREA
Director de Riesgos Laborales

e Al M

WILMARZJULJAN RINCON MARINO
Cargo: Rireetor de Riesgos Laborales

Elabord: Sol Myriam Hernandez 8- Confratista Grupo de Gestion Administrativa
Revisd: Ruby A. Micolia Banguera - Coordinadora Grupe Gestidn Administrativa
Aprobé: Wilmar Julian Rincon Marifio - Director de Riesgos Laborales
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES DE EXPERIENCIA

En el presente proceso de contratacién se requiere especificar el tipo de experiencia requerida por el area
solicitante (numeral 5.1), de acuerdo con lo establecido en la Resolucion vigente para la fecha de elaboracion
del presente estudio, por lo cual el Profesional Laura Valentina Villamil Martinez, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.026.302.522, cumple conforme se detalla a continuacién

1.1 Experiencia Profesional

Entidad FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Ao | Mes | Dia | Afio |Mes | Dia | Afios | Meses | Dias

COMPENSAR 2024 10 | 25 |2024| 12 | 06 1 11
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO | 20624, 05 21 [ 2024 | 07 6 1 16
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 2023 | 06 28 12024 01 | 15 B 17
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT 2023 05 | 11 12023 12 | 30 7 20
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT 2022 10 | 27 12023 01 03 2 7
GRUPO ASD 2022 08 | 02 |2022| 10 | 16 2 14
GRUPQ ASD 20221 01 03 2022 G7 | 30 6 28
CONGREGACION  SIERVICIOS DE  CRISTO
SACERDOTE 20211 03 | 24 | 2022 01 | 02 9 17

TOTAL 3 2 10

1.2 Experiencia general o relacionada N/A

Esta experiencia se tuvo en cuenta para [a fijacion de los honorarios conforme lo preceptia la Resolucion
vigente para la fecha de elaboracion del presente esfudio.

RESPONSABLE DE AREA
Director de Riesgos Laborales Fi

L ARJULEA%) MARINO

Carggy Director de Riesgos Laborales

Elabor6: Sol Myriam Hemandez S- Contratista Grupe de Gestion Administrativa
Revisd: Ruby A, Micolta Banguera - Coordinadora Grupe Gestion Administrativa
Aprobd: Wimar Julian Rincon Marifio - Director de Riesgos Laborales




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEFTORA
e Persona Natural

Uberod y Ondes {Leyes 190 de 1965, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (G DE CASADA) NOMBRES
Villamil Martingz Laura Valentina
DOCUMENTG DE IDENTIFICAGION GENERO NACIONALIDAD PAlS
c.c. CE. PAS No. 10ze3p2522 FEM QO e con (R) EXTRANIERD (O  colomsia
LIBRETA MiLITAR
PRIMERA CLASE (7 SEGUNDA CLASE () NOMERG D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DIAGONAL 38A SUR 2C 7

FECHA pia | o5 {mes | 08 |ano | 1908 |
pAIS COLOMBIA ’ pals COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
BEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3103957712 EMAIL vilfamilvalentina0g@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LGS GRADOS Bo. A 11c. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o l 2° l 3¢ | P [ 5 & | 7° | g° ] g° 10° e MES l 1 I Ao | 2015

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNCLOGICA}

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA C MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADD O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDG PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULG TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES AR
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
POSTGRADO 2 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 9 2022
PREGRADO 10 PSICCLOGIA 23 2021 228268

3 = EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLQG!CO,‘ EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA El. TRABAJQ Y El DESARROLLO HUMAND)




Oy

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1988)

e T e et ST  GRADUADO - " NOMBRE DELOS . L TERMINAGION
NSTITUCION .o 07 0 MODALIDAD - 2702 | NS, TOTAL HORAS | - ~ESTUDIOS O TITUL M e
L e e BT T e SR FURREER I R Y- e OBTEMIDOS ! MEST ARG

mujeres

] Cultura y convivencia

Secretaria de Seguridad, | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| ciudadana delitos, violencias y
Canvivencia y Justicia DESARROLLO HUMANG 40 X compartaminetos contrarios g} . 10 2023
la convivenciz
Gobernanza publica:

Secretaria General de la | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y o X Comextualizacion desde los
Alcaldia Mayor de Bogota DESARROLLO HUMANO pilares da transparencia, 0z . 2023

participacion y colabracion -

Secretaria Distrital del Habitat] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y, 10 X Educacion & Inciusion

DESARROLLO HUMANO Finandiera - " 2022,

Grupo de Modemizacion del | EDUGACION PARA EL TRARBAJO ] Lenguaje Claro para

Estado DESARROLLO HUMANG 35 X Servidores y Colaboradares..f. 07 .. 2027
Publices de Colombia

4 IDICMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGE QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

U LOHABLA :.| i LOLEE . 7| - LOESCRIBE -+

T IDIOMA —
"Rl B |m| rR:|.B M| R | B |MB

5 : EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL ‘O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL 7= 1 .. -

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD j o PUBLICA PRIVADA | PAIS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR® Cx COLOMBIA
DEFPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. o . .77 . | BOGOTA. D.C. ' A S
TELEFONQS : FECHA DE INGRESQ : v FECHA DE RETIRO .
4280888 o T [ o] 25 | mes| 10 f aio]| 2004 f D | o5 | mes|] 12 [ am | . 20s4 7
CARGO O CONTRATO ACTUAL S | DEPENDENCIA - : ' .| DIRECCION - T
1147/2010 PSICOLOGA _ S | ACOMPANAMIENTO PEICOLOGICD . - JAVENIDA B849A 47 -
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
S"EMPRESA GENTIDAD « ~ .. .. ¢ ... & | pUBLICA PRIVADA . -| PAIS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL TUNJUELITO BOGOTA /- X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO . 7. | municieo _ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. Co T | BOGOTA DG S _
TELEFONOS R B FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO L
B018554848 - - . L. o | 06 | mes| o3 | amo| zozs .| o | 05 | mes| o7 | ame | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA -~ e DIRECCION .
5614/2016 PSICOSCCIAL ADMINISTRATIVA, PSICOSOCIAL _ TRANSVERSAL 14 49A SUR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1888)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pugLicA | Privapa | PAlS J/ v,
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y X COLOMBIA
JUSTICIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3779505 pia | 28 | mes] o5 [ are [ 2023 A Dia | 15 [ mes| 01 | Ao | 2024 =
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
5614/2016 PSICOSOCIAL ADMINISTRATIVA, PSICOSOCIAL AVENIDA CALLE 26 57 83 Edificio torre. Pisa 13
EMPLEG O CONTRATO ANTERICR P
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS /S oo™
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT X COLOMBIA .
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO B FECHA DE RETIRG
3581600 Dia | 11 | aes] 05 | amo| 2003 4] Dia [ 50 | mes| 12 [ o | 2023 o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
5514/2016 PSICOSOCIAL ADMINISTRATIVA, PSICOSOCIAL CALLE 52 13 64
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
S V
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals 4 P
CORPORACION CAMPESINA MUJER Y TIERRA M COLOMBIA ! &
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
3194549230 Do | 16 | mes| 11 | ano| 2020 }Dia [ 15 | mes] o5 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATG AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
5614/2016 PSICOSOCIAL ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL CARRERA 8 9 83
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
FAMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS / @;{-/
CONGRECACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE "HOGAR X COLOMBIA
DE LA NISA"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. B.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO B
7435367 1 o | o8 | mes] o2 EREEZEED |27 | wes [ o3 | amw | 2023 ]
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
1069/2009 PSICOLOGA ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO CALLE 122 88
EMPLEC O CONTRATO ANTERIGR
; o
EMPRESA G ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pais / T
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT X COLOMBIA ...
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
20GOTA. D.C. BOGOTA, D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRC A
3581600 O | 27 [ mes| 10 | am| 2022 7] D [ o3 | mes| o [ Ao | 2023+
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
5514/2016 PSICOSOCIAL ADMINISTRATIVA, PSICOSOCIAL CALLE 5213 54




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

71 EMPRESA O ENTIDAD B _ poBLica | Privapa | pais /
£ | GRUPO ASD ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS - ¥ COLOMBIA
| S . L
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. 1BOGOTA. DC. S _ : :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
6013402501 L | 02 | Mes[ o8 | Ao 202 | Dia ] 16 Pomest 10 | amo | 2022 o
CARGO © CONTRATO AGTUAL .. | bEPENDENCIA | pirECCION
AGENTE DE SERVICIO Al USUARIO PSICOLOGA o CALLE 32 137"
) EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA | Pais
GRUPO ASD ASESORIA EN SISTEMATIZAGION DE DATOS - _ X COLOMBIA
SAS . :
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. _ .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ - FECHA DE RETIRG -
3402501 o pia | 03 | Mes| ot [ anc] 2022 o | a0 ] wes [ or | amo [ 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL | DEPENDENGIA DIRECCION
0837 DE 2014 ASESORA, "ATENCION AL CLIENTE" e CARRERA 23 27 34
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
%1 EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
3| FRANCO & BAQUERO CENTRO DE INVESTIGACIONES x COLOMBIA
ESTRATEGICAS SAS : e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C.° BOGOTA. D.C. o . : _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 5 - FECHA DE RETIRO .
3138897095 . | 13 | Mes| o7 [ano] 2020 | o | 27 | #es] w1 | am | - 2020 7
CARGO O CONTRATD ACTUAL 1 DEPENDENCIA _ | DIRECCION ' ' B
5614/2016 PSICOSOCIAL ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL - CALLE 52A 2532
j )
EMPLEQ O CONTRATG ANTERIOR
" EMPRESA O ENTIDAD o . PUBLICA | PRIVADA | PAfS
FUINDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ - X COLOMBIA o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGCTA. D.C. BOGOTA. D.C, . .
TELEFONOS FECHA DEINGRESO . ) FECHA DE RETIRO
3472311 pia | 27 | mes] ot T aso] 2020 | 0w | 30 | mes] o5 ] anc | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ' DIRECGION :
157 PSICOLOGA CLINICA ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO CARRERA 8 BIS 62.43
6 - EXPERIENCIA L ABORAL DOCENTE
i e . EXPERJENCIAS DEL DOCENTE "
INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS - o o T
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
i : S ia: | ,Mes: | kﬁn: : | Dia: f ' |Mes:| o [ Afio. |
AREA DE CONOCIMIENTO _INIVEL EDUCATIVO DIRECCICN




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1988)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION s
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 5
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO & 6

TRABAJADOR INDEFPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE Si__ NO X,ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMENISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 5¢. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento i’ W

21 de marzo dei 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

S OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

.

Ciudad y febfa

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTAPA
SOPORTE.

RENTE A LO$ DOCUMENTOS HAN SID0 PRESENTADOS COMO

2 amz\cf@op

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018200917770 PAGINA WEB: www.tunclonpublica.gov.co
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APROBADO POR LA RESOLUCION NO. 3990 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 1889
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
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" Esta Tarjeta Profesional es'perso'nal e intransfer'ihle'y acredita-a su pio'nador' :

. como PSICOLOGO de conformidad con Jos Articulos 6, 7y 12 de’la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el gfercicio profesional en Colombia.|

GLORIA AMPARO VELEZ .
Presidente del Consejo. Du-e:tlvo .

wWww._colpsic. org .o

. TARJETA PROFESIONAL
" DE PSICOLOGA -
“No. 228269 s
'Fecha de expedicion: 16/04/2021 S
- LAURA VALENTINA VILLAM[L MARTlNEZ -

" Gédula de Cludadania
1026302522

. Sgin Is Ley 1030 de 2006, esté documento.es dg caricter R
vitalicioy tiene validez nacional, por tante su vlgenma e5 permanerme >

-VC'O"L'EGlo COLOMBIAND DE PSICOLOGOS




DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION MNo. 2065 de 17/03/2023
"Por Ia cual se Concede Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad v Salud en ef Trabajo”
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

£n uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2812 v 1o. de |2 Resolucidn 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud v Proteccién Social y en aspecial por las que le confizre el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de 2 Alcaldia Mayor de Bogota y,

CONSIDERANDO:

Oue 2l {la) sefioria) LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ, identificadofa) con Cédula de cludadania 1026302522,
ha solicitade Licencia pare prestacidn de servicios en Seguridad v Salud en el Trabajo como persona natural,

Que el peticionario ha presentado fa documentacidn necesaria, exigida por el fiteral A del Articulo Segunde de la
Resalucisn 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Secial.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado f cumplirniento de oS reguisitos
exigides por la Resolucidn No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Soclal para &l
otorgamiento de la ficencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de Lcencia solicitada,

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y contrel de servicios de salud de la Secrataria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en ef Trabajo a LAURA
VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ, ldentificado{a) con Cédula de ciucadania 1026302522, come PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULD SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacidn de servicies en Sequridad v Salud en el Trabajo
en fas sigulentes areac o camnpos de accion:

Investigacién en area técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacidn

Capacitacion

Disefio, Administracion v Elecucion dal sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ o o 0O T 0

ARTICULD TERCERG: La presente Licencia se concede por término de diez (10} afos, es de cardcter personal e
intransferible, tendré validez en todo el territoric nacional v puede solicitarse su renovacién, por un térming igual, en
cualquier Secretarfa Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la Hcencia modifigue alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccidn de Calidad ds Servicios de Salud - Subdireccidn inspeccién,
Vigilancia v Control de Servicins de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resclucion por la cual se otorgé la licencia, En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
lagaies vigentes.,

ARTICULOD QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
aspacial a Iz Ley 1562 de 2012, Resclucidn 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que fa modifiguen o
adicienen.

Cra. 32 Mo, 12-81

Tel.: 364 9URQ

whive saludcapital.goveo |
Info; 364 9666 :




DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCICN INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESCLUCION Meo. 2065 de 17/03/2023
"Por la cual se Conceds Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Satud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de fa Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en sspecial por fas que le confiere el
Decrete 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldiz Mayor de Begota v,

CONSIDERANDO!

Que el {la) sefior{a) LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ, identificado{a) con Cédula de ciudadania 1028302522,
ha solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajc coma persena natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literai A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 gel Ministerio de $alud y Proteccion Secial.

Que revisada la solicitud presentada con su docurmentacion anexa y verificade el cumplimiento de los requisitos
xigidos por [a Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de |z licencia de sajud ccupacional, se considera procedente Ja expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELYE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder iicencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a LAURA
VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ, ldentificadola) con Céduls de cludedania 1026302522, comd PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencla dtorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad vy Salud en el Trabajo
en ias siguientes dreas o campos de accion:

(nvestigacién en drea técnica

Investigacién del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefie, Administracion y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad vy Salud en el Trabajo
Psicologia en Seguridad y Salud en &l Trabazjo

¢ 90 0 0 0 0

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de cardcter personal e

intransferible, tendra validez an todo &l territorio nacional y puzde solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualguier Secretaria Seccional 0 Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de Iz licencia medifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su abtencién, deberd informar tal hecho a la Direccidn de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccidn Inspeccion,
Vigilancia v Control de Servicios de Salud de estz Secretariz de Salud, a fin de gue se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgd la ficencia. En caso contrario incurrirg en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El fitular de la licencia debera dar estricto cumplimiento 2 las normas gue regulan {&a materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 43502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la medifiquen o
adicionen,

Cra. 32 No. 12-81 |
Tel.: 364 9090  HEl SN
Www,Saludcapital.gov.co | Ragliged @
Infa: 364 2666 5ot

Do




Continuacidn de 'z Resolucion No 2065 de 17/03/2023 por la cual se concede Licencla de Prestacitn de Servicios de Seguridad y Salud en of Trabajo

ARTICULG SEXTO: Notificar esta Resolucién & LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ informandcle gue de
conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011) contra la misma praceden los recursos de repesicién y en subsidio apelacién, los cuales podra
interponer ante esta Secretarfa, dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes a la notificacion de este acto

administrativo.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. alos 17/03/2023

DORA DUARTE PRADA

Subdirectora inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Saluddd
Cédigo de verificacién: jpFZiDnnTR

Elabord: kiramirez

Reviso: ceviflanueva

Aprobd: dduarte

Cra. 32 No, 12-81
Tel.: 364 9000 i M
www.saludcapital.govee | fy
Infa: 364 9666 !




El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicologos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ, identificado(a) con documento
de identidad No. CC 1026302522 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
228269 expedida el 16/04/21, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 22 de abril de 2025.

Nota: De acuerdo con el peragrafc del asrticule 6 de la tey 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autorigad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé ef respectivo registro, tal como o ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para ios psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006} o antes y que no hayan expedido su registro como lg ordenabe la Ley 58 de 1983 se contabilizarad desde et
momento en que expidid la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicologos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA 35qNmAiA0jx0gBehs|Ee
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https;/fsara.colpsic.org.co/publicoivalidar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

SO

153 3001

SC-2001331




Y BIOETICOS DE
" PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Representante Legal del Colegio Colombiano de Psicélogos certifica que, una vez
consultado el sistema de informacion y reporte de profesionales sancionados por los Tribunales,
NO se encontré que Laura Valentina Villamil Martinez, con documento de identificacién
N°® 1026302522, tenga antecedentes deontolégicos disciptinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

S5e expide en Bogotd, D.C., el 22 de abril de 2025.

i

VA s r A

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA
Representante Legal Colegio Colombiano de Psicélogos

nLH2bsJrrOn+Liv]ZtER
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org,co/publico/validar-documento

9 ] gz;;i;é%# %j ;ﬁgjfntlguo Country E | 217 B85 22 20 = Guxi!iczr.’tr%bumles@caépsic,org.cc
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compensar

Codigo:612
Cédula: 1026302522

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942-7

CERTIFICA QUE
El (Ia) seftor (a) LAURAVALENTINA VILLAMIL MARTINEZ identificado(a) CC 1026302522
{aboro en esta empresa con contrato a término TERMING FIJO desde el 25/10/2024.~

— . hasta 06/12/2024 desempehando el cargo PSICOLOGO EDUCATIVO
' en el proceso de EDUCACION, EMPLEC Y FOMENTO EMPRESARIAL , con un ingreso FIJO

mensual de $ 2.548.900.00

Causa de terminacion: VENCIMIENTO DEL TERMINO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) con destinc a HOJA DE
VIDA, de conformidad con los registros existentes en el procese de Talento Humano,
13/12/2024 | en la ciudad de Bogota D.C.

Sujeta a verificacion por ef Proceso de Talento Humano, teléfono 4280666 Ext.13500-
opcién 1.

Valentina Vitlariil {13 dic.. 2024 18:04 EST)

EDDY PATRICIA MORENO LOPEZ Firma colaborador(a)
GERENTE DE TALENTO HUMANO Cédula 1026302522
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SECRETARIA DE

GOBIERNO

Pagina 1 de 2
EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

CERTIFICA:

Una vez revisada la documentacién que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito, identificado con NIT No. 899.999.061-9, suscribi6 una (1) Cesion del Contrato
de Prestacion de Servicios de profesional con el/la sefios(a) LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ
identificado/a con Cédula de Ciudadania No. 1.026.02.522 expedida en la ciudad de Bogotd D.C, bajo la

siguiente informacién

CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL

NUMERO:

060-2024 CPS-P (103461)

OBJETO DEL
CONTRATO:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA FL DESARROLLO
DE ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y ORIENTA-
CION A LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA COMUNIDAD ES-
COLAR EN EL MARCO DEL PROYECTO 2063 TUNJUELITO SIN CON-
FLICTOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

1. Realizar plan de trabajo del acompadiamiento y otientacidn psicosocial a los casos de
conflicto escolar remitidos por las insdmuciones educativas publicas de la localidad de
Tusjuelite. 2. Pardeipar en la formulacién del proyvecio de inversién “Tunjuelito sin
conflictos” en lo relacionado a la vinculacién del “Programa pedagdgico de resolucién
pacifica de conflictos en la comunidad escolar”. 3. Desarrollar procesos de arficulacion
con los programas desarrollados por secretaria Distrital Segurdad, Convivendia y
Acceso a la Justicia v Direccidn Local de Educacidn entorno a la resolucién pacifica de
conflictos en la comunidad escolar. 4. Realizar sesiones individuales y familiares de
asesorfa y orientacidn psicosocial a casos de conflicto escolar priotizados por la IE,
siguiendo los principics de confidencialidad. 5. Realizar actividades grupales y familiares
de gestidn de emociones, resolucién pacifica de conllictos, fortalecimiento de liderazgos
y prevencién de los diferentes tipos de violendla. 6. Llevar registro estadfstico de los
resultados parciales y finales de la ejecucion del provecto, con el fin de suministrar la
informacién necesaria para la presentacién de informes de gestién y de evaluacién del
avance en el camplimiento de las metas de Plan de Desarsollo. 7. Apoyar las campafias
y acciones que promuevan la prevencién del conflicto y la mediacién de los entornos
escolares en la IED. 8. Acompadar la instancia de participacion “Mesa comunitaria de
salud mental” en la concerniente al fortalecimiento v visibilizacidn de la salud mental en
la localidad, asf como 2 los programas desarrollados por el FDLT, relacionados con la
misma. 9. Proyectar los informes, respuesta a las solicitudes y derechos de peticion
requeridos por entes de control, comunidad v los sectores de la administracion en
relacidn con e} desarrollo del contrato. 10. Apoyar las demds actividades que se generen
en los temas

PLAZO

CUATRO (04) MESES

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000)
M/CTE

VALOR MENSUAL
CONTRATO:

CUATROC MILLONES OCHOCIENTOS MIE PESOS ($4.800.000) M/CTE

Alcaklia Local de Tunjuelito
Transversal 14 # 492 11 Sur
Cédigo Postal: 110611

Tel. 6815554848

Informacién Lineal%s
www.tunjuelito.gov.co

GDI-GPD-FO58
Version: 07
Vigencia:15 de diciembre de 2022
Caso HOLA: 281883

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DE.
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FECHA DE INICIO 06 DE MARZO DE 2023 -~

DEL CONTRATO:1

FECHA DE 05 DE JULIO DE 2024 _—

TERMINACION DEL

CONTRATO:

SUSPENSION N/A

CESION CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL No. 060 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO Y SANDRA PATRICIA
LADINO CLAVIJO Y LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ
CON C.C 1.026.302.522 DE BOGOTA

PRORROGA 1 N/A

ADICION 1 N/A

VALOR TOTAL DEL | DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000)

CONTRATO: M/CTE

TIEMPO TOTAL DEL | CUATRO (04) MESES

CONTRATO

FECHA ESTIMADA 05 DE JULIO DE 2024

DE TERMINACION

DEL CONTRATO:

ESTADO: TERMINADO

Se expide a solicitud del interesado en Bogoté D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de julio de dos mil veinti-

cuatro (2024).

Cordialment%f

A

f; f

YA

f

/M?‘

[
u
JOSEPH JOSEPRSWIRE PL" A Pl
AlcalderLocal de Tun‘uciito‘-*’/

alcalds tunmehm@ooblemobocmta-crmr.co

Proyecté: Elabord: Juliana Pinzén Rodriguer — Profesional FDLT
Reviso y aprobd Josué Darfo Rodriguer Acosta - Profesional 219-12 %%

Alcaldia Local de Tunjuelito
Transversal 14 # 492 11 Sur
Codigo Postal: 110611

Tel 6015554348

Informacidn Lineal95

W TR ueito.gov.co

\};Lg?cm

e

GDI.GPD-F058
Versién: 07
Vigencia:15 de diciembre ge 2022
Caso HCLA: 281893

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA ¥ JUSTICHA
NiT 899.099.061-0

A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL .
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE:
NONM BRE DEL CONTRATISTA LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 1.026.302.522

B SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERO DE CONTRATO . SCJ-1658-2023 |
TIPO DECONTRATO - | _ Contrato de Prestacion Senicios Profesicnales
OBJETO DEL CONTRATO - - |

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA PARA
APOYAR EN LA FORMULACION, IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y EJECUCION DE ACCIONES EN EL MARCO
OE LA ESTRATEGIA “ZONAS DE MIEDO” Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROYECTO
ENTRNOS DE CONFIANZA PARA LA PREVENCION DEL DELITO A CARGO DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y
CULTURA CIUDADANA, .~ . :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONT_RATIS'?A

1. Brindar apoyo en la formulacion de! Plan de Accion territorial en sus fases de planeacién, desatrollo y seguimiento que
aporten al éptimo desempefio de las estrategias del programa Entornos de Confianza para la prevencion y el control del
delito en Bogota. - C e K - IR S
2. Brindar acompafarniento a los Equipos territoriales en la gestion de las acciones de las estrategias del programa
Entomos de Confianza para la prevencién y el control del delito en Bogota. .

3. Propiciar y dinamizar espacios de articulacién entre la Administracion Distrital, comunidades, autoridades locales y
otros actores que fomenten la participacién ciudadana y el dialogo continuo entre 1a entidad y las comunidades obieto de
intervencion en los territorios priorizados. -

4. Brindar apoyo en la ariculacion con 4reas de la Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana, en actividades o
requerimientos relacionados con temas de gestidn interinstitucional relacionadas con la ejecucion de programas y
proyectos en los temitorios priorizados.

5. Propiciar y acompafiar acciones de prevencion dirigidas a los entomos pricrizados en los diferentes termitorios.

6. Apoyar con la construccion y ejecucion de un instrumento de medicién de impacto en el marco del programa Generar
Entornos de Confianza para la prevencion y el control del delito en Bogota. '

7. Brindar apoyo en la elaboracion, contestacion de solicitudes, peticiones y, en general, relacionados con el Plan Integral
de Seguridad y Justicia y ef Plan De Desarrollo Distrital en el Distrito Capital a cargo de la Direccidn de Prevencion y.
Cultura Ciudadana. . L _ . _ B _
8. Realizar recorridos periddicos por las zonas priorizadas en el marco del Programa Entomos de Confianza ‘cumpliendo’
con las actividades designadas a su cargo. _ _ o
9. Brindar apoyo en el registro, revision, verificacion y seguimiento de informacion de la gestion adelantada por el equipo
de prevencion situacional, en los instrumentos y herramientas tecnologicas dispuestas por la Subsecrstaria de Seguridad
y Comvivencia. ' _ _ -

10. Apoyar la implementacién delos procedimientos a cargo de la Direccion de Prevencion y Cuitura Ciudadana, asi como
en la documentacion de las acciones que se realizan tanto para la elaboracién de reportes de ejecucion y cumplimiento
de metas e indicadores, asi como informes en clave de gestién de conocimiento que sina para la toma de decisiones. '
11. Las demas relacionadas con el objeto del contrato, indicadas por el (la} supenisor (a) del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO - - _. $37,766,667.00
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO o hasta el QUINCE (15) DE ENERO DE 2024
FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO S _ o . 23/06/2023

htipsg lspdsciao
Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Pisc 13. L e
PBX: 3779595. Ext. 1223 [ o COR :j‘:’::i’:’:r
Cédigo Postal: 111321 LLOTECNA L rmeana S

CEBTIFCADA

CERTINEADO NG SG-215002185

Certificacion: LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ Pdgina 1 de 2
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BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.955.061-5

FECHA DEINICIO 28/06/2023. A

v

FECHA DE TERMINACION: 16/01/2024. |

. comamata Y
Cédigo Postal: 111321

La vinculacién del contratista se realizo por [a modalidad de “Contrato de Prestacién de Senicios”, bajo los principios de
libertad y autonomia, por fo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacion

Asi mismo, de conformidad con el numerat 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningun caso
generan relacién laboral.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 08 dias del mes de Febrero de 2024, atendiendo la solicitud

TONGNG venD o

ANA MARIA MORENO GARCIA
Directora Juridica y Contractual.

paraver cédigo en el sitio web

SEBAZ92ES52F295

9 RG]

Avenida Calie 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

3779595. Ext. 1223

]
e S SSRGS
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R CERTIFICALA

CERTINEADY NO. SG-LH19805151T

Certificacion: LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ Pégina 2 de 2




ALCALDIA MAYOR
DE 8BOGOTA D.C.

Secretaria

Habitat
CERTIFICACION CONTRACTUAL

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARiA DE GESTION CORPORATIVA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

HACE CONSTAR QUE:
De conformidad con la documentacién que reposa en los archivos de la Subdireccion Administrativa, VILLAMIL
MARTINEZ LAURA VALENTINA con Cédula de ciudadania No.1026302522, suscribié con la Secretaria Distrital del
Habitat el Contrate de prestacion de servicios profesionales No. 856 det 2023, bajo las siguientes condiciones:

OBJETO: Prestar servicios profesionales para desarrollar actividades sociales para la
verificacion y seguimienio de los hegares beneficiarios de ios programas de
arrendamiento definides por la subsecreatiaria de gestion financiera

VALOR INICIAL: Cuarenta millones seiscientos treintay tres mil irescientos treintay fres
pesos m/cte.($40,633,333.00).
FECHA DE INICIO: 11 de Mayo de 2023.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: 7 Meses y 20 dias

CESIONES: N/A

EECHA FINALIZACION: 30 de Diciembre de 2023.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: Si

Par tratarse de Contrata de Prestacion de Servicios regidos por la Ley 80/93, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082/15 y

demas normas complementarias y concordantes no se genera relacion laboral ni prestaciones a favor del
confratista.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota D.C., a los 14 dias del mes de Febrero de
2024,

s

LUZ NELLY ORTIZ MOYA

Subdirectora Administrativa

Elaboré: CLAUDIA PATRICIA TRIVINO ROJAS
Revisd: CLAUDIA PATRICIA TRIVINO ROJAS

Bogota D. C., Calle 52 No. 13-64
PBX. 3581600
PSO7-FOB30-V4 www.habitatbogota.gov.co



ALCALDIA MAYOR
_PEBOGOTADC.
SECRETARIADE HABITAT -

CERTIFICACION CONTRACTUAL

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION

CORPORATIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

HACE CONSTAR QUE:

De conformidad con la documentacién que reposa en los archivos de la Subdireccién Administrativa,
LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ con cédula de ciudadanfa No 1.026.302.522, suscribié
el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 1137 de 2022 con esta Secretaria, bajo las siguientes

condiciones:

OBJETO: Prestar servicios profesionales para identificar, verificar y acompafiar
desde el componente social, el cumplimiento de requisitos a los hogares
que pueden ser beneficiarios de los instrumentos de financiacion a cargo
de la Subsecretarfa de Gestion Financiera.

VALOR TOTAL.: Once millones ochocientos treinta v seis mil seiscientos sesenta y siete
pesos m/cte. ($11.836.667).

PLAZO DE EJECUCION: 2 meses y 7 dias.

FECHA DE INICIO: 27 de octubre de 2022. .

FECHA DE TERMINACION: 3 de enero de 2023. .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Gestionar, asistir y capacitar de manera oportuna a los hogares vinculados a los programas
relacionados con subsidios para el acceso a soluciones habitacionales otorgados por la SDHT, asi
como a los programas relacionados con las alternativas que faciliten el cierre financiero de los
hogares para acceder a la vivienda.

Realizar la divulgacion, socializacién y acompafiamiento de las mesas de trabajo y demads actividades
desarrolladas en el marco de la oferta institucional de la Entidad, atendiendo los requerimientos por
parte de la comunidad en las diferentes localidades, proponiendo vias eficaces de accion y resultado,
presentando informes de avance y demds que le requiera el supervisor contractual o el lider del
programa.

Desarrollar las actividades tendientes a Ia identificacién de los potenciales hogares beneficiarios,
guiarlos para la inscripcién y/o postulacion a los programas de Educacién Financiera y los
relacionados con subsidios de vivienda, y realizar Ia verificacion de requisitos para cada programa
y las condiciones sociales de los hogares beneficiados o por beneficiar en el marco de los programas
priorizados por la Subsecretaria de Gestion Financiera.

Bogota D. C., Calle 52 No. 13-64

gt oe
. |O SR PBX- 3581600
S www_habitatbogota.gov.co

PS02-FO250-V2 Pégina 1 de 2




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

'SECRETARIA DR HABITAT

4. Asistir y participar activamente en las convocatorias, talleres, mesas de trabajo, reuniones y espacios
de concertacion con la comunidad gue se relacionen con el objeto del contrato.

5. Elaborar informes de las diferentes actividades desarrolladas en el marco de los programas

relacionados con las alternativas que faciliten el cierre financiero y acceso a los subsidios de

soluciones habitacionales, as{ como su sistematizacion si es necesario, conforme a lo requerido por

cada programa.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con la naturaleza y

objeto contractual.

Por tratarse de Contrato de Prestacion de Servicios regidos por la Ley 80/93, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082/15 y demés normas complementarias y concordantes no se genera relacion laboral ni prestaciones a

favor del contratista.

La presente certificacion se expide a solicitud de Ia parte interesada en Bogotd D.C.,, el dia 24 del mes de

enero de 2023,

Elabord:  Erica Cubillos Salas — Contratista -Subdireccion Administrativa

Revisé: Gabriel Osorio Buitrago - Contratista -Subdireccion Administrativa

PS02-FO250-V2

Ststema de
Gegtid
150 30042535

WHISGET
1P 308858842

Bogota D, C., Calle 52 No. 13-64
PBX. 3581600

www. habitathogota.gov.co
Pégina 2 de 2




Sede Administrativa
Calie 3Z No. 13-07
Tel: (1) 3402501
Bogota - Calombia
grupsasd.comes

BUSINESS
G R U P O|Benes
D | QUITBEOURCING

INFORMATION
TECHNOLOGY
QUTSOURCING

LA SUSCRITA DIRECTORA DE’GESTI(’)N HUMANA DEL
GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS - GRUPO ASD S.A.S
NIT No. 860.510.031-7

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) VILLAMIL MARTINEZ LAURA VALENTINA, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 1.026.302.522 de Bogota, labord en nuestra Compafia desde el
dia dos (02) de agos’ﬁdei afio dos mil veintidés (2022) hasta el dia dieciséis (16) de
octubre de dos mil veintidés (2022) bajo la modalidad de Contrato Obra o Labor”
Contratada, desempenandose como AGENTE GENERAL. <

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, a los ocho (08) dias del mes
de noviembre del afio dos mil veintidds (2022).

Cordialmente,

| CMMIDEV /3"
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTI()I’\I HUMANA DE
GRUPO ASD ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS- S.A.S
NIT No. 860.510.031-7

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) VILLAMIL MARTINEZ LAURA VALENTINA identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1.026.302.522 de Bogotd, labora en nuestra compafia, por medio de un
contrato Obra o Labor Contratada. Durante los siguientes periodos:

FECHA INGRESO FECHA RETIRO CARGO DESEMPENADO
02 agosto 2022//-'/ Actual AGENTE GENERAL
03 enero 2022 30 julio 2022 AGENTE GENERAL

Actuaimente el(a) funcionario{a) recibe una asignacion bésica mensual de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000).

Ademas, el{a} funcionario(a) desempefia las siguientes funciones:

+ Brindar atencidn telefénica o por otros medios de entrada y/o realizar campafias de salida,
que permita crientar e informar a los ciudadanos.

» Realizar el registro de las anteriores actividades en el software que el Proveedor disponga
para el registro de la operacién.

» Atender con calidad, amabilidad y oportunidad a todos los usuarios que soliciten atencién en
programas y servicios que la entidad brinde, cumpliendo con los niveles de servicio exigidos
por la Entidad Compradora.

s Utilizar los protocolos de atencidén, preguntas filtro y las respuestas a las preguntas mds
frecuentes, de acuerdo con los insumos brindados por el Cliente, para la atencién de los
usuarios.

= Suministrar de manera precisa y oportuna al usuario, la informacidén y orientacién requerida,
escuchandolo e indagando el alcance de su necesidad, garantizando fa veracidad, claridad v
oportunidad del servicic brindado.

+ Registrar de manera inmediata todas las peticiones que se reciban a través de los diferentes
canales, en el Sistema de Informacioén Misional del Cliente. Previa
biisqueda efectiva que garantice que no se dupliquen los registros con informacion
de peticionarios o afectados ya existente o que se encuentre en tramite, para lo cual deberd
regirse por lo estipulado en la Resolucién 3962 de 2016. '

s Orientar y remitir al usuario, cuando el servicio asi lo amerite, al punto de atencién o
Instalaciones del Cliente, de acuerdo con su ubicacidn geoespacial v la competencia para
resolver la peticién.

i oot gy

CMMIDEY/3”
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Crupo ASD S.AS. / Nit 860.570.031-7 / Sede Principal - Calle 32 No. 13-07

Sede Operativa - Carrera 23 No. 27 -24 / Sede Calle 46 - Carrera 8 No 46-35
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Clasificar v tipificar de manera inmediata en el Sistema de Informacion Misional del cliente,
las peticiones de los usuarios, de acuerdo con los criterios fijados en la Guia de Gestién
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias establecidos por el Cliente.

En caso de registrar una peticidn de Reporte de Amenaza o Vulneracion de Derechos (RAVD)
Solicitud de Restablecimiento de Derechos (SRD), informar inmediatamente al area de
calidad para su direccionamiente inmediato a la Regional competente.

Hacer uso de las herramientas de geolocalizacién disponibies, para que el Cliente pueda
ubicar las direcciones en que se requiera hacer una verificacién o constatacién frente al
contenido de la peticidn, para ello el agente debera realizar las preguntas filtro de acuerdo
con los protocolos establecidos por la Entidad.

Asistir a las capacitaciones que programe el Cliente y el Empleador.

Gestionar las llamadas de salida que le sean asignadas, de acuerdo con la campafia que ¢l
Cliente solicite al proveedor del servicio del Centro de Contacto.

Realizar control de calidad, tramite y cierre del 100% de las peticiones que ingresan durante
su turno a través del Centro de Contactoe.

Articular ai interior de la operacién conforme a los procedimientos, protocolos y rutas de
atencion establecidos por el Cliente, en los casos que requieran atencidn inmediata por parte
de otras Entidades pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Atender y direccionar con cordialidad, calidad y oportunidad todas las Hamadas que ingresen
al conmutador de la Sede de la Direccidn General a las dependencias y profesionales del
Cliente, garantizando que los usuarios efectivamente logren una comunicacién efectiva con
el area requerida.

Atender las directrices impartidas desde la Direccidn de Servicios y Atencion a través de
correos electrdnicos, preturnos, capacitaciones entre otras estrategias, dirigidas a teda la
operacién, para la correcta atencién, registro vy tipificacion de las peticiones que ingresen
durante su turno.

Revisar la bandeja de peticiones pendientes del Sistema de Informacién Misional al iniciar el
turno, en caso de encontrar peticiones que le hayan sido direccionadas, vatidar con el drea
de calidad y remitir de manera inmediata al competente de atender la peticién.

Elevar las alertas que se generen durante su turno en la atencion de los usuarios, por
ejemplo: temas de los cuales no se tenga conocimiento o no se haya impartido instruccién al
respecto y que puedan ser de competencia de la Entidad Compradora o que puedan poner
en riesgo a la entidad. Los escalamientos se realizaran de

acuerdo con la ruta establecida (coordinador, calidad, formacién, lider de proceso). Con el
fin de gue se informe al Cliente para su atencién y gestién en término de ley.

Las demas gue sean asignadas de conformidad con el cargo que desempefia en la operacion.
Brindar apoyo en las actividades requeridas para la divulgacion, socializacion, puesta en
marcha, desarrollo y seguimiento de los servicios prestados en el Centro de Contacto.
Brindar apoyo en la ejecucion de las actividades definidas por las Entidades Compradoras
relacionadas con los procesos de negocio de la Entidad que se tercerizan a través de los
Servicios BPO.

Apoyar campafias presenciales en caso de que asi se requiera.
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o Demds funciones solicitadas por la Entidad Compradora gque estén relacionadas con su
mision o definidas por la Entidad para la Operacién en el evento de cotizacion o en el inicio
de la Orden de Compra

+ Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso.

e Asegurar el usc adecuado de la contrasefia, equipo y politica del puesto de trabajo
despejado y mesa limpia.

» Cumplir con las politicas y procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion. )

« Cumplir con los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de Gestién de
Calidad para su cargo y proceso.

+ Cumplir con las politicas y procedimientos determinados por el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Mantenerse informado y participar de los programas de
promocién y prevencion realizados por el area de SST, conocer los riesgos y peligros
inherentes a su cargo y la forma como se deben controlar los mismos.

« Agistir a las reuniones, comités y capacitaciones a las cuaies sea programado por parte del
area respectiva o de la organizacion.

Se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogotd, a los quinge-{15) dias del mes de
septiembre del afio dos mil veintidds {2022). -

Cordialmente,

ANA MeR vAED :
Diroctor de Gestion Hu

CMMIDEY/S”
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Crups ASD S.A S / Nit B60.510.031-7 / Sede Principal - Calle 32 No. 13-07

Sede Operativa - Carrera 2% No. 27 -34 / Sede Calle 46 - Carrera 8 No 48-35

Torre Worktech Center | - Carrera 10 No. 17-18 / Torre Worktech Center I - Carrera 7 No. 37-10
PBX 6013402501 /www.grupoasd.com.co / Bogota, D. C. - Colombia




CONGREGACION  Sitrvas pe Cristo SacerooTe
Calle 12 No. 2 — 88 Tel.7435367 NIT 860.007.314-1

HACECONSTAR

Que el (a) sefior (a) LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ identificado (a) con cédula de ciudadania nGmero
1.026.302.522 de Bogots, laboré en el hogar Sagrada Familia. Durante el periodo del 08 de febrero de 2021 al 27 de
marzo de 2023, fecha en la que se expide este certificado, bajo el contrato de Prestacion de Servicios. El (a) contratista
se obliga a prestar los servicios en:

e Apoyo en gestién documental, seguimiento a consultor. apoyo a labores y procesos logisticos, planeacién,
ideacién e innovacién, liderazgo de proyectos y programas de participacién ciudadana. apoyo en campo,
trabajo social y apoyo psicologico a las comunidades impactadas por la Institucion.

Adicionalmente y de manera especifica, el (a) funcionario (a) desempenaba las siguientes funciones:

e Liderar proyectos y programas de participacién ciudadana

+ Brindar apoyo en las actividades requeridas para la divulgacién, socializacion, puesta en marcha, desarrollo y
seguimiento de los servicios prestados en la Institucion

e Apoyar campafias presenciales.

s Suministrar de manera precisa y oportuna al usuario, la informacion y orientacién requerida, escuchandolo e
indagando el alcance de su necesidad, garantizando la veracidad, claridad y oportunidad del servicio brindado.

e Orientar y remitir al usuario. cuando el servicio asf lo amerite, al punto de atencién o Instalaciones pertinentes,
de acuerdo con su ubicacién geoespacial y la competencia para resolver la peticion.

s Articular al interior de la entidad conforme a los procedimientos, protocolos y rutas de atencién establecidos
por la Institucién, en los casos que requieran atencion inmediata por parte de otras Entidades.

s Brindar atencién telefénica o por otros medios de entrada y/o realizar campafias de salida, que permita orientare
informar a los ciudadanos.

o Atender con calidad, amabilidad y oportunidad a todos los usuarios que soliciten atencion en programas y
servicios que la entidad brinde, cumpliendo con los niveles de servicio exigidos por la Institucion

e Cumplir con las politicas y procedimientos del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion.

e Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones a las cuales sea programado por parte del 4rea respectiva o de la
organizacion.

s lasdemds que sean asignadas de conformidad con el cargo que desempefia en la operacion.

Se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota, a los veintisiete (27} dias del mes de marzo del afio dos
mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

O)mcz; no ek

‘Diana Restrepo

ASISTENTE CONTABLE ADMINISTRATIVA
Cel 3103236178



A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Por medio de la presente, en calidad de representante legal de la Corporacion Campesina Mujer y
Tierra, me permito certificar que LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ, identificado(a) con
cedula de ciudadania nimero 1026302522, prestd sus servicios laborales a esta corporacion |,
desarrollando actividades en trabajo social v apoyo psicoldgico a comunidades vulnerables,
liderazgo de proyectos y programas de participacién ciudadana, planeacion e innovacién, gestion
documental y apoyo a las labores de procesos logisticos.

Impactando asi a diferentes sectores de la comunidad, los cuales son parte esencial de la labor vy fin
de nuestra corporacion. Las actividades en mencion las ha desarrollado durante el periodo
comprendido entre el 16 de noviembre de 2020 hasta la fecha. -

Se expide la presente certificacidn a los 15 dias del mes de mayo de 2023 e

Cordialmente,

ANA OTILIA CUERVC AREVALO
Representante Legal

Correo: gticat@gmail.com
Teléfono: 3194549230




Franco & Baguero

Cenfro de Investigacionss Extrotégiens

Bogotd, 27 de noviembre del afio 2020

FRANCO&BAQUERO
Centro de Investigaciones Estratégicas

NIT. 901377390-4

Certifica que Laura Valentina Villamil Martinez identificada con C.C. 1026302522 realizé sus
practicas profesionales como estudiante de la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz en Franco &
Baqueroc C.1.E, desde el 13 de julio hasta-€l 27 de noviembre delafio 2020 teniendo a su cargo labores
relacionadas con el andlisis.de entrevistas forenses y entrevistas complementarias enfocadas a la
vulneracion de derechos tanto ‘de nifios y adolescentes como de mujeres, descripcion de areas de
ajuste en evaiuacxone 'psncologlcas forenses, identificacion de la calificacién e interpretacion de
pruebas ps;cologrcas y heuropsucologlcas en dmbito forense revision documental relacaonada con
la psicologia forense, derechos humanos recoleccion de mforrnaceon en bases de datos y redaccién
de textos c:entlflcos """"" ST . .

La estudiante se destac_o en _este perlodo de practica por su rendimiento, el cumplimiento de las
labores, la autonomia del trabajo en casa con manejo del tiempo y entrega de las actividades
solicitadas. Demostré interés en el area juridica, conocimiento y apropiacién de los términos de la
psicologia, neuropsicologia forense y derechos humanos, adecuado andlisis de las categorias y la
informacién relacionada a cada caso. Se destaca en ella el manejo de la informacién confidencial y

sus adecuadas habilidades interpersonales.

Firma y autoriza.

Alejandra Baquero Jiménez
Directora de Franco & Baquero CIE
Calte 52 a #25-32 Barrio; Galerias Bogota

Cel. 3138897095- 3212878648
Correo: francobaquero2020@gmail.com




UNDACION UNIERSITARIA

[ Vigilada Mineducacidn |

Bogota, D.C. 22 de Mayo de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Por medio de la presente nos permitimos certificar que elfla estudiante VILLAMIL MARTINEZ LAURA
VALENTINA, identificado(a) con la cedula de ciudadania nimero 1026302522, realizé su practica
profesional de PSICOLOGIA en nuestra Institucién en el drea de PSICOLOGIA CLINICA, durante el
periodo comprendido entre el 1/27/2020 y el 5/30/2020

Se expide la presente certificacion a los 22 de Mayo de 2020

Cordialmente,

Mé/g%a( M Gaccta 0

NESTOR MAURICIO GARCIA ORDONEZ
Director Registro Académico
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz

Cra 8 Bis No. 62-43 PBX (571) 347 2311 - Bogota D.C., Colombia

Info@konradlorenz.edu.co - www.konradlorenz.edu.co

Fersoneria Juridica Res. 18537, Nov 04/81 - MEN ~NIT. 860.504.759-5
Vigilada Mineducacion




22/4/25, 17:33 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:33:17 PM horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026302522
Apellidos y Nombres: VILLAMIL MARTINEZ LAURA VALENTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccicn; Avenida El Dorade # 78
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 prny
2:00 pm a 5:00 pm

l.Inea de atencion al cludadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 918000910 112
E-maik: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

p2

https:flantecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicialformAntecedentes xhimi

112




22/4/25,17:33 Paolicia Nacicnal de Colombia

Presidencia de Ministerio de GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudictal/formAntecedentes .xhtml 212



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
abril de 2025, a las 17:34:29, el nimero de identificacién, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadam'a
No. ldentificacion 1026302522 L
Cddigo de Verificacion 1026302522250422173429

Esta Certificacion es valida en todo el Temtono Nacional, swmpre y cuando el tipo numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm reg15trados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucmn 220&61 5 de octubre de. 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales : i

N
e
e

,ixf__.,.ﬂ_“,% 12 g 5T

o

HERNAN GUILLERMQO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Generd: WEB

Ot
Con ¢l Cddige de Verificacion puede constatar ta autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1o o
GENERAL DE LA NACION _ No. 269757843

Bogota DC, 23 de abrit del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una ver cansultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la} sefior(a) LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1026302522

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

“..... {OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web.
hitps:/fwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

L
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No 15 - A0 Pisn 1: Phy BR7R750 ext 13170 Roants N C




22/4125, 17:38 Consutta RNMC

b Policfa Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Slstema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/04/2025 06:38:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1026302522 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 114711422 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia. gov.co, menu ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de
ceédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

e [ Q Nueva Busqueda J{ B Imprimir ]

515 9000 -

Policia Nacional de Colombia #%  COLOMEIA
Dheccidn Ganersl - Cra, 59 NI 26 - 21 S @ D ENCIA DELA

Centro Adainisirative Nasional CAN, Bogos T & C . va QA _
T Linza de atencién: (19000910192 - I ) ) S

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_enp_consulta.aspx 11




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
: COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de daios de deudores alimentarios morosos REDAM,
elfla) ciudadano{a) con numero de identificacién CC 1028302522 NO S8E
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRCO DE DEUDORES ALIMEMTARIOS
MOROS0OS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando &l tpo vy
numero consignados en ef respectivo documentc de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogotad el 22/04/2025 05:47 PM

Codigo Verificacion: DWGUBZRAME

Valida haste: 29/07/2025

Direccion de Gobiernc Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




224125, 17:54 Consulta de Inhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:53:39 horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1026302522,
Apellidos v Nombres VILLAMIL MARTINEZ LALRA VALENTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se fendrd en consideracion por la entidad o empresa Ministerio del trabajo, con NIT 830115226-3
y 5u utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1218 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a guienes havan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1978 de 2078 con chservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

httpsi//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

https:/finhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

1M
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EPS surd =
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA h

CERTIFICA

Que LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namerce 1026302522 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NOMERO DE IDENTIFICACION CC 1026302522

NOMBRES Y APELLIDOS LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 24/04/2023

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A).

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1314

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 25

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 221042025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPs SURAMERICARA 8.4

Medelin, Antioquia, Co!ombla Lmeas de atencion; Barranqu;[ia- BDS 319 7901 Call 602 380 8941,
Medellin: 604 448 8115, Bogota: 601 448 794]
Linea Nacional: 01 8000 519 519

EpSsura.com




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,

&

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LAURA VALENTINA VILLAMIL. MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.026.302.522, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Abrit del 2025.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, &por gue? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




oA Formlario del Registro Unico Tributario

2 Concepto 10| 2|  Actualizacion

4, Nomero de formulario 14910234338
"m ',rl-!'o?z JIII'JBI!I8 N mm m J&[m JJ43 ”

T

5. Nimero de ldantificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccitn seccional 14.Buzén electronico
S L
1026303252 2|5 |muosecdeses Ny, /3\2wf
IDENTIFICACION 3, f \/‘“\\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipe de documento 26. Niimero de lu‘entrfczcmn/m\ K“W E"/
Persona natural o sucesién Fiquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 10286 3\0\ \§/2 2 ‘\_/j— J}
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamentc (%/ ls”gfauu‘éguwmcxpm
COLOMBIA 1 6 9 |Bogots R.C. N  |Bagotai L B.C. 001
31, Primer apatido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i I, i 34'\>¢.ms nombres
AVILLAMIL MARTINEZ LAURA . V,f‘é\l.ENTINA
s R
S 35. Razdn sociat . .

36. Nombre comarcial N 4 igi M_ﬂ;
A EES
s

CE N
S MBICACIGN, .~ 7
38, Pais 38. Depariamento /{ R \:’//\/ 40. Ciudad/Municipic
coLOMBIA 1 6 9 |BogorDC. L ey (,C 1 1 | Bogots, D.C. 901
. . o o
41, Direccion principal p //’:‘,A\\*\ £,
DG35ASUR 2C 07 LN A L \«
42. Correo electrénice villamilvatentina06@gmail.com /ﬁ \‘ s / \W/
43. Codigo postal |44 Teiefom.-ﬁ )\ \\/ \3 10398577 1 2|45 Teléfono 2
7 . CLASIFICACION
Activi;:fad»ﬂconémica‘i\ w.«;«";/' Ocupacisn
Actividad principal Acuvncl?d'ﬂ“unaawam \\/ Ctras actividades 52. Nmero
46. Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48. Cod.aa\\ 49;Fecha\ f‘log\éﬂw;cad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
72 2 0][202 1,032 3]||7 4+90N20 21,0270 8] [8 2 9 9] | | | | |
'\\"’*/g_-" Mmsmnsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 NCRS 3\\\9\ 1% 1t 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sosls 9 | | | ,.f.r,%\\L\‘;ﬂ [N I N O T O

- 49 - No responsable de VA PPN i

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L I | I , ! l | I I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo l 57. Modo |
i1 12 13 14 15 16 17 18 19 2e
I | l ' I | |s8.crc |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeion en ef Registro Unico Tributario -REUT-, tendr vigencia indefinida y en cor ia o se exigira su r ion

Para uso exciusivo de 12 DIAN

53. Anexos i D NO E : Z §0. No, de Folios: E

La informacidn suministraca a través del formuiario oficial de inscripeion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificacionas que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta Yy veraz, en caso de constater | mina autonizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segin ef caso, Pardgrafo del articuio 1.8.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el frémite el usuario fue informado ¥ acepta la polftica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 964 Nombre  YILLAMIL MARTINEZ LAURA VALENTINA
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documentc PDF: 22-04-2025 06:14:20FM
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_‘ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncidn PhbL RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-03-21 21:25
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LAURA VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1026302522

" 7ar de nacimiento

“Pals COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pablica o privada que presten funcién publica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y MINISTERIO DEL TRABAJO
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

| ~~is COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccién | I CARRERA 7 - 31 10 Edificio Worktech Center Il P H. - WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24
y25 ']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 Persona natural v juridica, publica o privada, que

presten funcidn plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

P

) Y gar p
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.
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Los mgresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron

i CGNCEPTO ..........

Salarios y demas ingresos laboraies $9 {JO{} 000 00
Cesantlas e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion 50,00
Arriendos 80,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $5.500.000,00
TOTAL $14.500.000,00

Las cuentas bancanas de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

....TI;)O de cuenta : _Sede de Ia cuenta (Pass)

;"Sa!do tota de fa cuenta’a d:c:embre 31 del afio.

mmedlatamente antenor

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$2 000.000,00

Mis bienes patnmoma!es son los siguientes:
S Tipe' de bien CoPals Depaﬂamento..:::::' U Mnigipio b valor

Mis acreencias y obhgac;ones wgentes a fa fecha son:

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad partimpo como miembro de las sngmentes Juntas o Conse;os Directivos:

Calidad de mlembro

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No| X

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, - | o | Tiﬁiq" . B . .Calidad_-de"St_)cIo---_ I Pais: -

.. sociedad o asociacién .

1.3 DECLARAGION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE GARACTER PRIVADD

No | X

Tengo actividades econdmicas privadas: Si
Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de [as actividades Forma participacion -

erdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cOnyuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

ERMANENTE

Si No| X

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente:

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

R Prirmner nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Nimero

Tipo documento

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempeno:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben regisirar sus parientes hasta el segunde grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la laber o
actividad que desempefian.

AU e L Tporde e L e
. Parentesco Pariente .~ | documento de | - “identidad Tl De
R o] identidad. o 1OSMHEEC g

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de |
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con S No | 5
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi X
cargo actual: I

Pentro del afio anterior tuve interés directo ¢ actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo ¢ sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

 cams T v

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia vy en el exterior son:

-+ Tipo de inversio
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gitimo afio gravable son:

Nombre entidad - SR - e valor:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

"~ 98 conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

_ -Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
"> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores piblicos, contratistas, proponentes y todos
los actores de la actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcién, al
fraude y a la malversacién de fondos, asi como la obligacion de denunciar con inmediatez las conductas
presuntamente irregulares y delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en la prevencién
de irregularidades de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos en la
celebracién y ejecucion de los contratos, el firmante se compromete a cumplir con fo aquf consignado
conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la
adjudicacion de contratos, la aprobacién de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el
disefio de los documentos precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de
contrates.

Denunciar con inmediatez fas conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado;

la concusidn; el cohecho; la celebracién indebida de contratos; el tréfico de influencias; el prevaricato por
accidén u omisidn, provengan del sector publico o del sector prlvado para lo cual podra hacer uso del
correo electronico recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.qov.co ; de conformidad con el articulo 10 del
Decreto Nacional 127 de 2001 modificado por el articulo 6 del Decreto Nacional 519 de 2003 v la Ley 1474 de
2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcién el Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcién tiene la funcién de recibir denuncias en contra de
funcionarios publicos de cualquier orden, darles, el tramite ante la autoridad competente y hacer el
seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304
gratis de atencion desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671
en Bogota D.C. o correo electrdnico: buzonl1@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcidn en las entidades del Estado debe reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01
8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por
correspondenua 0 personalmente en la calle 72 No. 6 - 54 de Bogota D.C. También puede reportar el hecho a

fas paginas www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co: o al Programa

Presidencial "Lucha contra la Corrupcidn” por cualquier medio, a las siguientes direcciones y/o telefonos
CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divuigar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccién de las
necesidades colectivas y al progreso de la Nacién.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las
normas que regulan la contratacion publica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas
con la no contratacién de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestién piblica, tales como los

Cddigo: GC-0D-01

Version: 3.0
Fecha: Sepfiembre 2 de 2024
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10.

1.

12.
13.
14.

15.

18.
17.
18.
18.
20.

21,

22.

23.

 WINISTERIO DEL TRABAJO.

Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca fa Contraloria General
de la Replblica y el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-
de la Procuraduria General de la Nacion.

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales a los servidores piblicos comprometidos en los procesos contractuales.
Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacién publica y
denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

Dar a conacer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de
los competidores que pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o la obtencién de
cualquier tipo de beneficio.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los
retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico,
evitando la presentacién de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicién de
plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias gue garanticen la conservacion del
medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion plblica, con
el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

Evitar por todos los medios la improvisacién, el despilfarro de recursos publicos vy la eventual
ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto
social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una
adecuada planeacion financiera y tributaria.

Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.
Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o précticas indebidas con el
proposito de asegurar la adjudicacién del contrato o la pbtencién de cualquier tipo de beneficios
durante su ejecucion vy liquidacion.

Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que sean constitutivas de
inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacién
econémica del misme, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revision o ajuste de las
cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés
cotectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y
con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

Codiga: GC-OD01
Version; 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024
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MIMISTERIO DELTRAB

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE:

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si actda
directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece 0 no a un grupo
empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composicién de su capital, si
cotiza 0 no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad de sus representantes legales, entre
otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de
intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucién
Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 49 del Decreto 679 de 1994, el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios,
representantes legales, matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran
comprometidos en actividades delictivas, o en actos de corrupcion, ni sujetos a investigaciones,
medidas de aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupcién, lo cual incluye delitos
como el soborno transnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros,
de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, ni se
encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

» Que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de
comprobacion.

» Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacién de un
contrato. ,

e Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto
Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

» Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
para beneficio propio a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el jercicio de sus
funciones publicas.

En sefial de conformidad y con el firme propésito de contribuir a la efectividad de los postulados
constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa, como condicién necesaria
para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se
comprobare que en forma deliberada no se informé la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o
incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el Ministerio del Trabajo podrd desestimar la
propuesta, o dar por terminado el contrato, situacion que es autorizada y conocida por el suscribiente, en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de
adjudicacién cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito, los “actos
de corrupcién” se enmarcan dentro de la nocién de “medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad
de alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en la ciudad de Bogota D.C., a los (20)
dias del mes de Marzo del 2025.

Coiga: GC-OD-01
Viersion: 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICQ | 6digo: DE-P-01-F-01

A Version: 2.0

T MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO AUTORIZACION PARA EL

Fecha: Junio 11 de 2024

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES!

El Ministerio del Trabajo identificado con NIT No.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 7 # 31 —
10 Edificio Worktech Center Il de Bogoté D.C., ser4 el responsable del tratamiento y, en tal virtud, La
recoleccion, recepcion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, procesamiento, Compilacion,
transferencia o transmisién con entidades publicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o
convenios para que provean servicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de daré para cumplir con las siguientes finalidades:

AUTORIZA
FINALIDAD S| NO

Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de 2011,
Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las demas X
disposiciones legales vigentes

Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consultas realizadas por
las partes interesadas del Ministerio, refacionadas con la informacion general X
sobre lo misional, funcicnes, frémites, normatividad vigente, procesos,
procedimientos y mecanismos de parficipacion ciudadana.

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacion, rectificacion o X
supresion de datos, y revocatorias de la autorizacion

Registrar [a informacion de datos personales en las bases de datos del Ministerio

del Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos estadisticos, asi X
como indicadores para la formulacién de politicas en el sector del trabajo

Facilitar la implementacion de programas en cumplimiento de mandatos legales X
Enviar la informacién a entidades gubemamentales o judiciales por solicitud
expresa de las mismas. X
Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico, grabacion

de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones realizadas por el X

Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos y funciones.

DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

2. Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacién frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibide o no haya sido
autorizado.

* Esta Autorizacion para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de Gestidn,
gerencia y desempefio en sesion del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de |a fecha de aprobacién v adopcion
por el Comité de Gestion, Gerencia y Desempefio Institucional o de su firma por el representante legal de [a
entidad y complementa las politicas asociadas, con vigencia indefinida.
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Solicitar prueba de la autorizacidn otorgada.

4. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

5 Revocar la autorizacion y/o solicitar fa supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
que haga imperativo conservar la informacion.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias, niftos y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por El Ministerio del Trabajo,
para la atencién al piblico, asi:

Escrito: Carrera 7 # 31 = 10 Edificio Worktech Center Il P. H. - WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12,17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24 y 25, en Bogota D.C.

Lineas de atencion telefonica: Linea Nacional Gratuita 018000 112518

Linea Atencion Bogota: (601)- 5185830

Desde un celular 120

Sistema PQRSD ms:waw.mintrabaio.qov.colweblgu_estlatencion-al-ciudadanolpe_ticiones-queias-
reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de lunes a viernes de 8:00 am. a 5:00 p.m., para la atencion de requerimientos
relacionados con el tratamiento de mis datos personales y el ejercicio de los derechos mencionados en esta
autorizacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Ministerio del Trabajo, para que trate mi informacion
personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por esta Entidad en un
lugar visible, en las dependencias de atencién al ciudadano de todas las oficinas del Ministerio en todo &l
pais y en la pagina web del Ministerio fiffps:/www.minfrabajo.gov.co. y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que la suscribo de forma fibre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: Laura Valentina Viliamil Martinez

Identificacion: 1.026.302.522

Fecha: 20/03/2025



21 de marzo de 2025

Bogota D. C.

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Ciudad.

ASUNTO: Declaracidn Juramentada - Relacion de Contratos de Prestacién de Servicios
Vigentes con Otras Entidades Estatales.

Yo,Laura Valentina Villamil Martinez,identificado(a) con cédula de

ciudadania numero 1.026.302.522, bajo gravedad de juramento informo que actualmente SI
NO _X , me encuentro ejecutando contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a
la gestidn, con otras entidades estatales, relacionados a continuacién:

Teniendo en cuenta lo anterior, certifico gue los contratos que me encuentro ejecutando no
interfieren con el desarrollo de las obligaciones del contrato que pretendo suscribir, por lo tanto,
tengo la capacidad para ejecutar el contrato que suscriba con la Entidad y lo haré con plena

autonomia.

Finalmente, si al momento de suscribir el contrato y/o durante su ejecucidn se presentan relaciones
contractuales simuitaneas, distinta a la(s) aqui enunciada(s), las mismas seran reportadas e
informadas de manera inmediata a través de la supervisidn del contrato mediante la actualizacidn del

presente formato.

Cordialmente,

Cédula: 1.026.302.522

Direccidn: Diagonal 35 a sur #2C 07

Correo electrénico: villamilvalentina06@gmail.com
Tel: 310 395 7712

Nota: La anterior declaracidn la emito de acuerdo con lo establecido en ia Directiva Presidencial No.
1de 2022.
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DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015

Que, una vez revisada la hoja d

EL SECRETARIO GENERAL (E)

CERTIFICA

ida, los antecedentes judiciales, fiscales y discipiinarios de la sefiora LAURA

VALENTINA VILLAMIL MARTINEZ identificada con cedula ciudadania Ng,/f826.302.522 se constatd,

1. Que tiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales a fa direccion
de riesgos laborales para la actualizacion de normativa.sobre acoso laboral, socializacion de normativa
y herramientas técnicas de riesgos psicosocial.” .~

2. Que acredito la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto mencionado. .~

Eiabord

Sandra Jimena Rivér
Abcgada Contratista
Oficina GGC

G

Secretario Gengral (E

Revisé:

Yonis Ernesto Pefia Bernal ‘%
Abogado Ceniratistz Secretaria‘\General

SON JAIR CASTILLG DAZ

Aprobd;

Lyda Zamira Gonzalez L - Coordinadora %
GGC (E)
Oficina GGC

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 v 25
Conmutador: {601) 5185830
Bogotd

Atencion presencial

Con cita previa &n cada Direccidn
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,

desde teléfono fijo:

018000 112518 -
www.mintrabajo.gov.co Pagina | 1




