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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la Prestacién de servicios Profesionales.

La Constitucion Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacidn moral, intelectual
y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-
2027"” desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de
Educacion, en el Articulo 9. Componente “Educacion inclusiva, innovadora y sostenible” una
educacioén es de calidad en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita
para ampliar sus capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la
educacioén, en igualdad de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacidn de calidad estd
estrechamente ligado a la equidad, en la triple dimensién de ésta: en el acceso y en los resultados.
Un efecto importante de lo anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas,
pero no discriminatorio o excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la
poblacién.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacién integral para toda la
poblacién, con educacion del maximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante
estrategias orientadas a la innovacién y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de
aprendizaje de nuestros nifios, nifas, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mds educacién para la vida” E/
programa tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante la
implementacion de proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia en
un sistema educativo de calidad, inclusivo e innovador. El propdsito es potenciar el aprendizaje y el
desarrollo social de nifios, nifias y jovenes del distrito, prepardndolos para enfrentar los desafios de
la vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacidn del servicio educativo” E/
objetivo primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo
ofrecido en las instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asequrando una atencion
equitativa y adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la
realizacion de una caracterizacion detallada al cierre de cada afio académico para comprender mejor
las particularidades y demandas de la poblacion beneficiada.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacion cumplir con los postulados antes descritos,
razon por la que debe dirigir la formulacién de las politicas y proyectos del sector educativo del
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Distrito, administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad
con la legislacidon vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se
adopta la estructura orgdnica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de
la educacién de los diferentes niveles garantizando una dptima administracion y manejo de la
prestacion del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

De acuerdo con lo sefalado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad
de los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del
Distrito de Barranquilla, los cuales para su ejecucion requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo
momento la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de las
autoridades administrativas, y la atencion idénea de los requerimientos efectuados por la
comunidad educativa (docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades
judiciales, relacionados con la normal prestacion del servicio publico y materializacién del derecho
fundamental de educacion.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacién, contrate la prestacion de
servicios de personas naturales para la formacién de equipos interdisciplinarios, que soporten la
labor de la dependencia, se garantice el cumplimiento de los pardmetros establecidos, asi como la
modernizacidén, y mejoramiento de los procesos, conforme a los resultados obtenidos y
procedimientos educativos que se surten al interior de las diferentes oficinas, asi como el
fortalecimiento institucional en los diferentes eventos internos y externos de la misma, en aras de
garantizar la permanente prestacion de un servicio educativo de calidad y en concordancia con lo
contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término sefialado y asi garantizar la adecuada ejecucion del
proyecto toda vez que se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta,
ya que a pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la
materia y por esta razén, es conveniente la suscripcién de los respectivos contratos de prestacién de
servicios toda vez que el ejercicio de las diferentes profesiones permite un mayor bagaje en los
asuntos requeridos por la entidad Distrital, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias
en otras entidades de distintos niveles y con ello, un mejor desempefio y manejo en el desarrollo de
las funciones misionales de la Secretaria Distrital de Educacién.

Aunado a lo anterior, se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversidon que se
desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal e inclusive, cuyos indicadores se hacen extensivos al
presente cuatrienio 2024-2027, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas
de dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la prestacién
de servicios, de catorce (14) profesionales en distintas dreas y nucleos de conocimiento, que
respalden en actividades de asesoria, coordinacidn, estructuracidn, desarrollo, ejecucidon y que bajo
la observancia de las normas vigentes, contribuyan a la eficiencia del servicio publico de Educacion
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en el Distrito de Barranquilla, atendiendo y coordinando las actividades de revisidn, verificacion y
cierre de las metas establecidas para la vigencia fiscal 2025, la modernizacion, el mejoramiento de
los procesos vy los resultados obtenidos por la dependencia durante la presente anualidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion
Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 M Febrero 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf
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tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Grifico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%)

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropoli
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 fue
10,4%, lo que representd una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil
diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,4%, lo que
significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion
se ubico en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del aifo anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,6%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).

Grifico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada
fueron Construccién y Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana
con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos
porcentuales.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Febrero 2024 Febrero 2025 % 2025 abs wpp.

Poblacion ocupada 22493 23.469 100 977

Corstruccidn 1475 1593 72 219 10
Administracian pdblica y defenss, educacion y stencion de la salud humans 2632 2850 121 218 10
Alojamiento y senvdos de comida 1575 1753 75 178 08
Camercio y reparacion de vehiculos 3964 4096 175 132 a6
Agricutura, ganaderia, caza, shicultura y pesca 3228 3359 143 13 06
Actividades profesionsies, cientificas, técnicas y sérvicios admenistrativos 1541 1.749 5 107 as
Transporte y almacensmiento 1.794 1.900 81 105 s
Industrias marudacturerss 2485 2579 110 94 04
Suministro de electricidad, gas, aqus y gestidn de desechos® 1 27 01
Actividades firancieras y de seguros an 450 19 21 01
Informacion y comunicaciones 388 351 15 37 02
Actividades inmobiliarias 319 250 11 69 -03
Actividades artisticas, entreterimiento, recrescidn y otras actridades de sendcios 2004 1892 81 n2 05

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Posicién ocupacional Febrero 2024 Febrero 2025 Ditribucién  Variadén  Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 427 674 30
Obrero, empleado particular 9.765 10077 429 312 14
Patron o empleador 502 573 24 72 03
Empleado doméstico 681 712 30 30 0.1
Obrero, empleado del gobierno 932 941 4,0 9 00
Trabajador familiar sin remuneracién 51 505 21 7 00
Jornalero o Pedn 742 622 26 121 05

Fuente: DANE, GEIH. )
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre maovil diciembre 2024 - febrero 2025
Para el trimestre mavil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (34,5%), Riohacha (18,4%) y

Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio
(8,8%) y Medellin A.M. (7,3%).
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Grafico 6. Tasa de d pacién segun ciudad
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Fuente: DANE, GEIH

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

’ |
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la
poblacion en edad de trabajar
Febrero (2024 - 2025)
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Poblacién ocupada seglin rama de actividad econémica
Total nacional (D)

Febrero 2025
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas

Febrero 2020 - Febrero 2025

TD (%)

Fuente: DANE GEM
Nota

== TD total nacional

Datos expandidos con proyecciones de poblacidn elabaradas con base en los resultados de CercoNacionsl de Poblacibny Vivinda 2018,

108,
0108108 0 0y 108

=====TD 13 ciudades y AM.

Total 13 Guchdes y dreas metrcpolitanas inciuye Bagots D.C. Medellin AM, Cali AM., Barranguills AM, Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereia AM, Ciaita AM, Pasta ibagué, Monteria Cartagena y Villavicencia

Dic 23 - Feb 24

Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional, 23 ciudades y

Riohacha 198
areas metropolitanas Florendia 169
o Ibagué 146
Diciembre - Febrero (2023 - 2025) Clcuta AM. 145 s
Sincelejo 125 1
Monteria 122 130 HH
Valledupar 137 122 W
Armenia 120 14 1R
Pereira AM* 135 113 Il
Tunja _ 130 | na
Popayan* 14,1 110 [l
Barranquilla AM. 104 108 W
Cali AM. 17 107 1N
Pasto 122 O |
Fuente: DANE, GEH Manizales AM. 109 104 1R
bacmnspecen T Total nacional® 114 104 R
et 13 cotdes e metrcpbanss mdye Beges O, Medelin ar, caian, | Total 23 ciudadesy AMS 117 102
prepseeomin Attt ga AM. n7 i |
o Tamesi. Fepoyin Voladipae Gt Mo, Rewcr Suvs | Total 13 ciudadesy AM.* 114 100
" srepedecos e poicn s con b an oz BOGOWA DC. 14 |
< Pam ctr o v o o1 ot cnphun prepen'ys en o e | sobre s | CEIBQENA" 133 99
:;""J“é"c‘,’fl”;’“'ﬁ;‘“’i‘;;’:l’&fif;.‘f:i”&:ﬁfi!ﬁi‘f’i;f:":‘ Santa Marta® 121 |
estrgieo per Peblacin desocipeds y Tissde Desocepsd Neiva" 25 T |
 Ordetdo de i & mands e - cho de desocupedte dl e mo : s A
s aprsomacin 3 un ot Por stacs dl reconde o tles punden ity [VULVICENGIO® 10 |
Tigeramente del e estadistco, Medellin AM.* 99 732 W

Tasa de desocupacién
Quibdé*

Dic24 - Feb 25 Diferencia en p.p.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Enero 2025F / enero 2024

y al transporte

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

da peliculas y de television

Corrao y servicioa de mensajeria

Edu

parior privada

Salud humana privada con internacién

Restaurantes, catering y bares

Publicidad

Salud humana privada sin Internacion

Actividades administr

vas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call

Desarrolio de sistemas informéticos y procesamiento de datos

Actividades de edicion

de y . agencias de noticias

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificion

— .o
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
X
Telecomunicaciones
.
Actividades profesionales cientificas y técnicas
104
Actividades de centros de llamadas (Call centar)
2,7 .

100 00 100 200 30,0

- Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (enero 2025° / enero 2024)
En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con enero de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Total nacional
Enero 2025P / enero 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

Ingresos nominales Ingresos por servidos Venta de Mercancias Otros Ingresos.
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribucién (7)
H Divisién 52 e, 4 25 221 01 04
transporte

H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 127 125 00 02

1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 94 86 09 00
) Divsién 58 Actividades de edicion 70 4 04 08

P i
) Divisién 59, excepto Clase 5920 FOictin s peticues cEwmingdNCas 178 96 51 31
programas de television
J Division 60 y Clase 6391 Actiiidades de programacion y trarsmisicny 7.0 70 00 00
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 17 1.0 06 01
), Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y - - 55 5
6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68 Seccion N
N Inmobil Jquik ? g 7 J !
u sonntadalasnd inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 50 6 26 00
risit 7 1, il ),
M Divisiones 69,70, 71,72, Clase 7320, .1 dades profesionales cientificas y técnicas 04 02 01 00
Division 74
™ Clase 7310 Publicidad 91 92 00 01
N Dvisiones78,80y 81, exceptoClase  Actividades de empleo, sequridad e investigacién ¢ & - -
8130 privada, servicios a edificios v . g y
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) =27 27 00 00
Actividades administrativas y d de of
N Division 82 excepto Clase 8220 NOnoms MOmnATAVIRy S tpya e oY, 4 85 00 02
otras actividades, excepto call center

P Grupo854 Educacion superior privada 123 19 01 04
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 11 108 02 00
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 88 83 06 00
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 188 156 03 29

Fuente: DANE, EMS

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (enero 2025° / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Enero 2025P / enero 2024

. Personsl acupado nente - . Mision's
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. ol ot Timecul dris, Apendat Hora citedra®**
Seccion Divisién Descripcion Variadén 09 Contibucin (7F)
Al l |
N e macenamienoy actvidsdes omplementariasal - N -
transporte

H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 34 05 07 22

1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 09 04 00 06

J Divsion 58 Actividades de edicion -60 -34 -7 I -10

Pr licul: i
J Division 59, excepto Clase 5920 rodiccon d pelcilas coentogrdicas . 01 06 23 28
programas de television
) Division 60y Clase 6391 Adbidades de giooramadony tiansmslény 70 33 16 21
agendas de noficias
J Division 61 Telecomunicaciones 58 42 -14 03
. Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéticos y - - IF %
procesamiento de datos
Seccién L Divisién 68 Secdén N
N Inmobilarias, alquiler d 07 04 19 o1
v, Inmobilaras, alquiler de maquinariay equipo
fisic 71,72, Clase 7
M Divisones69,70,71,72 Clase T30, e peofesionalescientficasy thnicas ER 52 20 00
Division 74
M Clase 7310 Publicdad 16 16 30 o1
N Dvisiones78,80y81, excepto Clase  Activicades de empleo, seguridad e nvestigacén - e 5 39
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -51 -14 -37 I 01
- Diiién 82 exceptoClase g2z ACPido0es administatasy deapoyo decfisnay 3¢ - - i
otras actividades, excepto call center

» Grupo 854 Educacién superior privada 24 12 15 I 02 01 ‘
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién a2 25 21 l 28 '

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 05 06 04 ! 04

S Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 22 -15 02 ] 09

Fuente: DANE, EMS

Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (enero 2025° / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Enero 20257 / enero 2024

Personal ocupado sin Mision**
Clasificacién CIU Rev. 4 AC. agendies* Permanents  Tenworaldirecto ./ fredrares
Seccién Divisién Variacién () ®P)
H  Division52 yecide 76 46 30 ]
transporte
M Division53 Correoy servicios de mensajeria 85 31 54 l
| Divisién56 Restaurantes, catering y bares 98 61 37 ‘
) Divsions8 Actividades de edicién 76 66 11 ]
’ Produccion de peliculas ci afi
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Toducdon de pelictias dnematoorsBicss y 150 79 71
programas de televisién
~ Activi 6 kL 6n,
i P — ctividades de programacién y transmision, 25 2 l % .
agendias de noticias
) Divisién61 Telecomunicaciones 92 86 05
), Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y &5 -~ 5
6391 procesamiento de datos it 4 g
Seccién L. Division 68 Seccién N. .
e o720 70 inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 54 23 31
Di 69, 70, 71, 72, Cl; 7320, " -
M wvisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320 pctividades profesionales cientificas y técnicas 96 68 28
Division 74
M Clase7310 Publicidad 129 85 44
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacion 108 36 39 33
8130 privada, servicios a edificios
N Clase8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 7,6 41 35
B Actvidades administrativas y de apoyo deoficinay ¢ o~ 45
otras actividades, excepto call center
P Grupo8ss Educacién superior privada 82 133 l 39 254 .
Q  Clases610 Salud humana privada con internacién 32 16 17
Q  Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 42 17 26
S Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 103 ! 37 66

Fuente: DANE, EMS
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios (febrero 2024 - enero 2025/ febrero 2023 - enero 2024)

En el afio moévil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 2025° / febrero 2023 - enero 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Paskiiial O tatale Salarios**
= = el
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 133 06 109
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 12,1 -51 98
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 6,6 01 10,7
J Divsién 58 Actividades de edicién =27 -70 88
J Divisién 59, excepto Clase 5920 Froducdén de peliculas  cinematogréficas y 14 116
programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 Actlvn?ades dei . programacion y transmision, 26 38 73
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 0,0 =55 81
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informéticos y 57 05 a6
6391 procesamiento de datos ' ; .
Seccion L. Division 68 Seccién N. AT . o 3
LN Divisiones 7710, 7729y 7730 ias, alquiler de iay equipo 45 24 70
M Divisiones 69, 79’ 7,1' 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas -36 -6,1 104
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 41 =13 146
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacion 62 64 134
8130 privada, servicios a edificios ! ’ :
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -20 -83 77
T~ Actividades administrativas y de apoyo de oficina
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Hicaaes PHALAs y.CO APy ORY g 16 100
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 98 =27 9,2
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 105 -03 6,7
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 79 -0,7 9,0
S Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 93 -13 97

Fuente: DANE, EMS

. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS
MISIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BARRANQUILLA”, Se requiere a través de
contratos de prestacion de servicios, catorce (14) profesionales que respalden las diferentes
actividades de asesoria, coordinacion, estructuracion, de la Secretaria Distrital de Educacion en
desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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VALOR DE CADA
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Proyectar conceptos técnicos que soliciten las instituciones educativas
del Distrito de Barranquilla en los procesos de Planeacion e
Infraestructura Educativa.
. ., Brindar asesoria profesional en la supervision de los proyectos de
Acreditar titulo liacié del | Distri ss de los dif :
tesional ampliacidn que adelante el Distrito, a través de los diferentes convenios
pro 1.95|ona y/o contratos vigentes.
de arquitecto con . , ., —
S, Brindar asesoria en la proyeccion de documentos técnicos de acuerdo
especializacién con . . . s . $42.000.000
B a sus competencias profesionales previo analisis y estudio de los
Experiencia laboral de . . i .
A . documentos que se relacionan con la situacion factica particular.
treinta y cinco (35) .
meses Proyectar conceptos y respuestas a solicitudes en los asuntos
’ relacionados con los procesos de Planeacidon e Infraestructura
Educativa.
Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del
Proyecto de Prestacidn de Servicios.
Asesorar en el fortalecimiento de las comunicaciones internas a través
de la creaciéon de campafias, mensajes masivos y otro tipo de
contenidos inherentes a la secretaria distrital de educacion.
Desarrollar la redaccion de contenidos para difusidn interna y externa
ditar titulo d en la secretaria distrital de educacién.
Ac:_e |tart(;tu ode Realizar la produccién de los contenidos audiovisuales que se ejercen
|ce.nC|a. 'a en . para las redes sociales de la Secretaria Distrital de Educacion
comunicacion social e . . . ) $36.000.000
L Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por
con experiencia laboral . L .
. la dependencia, para el desarrollo de las actividades asignadas.
de treinta (30) meses ] o . .
Realizar acompafiamiento en los diferentes eventos organizados por las
distintas dreas de la Secretaria Distrital de Educacién.
Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del
Proyecto de Prestacion de Servicios Educativos en el distrito de
Barranquilla.
Realizar visitas a establecimientos educativos reportados por
autoevaluacion en el régimen controlado, no autoevaluados o con
alguna situacion particular.
Realizar visitas de inspeccidn y vigilancia a establecimientos educativos
Acreditar titulo ilegales.
profesional en Revisar manuales de convivencia de las instituciones educativas
administracion de oficiales y privadas, que son radicados en la oficina de IVC.
. . . . $30.000.000
empresas con Realizar seguimiento a las IED sobre el debido cumplimiento del
experiencia laboral de calendario escolar.
veinte (20) meses. Atender vy asistir a las diferentes reuniones que le sean delegadas en
tema de riesgo y salud en las instituciones oficiales y privadas del
Distrito.
Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del
Proyecto de Prestacion de Servicios.
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1. Realizar direccionamiento a los funcionarios, comunidad educativa,
entes de control, autoridades, instituciones y demas, entidades con
relacion a las solicitudes y/o requerimientos presentados a la secretaria
de educacion.

2. Brindar y dar respuesta a solicitudes que realizan los ciudadanos y

Acreditar titulo comunidad educativa a través de los distintos medios y canales de
profesional comunicacion de la secretaria de educacion.
de administrador 3. Asesorar en las reuniones y/o actividades con los diferentes jefes de las
. . . . $30.000.000
publico con diferentes areas de la Secretaria
experiencia laboral de Distrital de Educaciéon, en el seguimiento a los compromisos
veinte (20) meses establecidos.

4. Ejecutar acompafiamiento permanente a la Secretaria de Educacién a
eventos internos y externos de la Secretaria Distrital de Educacion,
siempre que se requiera.

5. Liderar actividades de capacitacidn, comités, mesas de trabajo y demas
espacios que le sean asignados segun el objeto de sus funciones.

1. Liderar el seguimiento a los programas de innovacién que se generan
en la oficina de calidad educativa, propendiendo por el mejoramiento
continuo de las Instituciones Educativas Distritales.

2. Organizar la informacidn de los planes operativos del equipo de
mejoramiento (innovacién).

3. Asistir a las mesas de trabajo intersectoriales, donde intervienen

. ) actores que capacitan de alguna manera los miembros de la comunidad
Acreditar titulo . . . o
. educativa y que propendan por la calidad educativa de las Instituciones
profesional en . L
- N Educativas Distritales.
psicologia con . $30.000.000
L 4. Hacer acompafiamiento a los tutores de campo que apoyan las
experiencia laboral de T . _ .
. Instituciones Educativas Distritales en cada una de sus estrategias.
veinte (20) meses . . o = )

5. Realizar retroalimentacion y elaboraciéon de informes acerca de los
procesos que llevan los programas de innovacion en cada una de las
Instituciones Educativas Distritales.

6. Gestionar el fortalecimiento de la calidad, proyeccion, ejecucién y
seguimiento a las acciones de formacion docente, en el marco del
comité territorial de formacidn docente, propendiendo por el
mejoramiento de las Instituciones Educativas Distritales.

1. Asesorar en la coordinacién de las actividades desempefiadas por el
equipo técnico de la oficina de calidad educativa.

2. Asesorar en el proceso de acompafiamiento a los Establecimientos

. . Educativos para la formacién de docentes.
Acreditar titulo . -, . N
. 3. Elaborar informes de la gestion realizada por las Instituciones
profesional en . -
licenciatura en ciencias Educativas Distritales conforme a los reportes conforme a los
icenciatu cienci . . o
., programas ofrecidos a la comunidad estudiantil. $27.000.000
de la educacidn con . I
L 4. Implementar estrategias de acompafiamiento que favorezcan el
experiencia laboral de ;i . . . . .
L mejoramiento continuo de la calidad educativa de los estudiantes de
diecinueve (19) meses. .
las IED focalizada para cada programa.

5. Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas en virtud del
Proyecto de Prestacion de Servicios Educativos en el distrito de
Barranquilla.
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Acreditar titulo
profesional
de administrador de
empresa con
experiencia laboral de
quince (15) meses.

Realizar visitas a establecimientos educativos reportados por
autoevaluacién en el régimen controlado, no autoevaluados o con
alguna situacion particular.

Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a establecimientos educativos
ilegales.

Revisar manuales de convivencia de las instituciones educativas
oficiales y privadas, que son radicados en la oficina de IVC.

Realizar seguimiento a las IED sobre el debido cumplimiento del
calendario escolar.

Atender vy asistir a las diferentes reuniones que le sean delegadas en
tema de riesgo y salud en las instituciones oficiales y privadas del
Distrito.

Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas en virtud del
Proyecto de Prestacidn de Servicios.

$21.000.000

Acreditar titulo
profesional
de abogado con
experiencia laboral de
quince (15) meses.

Proyectar y realizar seguimiento de las actuaciones administrativas
adelantadas en el despacho de la Secretaria Distrital de Educacion de
Barranquilla en el desarrollo de las funciones.

Proyectar y revisar las respuestas a los distintos organismos de control
sobre las solicitudes encaminadas hacia el drea de contratacion de la
Secretaria Distrital de Educacién de Barranquilla.

Asistir a las diferentes reuniones, juntas y/o comités, solicitadas por el
supervisor del contrato.

Proyectar los informes, respuestas y descargos ante los diferentes
despachos judiciales de los requerimientos judiciales, acciones de
tutela y/o medidas expedidas y recibidas por la secretaria distrital de
educacion.

Revisar y realizar seguimiento a los insumos que hagan parte de los
distintos planes de mejoramiento suscritos por la secretaria de
educacion y que dan lugar a auditorias de entes de control.

Proyectar los insumos y revisar las actas de liquidaciones de los
procesos de contratacién de la secretaria de educacion.

$20.700.000

Acreditar titulo
profesional
de ingeniero industrial
con experiencia laboral
de trece (13) meses.

4.

Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
relacionadas con su area y funciones.

Brindar acompafiamiento técnico en la construccion de herramientas
que permitan articular los resultados del proceso de Gestidon
Administrativa Docente.

Realizar la consolidacion de informacion de la aprobacion, reporte y
liquidacion de horas extras incurridas en la prestacidon del servicio
educativo por las instituciones educativas.

Realizar reportes y consolidar informacidn relacionados con los temas
de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior
inmediato.

Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del
Proyecto de Prestacion de Servicios Educativos en el distrito de
Barranquilla.

$18.000.000
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Acreditar titulo
profesional
de abogado con
experiencia laboral de
trece (13) meses

Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y oportunidad a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
relacionadas con su area y funciones.

Revisar las respuestas de PQRS del drea de Gestion Administrativa
Docente.

Conceptuar sobre diversas situaciones o temas relacionados con el
objeto contractual, que sean puesto a su consideracion por la oficina de
Gestion administrativa docente de la Secretaria Distrital de Educacion.
Elaborar proyectos de minutas de Actos Administrativos expedidos al
interior de la Oficina de Gestién Administrativa Docente de la Secretaria
Distrital de Educacion.

Asistir y participar en las reuniones internas como externas
relacionadas con la necesidad a contratar para cada IED.

$18.000.000

Acreditar titulo
profesional de
trabajador social con
experiencia laboral de
trece (13) meses

Realizar visitas a establecimientos educativos reportados por
autoevaluacion en el régimen controlado, no autoevaluados o con
alguna situacion particular.

Realizar visitas de inspeccidn y vigilancia a establecimientos educativos
ilegales.

Revisar manuales de convivencia de las instituciones educativas
oficiales y privadas, que son radicados en la oficina de IVC.

Realizar seguimiento a las IED sobre el debido cumplimiento del
calendario escolar.

Atender vy asistir a las diferentes reuniones que le sean delegadas en
tema de riesgo y salud en las instituciones oficiales y privadas del
Distrito.

Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del
Proyecto de Prestacidn de Servicios.

$18.000.000

Acreditar titulo
profesional
de administracién
publica con
experiencia laboral de
trece (13) meses

Realizar visitas a establecimientos educativos reportados por
autoevaluacion en el régimen controlado, no autoevaluados o con
alguna situacion particular.

Realizar visitas de inspeccidn y vigilancia a establecimientos educativos
ilegales.

Revisar manuales de convivencia de las instituciones educativas
oficiales y privadas, que son radicados en la oficina de IVC.

Realizar seguimiento a las IED sobre el debido cumplimiento del
calendario escolar.

Atender y asistir a las diferentes reuniones que le sean delegadas en
tema de riesgo y salud en las instituciones oficiales y privadas del
Distrito.

Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del
Proyecto de Prestacidn de Servicios.

$18.000.000
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1. Proyectar y realizar seguimiento de las actuaciones administrativas
adelantadas en el despacho de la Secretaria Distrital de Educacién de
Barranquilla en el desarrollo de las funciones.

2. Proyectary revisar las respuestas a los distintos organismos de control
sobre las solicitudes encaminadas hacia el area de contratacién de la
Secretaria Distrital de Educacién de Barranquilla.

3. Asistir a las diferentes reuniones, juntas y/o comités, solicitadas por el
supervisor del contrato.

4. Proyectar los informes, respuestas y descargos ante los diferentes
despachos judiciales de los requerimientos judiciales, acciones de
tutela y/o medidas expedidas y recibidas por la secretaria distrital de
educacion.

Acreditar titulo
profesional
de abogado con
experiencia laboral de
diez (10) meses

$15.000.000

5. Revisar y realizar seguimiento a los insumos que hagan parte de los
distintos planes de mejoramiento suscritos por la secretaria de
educacion y que dan lugar a auditorias de entes de control.

6. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del
Proyecto de Prestacion de Servicios Educativos en el distrito de
Barranquilla.

1. Realizar direccionamiento a los funcionarios, comunidad educativa,
entes de control, autoridades, instituciones y demas, entidades con
relacion a las solicitudes y/o requerimientos presentados a la
secretaria de educacién.

2. Realizar seguimiento a los soportes y verificacion de las matrices de
seguimiento que se derivan de los contratos de la secretaria de

Acreditar titulo educacion.
profesional con 3. Asesorar en las reuniones y/o actividades con los diferentes jefes de las
experiencia laboral de oficinas de la Secretaria
diez (10) meses Distrital de Educacién, en el seguimiento a los compromisos
establecidos.

4. Ejecutar acompafiamiento permanente a la Secretaria de Educacién a
eventos internos y externos de la Secretaria Distrital de Educacion,
siempre que se requiera.

5. Liderar actividades de capacitacidén, comités, mesas de trabajo y demas
espacios que le sean asignados segun el objeto de sus funciones.

$15.000.000

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algln cambio en su situacidon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
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8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacién del Distrito.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afio 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 526 mil M 5229 8307

Valor Total Estimado por Proveedor

® Valor Total Estimado @Numero de Contratos

w

Nimero de Contr.

$10milM

Valor Total Esti...

$0milM
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Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

4https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visualizacion—para—el—anaIisis—de—Ia—demanda—y—de—la—oferta
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2 (0,02%) $ 0 mil M (0%)

8307 (99,98%) $ 526 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacidn de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

Valor Total
Gasto Mensual $ 525.943.058.032 Gasto Anual
(En blanco)En blancoEn blanco) $ 62 mM m 416 mil M8 416 mil M
$ 0,42 bill 2 bill
$ 100 mil M $0,4 bill
$0,33 bill
+ $03bill
8
e
$ 50 mil M A
2 sozbil
S
so 11 bill
$0,1 bill
d 0,
o $ 0,06 bill
$0 mil M <
& (@ & N @ & P 8 o $0,0 bill
LA A $ > R QQ\\“‘\ o € ' znzo 2021 2022 2023 2024 702:
Ano
Afo 2024 @2025 Fuente @SECOP_||
. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 8.307 Cantidad de contratos - Anual
2.000 : (En blanco)(En blanc{fn blanco) 2239 4214 5423
7,1 mil
6,5 mil
w. ..
1.500 S 6mi 5.4 mil
©
o
£
S 4.2 mil
mil
o
1.000 L 4mi
o
3
= 5] 2,2 mil
500 €
@ 2 mil
2024 | | O
5 2025
o © 10 A ) O W X0 3 3 <& @
& @ @ T @ Y ¢ o 0 mil
@ <© [
Ano
Afio ©2024 2025 Fuente @SECOP_|I

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

10 mil

$ 0,5 bill.

$ 04 bill

$ 0.3 bill
8 mil

Nimero de Contratas

$ 0.2 bill

Valor Total Estimado

$0,1bill

6 mil

$ 0,0 bill
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $521 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill

S
3 $04bill
£
=
(7}
w Modalidad de Seleccién
©
° @ Contratacion directa
=
§ $ 0,2 bill ® Régimen Especial
s
$ 0 bill
$ 0,0 bill
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos
aproximadamente:

5https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion—para—el—anaIisis—de—Ia-demanda—y-de-la-oferta
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo | . No
Selecc|onado ARTURO ANDRES PINA CARDENAS $ 526 mll M 8307 |dent|ﬁcado

CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ

Valor Total Estimado por Proveedores

coincarige sas NG
runpacion coriTas b avor [
inFormaTICA Y TRIBUTOS sAs [N
runpacion cuipapo anivAL [
.
corporacion MARFIL [
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO sO... |
FUNDACION sociAL NUEVO RENACER MUNDIAL [
TasseT sAs |
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | N
MATRICES PsicoreDAGOGICAS sAs [N

FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... |

$0milM

Proveedores

$10 mil M
Valor Total Estimado

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

Juuan sarmiento rey [

GREG FeLIPE TORREGROZA DE LA VEGA [
aa Lz mArTINEZ DoRIA [
ALexanoer MepINA sancHez [
ALrrepo MeLGARESO viLLALEA [
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR [
AnDREs DAVID cARRAsQuILLA MErcaDO [
Anpres FeLIPE cHALIUB suArez [
ANDRES MAURICIO DEL TORO PENA [
anceLica maria Torres Toscano [NEGGGGG
AsHLey DAMs MARTINEZ DELGADO [
AugusTto eNriQUE CORMANE GARCIA [

0
Namero de Contratos

Ademas, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

Origen de Proveedores
Departamento estandar

$3milM ® Atlantico @ Atlantico
@ (0,66%) 0,09 mil (1,75%)
$ 29 mil M (5,43%) @ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

® Magdalena Bolivar
Cordoba ® Magdalena
Sucre Cesar

@ Antioquia Sucre
Bolivar Cordoba

@ Valle del Cauca ®La Guajira
Cesar @ Antioquia

@ Quindio @ Cundinamarca

@®Boyaca @ Valle del Cauca

®Risaralda ®Boyaca

SAT2 0 M B374%) ®La Guajira 5,04 mil (95,82%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos
% 0,6 bill.

$ 0.4 bill.

Valor

$0,2 bill

$ 0,0 bill.
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
2024 [ 2025
Participacion ‘ Contratos Valor

Afo \
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia { Contratos 1

© 8011 - Servicios de recursos humanos

801116 - Servicios de personal temporal

Total

Valor Participacién ‘ Contratos Valor ‘ Participacién
6453 $420.519.082.176
6453 $420.519.082.176

6453 $420.519.082.176

79,96% 1854 $105.423.975.856

1854 §$ 105.423.975.856

20,04% 8307 $ 525.943.058.032
8307 $525.943.058.032

8307 $525.943.058.032

100,00%

79,96%
79,96%

20,04%
20,04%

100,00%

Total 1854 § 105.423.975.856 100,00%

HISTORICO

A continuacién, se presenta informacidn correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

. NUMERO DE TIPO DE ,
ANO e ) ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
DISTRITO BRINDAR ASESORIA EN
CONTRATACION ESPECIAL LOS DIFERENTES
CD-05-2024- PROCESOS DE LA OFICINA
2024 0341 DIRECTA INDUSTRIALY | & GESTION $58.190.000
PORTUARIO DE | ESTRATEGICA Y
BARRANQUILLA | FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL
DE EDUCACION
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
PROFESIONALES  PARA
E;TErngA(i BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y
2024 CD'ZS'GZGOM' CONDTIF;/;_AFE\'ON INDUSTRIALY | EJECUCION DE LOS | $16.000.000
PORTUARIO DE | DIFERENTES PROYECTOS
MISIONALES DE LA
BARRANQUILLA SECRETARIA  DISTRITAL
DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
PROFESIONALES  PARA
E;TEF::'ITA? BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO \'%
2024 CD'ZE'Z%OZ"" CON;F;’;?;'ON INDUSTRIALY | EJECUCION DE  LOS | $20.000.000
PORTUARIO DE | DIFERENTES PROYECTOS
BARRANQUILLA | MISIONALES DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL
DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA.
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacidon es TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/L ($338.700.000), y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el
estudio de mercado, que hace parte del Analisis del Sector. Los futuros contratos tendran un plazo
de ejecucién de seis (06) meses, contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en abril de 2025.
Cadigo asignado: 11376

Mq’n.@y A\ Bofery € ,

MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Wecretarl’a General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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