FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

Libertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Marrugo Aycardi Cindy Laura
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PATS
Glel CE. PAS NoO. 1047422081 FOM QN (R EXTRANERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE NUMERO D.M.

o

SEGUNDA CLASE O

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA pia | 15 mes | o4 [avo [ 1990 |
PAIS COLOMBIA

DEPTO BOLIVAR

MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

TRANSVERSAL 2A D ESTE 11D 4 ESTE BRR ALTO BOSQUE ED INNOVA APTO 402

PAIS COLOMBIA DEPTO  BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONO 3006861926 EMAIL cilamay14@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 | ANO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
s NO MES ANO
POSTGRADO 5 " ESPECIALIZACION EN AUDITORIA EN 08 2019
SALUD
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 12 2016 1047422081

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS —
S/ NO OBTENIDOS MES ANO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
- CASA DEL NINO

FUNDACION HOSPITAL INFANTIL NAPOLEON FRANCO PAREJA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3043488976 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENFERMERA JEFE ENFERMERA JEFE AUTOPISTA 3C BIS D OESTE 1G 1 ESTE barrio zaragocilla
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

PROMO PERSONAL SAS . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

320856880 Dia | 21 | Mes | 09 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENFERMERA JEE CENTRO MEDICO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6539040 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 01 | Mes | o7 | Afio | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

IINSTRUCTOR DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL AUTOPISTAA B SUR -A SUR KM 1 VIA TURBACO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

SOMELAN SAS % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3042103898 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA DE ENFEMERIA

UNIDAD DE CUIDADOS CRONICOS

CARRERA 5 6 55 castillogrande

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CB&C GROUP SAS

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155020690 Dia | 19 | Mes | 10 | Afio | 2019 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUDITORIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CMA SALUD Y AMBIENTE SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3243113397 Dia | 02 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 25 | Mes | 02 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERIA ATENCION DOMICILIARIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINSTRUCTOR DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL 57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CLINICA MEDIHELP SERVICES COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA HOSPITALIZACION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais

CLINICA HIGEA IPS SA % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6740547 Dia | 22 | Mes | 03 | Afio | 2017 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENFERMERA UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO ADULTO CALLEJON 27 91 0 AMBERES PRIMER CALLEJON

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivaDA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2024 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO TRANSVERSAL 50A BIS A OESTE 4D 3 OESTE BARRIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA ] PUBLICA PRIVADA |PAIS

CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUREZ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6439499 Dia: | 22 |Mes: | 03 IAﬁo: | 2022 Dia: | 31 | Mes: | 05 | Afio: | 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 5A 7 0 centro calle de la soledad

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

SUMMIT INVERSIONES F.B.C. LTDA

INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

PUBLICA PRIVADA |PAIS

X

COLOMBIA

CIENCIAS DE LA SALUD

PREGRADO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
LR FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6568491 Dia: | 01 |Mes: | 06 IAﬁo: | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CALLE 30N 29 88 PIE DE LA POPA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

a TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 1 6

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento @“‘D{ ‘LQ‘\@WA ’

Cartagena 11 abril 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
!DENT!FICAGLQN PERSONAL
BEL UDADANIA

MARRUGO Achhm

APELLIDOS

Escaneado con CamScanner



FEcHA DE NAciMiENTo  19-ABR-1990

CARTAGENA
(BOLIVAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+

ESTATURA G.S. RH

24-JUN-2008 CARTAGENA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-0500100-01132261-F-1047422081-20200217 0070119701A 2 8500297021

Escaneado con CamScanner









REPUBLICA DE COLOMBIA

m 15676
7

EL RECTOR Y EL CONSEJO SUPERIOR
THNOR DE T.A PRESENTE, HACEMOS SARFR OITE

Cindy Laura Marrugo Aycardi

-l b8 LR famdsda s d o PR 4 ool g w”v gm&

IDENTIFICADOC{A} CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. | 047.422.081 DE CAKTAGENA, BOLIVAR » ALUMNO(A} DE ESTA INSTITUCION ¥ EN TAL

VIRTUD FORMADA EN EL PENSAMIENTO DE NUESTRO FUNDADOR CON PROYECCION UNIVERSAL, VALORES CULTURALES Y
HUMANOS DEL HOMBRE COLOMBIANQ CONFERIMOS, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA ¥ POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DEEDUCACION NACIONAL, ELCARACTER Y TITULO DE

Eapecialista en Quhimria en Salud

YTy wwviw v

CON EL COMPROMISO DE LIDERAZGO AL SERVICIO Dl‘.LJ\-‘SO(‘lED:\D LAUNIVERSIDAD Y SU FAMILIA PARA GENERAR FUTURAS
CONDICIONES D VIDA MAS FAVOKRABLES A U CON NUESTRA RAZON DE SER, ELEVANDO LA CULTURA
REGIONAL ¥ NACIONAL, COMO CONTRIBUCION A LA HUMANIDAD, CON HL CRITERIO DE LA LIBERTAD COMO DERECHO
NATURAL ¥ SIN DISTINGO DE RAZA, CREDO, SEXO O COLOR. EL PRESENTE TITULO LLEVA LAS FIRMAS DEL RECTOR,
VICERRECTOR, DECANO Y SECRETARIO GENERAL, ENLACIUDAD DE CARTAGENA

ALOS 17 DIAS DEL MES DE AGOSTO DELARO 2010

Vd —_— — i s
l 4// /4 \ R
7/ / F 4 / )




% UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias Bechara Zaingm

Fundada en 1974

ACTA DE GRADO N° 005-AUS
(Resolucién N° 039 del 08 de agosto de 2019)

CONSIDERANDO QUE

CINDY LAVURA MARRVGO AYCARDI

C.C. No. 1.047.422.081 expedida en Cartagena (Bolivar)

Cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los acuerdos
y reglamentos de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de:

ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SALUD

En nombre y representacion de la Universidad del Sini “Elias Bechara
Zainim — Seccional Cartagena” de la Repliblica de Colombia y previo al
juramento de rigor, la Rectoria otorga y entrega el Diploma, en
Ceremonia Solemne que lo autoriza para el ejercicio de la profesion
seg(in las disposiciones vigentes.

En testimonio de_lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la

ciudad de Carfageha a los diecisigte (17) dias del mes de agosto de
2019.

Secretaria General

SECCIONAL CARTAGENA
Aveaida 2l Bosque transversal 54 N© 30 - 720 Telefonos: (57) (5) 6517013 Cartagena de Indias




UNIVERSIDAD DEL SINU
Ellas Bechara Zgindm

Secocional Carlagena

La Universidad del Sinii Elias Bechara Zaintm
Seccional Cartagena

Certifica que:

CINDY LAURA MARRUGO AICARDY

Particip6 en el

DIPLOMADO DOCENCIA UNIVERSITARIA
Con una intensidad horaria de 120 horas
Dado en Cartagena de Indias

A los 16 dias del mes de junio de 2017
{ ) -

Glofia Pérez Trespalacios
= Direccién Académi













Gablon (e Sducaciée- Conbinuada Cn!

NIT:900.792.444-9

CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI

C.C. No. 1047422081

 BASIC LIFE SUPPORT - ADVANCE CARDIAC LIFE SUPPORT
B.LS - A.CLS

G0140001217

EGRESADO 11/6/2020 VALIDO POR DOS
NoS

DECRETO 1075-6 DEL 2015
MINISTERIO DE EDUCACION 3
RES. 2003 DEL 2014 MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL



EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD -
DADIS |

CERTIFICA QUE:
CINDY LAURA MARRUGO AICARDY

Con cédula de ciudadanfa nimero 1047422081, asistio al proceso de formacion en

ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
Realizado en Cartagena de Indias DT,y C.
Con una intensidad horaria de 24 horas, los dias, 17, 18 y 19 de Diciembre de 2018,

; ) f/
D, CLAUDIA P, VELASQUEZ AGHAS
LIDER DIVENSION DE SEXUALIDAD- DS Y DR- DADIS




g e
- CEFICC

coamsmch EDUCATIVA DE FORMACION INTEGRAL DEL CARIBE
CARTAGENA( BOLIVAR) - COLOMBIA

FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMARO

RESOLUCION K" 01-235 (2013) SECRETARLA DE EDUCACION DE BOLIVAR
(MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL)

 PERSONERIA JURIDICA I° 1119 DEL 2008 GOBERNACION DE BOLIVAR

© NT06014830-1DE00S | yr

CINDY MARRUGO AYCARDI (

(dentificado (2) con C.C 10474220810E CARTAGENA-—~ -

‘ REALIZO CAPACITACION DE INGLES Y SE ENCUENTRA.
APTA PARA EL NIVEL DE INGLES B2

‘ | A ke
B omn%ﬁﬂmum ‘
| Secretaria General ' |
et . Paraverificacidn porfavormgresafa|3P35"‘3W9b TR ‘eﬁ““ed"w Erel secrezarlageneral@ceﬁ“ .
ik ol 6012539 L !
., o5 ;:‘:w%f’\)l ‘

{4 4,_, " SN
e Ve £







CERTIFICA: A

CINDY MARRUGO AYCARDI con Cedula N°1047422081 TERMINO’ CAPAG!
NIVEL DE INGLES NIVEL B2, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO AL |
COMUN EUROPEO. Con los slgulentes logros de competencias coﬂ\unicahvas

S J4..; sl

incluyendo discusiones técnicas de su especialidad. Es capaz de participar en u
conversacién con bastante fluidez y sin dificultad; esto le faculta para hablaf ooh nativos
sin crear tensién. Produce textos claros y exactos sobre muchos temas y es capaz de
expresar su punto de vista acerca de un tema, explicando las ventajas y desventajas de “iee
los otros puntos de vista. ‘ e

Para su verificacién ingresar a la pagina v cofice. educo : i T

Para mayor constancia se firma en Cartagena el dia 30 JUNIO de 2016

4.0 NOTA



@ £

a
CERTIFICADO DE ASISTENCIA G0140001217 - 1047422081

CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI

C.C. No. 1047422081

CURSO-TALLER
SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO
“BASIC LIFE SUPPORT"” - “ADVANCED CARDIAC LIFE SUPPORT"”
BLS - ACLS

Cumplio Satisfactoriamente los Requisitos Académicos, Legales y Reglamentarios, Con Instructor A.H.A siguiendo los lincamientos establecidos por la
AMERICAN HEART ASSOCIATION. Realizado en el Mes de Junio de 2020 con una intensidad de Cuarenta y Ocho (48) Horas. Este certificado tiene una vigencia
de Dos (2) afios a partir de su expedicion.
N CONTINUADA EN SALUD NIT: 900.792.444-9 matricula mercantil 611199 avalado por la
COLOMBIANA NIT: 860.007.406-9 podra verificarlo a través del codigo de verificacion.

\RGUELLO Dr. SERGIO ISAZA VILTA >
S "ONSS.AS. Presidente Federacion Médica Colombiana

GESTION/DE EDUCACI

] Dado en Barranquilla el 11 de Junio 2020.
' https://www.federacionmedicacolombiana.com



1-""'" )

£ Y : :
E [-]

"i ; Clinical Services

NIT: 901108254-8

Avalado por el ministerio de educacion nacional
decreto 1075 [ 2015 articulo 2.6.6.8

HACE CONSTAR QUE:

CINDY MARRUGO AYCARDI
Cursd y aprobd la formacion

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS

los cdias 06-07 e Juliodel 2023

Con una duracion de 20hrs
; ,/04;438:% e/a# %éj '

Instrietor formacion

Hﬂﬂr"ﬂﬂ‘ﬂgﬂ- Cacares
Coordinadora de farmacion

Cindy Marrugo Aycardi

Represente Legal




CMA/

Clinical Services
NIT: 901108254-8

GH Sy
,!"F‘F "‘:h,h‘
1‘!::l"h"'il-w-.u i’g.ﬂ’

gy gt

Avalado por el ministerio de educacion nacional
decreto 1075 [ 2015 articulo 2.6.6.8

HACE CONSTAR QUE:

CINDY MARRUGO AYCARDI
Cursd y aprobd la formacion

GESTION DEL DUELO Y MANEJO DEL
DOLOR

los dias 24-25 e ABRILdel 2023

Con una duracion de 20hrs
; ,/04;438:% e/a# %éj '

Instrietor formacion

Hﬂﬂr"ﬂﬂ‘ﬂgﬂ- Cacares
Coordinadora de farmacion

Cindy Marrugo Aycardi

Represente Legal




N5
FUNDACION NUEST®A

eENORA DE LA £9PERANIA
NIT. 901544869-6

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacién no
formal Art. 2.6.6.8.

| Certifica |
Cindy Laura Marrugo Aycardi
CC 1047422081 de Cartagena

Realizé 'y aprobo e Curso Soporte Vital Basico RCP (BLS) Resolucion 3100 -2019
con un total de 48 Horas.

Fecha de emision: 2024-07-13
Fecha de vencimiento: 2026-07-13

FUNDACION HUESTRA
(g»g uﬁumm:spmm

erifigue la autenticidad

de s i T nam on la pagina
www.fundacionnuesirasenoradelassperanza.org

oS5 é&?‘m

ROSA GUZMAN
SP. Orientaciéon Educ
Desarrollo Huma
Docente Especia

——

——— " + D

o (

FREDDY ARBEY HERNANDEZ DEIBN
CAMPUZANO

Representante Legal
TP. No 70976 - 051880. Copnia

Jee ':



NEAAH /A
FUNDACTON NUEST®RA

eENORA DE LA £9PERANIA
NIT. 901544869-6

Aprobado por Decreto No0.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

| Certifica |
Cindy Laura Marrugo Aycardi
CC 1047422081 de Cartagena

Realizéy aprobo € Curso Soporte Vital Avanzado RCP (ACLS) Resolucion 3100 -2019
con un total de 120 Horas.

Fecha de emision: 2024-07-17
Fecha de vencimiento: 2026-07-17

o FUNDACIONNVESTRA
(i _ ) SERORA DTLA ESPERANZA

i verifigue la autenticidad
de su cerlificaco en la pagina
www.fundacionnuesirasenoradelassperanza.org

oS5 éZm

ROSA GUZMAN
SP. Orientaciéon Educ
Desarrollo Huma
Docente Especia

——

e——— " + D

o (

FREDDY ARBEY HERNANDEZ DEIBN
CAMPUZANO

Representante Legal
TP. No 70976 - 051880. Copnia




REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI

Con Documento de Identidad No 1047422081

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD

MEDELLIN - 01 DE JUNIO DE 2024 AL 05 DE JULIO DE 2024

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020240705 POL'TE@\“J’EUJ \/
-0 &k M B |
#HUcacion L]

|F1'RMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 240705A-477244 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




NEAAH /A
FUNDACTON NUEST®RA

eENORA DE LA £9PERANIA
NIT. 901544869-6

Aprobado por Decreto No0.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

| Certifica |
Cindy Laura Marrugo Aycardi
CC 1047422081 de Cartagena

Realizd y aprobo e Curso de Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia - Al
Clinico - Resolucion 3100 de 2019
con un total de 120 Horas. ¢ FUNDACIONKVESTRA
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EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD -
DADIS =

CERTIFICA QUE:
CINDY LAURA MARRUGO AICARDY

Con cédula de ciudadania nimero 1047422081, asistio al proceso de formacién en

ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
Realizado en Cartagena de Indias D.T. y C.
Con una intensidad horaria de 24 horas, los dias, 17, 18 y 19 de Diciembre de 2018.

Mt Rl Dy A

KAD. CLAUDIA P. VELASQUEZ AGUIAS
LIDER DIMENSION DE SEXUALIDAD- DS Y DR- DADIS

Scanned with CamScanner
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Avalado por el ministerio de educacion nacional
decreto 1075 [ 2015 articulo 2.6.6.8

HACE CONSTAR QUE:
CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI

conce:  1.047.422.082
Curs0 y aprobb la formacion

HUMANIZACION EN SALUD

cde Febrerodel 2024

Con una duracion de 20 horas |os dias 14-17
e ° % %% ,
//jf:ésg 64725‘“- '

Cindy Marrugo Aycardi Kaotty Marrugo Caoceres Instructor formacién
Coordinodorg de fomacion

Represante Legal







g TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA

A NIT: 830040508-1
s, Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE

La enfermera CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.047.422.081, no registra antecedentes de responsabilidad
deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el ejercicio de la
profesibn de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,

D.C., Republica de Colombia, a los diez (10) dias del mes de abril del afio dos mil
veinticinco (2025).

Cordialmente,

EMPERATRIZ EUGEI\@JSANTAMARIA MURNOZ
bogada Secretaria

NOTA: El correo electrénico actual del Tribunal Nacional Etico de Enfermerfa para los certificados es
trienfercertificado@gmail.com y para la informacién en general es trienfer@gmail.com

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@gmail.com



cC 1047422081 CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a)
CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI identificado(a) con CC 1047422081 registra La siguiente informacion:

2025-04-10-1:27:42 PM

Informacion Académica

UNV Local ENFERMERIA 2017-04-11 1047422081 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
Datos SSO
Exonerado del Local COLOMBIA|NO 1900-01- 1900-01- Sin Modalidad Enfermeria ORGANIZACION COLEGIAL DE La
SSO APLICA| 01 01 ENFERMERIA

informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes

(Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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CERTIFICA:

Que la sefiora CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI identificada con cédula de
Ciudania No 1047422081, labora en nuestra empresa como empleada en mision
mediante contrato de trabajo por la obra o labor contratada para la empresa usuaria
FUNDACION HOSPITAL INFANTIL NAPOLEON FRANCO PAREJA ubicada en
la ciudad de Cartagena, desempefiando el cargo de ENFERMERA JEFE.

-Desde el 30/05/2020 hasta 02/06/2020
-Desde el 01/02/2022 hasta 10/02/2022
-Desde el 21/09/2023 hasta 30/10/2023

Su ultimo contrato laboral vigente inicio el 4 de julio de 2024 hasta la fecha.

Devenga un salario mensual de: $ 1.950.000.

Para constancia se firma el presente a peticion de la parte interesada, en la ciudad

de Cartagena de Indias a los 7 dias del mes de marzo de 2025.

Atentamente,

GESTION HUMANA
PROMO PERSONAL SAS

Trans 54 # 21 A 104 Edf Bosque Ejecutivo Oficina 608, Of 503, Cartagena de Indias, Colombia Telefonos:
(605)6367349, Celular: 3205656880 www.promopersonal.co Promo Personal SAS, Nit 900.096.995-1
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO - REGIONAL BOLIVAR DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI, identificada con cédula de ciudadania 1.047.422.081 de
Cartagena, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 5811390 del 31 de Enero de 2024

. Prestar los servicios profesionales personales de
caracter temporal como instructor para impartir
) formacién profesional integral en la modalidad de
Objeto FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la
RED SALUD, en el Area de ENFERMERIA que ofrece el
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar
del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo
requiera en la elaboracién y o actualizacién de disefios
curriculares la asesoria en la formulacion de planes de
negocio en el montaje de unidades productivas
seguimiento de las empresas creadas por los centros
de formacién en la prestacién de servicios tecnoldgicos
en ejercicios de investigacidn aplicada y en las demds
actividades requeridas por la entidad para dar
cumplimiento a la misidn institucional en el marco de
la formacién por competencias y el aprendizaje por
proyectos en el Departamento de Bolivar.

Plazo de ejecucion :Desde lafecha de inicio de ejecucidondel contrato
hasta el 14 de diciembre de 2024 .

Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacién de Contrato : 14 de diciembre de 2024.
Termino de Ejecucion : El contrato se encuentra en ejecucion.
Direccion General/Regional Bolivar/Centro de comercio
y Servicio
Ternera Km 1 Via Turbaco, Cartagena. - PBX (60 5) 6539040 pie=us

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



Valor Inicial del contrato

Forma de pago

Obligaciones Especificas del Contrato

Direccion General/Regional Bolivar/Centro de comercio

Ternera Km 1 Via Turbaco, Cartagena. - PBX (60 5) 6539040

@06y of

@SENAComunica
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SENA

N

CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE.
($45.828.614).

: Se fija como valor total para el contrato la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE. (545.828.614). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.378.530)
cada uno, b) Un dltimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2024, por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE. ($2.043.314).

1.Impartir formacidon profesional integral en
programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta regular del centro de
formacion en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los tiempos que
para cada opcidon se determine por el centro de
formacion en el Departamento de Bolivar 2. Desarrollar
los Proyectos de formacidn programados por el Centro
de Comercio y Servicios en el Plan Operativo 2024. 3.
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo la programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripciéon del contrato. 4.Asociar
aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo
estipulado. 5 Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje 6. Cumplir con
los productos asociados al proyecto en actividades del
programa de formacién 7. Construir y mantener en
tiempo real el portafolio de evidencia de instructory de

y Servicio

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4
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los aprendices 8. Participar en las actividades indicadas
por el Centro para el mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad. 9 Cumplir
con la programacion de formacion asignada por el lider
de la especialidad y/o Coordinador Académico 10.
Entregar al coordinador académico y/o lider de la
especialidad la informacién de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y en general los informes
qgue la formacion profesional requiera 11. Dar
asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de
Comercio y Servicios y evaluarlos e informar
oportunamente la calificacidon obtenida en el proceso
de formacién 12. Entregar al Coordinador Académico
y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones
de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacién del proceso de formacién —
Registrar toda la informacidon relacionada con la
formacién profesional en el aplicativo de gestion de la
informacidn-Sofia Plus 13. Presentar el reporte
estadistico y demas documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor
del contrato 14. Participar en los comités de
evaluacidén y seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso de Formacion 15.
Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento del aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades presentadas en la
ficha asignada 16. Aplicar estrategias de aprendizaje
que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo 17. Registrar la informacidn
académica y administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente 18. Dar un manejo confidencial a
la informacién registrada en los sistemas de
informacién de acuerdo con la normatividad
institucional. 19. Atender oportunamente los

Direccion General/Regional Bolivar/Centro de comercio
y Servicio
Ternera Km 1 Via Turbaco, Cartagena. - PBX (60 5) 6539040

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4
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requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 20. Aplicar al proceso de certificacién por
competencias, seglin normas de competencias que
aplican a la funcién del instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas de los instructores. 21
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto
Contratado. 22. El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las
actividades del contrato. 23. Las demds actividades
inherentes al objeto contractual que sean solicitadas
por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn solicitada via correo electrénico, a los
16 dias del mes de julio de 2024.

Firmado

,/ i digitalmente por
YENY LINEY
M%O ROMERO OCHOA

/ Fecha: 2024.07.17

16:43:01 -05'00"
YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

7
Proyecté: GiomarisJuIioquioﬂW/‘”Dlp
Cargo: Auxiliar GO1 Archivo -Contratacion

Reviso: Rafael Enrique Zambrano Zafiiga /s
Cargo: Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Direccion General/Regional Bolivar/Centro de comercio Great

Pl
y Servicio E::
Ternera Km 1 Via Turbaco, Cartagena. - PBX (60 5) 6539040 PSR | ==
Oy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



Certificacién No. 237-2023

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL BOLIVAR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI, identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.422.081
de Cartagena, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 4538756 del 02 de febrero de 2023.

: Prestar los servicios profesionales personales de cardcter temporal como
instructor para impartir formacién profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED SALUD, en el
Area de ENFERMERIA que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo
requiera en la elaboracién y o actualizacién de disefios curriculares la

Objeto asesoria en la formulacién de planes de negocio en el montaje de unidades
productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacion en la prestacion de servicios tecnoldgicos en ejercicios de
investigacién aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a la misidn institucional en el marco de la formacién
por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de
Bolivar.

. L. :Desdela fecha de iniciode ejecucion delcontrato hastael 30
Plazo de ejecucion .
de junio de 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 02 de febrero de 2023.

Valor del Contrato : Dieciocho  Millones Doscientos Diez Mil Cuatrocientos Pesos
(518.210.400) Mcte.

Termino de Ejecucion : Cinco (05) Meses.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Impartir formacion profesional integral en programas titulados y/o 6
complementarios del drea asignada dentro de la oferta regular del centro de formacién en las competencias, [*°*
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidon programados dentro de los tiempos que by
para cada opcion se determine por el centro de formacidn en el Departamento de Bolivar. 2. Desarrollar los scceraassst
Proyectos de formacion programados por el Centro de Comercio y Servicios en el Plan Operativo 2023. 3.m

3 icontec
M icontec

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad horaria que conoce con

K:Net
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE el
Centro Comercio y Servicios- Regional Bolivar CO-SC-CER339681

Direccion Ternera Km 1 Via Turbaco, Ciudad Cartagena. - PBX (605) 6539040
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Péag.
1



Certificacién No. 237-2023

N

la suscripcion del contrato. 4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado. 5. Planear
y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 6. Cumplir con los productos asociados al proyecto
en actividades del programa de formacién. 7. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de
instructor y de los aprendices. 8. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. 9. Cumplir con la programacion de formacion asignada por
el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico. 10. Entregar al coordinador académico y/o lider de la
especialidad la informacidn de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que
la formacién profesional requiera Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios
y evaluarlos e informar oportunamente la calificaciéon obtenida en el proceso de formacién. 11. Entregar al
Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de los aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso de formacion — Registrar toda la informacion
relacionada con la formacidn profesional en el aplicativo de gestion de la informacidn-Sofia Plus. 12. Presentar el
reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor
del contrato. 13. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacidon 14. Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera oportuna las
novedades presentadas en la ficha asignada. 15. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del
espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 16. Registrar la
informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente. 17. Dar un manejo
confidencial a la informacion registrada en los sistemas de informaciéon de acuerdo con la normatividad
institucional. 18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 19. Aplicar al proceso de certificacion por competencias, segun
normas de competencias que aplican a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 20. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado. 21. El contratista dard cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades
del contrato. 22. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean solicitadas por el supervisor del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada a través de correo electrénico
a los 07 dias del mes de julio de 2023

Dis Awdks O

DUVIS ARRIETA ORTEGA

Subdirectora (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

7
Proyectd: Giomaris Julio Julio K/W‘"’J‘NOEJA

Cargo: Auxiliar Grado 01 Archivo Contratacion

Vo. Bo: Rafael Enrique Zambrano Zufiiga \
Cargo: Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Comercio y Servicios- Regional Bolivar
Direccion Ternera Km 1 Via Turbaco, Ciudad Cartagena. - PBX (605) 6539040
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Péag.
2
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CERTIFICA:

Que la sefiora MARRUGO AYCARDI CINDY LAURA, identificada.con cédula de
ciudadania N° 1047422081, labora como empleada en misién mediante contrato por obra o

" labor, desde el 04 de julio de 2024 hasta la fecha, desempeiiando el cargo de ENFERMERA
JEFE, en la empresa usuaria FUNDACION HOSPITAL INFANTIL NAPOLEON
FRANCO PAREJA, ubicada en la ciudad de Cartagena.

Para constancia se firma el presente a peticion de la parte interesada, en la ciudad de Cartagena

de Indias, el dia 04 de julio de 2024.

Atentamente,

GESTION HUMANA
PROMO PERSONAL SAS

Transversal 54 #21 a 104, Edificio Bosque Ejecutivo - Oficina 608 - Piso 6, Cartagena de Indias, Colombia
Teléfonos: (605) 6512674, Celular: 3205656858 2

www.promopersonal.co
Promo Persopal SAS, Nit 900.096.995-1
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Cartagena de indias D. T. Y C.,

Seiores

Asunto: Certificacion laboral

CB&C GROUP S.A.S con NIT 901322596-8 certifica la informacion que se detalla a
continuacion.

La sefiora CINDY LAURA MARRUGO AICARDY, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.047.422.081 de Cartagena bolivar, presta servicios de AUDITORIA DE
CONCURRENCIA Y AUDITORIAS DE FACTURACION, EDUCACION CONTINUA en
clinica de tercer nivel desde 19 octubre de 2019 Hasta 22 diciembre 2020 tiempo en el cual
se desempefi6 eficazmente en suslabores a cargo.

Dentro de sus actividades realizadas

- Capacitar al personal asistencial con los lineamientos de atencion y
socializacion de protocolos

- Educacioén al paciente y familiar sobre autocuidado
- Auditoria de mejoramiento para atencion de calidad
- Apoyo en los procesos de facturacion

- Responder y subsanar glosas

La presente certificacion se expide el dia 29 de junio de 2023 a solicitud del interesado.

C'E:[&!\ DVA (e

CEILETH DAZA
Gerente
Cell: 3155020690




SOMELAN SAS
NIT. 900597069-4

CERTIFICA

Que CINDY LAURA AICARDY MARRUGO, identificada con cedula de ciudadana NO.
1.047.422.081 de Cartagena, labord en esta institucién bajo la modalidad de contrato Indefinido
como COORDINADORA DE ENFERMERIA UNIDAD DE CUIDADOS CRONICOS, desde el dia 01 de
Noviembre 2020 hasta 30 junio de 2021.

Para mayor constancia se firma esta certificacioén a los 29 dias el mes de Junio del afio
2023.

Actividades y/o Funciones:
- Coordinacion del servicio unidad cronica
- Preparacion y Administracion de medicamentos
- Plan de atencion del dia y asignacion de pacientes al personal
- Realizar pedido general del servicio, medicamentos y recepcionar.
- Realizar horario de turnos
- Solicitar citas, traslados, autorizaciones y valoraciones
- Auditoria de historias clinicas
- Recepcion y verificacion de cuentas de cobro

ATENTAMENTE,

_ﬂ: A= T - e *
ZOILA VICTORIA SOTO ESPINOSA
Dpto. GESTION HUMANA

Castillo Grande Cra 5* No. 6-55
Tel 6790665 CEL 3042103898
Cartagena- Bolivar







Salud y Ambiente

Cartagena de indias D. T. Y C., Sefiores
Asunto: Certificacién laboral

CMA SALUD Y AMBIENTE S.A.S con NIT 901108254-8 certifica la informacidn que se detalla
a continuacion.

La sefiora CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI identificada con cedula de ciudadania No.
1047422081 de Cartagena bolivar, presta servicios de ENFERMERIA ATENCION
DOMICILIARIA, COORDINADOR DE SERVICIO DOMICILIARIO, EDUCACION CONTINUA AL
PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO, AUDITORIA DE CALIDAD. En nuestra
institucion desde 02 agosto de 2017 Hasta 25 febrero de 2020, tiempo en el cual se
desempeiié eficazmente en sus labores a cargo.

Funciones ejercidas:

- Asignacion de pacientes al personal asistencial domiciliario
- Realizacion de horario laboral y secuencia de turnos

- Recepcién de cuentas por pagar

- Educacidn continua

- Programacion de traslados a los pacientes

- Auditoria de historias clinicas

- Recibir y radicar quejas y reclamos

- Curacion de heridas complejas (clinica de heridas)

- Recepcién y entrega de pedidos semanales

- Administracién de medicamentos

La presente comunicacion se expide el dia 29 de junio de 2023 a solicitud del interesado.

Tatiana Marrugo P.
Coordinadora recursos humanos
Cell: 3155020690

NIT. 901.108.254-8 Direccién: Centro, sector La Matuna, Edificio Bombay, oficina 204, teléfono
3043488976 - 6600511. Correo: cmasaludyambiente@gmail.com
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Cartagena de Indias, D. T. y C., Junio 15 de 2023

EL SUSCRITO JEFE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR:

Que la Enfermera CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI identificada con cédula de ciudadania
1.047.422.081 de Cartagena, estuvo vinculada a esta Corporacion con Contrato Individual de Trabajo
de Docencia Asistencial Periodo Académico del 22 de Marzo de 2022 al 31 de Mayo del mismo afio,
desempefiando el cargo de Docente en el programa de Enfermeria, dictando las asignaturas
Promocion y Proteccion en Salud; y Comunidad y Medio Ambiente.

Esta Constancia se expide a solicitud del interesado.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL BOLIVAR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI, identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.422.081
de Cartagena, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 4538756 del 02 de febrero de 2023.

: Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacidn profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED SALUD, en el
Area de ENFERMERIA que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo
requiera en la elaboracidén y o actualizacion de disefios curriculares la
Objeto asesoria en la formulacidn de planes de negocio en el montaje de unidades
productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacién en la prestacién de servicios tecnoldgicos en ejercicios de
investigacion aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacién
por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de

Bolivar.

. L. :Desdela fecha de iniciode ejecucion del contrato hasta el 30
Plazo de ejecucion L
de junio de 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 02 de febrero de 2023.

Valor del Contrato : Dieciocho  Millones Doscientos Diez Mil Cuatrocientos Pesos
($18.210.400) Mcte.

Termino de Ejecucion : Cinco (05) Meses.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Impartir formacidn profesional integral en programas titulados y/c
complementarios del area asignada dentro de la oferta regular del centro de formacién en las competencias
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que e e
para cada opcidn se determine por el centro de formacion en el Departamento de Bolivar. 2. Desarrollar los scceragast
Proyectos de formacién programados por el Centro de Comercio y Servicios en el Plan Operativo 2023. 3
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad horaria que conoce con m

= K:Net =
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE el
Centro Comercio y Servicios- Regional Bolivar CO-SC-CER339681
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la suscripcion del contrato. 4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado. 5. Planear
y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 6. Cumplir con los productos asociados al proyecto
en actividades del programa de formacion. 7. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de
instructor y de los aprendices. 8. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad. 9. Cumplir con la programacion de formacidn asignada por
el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico. 10. Entregar al coordinador académico y/o lider de la
especialidad la informacion de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que
la formacidn profesional requiera Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios
y evaluarlos e informar oportunamente la calificacion obtenida en el proceso de formaciéon. 11. Entregar al
Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de los aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso de formacidon — Registrar toda la informacién
relacionada con la formacidn profesional en el aplicativo de gestion de la informacion-Sofia Plus. 12. Presentar el
reporte estadistico y demds documentos requeridos a mds tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor
del contrato. 13. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacién 14. Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera oportuna las
novedades presentadas en la ficha asignada. 15. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del
espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 16. Registrar la
informacién académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente. 17. Dar un manejo
confidencial a la informacion registrada en los sistemas de informacidén de acuerdo con la normatividad
institucional. 18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 19. Aplicar al proceso de certificacién por competencias, segin
normas de competencias que aplican a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 20. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 21. El contratista darda cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucién de las actividades
del contrato. 22. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean solicitadas por el supervisor del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada a través de correo electrénico
a los 07 dias del mes de julio de 2023

Dis Awdka ©

DUVIS ARRIETA ORTEGA

Subdirectora (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

> .
Proyectd: Giomaris Julio Julio &WWWLJ"’UL“

Cargo: Auxiliar Grado 01 Archivo Contratacién

Vo. Bo: Rafael Enrique Zambrano Zufiga L
Cargo: Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Certificado No.
SC-CER339681

£

S ExNet =
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE b Syl
Centro Comercio y Servicios- Regional Bolivar CO-SC-CER339681

Direccion Ternera Km 1 Via Turbaco, Ciudad Cartagena. - PBX (605) 6539040
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.
2



Certificacion No.057 -2023

SENMNA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL BOLIVAR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CINDY LAURA MARRUGO AYCARDY, identificada con cédula de ciudadania No.
1.047.422.081 de Cartagena, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de Ejecucién

Fecha de Inicio de Ejecucién

Valor del Contrato

: 001114 del 26 de Enero de 2018 (Cesion)

: Prestar los servicios profesionales personales de cardcter
temporal como instructor para impartir formacion profesional
integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA en la RED DE TECNOLOGIA DE LOS
SERVIIOS DE SALUD, programas y especialidades de
ENFERMERIA - DEPARTAMENTO DE BOLIVAR que ofrece el
centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA
en el departamento de Bolivar, Asi como brindar apoyo cuando
El SENA lo requiera, en la elaboracion y/o actualizacién de
disefios curriculares, La asesoria en la formulacidn de planes de
negocio, en el montaje de unidades productivas, seguimiento de
las empresas creadas por los centros de formacién, en la
prestacion de servicios tecnolégicos, en ejercicios de
investigacién aplicada , y en las demds actividades requeridas
por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en
el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por
proyectos.

: Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta
el 15 de diciembre de 2018.

: 13 de marzo de 2018.

:Treintay Un Millones Seiscientos Setentay Nueve Mil
Doscientos Ochentay Siete Pesos ($31.679.287) Mcte.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
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Término de Ejecucion : Nueve (09) Meses y Quince (15) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: Los instructores idéneos seleccionados y contratados deberan
desarrollar los Proyectos de formacidn programados por el Centro de Comercio y Servicios en el Plan
Operativo 2018, con calidad y responsabilidad, deberan, ademas: 1). Cumplir el objeto del contrato,
de acuerdo con la programacion para el desarrollo de la formacion profesional. 2). Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y Calidad. 3). Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4) Participar
en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad; 5). Responder por la buena calidad de los servicios contratados; 6). Cumplir
con la programacién de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador
Académico; 7). Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacién de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacién
profesional exija; 8). Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios
y evaluarlos; 9). Cumplir con los logros y objetivos asignados por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico orientados a la gestién del Centro; 10). Informar oportunamente a los
aprendices la calificacién obtenida en el proceso de formacion; 11). Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de los aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso de formacién — Registrar toda la
informacion relacionada con la formacidn profesional en el aplicativo de gestidn de la informacion;
12). Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes al Supervisor del contrato; 13). Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso de formacion; 14). Ejercer las actividades con estricta observancia
del reglamento del aprendiz del SENA 15). Participar en los procesos de formacién orientados al
mejoramiento de la competencia del instructor indicados por el Centro; 16). Presentar
mensualmente un informe detallado de cada una de las actividades adelantadas en virtud del mismo
y su resultado. 17). Tener actualizada en carpeta individual de las evidencias del proceso objeto de
éste contrato en la Formacién Titulada, Tener actualizadas y evaluadas las evidencias que presentan
los aprendices en la plataformas utilizadas para impartir este tipo de formacion. 18). Aplicar
estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo, innovador vy
transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 19). Programar las actividades de
ensefanza y aprendizaje de acuerdo a la programacién que corresponda al calendario institucional.
20). Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente 21) Cumplir con el manejo de la informacion académica y administrativa correspondiente a
los plazos establecidos. 22). Dar un manejo confidencial a la informacion registrada de acuerdo con
la normatividad institucional. 23). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 24). De conformidad con
lo establecido en la circular No. 3-2017-000208 de la direccién de Formacién Profesional donde se
establecen las orientaciones para la contratacidn de instructores, modalidades presencial, virtualy a

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccion Ternera Km 1 Via Turbaco, Ciudad Cartagena. - PBX (57 1) 5461500
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distancia de la vigencia 2018, los instructores contratistas tendran el compromiso durante el periodo
de ejecucion del contrato de aplicar al proceso de certificacidon por competencias, segin normas de
competencias que aplican a la funcion del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. Ademas, no se exigira la certificacion de
competencias en la funcion de docente, pero si se establecera como entregable evidenciable, dentro
de la ejecucioén del contrato. 25) Si por la necesidad de la formacidn se requiere, el instructor puede
desarrollar obligaciones en el programa de Formacién Titulada dado el caso y segun la Red de
Conocimiento.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn a través de correo electréonico
a los 31 dias del mes de enero de 2023

Firmado

digitalmente por

YENY LINEY

ROMERO OCHOA

Fecha:

2023.02.02

12:10:32 -05'00°
Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Giomaris Julio Julio
Cargo: Auxiliar Grado 01 Archivo Contratacion

Vo. Bo: Rafael Enrique Zambrano Zuiiiga
Cargo: Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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NIT: 900.027.397-0

Version: 03

Numero: 422018

[ ' FORMATO CERTIFICACION

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

La Senora CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI, identificada con cedula de ciudadania
No. 1047422081 de Cartagena - Bolivar, laboré en nuestra institucibn como
ENFERMERA, vinculada a traves de contrato laboral a término fijo, desde el 22 de
Marzo del 2017 al 1 de Septiembre del 20117. El presente certificado se expide a solici
tud de la mteresada en Cartagena de indias, D. 'b. y C. a los Nueve (09) dias del mes de

Marzo del 2018 -

Atentamente,

. g 2t il
YASMIN PASCUALES ROMEROQO
Directora Talento Humano
CLINICA HIGEA IPS S.A.

AMBERES, PRIMER CALLEION. No. 27-92  6740547- 6691870
EMAIL: clinicahigetalentohumano@hotmail com.
CARTAGENA - BOLIVAR. COLOMBIA



Cartagena de Indias D. T. y C., 8 de diciembre de 2018

Sefiores

Asunto: Certificacion laboral

MEDIHELP SERVICES COLOMBIA con NIT 830.066.626-5, certifica la informacion que se detalla a
continuacion:

La sefiora CINDY LAURA MARRUGO AICARDY , indentificada con cedula de ciudadania No.
1.047.422.081 de cartagena bolivar, presto sus servicios como ENFERMERA en el area de hospitalizaciéon
desde el tres (3) de enero del 2018 hasta el treinta y uno (31) de marzo del 2018, tiempo en el cual se dese-
mpeii6 eficazmente en sus labores a cargo.

La presente comunicacién se expide a solicitud del interesado.

LEWES GREGORIO CONEO CASTILLA
Coordinador de Talento Humano
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINSITRATIVA Y FINANCIERA DEL
INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO SUMMIT
INVERSIONES F.B.C. LTDA.

CERTIFICA

Que el sefior(a) CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI, identificado con documento

de identidad No. 1.047 422.081 de Cartagena-Bolivar, labord en nuestra institucion

educativa en calidad de DOCENTE de los programas de AUXILIAR EN ENFERME-
RIA y AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS, donde la tematica tratada fue
practica formativa y rotacion clinica, manejo de inventarios, cuidados basicos y de

paciente cronico. El contrato se realizo por pretacion de servicios, durante el siguie-
nte perido:

1 de junio de 2017 al 30 de noviembre de 2017.

Se expide la siguiente certificacion a los 28 dias del mes de enero de 2023,
a solicitud del interesado.

R

Conric 3
Paola Andrea Mendoza Cardona
Coordinadora Administrativa y Financiera
Instituto Summit

Oficina: Pic de la Popa Calle 30 N* 20-88 Tel.: 656 8491- 656 5698
E-mail: direccion@institutosummit edu.co /(‘m Colombia
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CERTIFICA:

Que ¢l sefior(a) MARRUGO AYCARDI CINDY LAURA, identificado(a) con cédula de
Ciudadania No 1047422081, labor6 en nuestra empresy como trabajador(a) en misién
mediante contrato de trabajo por la obra o labor coptratada, para la empresa usuaria
CENTRO MEDICO BUENOS AIRES ubicada en la ciydad de Cartagena, vinculado desde
¢l 21 de septiembre de 2023 hasta 31 de octubre de 2023 desempefidndose en el cargo de
ENFERMERA JEFE.

Para constancia se firma el presente en la ciudad de Cartagena de Indias a los 31 dias del mes
de octubre de 2023

Atentamente,

Cordialmente,

GESTION HUMANA
PROMO PERSONAL SAS

Jefonos:
554 21 A 104 Edf Bosque Ejecutivo Oficina 608, Of $03, Cartagena de Indias. Co'?:':o';& 995-1
(605)6367349, Celular: 3205656880 www.promoPersonal.co Promo Personal SAS,



SaludTotal.

CARTAGENA, Marzo 21 de 2025
Sefiora:
MARRUGO AYCARDI CINDY LAURA

CC. 1047422081TV 52 21 ED MARIAN AP 202 - 6698741

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Diciembre 2 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

. e Sem_c | Sem_A Estado_Afilia| Fecha_de_desafilia . .
Nombre Documento Tipo Afiliacién - - Parentesco T = Estado_Actual Discapacidad
ot nt cién cion_EPS
MARRUGO
AYCARDI CINDY 1047422081 C Dic-2-2019 231 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
LAURA
COQUEL
MARRUGO . HIJO MENOR DE 18 .
1043999362 T Dic-2-2019 231 0 - VIGENTE Ninguna
LOUSSIANA ANOS
VALENTINA

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato
CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI 1047422081 ConFréto de preftacion de VIGENTE
servicios Superior a 1 m

CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI 1047422081 Trabajador Independiente CERRADO
CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI 1047422081 Trabajador Independiente CERRADO
CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI 1047422081 Trabajador Independiente CERRADO
CLINICA CARTAGENA DEL MAR SAS 1047422081 Dependiente CERRADO
CMA CLINICAL SERVICES S.A.S. 1047422081 Dependiente CERRADO
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ 1047422081 Dependiente CERRADO
EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS 1047422081 Dependiente CERRADO
PROMO PERSONAL SA S 1047422081 Dependiente CERRADO
PROMO PERSONAL SA S 1047422081 Dependiente CERRADO
PROMO PERSONAL SA S 1047422081 Dependiente CERRADO
PROMO PERSONAL SA S 1047422081 Dependiente VIGENTE

SOMELAN SAS 1047422081 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto

ser& atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial




SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,
exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusidon no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.047.422.081, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:51:01
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 268709355

Bogota DC, 10 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1047422081:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
abril de 2025, a las 11:15:15, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1047422081

Caodigo de Verificacion

1047422081250410111515

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



10/4/25, 11:17 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:17:03 AM horas del 10/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047422081
Apellidos y Nombres: MARRUGO AYCARDI CINDY LAURA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



10/4/25, 11:26 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/04/2025 12:26:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1047422081 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114190210 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17




14/4/25, 8:54 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:54:22 horas del 14/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1047422081,
Apellidos y Nombres MARRUGO AYCARDI CINDY LAURA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa DADIS, con NIT 890480184-4 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DJJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1047422081 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/04/2025 10:53 AM

Cadigo Verificacion: 1IFWEC2AXMG
Valida hasta: 10/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CINDY LAURA MARRUGO AYCARDI

C.C 1.047.422.081

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de abril 2025

Cadigo: 765965136000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141145370673

01

4114537067 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

1 0 47 4 2 2 0 8 1 1 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1047422081
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bolivar 13 | Cartagena 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MARRUGO AYCARDI CINDY LAURA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
TV 5121 B 167 AP 202 BRR ALTO BOSQUE
42. Correo electrénico cilamayl4@hotmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 3006 86 19 2 6|45 Teléfono 2 3043488976
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 621][201110,05|[8 55112023010 2 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s [22la0] | (N J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ ] [ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MARRUGO AYCARDI CINDY LAURA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 12-03-2025 06:53:31PM



Especialista

Cartagena - Bolivar

FECHA DEL
EXAMEN

DIA:
15

MES:
01

NOMBRE: CINDY LAURA
APELLIDOS: MARRUGO AYCARD!
DOCUMENTO IDENTIFICACION: 1.047.422.081

DIRECCION: ALTO BOSQUE EDF MARIAM APT 202

AND:
2025

cupacional

NIT 901295132-8

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

CIUDAD:
CARTAGENA

F
X
CIUDAD DE NACI

M

CODIGO DE PRESTADOR 1300103224-01

DEPARTAMENTO: BOLIVAR

DEPARTAMENTO:
BOLIVAR

EPS: SALUD TOTAL EDAD: 34

MIENTO: CARTAGENA
FECHA NACIMIENTO:

Dia Mes Afo
Estado Civil = Soltera  Casada Unién Libre Hijos N.2  TIPO DE SANGRE: O+ 15 04 1990
X 2
EMPRESA: SENA EPS: SALUD TOTAL ARL: POSITIVA AFP: PORVENIR HORARIO DIURNO X
CARGO: INSTRUCTORA Aspira: X Ejecuta: Desempefia: HORARIO NOCTURNO
TIPO DE EXAMEN Ingreso: X Periodico: Egreso:
LABOR REALIZADA Depie: X Sentada: X Deambulando:
RIESGO ANTERIOR Biologico: X Segquridad: X Fisico X Ergondmico: X = Quimico
EMPRESA SOLICITANTE OCUPACION CELULAR
SENA ENFERMERA 304-3488976
Estudios diagndsticos Especiales Laboratorios Clinico Laboratorio Clinico Laboratorio Vacunacion con
Clinico Enfasis Ocupacional
Visiometria X Hemoclasificacion Frotis Garganta Perfil Lipidico X Hepatitis B
Audiometria X Cuadro Hematico X AST (GPT) Colesterol Total Influenza
Espirometria X Glicemia X ALT (GOT) Colesterol HDL Antitetanico toxoide
Optometria X Parcial de Orina X BUN Colesterol LDL Fiebre Amarilla
Imagenologia ( Rx ) Copmlogico Creatinina Triglicéridos Neumococo 13
Electrocardiograma KOH Urias Colinesterasa Cocaina Covid-18
Osteomuscular X PSA VDRL Marihuana Psicosocial
Foniatria X Serologia Il X  Alcohol
RESULTADOS DE ESTUDIOS CLINICOS NORMAL ANORMAL
OSTEOMUSCULAR X
COMPLEMENTARIOS X

CONCEPTO / SEGUIMIENTOQ

EXAMEN DE INGRESO EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE EGRESO
" Satistachri

Apto Para el Cargo

Aplo con resiricciones que no impiden su
capacidad laboral

Apto con reslricciones que limitan su
capacidad laboral
No apto para el Cargo

Aplazado

Apto Con recomendaciones

(109 4 LA s 7,
q g.raf';.f:c!fs De 8via
" rollcD

3 E2p. S20up Or .:;e!oe;'.-":,
= 1578 ene

LA
lud Ocupacional
RC. 1576

Presenta condiciones de enfermedad
comin que deben ser valoradas por la
| EPS.
| Se deben reasignar funciones, reubicar,
| analizar puesto de trabajo.
Presenta secuelas de accidenle de
trabajo

| Presenta signos de enfermedad
profesional que deben ser valorados por
| laARL
Apto Con recomendaciones

Satisfactorio

Presenta limitaciones de origen
comin que deben ser valorados por
| EPS
Presenta secuelas de accidente de
| rrabajo
Presenta signos de enfermedad
profesional que deben ser valorados
| por ARL
Valoracion por medicina laboral
para evaluacion y calificacion.

CINDY MARRUGO A

FIRMA DEL TRABAJADOR
Reg. No. IDP 01202

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Libano
Cra. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR

centromedicoirisdeavilaips@hotmail.com
Celular: 310 5219820 - 300 2271655

>

b



cupacional

CODIGO DE PRESTADOR 1300103224-01
NIT 901295132-8

Especialista

Cartagena - Bolivar

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

FECHA: 1 DIA- 15 { MES: 01 I ANO: 2025 CIUDAD: CARTAGENA DEPARTAMENTO: BOLIVAR
NOMBRE: CINDY LAURA F M EMPRESA:SENA
APELLIDOS: : MARRUGO AYCARDI X
DOCUMENTO IDENTIFICACION: : 1.047.422.081 CIUDAD NACIMIENTO: CARTAGENA
DEPARTAMENTO NACIMIENTO: BOLIVAR
TELEFONOICELULAR: 304-488976 EDAD: 34 FECHA NACIMIENTO:
GRUPO SANGUINEO: O+ Dia: 15
DIRECCKﬁN . ALTO BOSQUE EDF MARIAM APT 202 EPS: SALUD TOTAL Mes:04
ARL: POSITIVA Aiio: 1990
CARGO AL QUE ASPIRA/ EN EL QUE SE DESEMPENA:INSTRUCTORA PESO: 90 kgs TALLA: 1.60 mts IMC: 35.2 P/A: 120/80 mm/Hg

El servicio médico ocupacional con el Dr.: PEDRO LUIS MERCADO DE AVILA, Médico Especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aplitud para el desempeo, el cargo
y las funciones, el cargo y de las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada es:

APTO

APTO CON RECOMENDACIONES _ X _

APTO CON RESTRICCIONES QUE NO INTERFIEREN CON SU TRABAJO NORMAL

APTO CON RESTRICCIONES QUE LIMITAN SU TRABAJO NORMAL

APLAZADO

NO APTO
VALORACION GENERAL.:.
1.CARDIOVASCULAR: AUSCULTACION, PERCUSION EN EL RITMO: NORMAL: __ X_ ANORMAL: . PERFUSION DE EXTREMIDADES NORMAL: X ANORMAL
2.MUSCULO ESQUELETICO: POSTURA MARCHANORMAL __X__, ASIMETRIA_ DEFORMACIONES , EDEMAS ARTICULACIONES

3.PSICOSOCIAL: RASGOS DE PERSONALIDAD Y RELACION CON SU ENTORNO ESTA DENTRODE LONORMAL ___X___ ANORMAL .
NO SE EVIDENCIA CAMBIOS EN SU ESTADO DE ANIMO NI DEPRESIVOS.
4. DERMATOLOGICOS: PIEL, UNAS Y FANERAS NO PRESENTAN CAMBIOS LLAMATIVOS ESTAN DENTRO DE LIMITES NORMALES
5. EXAMEN DE SANGRE: ESTAN DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES: GLICEMIA, CUADRO HEMATICO, PERFIL LIPIDICO, PARCIAL DE ORINA
6.0PTOMETRIA:NORMAL
7.VISIOMETRIA: NORMAL
8.AUDIOMETRIA: AUDICION NORMAL BILATERAL
9.FONIATRIA: NORMAL
10.ESPIROMETRIA: NORMAL
11.PSICOSOCIAL: NORMAL
RECOMENDACIONES: - - EL TRABAJADOR RECIBIO ORIENTACION MEDICA SOBRE LAS RECOMENDACIONES NECESARIAS PARA PREVENIR PROBABLES EFECTOS EN LA
SALUD RELACIONADOS O ASOCIADOS CON LOS RIESGOS OCUPACIONALES PROPIOS EN SU CARGQ. VALORACION POR NUTRICION DE SU EPS
VACUNACION: ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO AREA DE SALUD.

ACLARACION DE APTITUD CONDICIONADA A LA PANDEMIA COVID-19

Se emite el concepto medico ocupacional de priorizacion de desarrollo de actividades laborales de manera la empresa debe capacitar a todos
los trabajadores en aspectos relacionados con la forma de trasmision del COVID-19 y la manera de prevenirlo, durante el periodo de emergencia
sanitaria como medida de proteccion, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro del proceso de produccion,
en atencion al numeral 4.1 y 4.1.2 de la resolucion 0666 de 2020 y la circular 30 del 08 de mayo 2020 del ministerio de salud y proteccion social.

Petro Alrcedn De Juila
Woliea

e o beona T CINDY MARRUGO A

FIRMA DEL TRABAJADOR
Reg. No. IDP 01202

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Libano
Cra. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR

centromedicoirisdeavilaips@hotmail.com
Celular: 310 5219820 - 300 2271655




Cartagena de Indias D.T. y C, 9 de abril de 2025

Doctora

YIRA TATIANA MORALES CASTRO

Direccion Administrativa de Talento Humano
Alcaldia de Cartagena

Civdad

REFERENCIA: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

Cordial saludo,

En virtud de lo dispuesto en el Arficulo 11 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011, declaro tener
conocimiento de las situaciones que puedan constituir un conflicto de interés,
impedimentos y recusaciones, asi como la importancia de identificarlos y
declararlo preventivamente en cumplimiento de la Politica de Integridad de la
Alcaldia Mayor de Cartagena. Por lo tanto, declaro:

- Que I NO__X_, me encuentro incurso en ninguna de las causales
establecidas en la citada norma sobre conflicto de intereses, impedimentos y
recusaciones.

- Que SI___ NO__X_, me encuentro incurso en las prohibiciones, inhabilidades de
cardcter constitucional y legal, y en especial las del articulo 49 de la Ley 617 del
2000, modificado por la Ley 1148 de 2007 y la Ley 1296 de 2009 relativas a
conyuges, companeros permanentes y parientes de los gobernadores, diputados,
alcaldes municipales y distritales; concejales municipales vy distritales,
especificamente lo citado:

“Los conyuges o companeros permanentes de los gobernadores,
diputados, alcaldes municipales y distritales, concejales municipales y
distrifales y sus parientes denfro del cuarfo grado de consanguinidad;
segundo de dafinidad, o primero civii no podrdn ser contratistas del
respectivo departamento, distrito 0 municipio, o de sus enfidades
descentralizadas, ni directa, ni indirectamente.”

Atentamente,

@w{ &Qm@% »
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