W;}\mw

FORMATO PARA PAGO Cédigo: FO-GJ-014
PROCESO GESTION JURIDICA Versién: 2
Pagina: 1 de 1

Elaboré: Abogado Especializado

Revisé: Jefe

Juridica

Oficina

Asesora

Alcalde

Aprobé: Comité MEC! — CALIDAD

s

FUSAGASUGA

CPS 2024-0211

16

12.

1 LIQUIDACION

09

11 12

2024

EPIDEMIOLOGICA DE LA ENTIDAD.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES

LA

VALORACIONES MEDICO OCUPACIONALES Y
COMPLEMENTARIOS DE LOS FUNCIONARIOS Y
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA

impuestos de Ley

CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE‘ ($50.000.000) incluyen

OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ( $8.500.000,00)

$58.500.000,00)

CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (

DIEZ MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS (
$10.175.000) M/CTE incluye IVA y demas impuestos de ley
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LIQUIDACION ~
CIUDAD FUSAGASUGA FECHA PRESENTE ACTA | 30 < | 12 7| 20247
INICIO SUSPENSION
REINICIO PRORROGA No
ADICION No MODIFICACION No
ENTREGA Y RECIBO X | LIQUIDACION
PAGO PARCIAL No. ___ ¢ OTRA CUAL?
X FINALIZACION O  TERMINACION
BILATERAL
ContratoNo. | CPS  2024- ‘(echa de Suscripcién del Contrato | 051 04 4 2024
, 0211 : S S
'Objeto , - | PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES
| MEDICO OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS DE LOS
| FUNCIONARIOS Y LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
| VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ENTIDAD..~~
DIEZ (10) MESES
Y/O HASTA ‘
v AGOTAR ‘ : -
Plazo  de | o pae>Tos | Fecha | 09 04 A2024 [Fecha  de | 30/| 12 | 2004
Ejecucion | QuE ocuRrRRA Acta de Terminacién |
‘ : Inicio : :
Fecha de Nueva Fecha de Terminacién
Suspension o . :
Valor del CINCUENTA MILLONES DE PESOS
Contrato M/CTE ($50.000.000)
Adicion : OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ( $8.000.000,00)”
.1 —
Valor ot de |  CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MICTE ( $ 58.000.000,00)
COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ
Nit: 808002168-9
Nombre ~ -del Representante Legal: Nubia Novoa Lozano
Contratista CC. 39.619.135
Supervi
upervisor MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
OSCAR FERNANDO NINO ORJUELA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Interventor
"Ingreso . al | NoAplica X Aplica Nimero Fecha
almacén . ingreso
En el Municipio de Fusagasugd, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio 2024, los
suscritos, el doctor GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ, actuando en calidad de
ORDENADOR DEL GASTO, seguin Decreto de delegacion No. 085 del 18 de septiembre
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de 2024, |la doctora MARIA PAULA ARANGO ORTIZ - Directora de Gestion del Talento
Humano, OSCAR FERNANDO NINO ORJUELA- Director Administrativa y Financiera en
calidad de supervisoresy COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ, NIT 808002168-9,

representante legal NUBIA NOVOA LOZANO, CC. No. 39.619.135 en calidad de contratista, con
el objeto de realizar, de comun acuerdo la TERMINACION Y LIQUIDACION del contrato de la
referencia, conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la Ley 80 de 1993, en el articulo 60, prevé la liquidacion de los contratos de tracto
sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que la
requieran. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar y por ende, en el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder quedar a paz y
salvo.

SEGUNDA: Que la Ley 1150 de 2007, en su articulo 11, expresa que la liquidacién de los contratos
de mutuo acuerdo se hara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para ia ejecucién del contrato.

TERCERA: Que a la presente diligencia se hicieron presentes las partes, tanto la CONTRATANTE,
el SUPERVISOR como el CONTRATISTA. :

CUARTA: Que de comun acuerdo se verificé el cumplimiento efectivo de las obligaciones

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones y plazos establecidos en el estudio
previo, la propuesta presentada, y el contrato celebrado.

2. Disponer de un horario de lunes a viernes, en jornada mafiana y tarde y dar cumplimiento
al horario de citas asignadas, a fin de garantizar la realizacion oportuna de las valoraciones
y examenes programados en las instalaciones de la IPS

3. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, evaluaciones complementarias,
laboratorios clinicos, analisis de puestos de trabajo (ergondémico y de terapia ocupacional),
vacunas y los demés otros servicios de medicina laboral que se contemplan en el contrato,
con el objetivo de determinar ia aptitud del trabajador para desemperiar en forma eficiente
las labores asignadas. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional
y solo remitira al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y
las recomendaciones que se requieren para que el trabajador pueda desempefiar su labor.

4. Entregar al trabajador los resultados en medio fisico de los exdmenes complementarios y
laboratorios clinicos, con la firma original 0 manuscrita y el nimero de la tarjeta profesional
de quien los realizé.

5. Informar a los trabajadores los resultados de la valoracion médica y las recomendaciones
emitidas, teniendo en cuenta las condiciones de salud y hacer entrega de los certificados
o informes médicos, debidamente firmados (firma original 0 manuscrita) por el médico
evaluador y el trabajador, a fin de que puedan realizar los respectivos controles ante su
EPS conforme las indicaciones dadas por el médico ocupacional.

6. Entregar a la entidad los certificados o informes médico ocupacional en medio digital o
fisico, debidamente firmados por el trabajador y el médico evaluador, con indicacion de los
ntmeros del registro médico y la licencia en SST e indicar el tipo de evaluaciones y
examenes realizados, conforme a lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 del
Ministerio de Proteccién Social.

7. Garantizar que los certificados de valoracién médica ocupacional cuenten con la fecha en
la que fue atendido y valorado el funcionario. Para los certificados que necesiten ser
reconceptuados cuando por condiciones médicas particulares quedan aplazados para el
desempefio de una labor especifica, el certificado con el nuevo concepto médico debe
quedar con la fecha en la que fue valorado nuevamente el funcionario y/o revisado los
examenes que le fueron recomendados realizar

en Excel, que contenga los nombres y apellidos de los trabajadores, cargo, tipo dex

8. Entregar mensualmente o con la regularidad solicitada por la Entidad, una base de datos E
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10.
1.

16.

Conforme las obligaciones que fueron definidas en el/contrato, la empresa COOPERATIVA
MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ, NIT 330/8002168-9, presto los siguientes servicios que se
relacionan, cumpliendo con la exigencia técnica que le fue solicitada, durante el plazo de ejecucion
del contrato:

. Entregar en digital y en fisico el informe de actividades por cada pago parcial.
. Rendir y elaborar los informes que solicite el Municipio, conforme al objeto del contrato
. Informar oportunamente al Supervisor sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que

. Mantener la reserva de la informacion que le sea suministrada en el desarrollo del objeto

examenes realizados, fecha, concepto de aptitud (alturas, conduccién, manipulacién de
alimentos), recomendaciones y remisién a programas de vigilancia epidemiolégica o EPS.
Elaborar el diagndstico de condiciones de salud de los funcionarios atendidos de la Alcaldia
de Fusagasuga, el cual debe contener como minimo el analisis demografico: sexo, edad,
cargo, andlisis de habitos: tabaquismo, alcohol, diagnéstico: estado general actual de
salud, conclusiones y recomendaciones. La entrega del documento deber efectuarse en
medio digital y en medio fisico con firmas originales y/o electronica si esta debidamente
certificada, donde se evidencie el nimero de fa tarjeta profesional de quien (es) lo realizd
(aron)

Garantizar que en el caso de que el servicio requiera tercerizarse, se dé cumplimiento a
las caracteristicas técnicas del servicio a contratar.

Solicitar autorizacion al supervisor del contrato, para el cambio de profesionales que fueron
presentados en la propuesta, para lo cual el contratista debera enviar previamente la hoja
de vida con los respectivos soportes de idoneidad y experiencia, de acuerdo al perfil
solicitado por la entidad

implique retraso en el desarrollo del contrato

del confrato.
Las demads asignadas por el Supervisor del Contrato.

SEEVICIOS PRESTADOS CANTIDAD VALOR UNITARIO 'VALOR TOTAL

EXAMEN MEDg:O DE .
INGRESO, PERIODICO O

RETIRO CON  ENFASIS 457 51.000,00 $ 23.307.000,00
OSTEOMUSCULAR

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL

PARA RECOMENDACIONES
LABORALES

1 | $

80.000,00

80.000,00

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL POST
INCAPACIDAD

$
80.000,00

80.000,00

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL DE
REUBICACION

$
80.000,00

ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO CON ENFASIS
EN RIESGO ERGONOMICO
(REALIZADO POR
FISIOTERAPEUTA
ESPECIALISTA EN SST)

$
1.050.000,00

1.050.000,00

ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO (REALIZADO
POR PROFESIONAL EN
TERAPIA OCUPACIONAL
ESPECIALISTA EN SST)

$
1.050.000,00
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ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO CON ENFASIS
EN RIESGO PSICOSOCIAL
(REALIZADO POR 0 $ )
PROFESIONAL EN 1.050.000,00
PSICOLOGIA ESPECIALISTA
EN
SST)
$
ESPIROMETRIA 0 20.000,00 ]
. $
VISIOMETRIA 446 19.000,00 8.474.000,00
CONSULTA DE $
OPTOMETRIA 1 25.000,00 25.000,00
' $
CONSULTA EN NUTRICION 0 30.000,00 -
| CONSULTA POR $
PSICOLOGIA 26 30.000,00 780.000,00
CONSULTA POR $
FISIOTERAPIA 1 30.000,00 30.000,00
$
AUDIOMETRIA 40 26.000.00 1.040.000,00
$
OPTOMETRIA 3 25.000.00 75.000,00
APLICACION DE TEST DE
FOBIA A  ALTURAS $
REALIZADO POR 19 35.000,00 665.000,00
PSICOLOGO
TEST
PSICOSENSOMETRICO s
REALIZADO POR 35 56.000.00 2.030.000,00
PSICOLOGO (Para 000,
conductores
ELECTROCARDIOGRAMA $
(Mayor de 40 afios) 20 50.000,00 1.000.000,00
$
GLICEMIA 36 15.000,00 540.000,00
: $
CUADRO HEMATICO 22 16.000,00 418.000,00
$
COLESTEROL TOTAL 0 14.000.00 -
$
TRIGLICERIDOS 0 11,0000 -
$
KOH 2 12.000,00 24.000,00
$
FROTIS DE GARGANTA 2 12.000.00 24.000,00
$
COPROLOGICO 2 12.000.00 24.000,00
- $
VACUNA TETANO 22 44.000,00 968.000,00
$ .
ALCOHOLEMIA EN SANGRE 0 35.000,00
Pagina 4 de 10
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$

TRANSAMINASAS TGO 0 15.000,00 -
$

TRANSAMINASAS TGP 0 15.000,00 -
$

COLINESTERASA _ 0 25.000,00 -
$

PERFIL LIPIDICO 21 34.000,00 714.000,00
$

GLICEMIA BASAL 0 15.000,00 -

TAMIZAJE RIESGO $

CARDIOVASCULAR (Perfil 184 46.000.00 8.464.000,00

lipidico - Glicemia) I

TAMIZAJE RIESGO

PROSTATICO (Prueba de $

antigeno prostatico - examen 55 46.000,00 2.530.000,00

de sangre)

HORA PROFESIONAL PARA

INVESTIGACION DE $

ACCIDENTES DE TRABAJO 0 -

(LICENCIA EN SALUD 130.000,00

OCUPACIONAL)

TALLER NUTRICIONAL (1 0 $ B

hora) 160.000,00

ASESORIA EN NUTRICION 0 $ 3

OCUPACIONAL 35.000,00

TAMIZAJE CANCER DE $

MAMA (examen fisico de 18 38.000,00 684.000,00

mama)

HORA REVISION 0 $ _

PROFESIOGRAMA 115.000,00

HORA PROFESIONAL DE

FISIOTERAPEUTA O $

PSICOLOGO O OPTOMETRIA 0 100.000.00 -

O FONOAUDIOLOGO O U

NUTRICION O ENFERMERIA.

HORA DE CAPACITACION

POR PROFESIONAL DE

OPTOMETRIA O $

FONOAUDIOLOGIA O 4 547.400,00

FISIOTERAPIA O 136.850,00

PSICOLOGIA O

ENFERMERIA.
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TRABAJO POR
PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA (incluya
inspeccion e informe)

INSPECCION PUESTO DE

$
130.000,00

CON MEDICO
OCUPACIONAL

HORA MESAS DE TRABAJO

$
120.000,00

ELABORACION DE

EPIDEMIOLOGICO
OSTEOMUSCULAR O
AUDITIVO O
CARDIOVASCULAR O

PSICOSOCIAL.

PROGRAMA DE VIGILANCIA

VISUAL O RESPIRATORIO O

$
1.000.000,00

DE GESTION DE
TRABAJO

HORA AUDITORIA SISTEMA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

$
200.000,00

LA MATRIZ LEGAL

HORA ACTUALIZACION DE

$
200.000,00

CURSO PARA
MANIPULACION DE
ALIMENTOS
(Debidamente certificado)

$
27.000,00

SCALA DE APRECIACION

DEL ESTRES E.AE (S) 0 (G)

$
40.000,00

PRUEBA COGNITIVA

$
40.000,00

VALOR TOTAL

$ 53.573.400,00

QUINTA: Que el contratista manifiesta, que, durante la ejecucién del contrato, no surgieron
situaciones que generen desequilibrio econémico, creando a su favor haberes adicionales, por lo
cual el Municipio de Fusagasuga queda exento de cualquier reclamacion presente o futura en

relacion con este Contrato.

.
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SEXTA: Que se suscribe LA TERMINACION Y LIQUIDACION del contrato objeto de la presente
diligencia, en los términos y condiciones aqui previstas y que se relacionan a continuacion:
|[ESTADO JURIDICO!I ‘
DESCRIPCION “HUBO T NO HUBO OBSERVACIONES
SUSPENSIONES | X
PRORROGAS X
12 de septiembre
ADICIONES X del 2024 por valor
de $ 8.500.000,00
MULTAS X
DECLARACIONES DE X
INCLUMPLIMIENTO '
CADUCIDAD X
iESTADOv FINANCIEROII
_ ‘ VALOR™ ACTA|VALOR " [VALOR
No.ACTA- | PERIODO ~ - |ANTERIOR | SERVICIO | PRESENTE ACTA | SALDO
VALOR TOTAL
INICIO CONTRATO - - - $50.000.000
Acta No. 2
Del 9 de abril al 8 de
Pago 1 mayo de 2024 0 $7.362.000 $7.362.000 $42.638.000
AcaNo.3
Del 9 de mayo al 8 de
PagoNo.2 | junio de 2024 $7.362.000 $1.836.700 $1.836.700 $40.801.300
Acta No. 4
Del 9 de junio al 8 de
PagoNo.3 | julio de 2024 $1.836.700 $6.279.850,00 $6.279.850,00 | $34.521.450,00
Acta No. 5
Del 9 de julio al 8 de
PagoNo.4 | agosto de 2024 $6.270.850,00 | $7.586.000,00 $7.586.000,00 | $26.935.450,00
Acta No. 6
12 de septiembre de
Adicion No. 1 | 2024 $8.500.000,00 | $35.435.450,00
Acta No. 7
Del 9 de agosto al 8 de
PagoNo.5 | septiembre de 2024 | g7 856.000,00 $2.214.000,00 $2.214.000,00 | $33.221.450,00 &
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Acta No. 8

Del 9 de septiembre al
PagoNo.& | 8de octubre de 2024 | ¢ 5 214.000,00 $2.755.000,00 $2.756.000,00 | $30.466.450,00
Acta No. 9

Del 9 de octubre al 8 de
PagoNo.7 | noviembre de 2024 $2.755.000,00 | $10.692.850,00 | $10.692.850,00 |$19.773.600,00
Acta No. 10

Del 9 de noviembre al 8
Pagono.8 | dediciembre de 2024 | ¢40692.850,00 | $4.672.000,00 | $4.672.000,00 |$15.101.600,00
Acta de | Del 9 de diciembre al 30
Liquidacién | diciembre $4.672.000,00 | $12.535.000,00 | $10.175.000.00 | $4.926.600,00 1

- DESCRIPCION VALOR -

Valor Inicial del Contrato: $ 50.000.000,00

Adicion Contrato $ 8.500.000,00

Valor pagado y ejecutado

pagadoy e $ 43.398.400,00
Valor a pagar en la presente acta $10.175.000,00 ,/
Saldo a favor del municipio: $4.926.600,00

Que a la fecha se encuentra pendiente por cancelar la suma de $10.175.000, 00 s@gun Factura
No. IPS 4646 / y certificacion de supervision del contrato de fecha 30 de diciembre de 2024. en

razon a que los servicios que fueron solicitados por la Alcaldia de Fusagasuga.

Se relacionan a continuacion los servicios prestados a la Alcaldia de Fusagasuga y entregados
por el contratista, durante el periodo del 9 de diciembre al 30 de diciembre de 2024, pendientes

por pagar:
SERVICIOS PRESTADOS |  CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
EXAMEN MEDECO DE .
INGRESO, PERIODICO O 129 6.579.000,00
RETIRO ~ CON  ENFASIS 51.000,00 ¥
OSTEOMUSCULAR
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL $
PARA RECOMENDACIONES 1 80.000,00 $ 80.000,00
LABORALES
$
VISIOMETRIA 129 19.000,00 $ 2.451.000,00
CONSULTA POR $
PSICOLOGIA 10 30.000,00 $ 300.000,00
$
AUDIOMETRIA 5 26.000,00 $ 130.000,00
TEST
PSICOSENSOMETRICO s
REALIZADO POR 5 55.000.00 $ 290.000,00
PSICOLOGO (Para i
conductores C%
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ELECTROCARDIOGRAMA $
(Mayor de 40 afios) 5 50.000,00 $ 250.000,00
$
CUADRO HEMATICO 5 19.000,00 $ 95.000,00
VALOR TOTAL $10.175.000,00

PAGO A REALIZARSE EN LA PRESENTE LIQUIDACION: Un Valor Total de DIEZ MILLONES
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS ( $10.175.000) M/CTE incluye IVAY demas impuestos

de ley; valor que sera pagado con cargo a:

Pago final con cargo a:

/|

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 2024020182 ﬁ23 de febrero de 2024
Registro Presupuestal: No. 2024040056 del 9 de abril de 2024

2.1.2.02.02.008.10.16.1.2. Programas de Salud Laboral - FUENTE: 1.2.1.0.00-INGRESOS| $9.465.000,00
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
1.0.00

2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 202409187 del 23 de septiembre de 2024
Registro Presupuestal: No. 2024090311 del 30 de septiembre de 2024

Sl i SR 7 : 5
2 4.2201071.2.3.2.02.02.009.022.1.2.1.0.00 | Servicio - educativo EDUCACION calidad, cobertura y | $710.000,00
fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y
media- FUENTE: 1.2.1.0.00- INGRESOS CORRIENTES

DE LIBRE DESTINACION

SEPTIMA: Que se soporto la presente contratacion con:

3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 2024020182 del 23 de febrero de 2024
Registro Presupuestal: No. 2024040056 del 9 de abril de 2024

2.1.2.02.02.008.10.16.1.2.

1.0.00 Programas de Salud Laboral - FUENTE: 1.2.1.0.00-INGRESOS -1 $50.000.000

CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
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Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion

FORMATO DE ACTAS RADISADY 2
R4D1C4D0_3

R4D1C4DO_4
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PROCESO GESTION JURIDICA

Cédigo: FO-GJ-011 Elaboré: Direccion de Contratacion
i Revisd: Oficina de Desarrollo

Version: 3 Institucional

Pagina 10 de 10 Aprob6: Comité técnico de calidad

4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 202409187 del 23 de septiembre de 2024
Registro Presupuestal: No. 2024090311 del 30 de septiembre de 2024

RUBRO-FUENTE ~  INOMBRE = |VALOR

2.4.2201071.2.3.2.02.02.009.022.1.2.1.0.00 | Servicio educativo EDUCACION calidad, cobertura y | $8.500.000,00
fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basicay
media- FUENTE: 1.2.1.0.00- INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION

OCTAVA: Que los supervisores del contrato dejan constancia de la verificacién del cumplimiento
de los aportes al sistema de seguridad social (salud y pensiones) y parafiscales.

NOVENA: De conformidad con lo previsto en Ia presente acta, las partes del contrato ipaparten la
aprobacion a la presente liquidacion, dando”por TERMINADO y LIQUIDADO ‘el contrato
enunciado, declarandose a PAZ Y SALVO, libre de todo apremio o desobediencia, una vez el
municipio cancele la presente acta, por lo cual no se consignan observaciones u objeciones

No siendo otro el objeto de ia presente, una vez leida y aprobada, en constancia se firma por
quienes en ella intervinieron en Fusagasuga,

“ - Firmas: -
ORDENADOR DEL
CONTRATISTA GASTO
SUPERVISORES (Decreto de
Delegacion No. 085
de 18 de septiembre
de 2024)
Firma y Nombre: Nombre: Nombre:
OSCAR MARIA PAULA GILBERTO
ARANGO ORTIZ PEDRAZA
FERNANDO Directora De | COOPERATIVA MULTIACTIVA VELASQUEZ
NINO ORJUELA Gestién Del DEL SUMAPAZ Secretario de
Director Talento Humano Nit: 808002168-9 Gabinete y Buen
Administrativo vy Representante Legal: Nubia Gobierno
Financiero Novoa Lozano
CC. 39.619.135
Firma: Firma: Firma:
< N y '
M@W QD\I'LD(@ QQUUW &ymo
G;’&'Ec S >y Pl

GESTION DOCUMENTAL

GESTION DOCUMENTAL

Archivo Sistematizado: F:/gestién humana/contratacion

Original: Secretaria de Juridica - Direccién de Contratacién
Proyect6: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional Universitario.

Revisé y Aprob6: Oscar Fernando Nifio Orjuela- Director Administrativo y Financi

Revisé y Aprobd: Maria Paula Ortiz Arango. Directora de Gestion del Talento Hur{;ﬁ\
Revist: Rosalbina Barbosa Pulido- Prof/Universitario -Direccién de CoEtratacién 7’

Revis6: Javier Oswaldo Jiménez Cardenas / Director de Contratacion

Pégina 10 de 10
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FORMATO INFORME Y CERTIFICACION DE

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Cédigo: FO-GJ-012

&
&

Version: 1
PROCESO GESTION JURIDICA .
Pagina: 1 de 1

Elaboré: Profesional Universitario Revis6: Jefe Oficina Asesora Juridica Aprobé: Comité MECI — CALIDAD
| Alcalde
CIUDAD: CUSAGASUGA | FECHA INFORME | 20 b AAAA |INFORME |FINAL
CONTRATO DE , e e T e
PRESTACION DE CPS 2024-0211 " Fecha de Suscripcién del Contrato 05 04 2024
SERVICIO No. LT ; : -
o PRESTACION DE SERVICIOS PARA A REALIZACION DE VALORACIONES MEDICO
OBJETO DEL OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS DE LOS FUNCIONARIOS Y LA
‘ IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA
CONTRATO ENTIDAD
DIEZ (10) MESES,
Y/O HASTA EL 30
, DE DICIEMBRE DE Y
PLAZO DE 2024, O HASTA ~_Fechade -
EJECUCION AGOTAR 04 | 2024 Terminacion | . | 12 | 2024
PRESUPUESTO, | ‘
LO PRIMERO QUE |
| , OCURRA :
VALOR DEL CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000) incluyen impuestos de Le
CONTRATO O yen imp v

Adicion de Contrato

OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE .( $8.500v.000,00)

Valor Total del

CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ( $58.500.000,00)

Contrato
NOMBRE DEL COOPERATIVA MPLTIACTIVA DEL SUMAPAZ
CONTRATISTA Nit: 808002168-9
' Representante Legal: Nubia Novoa Lozano
CC. 39.619.135
MARIA PAULA ARANGO ORTIZ

NOMBRE DEL DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SUPERVISOR

OSCAR FERNANDO NIRO ORJUELA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

En el Municipio de Fusagasuga, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(2024), se reunieron
Directora de Gestion

COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ, NIT 808002168-9, NUBIA NOVOA LOZANO, CC..No.
39.619.135 en calidad de Contratista, prest6 los servicios que a continuacion se relacionan, en cantidad y
valor, cumpliendo con lo exigido en el contrato suscrito, durante el periodo comprendido entre el 09 al 30 de

diciembre de 2024

en la Direccion de Gestion del Talento Humano, la MARIA PAULA ARANGO ORTIZ ,
del Talento Humano, en calidad de Supervisora del contrato y la Representante legal de

EXAMEN _ MEDICO  DE
INGRESO, PERIODICO O :
), C 51.000,00 6.120.000,
RETIRO  CON  ENFASIS 120 > 00,00 3 00
OSTEOMUSCULAR
VISIOMETRIA 120 $ 19.000,00 | $ 2.280.000,00
CONSULTA POR PSICOLOGIA 10 $ 30.000,00| $ 300.000,00
AUDIOMETRIA 5 $ 26.000,00| $ 130.6oo,ooj éf



FORMATO INFORME Y CERTIFICACION DE f tieme FOC 1o
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Cédigo: FO-GJ-012
Version: 1
PROCESO GESTION JURIDICA L
/ Pagina: 2 de 1
Elaboro: Profesional Universitario Revis6: Jefe Oficina Asesora Juridica | Aprobé: Comité MECI — CALIDAD
Alcalde
TEST PSICOSENSOMETRICO
REALIZADO POR &
) 8.000,0 290.000,00
PSICOLOGO (Para > 58.000,00 5 o
conductores
ELECTF\OCARDIE)GRAMA 5 $ 50.000,00 | $ 250.000,00
(Mayor de 40 afios) : .
CUADRO HEMATICO 5 S 19.000,00! $ 95.000,00
VALOR TOTAL S 9.465.000,00
SECRETARIA DE EDUCACION

wn

EXAMEN MEDICO -~ DE| = ° 9 $
INGRESO, PERIODICO O} -
RETIRO ~ CON :ENFASIS

1.000,00| $ 459.000,00

OSTEOMUSCULAR®

EXAMEN MEDICO

OCUPACIONAL ) ‘

PARA RECOMENDACIONES 1 > 80.000,00 7$ 80.000,00

LABORALES

VISIOMETRIA , 9 $ 19.000,00 $ 171.000,00
VALOR TOTAL ‘ $ 710.000,00

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 2024020182 del 23 de febrero de 2024
Registro Presupuestal: No. 2024040056 del 9 de abril de 2024

2.1.2.02.02.008.10.16.1.2. ,
1.0.00 : Programas de Salud:Laboral - FUENTE: 1 2.1.0.00-INGRESOS $50.000.000
‘ CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

2. Certificado de Disponibilidad‘Pn'esuwpuestal: No. 202409187 del 23 de septiefnbre de 2024
Registro Presupuestal: No. 2024090311 del 30 de septiembre de 2024

fortalecimiento de la educaciéq inicial, prescolar, basicay
media- FUENTE: 1.2.1.0.00- INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION

Pago final con cargo a:




FORMATO INFORME Y CERTIFICACION DE

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Codigo: FO'GJ'°12

Version: 1

PROCESO GESTION JURIDICA

‘ % ) Pagina: 3 de 1
Elaboré: Profesional Universitario Revis6: Jefe Oficina Asesora Juridica | Aprobé: Comité MECI — CALIDAD
Alcalde

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 2024020182 del 23 de febrero de 2024
Registro Presupuestal: No. 2024040056 del 9 de abril de 2024

2.1.2.02.02.008.10.16.1.2. Programas de Salud Laboral - FUENTE: 1.2.1.0.00-INGRESOS| $9.465.000,00
1.0.00 CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 202409187 del 23 de septiembre de 2024
Registro Presupuestal: No. 2024090311 del 30 de septiembre de 2024

2.4.2201071.2.3.2.02.02.009.022.1.2.1.0.00 Servicio educativo EDUCACION  calidad, cobertura 'y
fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media- | $ 710.000,00
FUENTE: 1.2.1.0.00- INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

No siendo otro el objeto de la presente, una vez leiday aprobada, en constancia se firma por quienes en ella intervinieron
en Fusagasuga

Uslolohand

Directora de Gestion del Talento Humano OSCAR FERMAKDO NINO ORJUELA

Director Ar_ninistrativo y Financiero

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Secretaria de Juridica - Direccién de Contratacion %

Archivo Sistematizado: D:\2021\CONTRATACION 2024\EXAMENE DICOS
Proyecté: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional Universitario o;p
Revisd y Aprobé: Maria paula Arango Ortiz - Directora de Gestién de Tajento Human




- COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

nit 808.002.168-9

direncion ealte o n 12-76-bawrio pledio gronde Tusaguauige

ol 229865 el 3219317082
rmadicinalaboral.coopsumopaz@gmalicomn

COOPSUMAPAZ IDS

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE
SALUD PARA LA EMPRESA MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

Segun requisito legal (Resolucion 2346 de
2007) y basado en los datos recolectados en los
diferentes examenes médico-laborales de
evaluacion médica ocupacional de ingreso y
evaluacion médica ocupacional de periédico,
durante el periodo 09 noviembre 2024 y 08
diciembre 2024, se construye el diagnostico de
condiciones de salud del personal Operativo y
Administrativo dentro de Ila empresa
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

En la Figura 1 se identifica que durante el
periodo mencionado se han realizado 26
Examenes Medico Laborales al personal
distribuidos entre 24 EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE PERIODICO, 2
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
INGRESO, 0 EVALUACION  MEDICA
OCUPACIONAL EGRESO, 0 CAMBIO DE
LABOR, 0 CASO OCUPACIONAL y O
EVALUACION MEDIC POST - INCAPACIDAD
que corresponde al 92,31%, 7,69%, 0,00%,
0,00%, 0,00%, 0,00% de la poblacion.

Examenes Medico Laborales

wEVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE
PERIODICO

@ EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE INGRESO

w 8l 6%

#EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL EGRESO

»CAMBIO DE LABOR

®CASO OCUPACIONAL

Figura 1. Examenes Medico Laborales

valuacion médica ocupacional de

valuacién médica post -

Se observa una variacién de los cargos con una
mayoria en los Profesional universitario 4
personas con el 15,38 % Auxiliar administrativo
4 personas con el 1538 % Profesional
universitario (e) 3 personas con el 11,54 %
Comisaria de familia 1 persona con el 3,85 %
Corregidor (a) 1 persona con el 3,85 % Director(
a) 1 persona con el 3,85 % Director( a) (e) 1
persona con el 3,85 % Operario eléctricos 1
‘persona con el 3,85 % Operario maquinaria
amarilla 1 persbna con el 3,85 % Operario
volqueta 1 persona con el 3,85 % Operativo
1 persona con el 3,85 % Profesional 1 persona
conel 3,85 % Profesional especializado 1
persona con el 3,85 % Tec electricista 1
persona con el 3,85 % técnico administrativa 1
~ persona con el 3,85 % técnico administrativo (e)
1 persona con el 3,85 % Abogado 1 persona
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

nit 808.602.168~9

direcaion colte 170 n 13-76 baerio ptedra grarde Tusagasuge.

tol 9229845 Del 3219317052 .
medichalobaral ovapsumopar@gmoliosm

con el 3,85 % Agente de transito 1 persona con
el 3,85 % _ ‘

Figura 2.
Poblacion Segan Cargo
4
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Figura 2. Poblacién Segtn Cargo

Del personal en la empresé 50 son de género
MASCULINO y 80 son de género FEMENINO
gue corresponde al 50,00%, 50,00% de la
poblacion. Como se aprecia;en la Figura 3.

Diagnéstico Segtin Género

#MASCULINO
#FEMENINO

\
rigura 3. Diagnéstico Segin Género

Del perso‘nal en la empresa 60 son de edades

40 A 49, F son de edades 30 A 39, 50 son de

edades 50 A 59, 2 son de edades Mayor de 60,

0 sonde édades 18 A 20 y O'son de edades 20

A 29 qu‘e corresponde al 46,15%, 26,92%,
19,23%, 7,69%, 0,00%, 0,00% de la poblacion.

Como se aprecia en la Figura 4.

Diagnéstico Segiin Grupo Etareo
% 0%

8% m

0% —

240 A 40
#30A39
#50 A 59
#Mayor de 60

%18A20

#20A29

FigLra 4. Diagnéstico Segtn Grupo Etareo




COOPERATIVA MUL??AC”E_“EV&% DEL SUMAPA
nit 808.002.168~9 '

direncion cotle o n 1226 bowdo pletho gronde fusagusugs

- . . " % y 1ol 9229865 nel 3219317082
{:: Q O P f?v Z\.,.; M }&.‘ ? A 2 f {}3 mc«dicin;tabamLcoc?sumczpaz@gmcii.cam

Diagnéstico Segun Grado de Escolaridad
Del personal en la empresa 14 son de estrato 3, ’ W A%EB 4% ‘

8 son de estrato 4 y 4 son de estrato 2 que | * 2% . ¢
corresponde al 53,85%, 30,77%, 15,38% de la
poblacion. Como se aprecia en la Figura 5.

. #UNIVERSITARIO

=#POSTGRADO
2TECNICO

2DOCTORADO
¥ TECNOLOGO

2 15%

2 SECUNDARIA
Diagnéstico Segun Estrato Socioeconémico

& 15%

Figura 6. Diagnéstico Segun Grado de Escolaridad

%3
24

%2

Figura 6. Diagnéstico Segun Estrato Socioeconémico

Segn el Estado Civit del personal el
Diagnostico muestra que son: SOLTERO(A) 60
personas que corresponde al 46,15%,
TOTALES ; CASADO(A) 30 personas-que corresponde al
26,92%, - UNION LIBRE 39 personas que
corresponde al 23,08%, VIUDO(A) 1 personas
que corresponde al 3,85%, SEPARADO(A) 0
personas que corresponde al  0,00%,
DIVORCIADO(A) 0 personas que corresponde
al 0,00%. Representado en la Figura 7.

La escolaridad del personal de la Empresa se
encuentra en un nivel relativamente alto y esta
distribuida de la siguiente forma:
UNIVERSITARIO 60 personas' que
corresponde al 42,31%, POSTGRADO 30

personas que corresponde al  23,08%,
TECNICO 20 personas que corresponde al

15,38%, DOCTORADO 3 personas que Diagnostico Segun Estado Civil
corresponde al 11,54%, TECNOLOGO 10 " 4% “‘&_mO%

personas que corresponde al  3,85%,
SECUNDARIA 1 personas que corresponde al
3,85%. Como se aprecia en la Figura 6.

#SOLTERO(A)
%CASADO(A)
#UNION LIBRE
#VIUDO(A)

~ SSEPARADO(A)

#DIVORCIADO(A)




COOPERATIVA _MUL?EACFWA DEL SUMAPAZ
it 808.002.168-9 ‘

direocion.colle 170 0 13-76 bardo pledsa grarde fusagoaigo
tol 9229865 Lel 3219317052 :

(: {:} {:} ? S i J ;\A jf‘g‘ p f«‘x z I?S . . i madicinataboral.onap -;»qz@qmaitcam

Figura 7. Diagnéstico Segtin Estado Civil
|

Diagnéstico Segiin Consumo de Alcohol

i Césado(é)

En cuanto a los estilos de vida saludables del
personal en la empresa se concluye que la
mayoria de las personas no tieren habito de
fumar. Figura 8. | ‘ ‘

Diagnostico Segiin Consumo de Tabaco

5 0% : - . .
En cuanto al desarrollo de actividad fisica 3

personas| son sedentarias que corresponde al
11,54%, de la poblacién y 23 personas con el
88,46%, |desarrollan algtn tipo de actividad
fisica. Como muestra la Figura 10.

Diagnéstico Segun Actividad Deportiva

B 12%

t

En el consumo social o moderado de alcohol
muestra que hay bajo consumo en los niveles
de licor entre el personal. Figura 9.

Figura 10. Diagnéstico Segun Actividad Deportiva

Dentro de los hallazgos del examen fisico se
encontré | un 46,15% del personal con PESO
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

nit B08.002.168~9

diranaion aotle Fun12-76 baro pledig grande fusagusiiye
tol 9229865 vel 3219317052
med'xcim{abcml,coopsumapaz@qm{_:ll.com

NORMAL, 46,15% del personal con
SOBREPESO, 7,69% del personal @ con
OBESIDAD GRADO I. Como se evidencia en la
Figura 11. ’

Diagnéstico Segtin indice de Masa Corporal

® 8%

2NORMAL
#SOBREPESO
#OBESIDAD GRADO |

Diagnéstico Segun Accidentes de Trabajo

Figura 11. Diagnéstico Segun indice de Masa Corporal

TOTALES 130

Diagnéstico Segun Riesgos Fisico

Diagndstico Segtin Tension Arterial

% 0%

=NORMAL
2ANORMAL.

#Radiaciones No lonizantes

Figura 14. Diagnostico Segtin Riesgos Fisico

Figura 12. Diagnéstico Segtin Tensioén Arterial




COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

i B08.002.168-9

rension eatle 170 0 12-26 bewrio pledia grande fusogasuge

1ol 92298405 el 3219317063
medicintabond cogpsumapazgmaticon -

COOPSUMAPAZ IPS

Diagnéstico Segun Riesgos Psicosocial

% 18%

#lomada De Trabajo

#ondiciones De La Tarea

!
Diagnéstico Segin Riesgos Biomecanicos
|
# 2% :
% Moviniento Repetitivo

# Postura (prologada Mantenida,
Forzada, Antigravitacionales)

#Esfuerzo

Postura (prologada~manféhida,
i d i itacione

TOTALES

Diagnoéstico Segin Riesgos Condiciones De
: Seguridad

B 10%

H 16%

#Publicos

#Locative

% Tecnolégico

# Accidentes De Tréansito

% Eléctrico

& 16%

‘ . g
Figura 17. Diagnoéstico Segun Riesgos Condiciones De
Seguridad

i #HCANT
Jd e oW oo oy
152228222 3%
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Figura 18. Diagnéstico Segiin Examenes Paraclinicos




QOO?ERAT%VAMQLT%ACT?VA DEL SUMAPAZ
nit 8DB.002.168~9 '

dirancion eolte 170 n 176 borlo pledia gronde fusogusugo
ol 9220865 oel 3219317052

{:' {:} {} p E': i) M A ? ﬁ Z i?S madicinmtabarnl soopsumopaz@gmaiicom

Diagnéstico Segtin Visiometrias

TOTALES ' 130 100 %

#Normal

Diagndstico Segin Audiometrias

Figura 21. Diagnéstico Segtin Visiometrias

#Normal

TOTALES

Figura 19. Diagnés‘ticovSegﬁnvAudiometria‘s
Diagnéstico Segun Perfil Lipidico

TOTALES

#Anormal

Diagnéstico Seglin Optometrias

Figura 22. Diagnéstico Segtn Perfil Lipidico

#Normal

TOTALES 2 100 %

Segun el analisis por Concepto de Aptitud y el
Diagnostico de Salud del Trabajo construido por
los Examenes Médico Laborales para Ila
empresa, se establece lo siguiente: SIN
DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE
INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL
PARA LA LABOR ASIGNADA 23 dentro del
total de examenes realizados que corresponde
al 88,46%, APTO PARA DESARROLLAR SU

Figura 20. Diagnéstico Segtin Optometrias

TOTALES




COOPSUMAPAZ IPS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

nit 808.002.168-9

direncion catle 170 1 1376 oo pledra grarde fusagusigy |

tel GR29865 \nel 3219317082

raedicinmabdral cospsumopaz@ygmaiicom

LABOR 2 dentro del total de examenes
realizados que corresponde al 7,69%, CON
DEFECTO  FISICO O  ENFERMEDAD
CORREGIBLE QUE INTERFIERE SU
CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR
ASIGNADA 1 dentro del total de examenes
realizados que corresponde al 3,85%; es de
anotar que las patologiasj se convierten en
restricciones temporales para algunas de las
actividades laborales, pues la mayoria de ellas
son reversibles es decir se.pueden corregir en,
poco tiempo. Figura 23. !

Diagnéstico Segtin Concép&o de Aptitud

=SIN DEFECTO FISICO NI
ENFERMEDAD QUE
INTERFIERA SU CAPACIDAD
LABCRAL PARA LA LABOR
ASIGNADA

' ®APTO PARA DESARROLLAR
i SULABOR

B 8% # 4%

#CON DEFECTO FSICO O
ENFERMEDAD CORREGIBLE
QUE INTERFIERE SU
CAPAGIDAD LABORAL PARA
LA LABOR ASIGNADA

Figura 23. Diagndstico Segiin Concepi:o de Aptitud

TOTALES ‘ ! 100 %

Segun el Diagnostico de Salud del Trabajo, la
morbilidad de la poblacién a estudio para la
empresa se encontré la siguiente: ‘
Enfermedades del ojo y sus anexos 26
personas con el 47,27 % Enfermedades del
sistema circulatorio 5 personas con el 9,09 %

Enfermedades del sistema osteomuscular y del
tejido conectivo 5 personas con el 9,09 %
Sintomas, signos vy hallézgos anormales
clinicos y|de laboratorio, no clasificados en otra
parte 5| personas con el 909 %
Enfermedades endocrinas; nutricionales vy
metabdlicas 4 personas con el 7,27 % Factores
que influyen en el estado de salud y contacto
con los servicios de salud 3 personas con el
5,45 % Enfermedades del sistema nervioso 2
personas con el 3,64 % Enfermedades del
aparato digestivo 2 personas con el 3,64 %
Enfermedades del aparato genitourinario 1
personas|con el 1,82 % Trastornos mentales y
del comportamiento 1 personas con el 1,82 %
Enfermedades de la piel y el tejido subcutaneo
1 personas con el 1,82 %

Todo esto como conclusion de los parametros y
Paraclinicos evaluados. Figura 24.

Diagnéstico Segiin Morbilidad
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Figura 24. Diagnéstico Segian Morbilidad

¢ anormales clinicos y de laboratorio,
i no clasificados en otra parte
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1. Las variables socio demograficas expuestas
estan asociadas al tipo de empresa, la
confluencia del personal en la regién y la labor
a desarrollar. 2. Destaca el consumo de
alcohol de forma social con desconocimiento
del tema referente a las  enfermedades
asociadas; se recomienda por lo tanto realizar
capacitacion en el tema especifico para el
personal, conociendo el alcance de un cambio
en la cultura local. 3. Se recomienda fortalecer
nexos administrativos con las EPS del personal
para definir las actividades y servicios en los
posibles eventos por enfermedades generales
segun el andlisis de Morbilidad. 4. Fortalecer
nexos administrativos con la ARL al servicio de
la Poblacion Labor para continuar con la mejora
en la cobertura de las actividades de Promocién
y Prevencién, Capacitaciones y eventos
relacionados dbligatorios como lo establece la
Norma. 5. Implementar y Ejecutar los
diferentes PVE en Cabeza de un Medico
Laboral con el objetivo de controlar y disminuir
las patologias presentes en el personal y asi
evitar el aumento en su Morbilidad que ocasiona
Ausentismo y las posibles pérdidas
econdmicas. 6. Implementary Ejecutar el PVE

Osteomuscular y Manejo de Cargas de forma
inmediata, con el objetivo de disminuir la
morbilidad a corto, mediano y largo plazo y
generar la cultura del autocuidado. = 7.
Establecer un Programa de motivacién e
incentivos para gestar la cultura del no
Consumo de Alcohol y la Practica Deportiva en
la empresa. 8. Establecer un Programa de
motivacién e incentivos para el manejo de la
Higiene - Postural. 9. Establecer los
profesiogramas a las variaciones segun la
morbilidad de la empresa.  10. Dar lugar al
Departamento de Seguridad y Salud del Trabajo
en conjunto con la ARL en Cabeza de un
Médico Laboral con el objeto de implementar las
medidas y actividades necesarias para iniciar
estos programas.

——y

TRUJILLO MARQUEZ ADRIANA
MEDICO OCUPACIONAL
L.S.0. 250859-2019
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A 1
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
[ Cliente: MUNICIPIO DE FUSAGASUGA NIT: 890680008 - 4 Teléfono: 8868181 1-f
2]
Direccion: CL6624P2 Ciudad; FUSAGASUGA N IPS - 4646
Acuerdo Comercial: PARTICULARES CONTADO Forma de Pago: CREDITO
[ 30 12 2024 )
Fecha de Vencimlento: _29/01/2025 Plazo(dias); 30
[ HORA: 9:02 a.m. j

\.
HABILITACION DIAN No. 18764083514284 FECHA: 16/11/2024 NUMERACION AUTORIZADO CON PREFIIO IPS DEL 4389 AL 50000 Vigencia por 12 meses Régimen ESPECIAL

Cant Descripcion Vr Unitario Vr Total

129 |[890202] - EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS 51,000 6,579,000
OSTEOMUSCULAR

1 RECOMENDACIONES LABORALES - EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 80,000 80,000
129 |[950601] - VISIOMETRIA 19,000 2,451,000
10 |[890208] - CONSULTA POR PSICOLOGIA 30,000 300,000
5 [954107] - AUDIOMETRIA 26,000 130,000
5 PSICOLOGIA OCUPACIONAL PSICOSENSOMETRICA / CONDUCTORES 58,000 290,000
5 ELECTROCARDIOGRAMA MAYOR 40 ANOS 50,000 250,000
5 CUADRO HEMATICO 19,000 95,000
l% E} ﬁ% gg ﬁg 1& §§ 1& Sub Total 10,175,000.00
Descuento 0.00
Paciente: LV.A 0.00
Vr. Pagado 0.00
Vr. Saldo $10.175.000,00
Valor en Letras: DIEZ MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE Vr. Total $10.175.000,00

FAVOR NO APLICAR RETENCION EN LA FUENTE, SOMOS ENTIDAD DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL" cODIGO
DE ACTIVIDAD ECONOMICA 8621,NO HACER RETENCION DE ICA  {{
- somos autorretenedores en el Municipio de Fusagasuga

1-Esta factura de venta presenta merito ejecutivo de Aceptada
acuerdo a la ley 1231de 2008. Vencida esta Factura
causard interes por mora a la tasa maxima legal

permitida.
Mﬁ(\ - De acuerdo al articulo 3de la ley 1231de 2008Ila Fecha

- - presente factura deberd ser pagada dentro de los 30
Firma Autorizada dias calendario siguientes a la emisi6n. DIMYTA Recibi CC y sello

\

J

CUFE: 4db46fc426c89603a81d20¢702d008a31b3a194a31e695a05d546f7aaf039daa78fadada7d461570e8538eeb67315b1
Emitido por: BIOFILE S.A.8. NIT: 901.080.631-8 22Biofile Impreso ef 30/12/2024 - G:02:53 a.m.

iR e
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CCF RIESGOS PARAFISCALES

< Total EPSDestino | Administadora [Dis| B¢ | Trifa Aivistadora | Ofe | | BC | Tenia [Clase | Vair (D] MG | Vanfa | Valor |7 | Valr |Taia | Valr | 7arifa | Valor [oonerado
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Pégina 3 de 4 2024/12/16 04:39 p.m.
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% g%?f’ﬁ Planilla integrada
tig ss
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaciin | dv Razon Soclat Clase Aportants Sucursal Princlpat’ Direcelon Cludad-Departamento | Teldfono Elmull:;SENA-
F
NIT 802002168 s | cooeeraivamiimacTvADEL B~ MENGS DE 200 COTIZANTES CODPSUMAPAZ-1 calle 1720 1276 FUSAGASUGA CUNDINAMARCA [ 868276 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Fago
Pomstén. | Salud Pago T Plantls Planilla Limita | Pago Bancs | omsmor | Valor
P7XTIN £ 7X73 109950668 |mwm E WAIN2IN6 ] 2024112104 | BANCO BBYA COLOMBIA 5.4, | of 54,180,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO . . .. . copeo - NI oV R . VALORAPAGAR

AFP {ADMINISTRADORAS: 2) 8 1,744,100 o 0 $1,744,100
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 4 $864,000 0 0 $864,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $880,100 0 0 $880,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $189,700 0 0 $189,700
LA EQUIDAD SEGURCS 1429 £30,008,686 1 8 $189,700 $0 S0 $189,700

CCF {ADMINISTRADORAS: 1) 8 $392,700 0 ] $392,700
COLSUBSIDIQ (<57 860,007,336 1 8 $392,700 $0 s0 $392,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 3} 8 $1,362,600 50 0 $1,362,600
FAMISANAR EPSOI7 830,003,564 7 3 $512,600 50 o%0 $512,600
NUEVAE.P.S. EPS037. 900,156,264 2 2 $325,000 $0 $0 $325,000
SANITAS EPSO05 800,251,440 6 3 $525,000 s0 %0 $525,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $294,600 50 ) 50 §294,600
INSTITUTG COLOMBIANG DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 [ 294,600 $0 s 294,600

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $196,400 s0 so $196,400

8 $196,400 0 - $0 $196,400

SENA PASENA 899,999,034

Pagina 4 de 4 2024/12/16 04:39 p.m.
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& enlnea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razan Socat Cinse Aportante Sucursal Principat Direccton Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonersdo SENA«
[
HIT BOB002168 7 Cm?a‘zA'IIVA MULTLACTIVA DEL ‘B - MENOS DE 200 COTZANTES § COOPSUMAPAZ-1 cafle 117 2an 1276 TFUSAGASUGA-CUHDINAMARCA 8684276 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha [
Pensién |  Salud Pago . elanila Planilla umite | Pago Ranco [ otasbora | Valor

w413 |aednz | sossotess [sarsarensa E AINTE] 224192004 [ BANCO BEVA COLOMBIAS.A. | of 4,180,100

L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
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SALARID . PENSION SALUD
Valor int Tipode  [Adminstradora |bios (9 Tosifa { Torifa Valor Catizacién Cotizaddn Fondo Fondo Yalor Ho Total AFP Destino | Admisistradora {Dlas BC Tacifa Valor Vator UF
mmm ;”:‘R,, m ,-«,,."im Fﬂ,‘:n,, o i Salra n‘::e Cotzackin m aetari soidardot retenido ol
Pensién
51,120, SETS !
S11ZLH $875, 100}
- $3,408, Ho A ENSIONES T 31 51,400, 1 o S04, 8224, 308 $1,400, 1 §
No Fio ENSIONES | 24 $1,0401 1 $166 £ S166, AS 24 59,040, 12! $130,
Ho 57 CEE 12! 22,
Mo ) 19 103,
Mo Fjo ) EX
il | S50,
Fijo 300 51,400,000 i,
ETE
7,
$1,300,000; Mo Hjo 30 $1,300,000 - ¥: §162,!
$%,300, Mo a0 51,040, X 5130,
§1,300,000{ Hs | Fije R 12! 2
$1,300, o H}n W $9,300, 12! $162,500)
| [ suseny
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

La Gerente, Nubia Novoa Lozano identificada con cedula de ciudadania No 39.619.135
certifica que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ identificada con NIT
808.002.168-9, durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la
empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con
dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Fusagasugs, a los dieciséis (30) dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

3

Y o
%béﬁi’% Vloouu SNl
NUBIA NOVOA LOZANO
Gerente y Representante Legal

COOPSUMAPAZ
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"ALCALDIA DE FUSAGASUGA  |cedigo:

Version:
PROCESO SECRETARIA DE HACIENDA Fecha Version Formato:
: Pagina: 1 de 1
COMPROBANTE DE EGRESO Nro: EGR - 2024006491

Nit: 890680008-4
viernes, 27 de diciembre de 2024
COMPROBANTE AFECTADO | COM | 2024006326 I '27-dic.-24
' ' " 1. DATOS DEL BENEFICIARIO '
NOMBRE  COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ ' CCoNIT 808002168 DV 9
DIRECCION Calle 17 a no 12-76 Piedra Grande TELEFONO 3219317052
BANCO BBVA COLOMBIA CUENTA 378031140 TIPO CUENTA CTACTE
PAGADO A COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ VALORPAGO 4,248,000.00

DESCRIPCION TIPOPAGO  PAGO ELECTRONICO

CANC. PAGO PARCIAL NO. 08 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 2024-00211: SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORIZACIONES MEDICO OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS DE LOS FUNCIONARIOS Y LA IMPLEMENTACION DE LOS
PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLIGICA DE LA ENTIDAD. PERIODO DEL 09 DE NOVIEMBRE AL 08 DE DICIEMBRE DE 2024. VR TOTAL
CONTRATO $50.000.000. PLAZO DE EJECUCION DE (10) DIEZ MESES (INICIO 09/04/2024- FINAL 30/12/2024). VR PAGO PARCIAL NO. 08 $4.672.000.
FACTURAS NO. IPS-4579.

SON CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MC.
[ ' 2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE |
| CUENTA NIT [ NOMBRE [ DEBITOS CREDITOS |

11100505012 808002168 Cta No. 378-017446 Recursos Propios , 00.00
Cpd0to C . 808002165 Adquision de senicios COOPERATNAMULTIACTVADEL = 4248,00000
Cwosoozescot . suwemz o
[ SUMAS IGUALES | 4,248,000.00 |

4,248,000

4,248,000.00 |

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL DE LA VIGENCIA 2024
chP REGISTRO | RUBRO | NOMBRE l VALOR|
2004020182 2004040056 2.4.2.02.02.008.10.16.1.2.1.0. Programas de Salud Labora, FUENTE: 1.2.1.0.00INGRESOS 4,672,000.00
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
ITOTAL PRESUPUESTO | 4,672,000.00 [
| 4. DEDUCCIONES PRACTICADAS EN ORDEN DE PAGO COM-2024006326 |
| NOMBRE DEDUCCION | . NOMBRE TERCERO i BASE | % | DEDUCIDOI
Estampilla Pro Justicia Familiar 808002168 COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ 9300000 ]

Estaimpilla Bienestar sdilto major + 808002168 COOPERATIVAMUCTIACTIVADEL SUMAPAZ - =~ % i
Estampilla adullor mayor (20%) 808002168 COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

fondode pensiones e s . .
Tasa prodepori y recreadon 808002168 COOPERATIVAMULTIACTIVA DEL SUMAPAZ.
Estampilla procultura (§0%) Fomento 808002168 COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ

Estampilla procultura (10%) 5~ 808002168 TIVA MULTIAGTIVA DEL SUMAPAZ . 1 .
‘seguridad soclal s LT e e e e
Estampilla procultura (20%) fondo de 808002168 COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ
pensiones

" 28,000.00

w0

4,672,000

Estampille posiltra (10%) . 808002168 COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SUMAPAZ - - lgemang 02

[ - e TGTAL T = — — [ — ~ 240 ]
Elaboré: ALTORRES ' Modifico: ' Firmay Sello Beneficiario

Aprobo: Reviso:

JOSE ARMANDO CAMARGO ESPINOSA

FIRMA ELABORO Tesorero Municipal c.c 6 Nit




