FORMULARIO REGISTRO DE PROPUESTAS ARTISTICAS Y CULTURALES. ANEXO 1

Convocatoria Apoyo a Programas Concertados 2020
Municipio de Pereira - Secretaria de Cultura de Pereira

Registro de Propuestas Artisticas y Culturales
Convocatoria Apoyo a Programas Concertados 2020
Municipio de Pereira - Secretaria de Cultura de Pereira

PARTE A
(Diligencie la totalidad de los espacios, preferiblemente en computador. En caso de hacerlo a mano, escriba en letra clara y legible usando tinta
negra). Recuerde que esta parte debe remitirse debidamente firmada por el representante legal de la organizacién debidamente constituida.

1. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Razdn social: (Nombre de la organizacidn o entidad que presenta el proyecto tal como aparece | RUT: (niUmero de identificacidn tributaria,
registrada en el RUT): aparece en el RUT): 900 025 433-9
ASOCIACION DE MUJERES AFRORISARALDENSES KAYNA

Resguardo o cabildo indigena o Consejos comunitarios de
cabildo indigena comunidades negras o
afrocolombianas | x

Nombre del Representante Legal: (Tal como aparece en el documento de identidad) DELMA AURORA MOSQUERA MOSQUERA

Numero documento identidad: 24.999.103 | Expedido en: PUEBLO RICO

Direccion de la entidad u organizacidn proponente:
Carrera 10 No. 21-15 of 405

Barrio o comuna: Centro

Correo electrénico de la organizacion: Teléfono:
afrokaynasocial@gmail.com 3104950144 - 3147748808

Correo electrénico del representante legal: Recuerde que este es el principal medio para la remision | Celular representante legal:

de documentos, razon por la cual es de cardcter obligatorio: deaumos@hotmail.com 3104950144

Persona encargada del proyecto: (Esta persona no solo se debe encargar de la | Teléfono de la persona Correo electrénico de la

formulacion del proyecto, sino que también estard al frente de su ejecucion y | responsable: persona responsable:

seguimiento. Se debe especificar el tipo de vinculacion que tiene con la
organizacion):

Presidente y representante legal: Delma Aurora Mosquera Mosquera Fijo: (6) 3408423 deaumos@hotmail.com
Celular: 3104950144

Nota: Si el proyecto presentado por la organizacién o entidad cumple todos los requisitos de la convocatoria y es apoyado, se deben actualizar los
datos de su organizacion cuando se presente algun cambio en la informacion.

2. INFORMACION PARA PAGO ELECTRONICO (OBLIGATORIO): La informacidn que suministre en los siguientes campos debe ser exactamente igual
a la suministrada en la certificacion expedida por la entidad bancaria donde la organizacion tiene la cuenta corriente o de ahorros:

Entidad Bancaria: BANCO AV VILLAS Ciudad: PEREIRA

Cuenta de Ahorro | X I Cuenta Corriente Numero de cuenta: 303 81695-8
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3. RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS

Régimen Comun S| X NO
Régimen Gran Contribuyente S| NO X
Tributario Régimen Simplificado S| NO X

Régimen Especial Sl NO X

Responsable de IVA SI X NO

ICA Tarifa correspondiente a la Actividad Econdmica:

Si el proyecto presentado resulta favorecido, de acuerdo con las condiciones de la convocatoria, la entidad apoyada tiene la responsabilidad
de expedir factura, segin lo consignado en el RUT. Es necesario que remita la factura correspondiente al 50% del valor del apoyo (primer
pago) dentro del tiempo fijado para presentar los documentos para formalizar el convenio. Una vez ejecutado el proyecto deberd anexar al
informe final y la factura correspondiente al 50% del apoyo restante.

(RECUERDE QUE ESTE FORMULARIO DEBE SER FIRMADO POR PARTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION O SU APODERADO,
DEBIDAMENTE DELEGADO ANTE AUTORIDAD COMPETENTE).

Dejo constancia que conozco y acepto todas las condiciones de esta convocatoria y que los datos consignados en este formulario y los
soportes anexos son reales. Me hago responsable de las consignaciones que se efectien a esta cuenta bancaria, de la cual me comprometo a
actualizar las novedades. Asi mismo, me hago responsable del cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a
obligaciones tributarias y contables se refiere y en los casos en que deba aplicar la normatividad de Derechos de Autor. El Representante
Legal de LA ENTIDAD APOYADA manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende, refrendado con la firma de este documento, que
ni él, ni los integrantes de LA ORGANIZACION APOYADA, se encuentran incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legalmente consagrada, en especial de las sefialadas en el articulo 92 del Decreto 777 de 1992. PARAGRAFO.- El Representante Legal de LA
ORGANIZACION APOYADA, bajo la gravedad de juramento manifiesta que ni él ni los integrantes de LA ORGANIZACION APOYADA se
encuentran inscritos en el Boletin de Responsables de la Contraloria General de la Republica de acuerdo con lo establecido en el Articulo 85
de la Ley 42 de 1993, ni en el Boletin de Deudores Morosos de la Contaduria General de la Nacién, de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo del articulo 66 de la Ley 863 de 2003.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA ORIGINAL Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL
ORGANIZACION O ENTIDAD QUE PRESENTA EL PROYECTO O | O SU APODERADO (EN CASO DE QUE HUBIERE):
SU APODERADO, DEBIDAMENTE CONSTITUIDO:

DELMA AURORA MOSQUERA MOSQUERA @a/ma/ﬂu z (;'a:c'/ /d/'z%“gr u/( /

C.C. No. 24.999.103
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Registro de la Propuesta Artistica y Cultural
Convocatoria Apoyo a Programas Concertados 2020
Secretaria de Cultura de Pereira

PARTE B
(Diligencie la totalidad de los espacios, preferiblemente en computador. En caso de hacerlo a mano, escriba en letra clara y legible.) En caso
de requerir mds espacio, inserte las filas que considere necesarias.

1. INFORMACION DEL PROYECTO (Desarrolle de la manera mas concreta y clara posible cada uno de los siguientes componentes:)

Identificacidn del proyecto: Sefiale una sola de las cinco (5) lineas en la cual enmarca su proyecto. Tenga en cuenta la descripcién precisa de
las lineas realizada en esta convocatoria:

Linea 1: Actividades artisticas y culturales de duracion limitada: Apoya propuestas encaminadas a la realizacion de actividades

o eventos puntuales, que dada su naturaleza, tienen lugar sélo una vez por afio. El tiempo de ejecucién o realizacion de estos

proyectos no debe abarcar sélo la realizacion del evento puntual, sino también la realizacién de actividades complementarias

de investigacion, planeacidén, organizacion, divulgacion, elaboracién de las memorias y evaluacién de la actividad.

Nota 1: El tiempo de ejecucion o realizacién de estos proyectos no debe abarcar solo la realizacién del evento puntual, sino

también la realizacidn de actividades complementarias de investigacion, planeacién, organizacion, divulgacién, elaboracion de

las memorias y evaluacion de la actividad.

Nota 2: Para proyectos relacionados con festivales, carnavales, ferias y/o fiestas tradicionales, los recursos que aprueba la

Secretaria de Cultura de Pereira estan dirigidos a cofinanciar prioritariamente:

®  Participacion de los artistas de Pereira (honorarios, premios, entre otros).

e Actividades que visibilicen la produccion cultural pereirana en temporadas como las Fiestas de la Cosecha

®  Procesos de formacion artistica y cultural en conexidn con el festival, carnaval, feria o fiesta tradicional.

e Actividades relacionadas con la cultura tradicional (cocinas tradicionales, juegos, oralidad, mitos y leyendas) en el marco
del festival, carnaval, feria o fiesta tradicional.

Linea 2: Fortalecimiento de procesos artisticos y culturales: cultiva cultura:

Apoya propuestas que recojan actividades planeadas para desarrollarse de manera continuada, con una duracion de seis (6) a nueve (9)
meses. Comprende proyectos de creacidn, promocion, circulacion, difusidén, conservacion, entre otros, para el fortalecimiento de espacios
artisticos y culturales, en aspectos como:

e 2.1. Promocion de lectura y escritura

o  Proyectos de lectura en voz alta y promocion de lectura en espacios convencionales y no convencionales, con una
duracion de seis (6) a nueve (9) meses, donde se lleven a cabo programas de lectura, talleres literarios, tertulias,
musica, poesia, teatro y/o demas expresiones culturales con el fin de fomentar, difundir y hace promocion de
lectura.

o Actividades relacionadas con la promocién de la lectura y recuperacion de las memorias locales: proyectos cuyo
objetivo principal sea la promocién de la lectura en diversas formas y mediante estrategias que involucren la
lectura en voz alta, tertulias literarias, clubes de lectura literarios, clubes de lectura con libros informativos,
programas de lectura dirigidos a personas con discapacidad, programas de lectura en espacios no convencionales,
proyectos de lectura de contenidos digitales, entre otros, especialmente dirigidos a madres, nifios y jovenes, con
cobertura en veredas y corregimientos del municipio.

o  Proyectos dirigidos a crear, difundir y circular contenidos culturales en formatos impresos, sonoros, audiovisuales
y digitales a través de las nuevas tecnologias, que permitan conservar, difundir y hacer circulacién del patrimonio
local y nacional. Apoya proyectos orientados al desarrollo de actividades que involucren el uso de la tecnologia,
tales como: talleres para la documentacion de la memoria fotogréfica local, documentacion y/o digitalizacién de
la memoria escrita, espacios de aprendizaje colaborativo con el uso de la tecnologia, promocién de lectura en
medios digitales, fortalecimiento de los servicios digitales de la biblioteca, entre otros.
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2.2. Procesos de creacion, circulacion y promocion de proyectos culturales periédicos. Comprende proyectos de creacion,
promocidn, circulaciéon y conservacién, en desarrollo de una programacion continua que contribuyan al fortalecimiento de
espacios artisticos y culturales, tales como:

e Fortalecimiento de espacios culturales: casas de cultura y centros culturales; salas de danza, teatro; museos y centros de
memoria; centros de documentacion y archivos histéricos; academias de historia y de la lengua; centros de produccién de
contenidos culturales sonoros, audiovisuales y digitales; escuelas de formacidn artistica y cultural; cineclubes y salas de cine
independientes; espacios de artes visuales que desarrollen actividades de circulacion, formacién y residencias artisticas;
centros de saberes ancestrales; espacios donde se lleven a cabo programas de escritura, talleres de formacion para
escritores, talleres literarios, y talleres de escritura creativa, entre otros programas afines.

e Actividades periddicas relacionadas con espacios para las artes y la cultura, orientada a desarrollar una programacion
artistica, educativa y cultural permanente, para la investigacion, formacién, promocion, difusién y circulacion de iniciativas
en el campo del arte y la cultura.

2.3. Proyectos de identificacion, promocién, recuperacion y salvaguardia del patrimonio: comprende la identificacién,
investigacion, fortalecimiento, preservacién, transmision y divulgacién de manifestaciones culturales de caracter colectivo
relacionadas con los diversos campos del patrimonio material e inmaterial de Pereira.

LINEA 3: PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL: SIEMBRA CULTURA

Comprende proyectos encaminados a la formacidn en los diversos campos de la cultura y las artes, a través de programas de educacion
continuada, no obligatoriamente conducentes a certificacion. Estos programas deben ser dirigidos a publicos, formadores, facilitadores,
gestores de la cultura, artistas y poblacion en general en los diferentes procesos que integran las areas de: artes escénicas (musica, danza,
teatro, artes vivas), artes plasticas o visuales, disefio, audiovisuales y cinematograficas, contenidos digitales para el campo del arte y la
cultura, literatura y procesos de formacion relacionados con los diversos campos del patrimonio.

e 3.1. Formacidn de publicos y audiencias: Comprende proyectos o procesos encaminados a fortalecer la capacidad de
los ciudadanos de reconocer, valorar y apropiar contenidos y propuestas artisticas y culturales de manera critica.

e 3.2. Formacion a formadores: Comprende seminarios, talleres, congresos, laboratorios, diplomados, residencias
artisticas encaminados a fortalecer la cualificacidén del talento humano de una organizacién o proyecto cultural y de la
poblacidn docente en general, en aspectos técnicos, pedagdgicos, estéticos, patrimoniales, metodoldgicos entre otros.

e 3.3. Formacion artistica: Comprende seminarios, talleres, congresos, laboratorios, diplomados, residencias artisticas u
otros dispositivos de aprendizaje y creacidn que dialoguen con los diferentes contextos locales, regionales, nacionales
e internacionales y estén encaminados a fortalecer, transmitir, experimentar y crear lenguajes estéticos y simbdlicos
en los diferentes campos del arte y la cultura para creadores e intérpretes locales.

LINEA 4: CIRCULACION ARTISTICA A ESCALA NACIONAL O INTERNACIONAL: COSECHA CULTURA

Esta linea apoya proyectos orientados a fomentar, promocionar y divulgar las manifestaciones del arte y la cultura en el contexto nacional,
a partir de la circulacién de sus creaciones y la participacion de los artistas locales en el territorio colombiano.

Las organizaciones podran presentar proyectos cuyo propdsito sea realizar presentaciones de obras, participar en temporadas artisticas o
en giras nacionales, bien sea por invitaciéon de una organizacion de caracter nacional, o por iniciativa de la propia entidad que presenta el
proyecto. Asi mismo, esta linea apoya proyectos de movilidad para que los artistas de la organizacién realicen intercambios con otros
colectivos, participen en eventos de proyeccion y visibilizacion de experiencias creativas, circuitos concertados de festivales, carnavales o
fiestas tradicionales cuyo desarrollo tenga lugar en cualquier ciudad del territorio colombiano.

e 4.1. Proyectos de circulacion: Exposiciones, muestras, giras, residencias o intercambios artisticos y culturales .
creados a partir de la iniciativa de la organizacidon como estrategia de gestion, produccidn, difusidn, promocién o
formacion de publicos para un proyecto artistico determinado.

o 4.2, Participacion por invitacion: Organizaciones culturales invitadas a participar en programacién de espacios .
culturales, festivales, mercados, ferias o eventos académicos de grande envergadura, producidos y organizados por
instituciones publicas o privadas, espacios culturales o redes o asociaciones sectoriales de cualquier campo del arte con
reconocida trayectoria e idoneidad.
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LINEA 5: INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES: CULTIVA CULTURA

Comprende proyectos productivos y comunitarios o de las industrias culturales y creativas, dirigidos a la circulacidn de productos y servicios
de los diferentes segmentos del campo audiovisual, musical, de las artes escénicas (danza, teatro y artes vivas), del sector editorial, de las
artes visuales, del disefio, las artesanias y las cocinas tradicionales. Se espera que los proyectos presentados se enfoquen en alguna de las
siguientes necesidades del sector cultural:

a) Desarrollo y fortalecimiento de plataformas de distribucidon y comercializacién de productos y servicios de los sectores
culturales.

b) Desarrollo y fortalecimiento de redes y procesos asociativos para la promocion, circulacién e intercambio de productos y
servicios culturales.

c) Generacion de estrategias de mercadeo que apunten al fortalecimiento de plataformas para la distribucion, circulacién y
comercializacion de productos y servicios culturales.

d) Realizacién de investigaciones que identifiquen necesidades, debilidades, actualidad de contexto econémico o practicas de
consumo y apropiacidn, que generen recomendaciones o soluciones, particularmente en los temas de formacion, creacion,
circulacién, promocién, intercambio, distribucién y comercializacidon de productos y servicios culturales.

e) Disefio y puesta en marcha de estrategias de formacion dirigidas a agentes encargados de la intermediacion cultural en
aspectos como circulacién, comercializacion, agenciamiento y distribucién de los productos y servicios culturales.

f)  Implementacion de procesos de acompafiamiento e incubacién o aceleracién de emprendimientos culturales.

5.1. Formacion en gestion, produccion e intermediacion cultural

Comprende seminarios, talleres, congresos, laboratorios, diplomados u otros dispositivos de aprendizaje y creacién que
dialoguen con los diferentes contextos locales, regionales, nacionales e internacionales y estén encaminados a fortalecer los
agentes culturales de Pereira existentes en el desarrollo y cualificacién de todos los eslabones de la cadena productiva de
cualquiera de los campos de las industrias culturales y creativas:
® Gestidon cultural: formacién en formulacion de proyectos culturales, procesos de formalizacidn y optimizacién
organizacional y productiva, aspectos presupuestales, contables, juridicos y tributarios en el ambito cultural, derechos
de autor y aspectos de la propiedad intelectual, reconocimiento e investigaciéon de fuentes de financiacion y
estrategias de insercion en mercados o plataformas de circulacion.
®  Produccion: formacion en conocimientos técnicos, practicos y tedricos para los diferentes campos de las industrias
culturales y creativas enfocados a creadores locales dedicados a oficios de la produccién, tales como como montaje y
desmontaje, iluminacién, ingenieria de sonido o captacion de sonido directo, escenografia, utileria, maquillaje,
vestuario para produccidon audiovisual o de artes escénicas, tramoyistas, productores ejecutivos, oficios de la
postproduccién audiovisual, oficios ligados a procesos editoriales, fabricacién de instrumentos, conservadores y
restauradores de bienes culturales o afines.
® Intermediacion cultural: formacién en conocimientos técnicos, practicos y tedricos para los diferentes campos de las
industrias culturales y creativas enfocados a profesionales dedicados a oficios de la intermediacidn cultural, tales como
productores generales, representantes de derechos y agentes comerciales, distribuidores, exhibidores,
programadores, bookers, managers, galeristas, comunicadores especializados en cultura.

5.2 Conformacion de redes y asociatividad cultural:
® Procesos de conformacion de redes de gestores y creadores, cuyo propdsito sea el fortalecimiento de iniciativas
colectivas de creacidn, difusidn y circulacidn de las diversas producciones y practicas culturales en la ciudad de Pereira.
® Proyectos de articulacién en red, clusterizacién, agremiacidn, sectorizacidon o asociatividad cultural que apunten a
encadenamientos productivos de las industrias culturales y creativas

5.3. Proyectos en comunicacién y marketing cultural: Produccién y circulacion de contenidos culturales a través de medios
especializados: proyectos orientados a crear, producir, difundir y circular contenidos culturales en formatos impresos, sonoros,
audiovisuales o digitales, tales como: publicaciones seriadas, programas de televisidn, series audiovisuales, sonoras o digitales, a
través de medios de comunicacién de interés comun y comunitarios, plataformas de idexacidn, difusién e intermediacion de
productos y servicios culturales locales, que mediante relatos pertinentes y de calidad, contribuyan a valorar y visibilizar la
diversidad y el patrimonio cultural del municipio de Pereira, sus veredas y corregimientos, privilegiando las voces y las
representaciones propias de las comunidades y los grupos poblacionales portadores de saberes.
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5.4. Investigaciones relacionadas con las dinamicas econémicas de las industrias culturales y creativas en el contexto local:
Procesos de investigacidon y socializacion que apunten a la medicién, sistematizacidén, analisis de tendencias, andlisis de
referentes histdricos y patrimoniales locales, nacionales e internacionales que se consoliden como fuentes de conocimiento de
la incidencia social, econdmica o politica de los diferentes campos de las industrias culturales y creativas en la ciudad de Pereira.

Linea 6: Fortalecimiento cultural a contextos poblacionales especificos:
Esta linea comprende proyectos que incluyan procesos de creacidn o reconstruccion de memorias culturales, formacion, X
recuperacién y transmision de saberes y practicas culturales, produccion y circulacidn artistica y cultural, entre otros, dirigidos a
Poblacién Indigena y Afrodescendiente, en el marco de la politica de la diversidad cultural.

Linea 7: Promocion y Equiparacion de Oportunidades Culturales con principios de inclusion:

Comprende proyectos artisticos y culturales encaminados a generar procesos de inclusidn social, reconocimiento y participacion
para grupos poblacionales especificos tales como personas en situacion de discapacidad, nifios en primera infancia, infancia y
adolescencia en condiciones de vulnerabilidad, victimas del conflicto armado y reintegradas, equidad de género y diversidad
sexual y los demas que definan, de forma prioritaria, las politicas publicas de cultura, nacionales y municipales.

Nota: El tiempo limite de ejecucidn de las propuestas es maximo hasta el 14 de noviembre de 2020.

Area Tematica de la Propuesta: (obligatorio)
Sefiale una sola area. Si su proyecto abarca mas de un area tematica indique la que mayor participacion tiene:

Exposiciones Medios Audiovisuales Medios de Comunicacion y nuevas
tecnologias
Museos Teatro Promocion de la Lectura y la Escritura
Artes Visuales Danza Turismo Cultural
Musica Literatura Laboratorios de creacion
Saberes y oficios Archivos Periodismo cultural y publicaciones
tradicionales o X
contemporaneos
Lenguas y Tradicion Oral
. . . Artes y oficios tradicionales
Patrimonio Cultural Inmaterial
Cultura culinaria - Gastronomia
Artes populares

Cuando el proyecto incluya la proyeccidn de piezas cinematograficas o audiovisuales con fines culturales, la organizacién proponente, en
caso de que el proyecto sea apoyado, debe anexar una carta donde se compromete a adjuntar en el informe final la o las certificaciones del
distribuidor o del productor de cada uno de los titulos, en la que autoriza la exhibicion de la pelicula en el marco del proyecto. Esta
certificacion es documento indispensable para que el supervisor del convenio certifique el pago final.

Nombre del Proyecto: (El nombre comunica el sentido y la primera imagen del proyecto. Se recomienda un nombre corto y claro, con una
orientacion dindamica, agil y atractiva. Se sugiere no incluir en el nombre del proyecto fechas de ejecucidn, destinos, ni actividades):

“RETOMANDO SABERES, REPLICANDO ANCESTRALIDAD” en la
Celebracidn de la Interculturalidad en su version No. XIV en el Municipio de Pereira

Comuna, barrio, corregimiento o vereda donde se realizara el proyecto:

BARRIO CENTRO DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

2. TRAYECTORIA DEL PROYECTO:
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Indique los afios de realizacién del proyecto, sefialando el nimero de versiones, innovacion (que tiene de novedoso o renovado frente a
otras ediciones si es del caso, que ajustes significativos o cambios apuntan a mejorar la implementacién del proyecto) en cualquiera de los
siguientes aspectos: Contenido, estrategia de promocion, difusion y circulacién, mecanismos de uso de nuevas tecnologias, propuesta en
espacios nuevos o no convencionales, formacién de publicos (conocer a qué publico se llega, investigar sobre este publico), o una breve
descripcion de las personas que acceden, asisten o se benefician con el proyecto. Si es la primera vez indiquelo y mencione las razones,
estudios y diagndsticos que le permitieron a la organizacidén proponente sustentar la pertinencia de formular el proyecto (tomar la decisién
e identificar la necesidad de formular el proyecto): (Maximo 20 lineas)

La Interculturalidad en la ciudad de Pereira es una celebracion liderada por la Asociacion de Mujeres Afrorisaraldenses Kayna desde hace
catorce (14) afios, siendo en el 2019 la version nimero Xlll. Esta nueva version que tiene por nombre “Retomando saberes, replicando
ancestralidad” en la Celebracién de la Interculturalidad, busca innovar siendo un espacio donde los grupos énticos puedan contar sus
propias historias, aplicar el voz a voz, describir su pasado, retratar su presente y construir su futuro; aspectos que nos ayudan a seguir
fortaleciendo la igualdad, el respeto y reconocimiento de las diferentes etnias y cultura que habitan en el municipio de Pereira
(Fortalecimiento del plan de etnodesarrollo 2012-2022.)

Para la Version No. XIV como propuesta de innovacion, se busca profundizar en la creacion auténoma de videos, literatura y contenido web
y de redes sociales creada por lideres, jovenes y mujeres de cada grupo étnicos contando su historia, también se dara espacio a los ritos y
ceremonias ancestrales visibilizando sus practicas culturales. A su vez, la estrategia de promocidn, difusidn y circulacidn, se enfocara mas en
la participacidn activa de redes de informacion donde se integren diferentes bases de datos, el voz a voz de cada comunidad trabajando de
la mano con lideres y lideresas de los barrios, relacionamiento directo con universidades, cabildos indigenas y organizaciones estudiantiles
afros. Articular la comunicacién con lideres y organizaciones sociales, permitiendo que la informacién llegue a ellos de forma directa, siendo
a su vez veedores involucrados en la ejecucidn del proyecto.

La propuesta busca propender y reivindicar la antigua connotacién “Dia de la Raza”, (Descubrimiento de América), resignificar en el
imaginario histérico que dicha fecha es objeto de estudio, de ahi la pertinencia de realizar los conversatorios y eventos académicos, ya que
es importante entender que la Interculturalidad es una celebracion de la diversidad étnica, resultado del mestizaje y riqueza cultural que
cada una de las etnias han aportado a la construccién de ciudad y de pais.

Marque a continuacion con una “X”, el caso particular, (solo uno), para el proyecto que se presenta:
Hasta 3 afios

De 3 afios y 1 dia hasta 6 afios
__X__De6afosy1diaen adelante

3. INNOVACION

Indique cuales metodologias de trabajo, procesos de produccidn, estrategias propuestas de sostenibilidad del proyecto incorporara para
garantizar la evolucién del proyecto

Es importante reconocer la incidencia de los nuevos medios de comunicacion y de las nuevas plataformas tecnoldgicas como espacios de
transmisién y retroalimentacidon de informacidn, de ahi que busquemos innovar proponiendo un espacio para la realizaciéon del evento
“Inter-Cortometrajes” un espacio pensado para que los grupos indigenas, afro y mestizos sean los protagonistas y realizadores de
cortometrajes étnicos que den cuenta de su diversidad cultural, retraten su tradicidn y ancestralidad a través del lente de una camara. La
proyeccién de los productos audiovisuales y fotografias permitird la concentracion masiva de personas en torno al reconocimiento cultural
del otro, es asi como ademas de ser una idea innovadora permite interconectar a la poblacién de diferentes etnias que se encuentra en la
ciudad de Pereira. Para lo anterior, se deben ajustar las metodologias de trabajo, dadas en el andlisis del entorno de los grupos étnicos, la
identificacion de las problematicas y propuestas de intervencion, identificacion del target, las lluvias de ideas y la planificacién anticipada. El
proyecto ha evolucionado conforme a la aplicacidn y uso recurrente de las TIC y del medio ambiente como un eje transversalizador de la
comunidad indigena, afrodescendiente y mestiza; también de los procesos de monitoreo y control llevando al mejoramiento continuo.
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Se proponen estrategias de sostenibilidad como un nuevo valor social positivo de transformacion social: se realizardn actividades
participativas e interdisciplinarias que permitan transmitir con claridad la influencia de cada grupo étnico en la construccidon de pais,
integrando transversalmente conocimientos y habilidad para comprender la realidad local, la diversidad cultural y el aporte de lo indigena,
lo afro y lo mestizo en los ambitos socio-culturales, econdmicos, politicos y ambientales. Se haran jornadas con la CARDER para la siembra
de arboles en la ciudad, se crearan lazos con otras asociaciones, universidades en pro del mantenimiento constante del proyecto, se
implementaran medidas para minimizar los impactos externos, se trabajard en red, se implementaran mejoras de la eficiencia de los
recursos aplicado al funcionamiento del proyecto.

Indique cdmo va a lograr el desarrollo de nuevas herramientas, plataformas y programas para participar y disefiar colectivamente
propuestas de transformacion cultural.

En esta nueva versidn del proyecto buscamos construir contenido que apunte a la transformacidn cultural desde los mismos grup os étnicos,
apropiando las nuevas herramientas y plataformas digitales y evidenciando procesos culturales desde su propia voz, una realidad inminente
pues estos espacios son los adecuados para visibilizar las dindmicas sociales.

Por medio de grupos focales, foros y sesiones en linea se podra disefiar en conjunto la propuestas, teniendo en cuenta, que la mayoria de
poblacién es renuente al cambio y habitan en sectores de alta vulnerabilidad, por esto, se requiere de alianzas con entidades como puntos
digitales, el SENA, entre otros, ya que es importante dar a conocer desde otros espacios los procesos histéricos y ancestrales de los grupos
étnicos, queremos apuntarle no sélo al fortalecimiento cultural sino también a una revolucidn cultural; liderada por nifios, jévenes, mujeres
afrodescendientes, indigenas y mestizos.

4. COMPONENTES DEL PROYECTO:

4.1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO: Describa por qué es importante llevar a cabo el proyecto cudles son las razones que justifican su
realizacidn (diagndsticos, entrevistas, investigaciones, caracteristicas de la poblacidn a la que se pretende beneficiar, entre otros) y como
beneficia a la comunidad objetivo: (Maximo 20 lineas)

Al ser Pereira una ciudad donde confluyen diferentes grupos étnicos, se torna fundamental celebrar la Interculturalidad, ya que desde las
diferentes actividades y eventos se resignifica la antigua connotacion del mal llamado “Dia de la raza” (6 Descubrimiento de América),
planteamiento cientifico que a través del genoma humano ha demostrado que “Raza” solo hay una, “La Humana”. Segun la constitucion de
1991, Colombia es un pais multiétnico y pluricultural y por el contrario de la Celebracién de un “Descubrimiento” la propuesta de
“Interculturalidad” invita a enaltecer la diversidad étnica, resultado del mestizaje y la riqueza cultural que cada una de las etnias ha
aportado a la construccién de pais.

La Interculturalidad fortalece el plan de etnodesarrollo de la poblacion afrodescendiente 2012-2022 como uno de los mas importantes
logros para el Municipio de Pereira desde el afio 2011, y transversalmente aporta a la politica publica “Plan de Vida Indigena”, reclamando
la ejecuciéon de acciones contra toda forma de discriminacion racial, social, religiosa, de género, politica, étnica en el colectivo local.
Beneficia a la comunidad en general resaltando los valores culturales en la promocién del respeto por los derechos humanos, la tolerancia y
la convivencia, fortaleciendo los procesos de construccién y formacién de ciudadania.

Por consiguiente, la propuesta busca convocar a la poblacién indigena, mestiza y afrodescendiente a abrir espacios de interlocucion y
reconocimiento a través de la exposicion de actividades gastrondmicas, artesanales, artistica, multimedia, asi como el rescate de ritos y
ceremonias ancestrales de las diferentes etnias que habitan en el municipio de Pereira.
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4.2. DESCRIPCION DEL PROYECTO: Sefiale de manera concisa y puntual en qué consiste el proyecto, sus diferentes etapas o fases, cémo va a
ser organizado, gestionado, por quiénes y qué actividades de seguimiento y evaluacion se adelantara de acuerdo con los objetivos y metas
propuestos:

“RETOMANDO SABERES Y REPLICANDO ANCESTRALIDAD” en la Celebracion de la Interculturalidad en su version N° XIV en el Municipio de
Pereira, es un proyecto que consiste en la visibilizacion de las tradiciones y procesos ancestrales de los tres grupos étnicos que convergen
en la ciudad de Pereira, mediante este proyecto se pretende fortalecer la re-significacion de la antigua connotacion del mal llamado Dia de
la raza”; planteamiento cientifico que a través del genoma humano ha demostrado que Raza solo hay una, “La Humana” y que apoya la idea
de la convivencia pacifica de grupos étnicos en un mismo espacio, articulando trabajo y aportando al contexto socio — cultural.

Segun la constitucion de 1991, Colombia es un pais multiétnico y pluricultural y por el contrario de la Celebracion del Dia de la Raza la
propuesta de “Interculturalidad” invita a enaltecer la diversidad étnica resultado del mestizaje y riqueza cultural que cada una de las etnias
ha aportado a la construccién de pais. Pereira no puede quedarse atras ya que se ha convertido en una ciudad multicultural y pluricultural
que hoy requiere ser incluyente y brindar espacios de conmemoracion a estas fechas relevantes, puesto que se han integrado a la ciudad y
a la regidn varios grupos étnicos diversificando el entorno, debido al desplazamiento por el conflicto armado y la migraciéon natural como
expectativa orientada a encontrar mejores oportunidades para progresar.

Esta propuesta conlleva a propiciar espacios de interlocucidn, inclusion y reconocimiento con formacidn a través de eventos académicos,
exposicion de documentales y cortometrajes creados por personas indigenas, afro y mestizas, y la exposicion de actividades:
gastrondmicas, artesanales, artisticas, asi como el rescate de ritos y ceremonias ancestrales de las diferentes etnias que habitan en el
municipio de Pereira. Es una labor bien intencionada, que tiene por objetivo reconocer la herencia del aporte por todas las culturas,
evidenciando asi que no existen mejores, ni peores, puesto que cada una de ellas tiene sus formas de pensar, sentir y actuar, acorde a su
contexto social.

El proyecto estd compuesto por las siguientes Fases o etapas:

1. Instalacion de una reunidn general de organizacion del evento, involucra representantes por cada una de las organizaciones y lideres de
las comunidades de las diferentes etnias (Designacion de comités y apoyo logistico).

2. Gestidn de recursos cofinanciados del evento.

3. Convocatoria y seleccién de participantes de acuerdo a cada uno de los aspectos: Evento Académico, Realizacién de Ritos y Ceremonias e
Instalacién de muestra de Emprendimiento, Cultural y Artistica.

3. Promocion y Difusion del Evento.
4. Gestion de Permisos de Espacio Publico.
5. Realizacién del Evento.

La gestidn, organizacién y logistica del proyecto se realiza en cabeza de la Asociacién de Mujeres Afrorisaraldenses Kayna conformado por
un grupo interdisciplinario de organizaciones étnicas de la ciudad.

Para las actividades de seguimiento y evaluacidn se conformara un comité de veeduria con representantes de cada una de las comunidades
beneficiadas, Instituciones educativas y un representante de parte de cada cofinanciador que verifique la calidad y cumplimiento de las
actividades del cronograma y la poblacién objetivo a la que va dirigida la actividad.

4.3. OBJETIVO GENERAL: (El Qué) Describa de manera clara y precisa gué se quiere lograr directamente con la ejecucidon del proyecto,
sefiale el eje en torno al cual trabajard el proyecto, qué condiciones actuales de la poblacién beneficiada mejoran, cual es el efecto que el
proyecto pretende alcanzar. (El objetivo debe estar asociado y relacionado directamente con la justificacion):

9
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Fortalecer los procesos de inclusién que contribuyan al reconocimiento, la igualdad de derechos, el desarrollo sostenible y el respeto por las
diferentes étnicas y culturales que conviven en el municipio de Pereira a través del proyecto “RETOMANDO SABERES Y REPLICANDO
ANCESTRALIDAD” en la Celebracidn de la Interculturalidad en su version XIV en el Municipio de Pereira.

4.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Corresponde a propdsitos mas puntuales que contribuyen a lograr el objetivo central o general del proyecto.
(Sefiale sélo tres objetivos):

1. Generar transformaciones que nos lleven al respeto por la diversidad étnica y cultural en el municipio de Pereira a través de la realizacién
de conversatorios y del evento académico por la Interculturalidad.

2. Enaltecer los valores socio-culturales de las etnias Indigena, mestiza y Afro a través de la proyecciéon de documentales y cortometrajes
realizados por ellos mismos y de la muestra de ritos y ceremonias tradicionales como patrimonio cultural inmaterial, grupos que convergen
pacificamente en el municipio de Pereira.

3. Instalar una muestra gastrondémica, artesanal, musica y de danzas tradicionales por cada una de las etnias Indigena, Afro y Mestiza hacia
la sensibilizacidn y reconocimiento de la herencia ancestral y aporte cultural de las diferentes etnias que habitan en el municipio de Pereira.

4.5. POBLACION BENEFICIADA: Indique el nimero total de personas beneficiadas por el proyecto (por ejemplo, publico asistente, artistas,
aquellas personas contratadas para el desarrollo del evento, etc.) tanto directa como indirectamente. Indique, del total de beneficiarios,
cuantos participaron en las etapas de investigacidon, formulacién, planeacién, y cudntos participaran en las etapas de ejecucioén,
seguimiento y evaluacion del proyecto. Recuerde que, de ser aprobado el proyecto, la informacion y/o cifras suministradas seran
verificadas por parte del supervisor, en los informes de ejecucidn del proyecto.

Numero total de personas beneficiadas por el proyecto: 1000
Cantidad de personas asistentes en la actividad (no contabilizar impactos de transmisiones | 1000

por television o radio):
Namero de artistas, pedagogos o talleristas participantes: Nacionales: 50
Internacionales:

10
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4.5.1. GENERACION DE EMPLEOS: De los beneficiarios sefialados en el ftem anterior, indique a continuacién el nimero de empleos
generados con el proyecto que presenta.
Empleos Formales o Directos: Se refiere a las personas vinculadas permanentemente, por tiempo completo, y por las cuales el
empleador cumple con los aportes parafiscales y las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social.
Empleo Indirecto: Personas vinculadas de forma temporal, contratadas para entregar un producto final o un servicio especifico o
que desarrollen labores de apoyo o logistica.
4.5.1.1 Registre la siguiente informacion:
Tipo de Empleo Cuantos

A término fijo
Empleos Formales o Directos A término indefinido
Nombramientos

Subtotal empleos formales o directos
Empleos Indirectos 30

4.5.1.2 Describa el organigrama que permita identificar la forma como el proponente se organiza para la ejecucién del proyecto:
COORDINADOR PROYECTO

COMITES DE TRABAJO:
COMUNICACIONES- LOGISTICO — ACADEMICO- EMPRENDIMIENTO-ARTISTICO Y CULTURAL

REVISOR FISCAL/CONTADOR
COMITE VEEDOR.

Nota: La Secretaria de Cultura de Pereira se reserva el derecho de exigir los documentos que soporten la informacidn suministrada.

4.6. APOYOS, PATROCINIOS O COFINANCIACION con otras organizaciones o entidades diferentes a la Secretaria de Cultura de Pereira: A
continuacion relacione los apoyos, patrocinios o cofinanciacion de organizaciones del sector privado y/o entidades del sector publico y/o de
la organizacién proponente con sus ingresos propios que participan en la ejecucion del proyecto, diferentes a los recursos que le solicita a la
Secretaria de Cultura de Pereira. Esta cofinanciacion debe estar debidamente certificada (carta de compromiso firmada por el
representante legal de la entidad que cofinancia) y es de caracter obligatorio. Deberan adjuntarse cartas o certificaciones sobre la gestion
de recursos adelantada, firmadas en original por el representante legal de la organizacion proponente, indicando nombre del cofinanciador
y monto gestionado. Sélo en el caso de que la entidad cofinanciadora sea de caracter publico, se aceptaran cartas de intencién. No
obstante, a la hora de firmar el contrato del convenio de apoyo, se deben presentar las certificaciones correspondientes de la
cofinanciacion. La informacion aqui registrada debe ser coherente con el presupuesto. La informacién (incluyendo las cifras) que
suministre a continuacién serd verificada en los informes de ejecucion del proyecto, si este resulta aprobado, por parte del supervisor que

se asigne.
Nombre organizacion o entidad que participa en la cofinanciacion del proyecto (en esta Valor ($)
columna pueden incluirse recursos de cofinanciacion de terceros — entidades del sector publico
o privado e ingresos propios de la organizacién proponente)
(No se aceptan aportes financieros de personas naturales ni en especie)
MOVIMIENTO NACIONAL CIMARRON 10.000.000,00
PECAS PERSONALIZADOS 5.000.000,00
TOTAL 15.000.000,00

Nota: No se deben incluir los recursos que se le estan solicitando a la Secretaria de Cultura de Pereira. El apoyo, patrocinio o cofinanciacién
con otras organizaciones puede ser gestionado con Entidades del Sector Publico (del nivel nacional, departamental o municipal), con

n
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organizaciones del sector privado, con Cajas de Compensacion, con Cdmaras de Comercio, entre otros.

4.7. PRODUCTOS: Las metas son la expresion cuantitativa de los logros que se pretenden obtener con la ejecucion del proyecto, es
decir, son los “productos” del proyecto e indican el como se obtendrdn los logros concretos; deben estar relacionadas con los objetivos
formulados. Su formulacién debe hacerse utilizando verbos en infinitivo. Se recomienda utilizar verbos medibles y cuantificables. La
adecuada enunciacién de las metas no sélo garantiza el logro de los objetivos y facilita el seguimiento del cumplimiento del proyecto,
sino que se constituye en la base sobre la cual se determinan las actividades por desarrollar y sus costos asociados. Tenga en cuenta
que la formulacion que haga de las metas serd el punto de partida o referente para la elaboracion del cronograma, actividades y
presupuesto.

Para formular una meta, primero se deben identificar los diferentes componentes que hacen parte de esta:

® Proceso o accién [verbo en infinitivo medible]
¢ Cantidad
e Descripcion del proceso

A continuacidn, se presentan ejemplos de formulacion de metas:
Realizar dos (2) seminario taller de formacién de publicos
Realizar cuatro (4) programas radiales con poblacién en situacion de discapacidad
Desarrollar dos (2) proyectos curatoriales sobre arte popular

cinco (5) programas radiales sobre el rock en Pereira

un (1) seminario taller de direccion de coros infantiles y juveniles

Tomando como insumo lo sefialado anteriormente, formule las metas del proyecto, Tenga en cuenta que la formulacion que haga de
las metas serd el punto de partida o referente para la elaboracion del cronograma, actividades y presupuesto:

Meta 1: Realizar un (1) Conversatorio “La interculturalidad desde lo académico- Una mirada a la historia y a la construccién de pais”
por cada una de las Etnias: indigena, mestiza y afro.

Meta 2: Realizar un (1) encuentro “Tradiciones, Ritos y Ceremonias Ancestrales de las Etnias Indigena, Afro”, donde expongan sus
practicas culturales.

Meta 3: Realizar un (1) Inter - Cortometrajes “La diversidad cultural contada desde lo afro, lo mestizo y lo indigena” donde se
expongan a través de videos y fotografias tradiciones autéctonas.

Meta 4: Instalar una (1) muestra de emprendimiento gastrondmico “Los sabores de nuestra tierra” de comida tradicional de las tres
etnias: afrodescendiente, indigena y mestiza.

Meta 5: Instalar una (1) muestra “Emprendimiento Artesanal y Artistico con (Etnofashion) y muestra de Peinado Afro”.

Meta 6: Instalar una (1) muestra “Musica y Danzas autdctonas por cada una de las Etnias” por el respeto, la inclusidn y reconocimiento
del patrimonio Cultural inmaterial de las etnias Indigena, Afro y Mestiza en el municipio de Pereira.
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4.8. CRONOGRAMA: A continuacion el proponente debera describir como va a lograr el objetivo y las metas propuestas en el

numeral anterior, 3.7, por medio de las actividades y las fechas de realizacion de las mismas. La fecha de inicio y la fecha de
finalizacidn de estas actividades deben coincidir con lo sefialado en las fechas de inicio y de finalizacién del proyecto: (Inserte
mds filas si se hace necesario). Recuerde que el supervisor que se asigne verificara en los informes de ejecucion del proyecto la
informacion que suministre (incluyendo las cifras), si este resulta aprobado:

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO
(afio 2020)

FECHA DE FINALIZACION DEL PROYECTO:
(afio 2020)

DIA: 14 MES:Octubre ANO: 2020

DIA:23

MES:
Octub
re

ANO: 2020

ACTIVIDADES: Son el medio a través del cual se concreta el
logro de los resultados. Por esto, deben registrarse

Fechas de realizacion (Unicamente afio 2020)

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

actividades para cada una de las metas formuladas en el
. . DD MM AAA DD MM AAA
item anterior (3.7)
Meta 1: Realizar un (1) Conversatorio “La interculturalidad desde
lo académico- Una mirada a la historia y a la construcciéon de | 14 10 2020 | 16 10 2020
pais”
Meta 2: Realizar un (1) encuentro “Tradiciones, Ritos y
. . , . 17 1 202 21 1 202
Ceremonias Ancestrales de las Etnias Indigena, Afro y Mestiza” 0 020 0 020
Meta 3: Realizar un (1) Inter - Cor_tometr:.ues, La ”dlver5|dad 20 10 2020 | 23 10 2020
cultural contada desde lo afro, lo mestizo y lo indigena
Meta 4:l|ns.ta|a’\lr una (1) muestra de em?ren('tll|m|ento 23 10 2020 | 23 10 2020
gastrondmico “Los sabores de nuestra tierra
Meta 5: Instalar una (1) muestra “Emprendimiento Artesanal y
- . . ” 2 1 202 2 1 202
Artistico con (Etnofashion) y muestra de Peinado Afro”. 3 0 020 3 0 020
Meta 6: Instalar una (1). m,l’Jestra Musica y Danzas autdctonas 23 10 2020 | 23 10 2020
por cada una de las Etnias

fecha de realizacién del evento:

Si el proyecto se registré en la Linea 1: Actividades de caracter artistico y cultural de duracidn limitada, registre a continuacion la

FECHA DE REALIZACION DEL EVENTO

INICIO

FINALIZACION

DIA: MES:

D

1A:

MES:

ejecucion del proyecto si resulta apoyado.

Las actividades formuladas y financiadas con recursos de la Secretaria de Cultura de Pereira son el punto de referencia para la

14 de noviembre de 2020.

Nota: Se recomienda que el tiempo limite de ejecucidn de los proyectos que se incluyan en las lineas 2, 3, 4, 5y 6, sea maximo hasta el
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4.9. Presupuesto: A continuacion el proponente deberd indicar cuanto cuesta cada una de las actividades del proyecto y el origen de los
recursos para su ejecucion. Recuerde que en ningun caso la Secretaria de Cultura de Pereira aprobara el apoyo econémico para gastos
administrativos (servicios publicos, sueldos o salarios del personal de planta), obra fisica, compra de elementos de oficina, o dotacion
(instrumentos musicales, utensilios y herramientas, trajes tipicos, telas, cdmaras, equipos de sonido, cémputo, video, luces, libros,
enciclopedias, diccionarios u otros). Esta clase de gastos deberan ser cubiertos por el proponente con recursos propios o que le sean
aportados por terceros para cofinanciar el proyecto. Recuerde que el supervisor que se asigne verificard en los informes de ejecucion del
proyecto la informacion que suministre (incluyendo las cifras), si éste resulta aprobado.

PRESUPUESTO GENERAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS (Gastos) INGRESOS (Fuentes de Financiacion)
(1) Recursos del .Rfacursos (4) Ingresos (5) Ret.:urs.os otras
s solicitados a la . organizaciones o
Rubro Vr. Total Ministerio de Secretaria de Propios entidades diferentes
(%) Cu(l;m;ra Cultura de Pereira (%) a las sefialadas ($)
(%)
Gastos Artisticos, técnicos y logisticos

Honorarios
artistas regionales o
nacionales 7.900.000 7.900.000
Honorarios artistas
internacionales -
Honorarios
talleristas o docentes 13.000.000 3.000.000 10.000.000
Honorarios
equipo de direccién y
realizacion:
Director general, 6.000.000 4.500.000 1.500.000
Productor,
Coordinadores,
Presentadores,
Disefiadores u otros
Honorarios
personal técnico 500.000 500.000
Honorario personal
logistico 2.000.000 2.000.000
Otros - Especificar
Sub Total 29.400.000 17.400.000 1.500.000 10.500.000

%
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Alquileres
Sonido 2.200.000 2.200.000
lluminacién 1.500.000 1.500.000
Tarimas y sillas 4.000.000 4.000.000
Escenarios
Vallas y cerramientos
Bafios publicos 180.000 180.000
Plantas eléctricas
Pisos
Carpas 2.000.000 2.000.000
Otros especificar 900.000 900.000
(alquiler de auditorio)
Sub Total 10.780.000 - 6.380.000 900.000 3.500.000
PRESUPUESTO GENERAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS (Gastos)

INGRESOS (Fuentes de Financiacion)

(1)

(2

Recursos del

(3)
Recursos
solicitados a la

(4) Ingresos

(5) Recursos otras
organizaciones o

realizacion de utileria

Rubro Vr. Total Ministerio de ) Propios X R
) Cultura Secretaria de ) entidades diferentes
Cultura de Pereira a las sefialadas ($)
(%)
($)

Adecuacion y Produccién
Acometidas,
conexiones eléctricas 1.800.000 1.800.000
Pisos
Montajes de
exposiciones u otros 5.000.000 5.000.000
Disefioy
realizacién de
escenografia
Disefioy

Disefio y realizacion
de maquillaje, pelucas
y peinados
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Disefio y realizacion de
vestuario, calzado, y
tocados

Otros - Especificar

Sub Total

6.800.000

6.800.000

Transporte

Tiquetes aéreos

Transporte terrestre

1.700.000

1.700.000

Transporte local
( carros, taxis, buses,
camiones)

Carga y escenografia

Otros especificar

Sub Total

1.700.000

1.700.000

Alojam

iento y Alimentacion y Gastos de Viaje

Hoteles y
Alojamientos

220.000

220.000

Alimentacién

Viaticos

Hidratacion

300.000

300.000

Refrigerios

2.200.000

2.200.000

Sub Total

2.720.000

2.720.000

Divulgacion y Publicidad

Disefio, Impresiony
Produccion de Piezas

1.000.000

1.000.000

Pauta en medios

Producciony
transmisién

por radio o televisiéon
en

directo o en diferido

Otros especificar

Sub Total

1.000.000

1.000.000

Permisos

1.200.000

1.200.000

Impuestos

1.200.000

1.200.000
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2020 Cepital del Eje de Cultura
Total Egresos
(Columna (1) 54.800.000
SUBTOTAL INGRESOS 35.000.000 4.800.000 15.000.000
TOTAL INGRESOS -
Sumatoria columnas (2), (3), 54.800.000
(4), (5)y (6)
TOTAL SOLICITADO A LA
SECRETARIA DE CULTURA
DE PEREIRA(Sumatoria de la 35.000.000
columna 4)

Importante: Tenga en cuenta que el monto solicitado a la Secretaria de Cultura de Pereira no sea superior a $ 35’000.000.00

5. IMPACTO SOCIAL Y CULTURAL:
Suministre con la mayor exactitud posible los siguientes datos (en nimero), segln la linea en la cual inscribira el proyecto. Es
importante aclarar que no todos los literales que se relacionan a continuacién aplican para todos los proyectos, SE DEBEN
DILIGENCIAR UNICAMENTE LOS QUE ESTAN RELACIONADOS CON LA LiNEA EN LA QUE SE INSCRIBIRA EL PROYECTO. (Inserte mas

filas si lo necesita). Recuerde que de ser aprobado el proyecto, el supervisor que se asigne verificara la informacién y/o cifras
suministradas en los informes de ejecucion del proyecto:

Linea 1: Actividades artisticas y culturales de duracion limitada:

A. Participacion local:

procesos de seleccion.

A.1 Numero de artistas, pedagogos o talleristas participantes del municipio / total de artistas, pedagogos o talleristas participantes.
Nota: Este indicador sera tenido en cuenta solo si se sefiala: nombre de los artistas o agrupaciones, condiciones de participacion y

A.2 Total de artistas, pedagogos o talleristas participantes:
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A.3 Nombre de los artistas o agrupaciones participantes:

A.4 Condiciones de participacion y procesos de seleccién:

B. Descripcion de las relaciones y vinculos existentes entre la organizacion cultural y las practicas culturales objeto del proyecto

en un espacio cerrado

C. Cobertura: Niumero proyectado de personas asistentes al evento. Niumero de habitantes del lugar donde se llevara a cabo el
proyecto cuando el evento se haga en un lugar abierto, o nimero de cupos disponibles o aforo del escenario cuando este se realice

en el marco de la actividad propuesta.

D. Articulacion con otras actividades relacionadas con la cultura tradicional (cocinas tradicionales, juegos, oralidad, mitos y leyendas)

0 escenario cerrado:

La informacidn con respecto a las siguientes variables, debe diligenciarse dnicamente cuando el evento se lleva a cabo en un espacio

Nombre del Escenario o lugar donde
se va a realizar el evento

Numero de cupos
disponibles o aforo del
escenario (1)

Numero de Funciones o
presentaciones que se van
a realizar (2)

Numero Total de cupos o
aforo

(1)*(2)

TOTAL
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Recuerde que la informacién y/o cifras que se suministre a continuacion serd verificada en los informes de ejecucion del proyecto, si
éste resulta aprobado, por parte del supervisor ¢ la auditoria que se asigne:

Linea 2: Fortalecimiento de espacios artisticos y culturales y desarrollo de actividades artisticas y culturales periddicas::

A. Pertinencia y coherencia de la propuesta para el fortalecimiento de los objetivos de la organizacién

B. Cobertura: Poblacién beneficiada por el proyecto

C. Articulacién con otras instituciones culturales, educativas y sociales.

D. Articulacion con otras actividades relacionadas con la cultura tradicional (cocinas tradicionales, juegos, oralidad, mitos y leyendas)
en el marco del festival, carnaval, feria o fiesta tradicional.

Recuerde que la informacidn y/o cifras que se suministre a continuacion serd verificada en los informes de ejecucién del proyecto, si
éste resulta aprobado, por parte del supervisor ¢ la auditoria que se asigne:

Linea 3: Formacion artistica y cultural:

A. Proyecto formativo (en qué consiste, como va a ser organizado). Alcances de orden pedagdgico, de cubrimiento poblacional, en
relacion con la atencion de situaciones detectadas, problemas y objetivos

B. Contenido que seran desarrollados de acuerdo a las areas y procesos propuestos:B.1 Sefiale, de manera pormenorizada, el
numero de dias a la semana y el nimero de horas diarias dedicadas al proyecto

B.1. Plan de estudios

B.2. Propuesta metodoldgica

B.3. Destrezas o habilidades basicas (tedricos o practicos) que seran adquiridos por los participantes

B.4. Productos o resultados esperados, en cada una de las disciplinas o areas

C. Perfil de los docentes o talleristas

C.1 Sefiale el nombre del coordinador del proyecto, su rol y/o actividades que tendra a cargo dentro del proyecto:

C.2 Relacione el perfil de los docentes o talleristas que formaran parte del proyecto:

D. Espacio fisico donde se desarrollara el programa y dotacién especializada
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Linea 5: Circulacion artistica a escala nacional

A.1 Describa la gira, intercambio o circuito (indicando si es por invitacidn o por iniciativa propia):

A.2 Proceso sobre integracion y trabajo en red: Describa cémo la organizacion proponente se integra o articula con otras
organizaciones para lograr realizar el proyecto:

A.3 Disefio de recorridos o itinerancias, indicando: nombres, descripcidn y caracteristicas de los municipios o territorios que se van a
visitar o que haran parte de la gira, entre otros:

B. Describa la estrategia de promocién, comunicaciones, mecanismos de convocatoria y difusion de la gira:

C. Indique los espacios donde se presentara la agrupacion, el aforo proyectado, duracién de la gira, recorrido y nimero de
presentaciones contempladas:

Linea 5: Industrias Creativas y Culturales

A. Articulacion con fines econdmicos o asociativos de los distintos elementos de la cadena de valor del sector y el territorio.

B. Estrategia de la iniciativa para ser sostenible o escalable en el mediano plazo (de dos a cuatro afios)

C. Incidencia de la iniciativa en la promocion, distribucidn y comercializacidn de productos culturales

D. Impacto en otras iniciativas productivas relacionadas con el proyecto

Linea 6: Fortalecimiento cultural a contextos poblacionales especificos

A. Pertinencia y fortalecimiento de los procesos colectivos de identidad, valoracion social, recuperacidn, proteccién, transmision,
ensefianza y divulgacién de las manifestaciones de patrimonio cultural inmaterial:

La Interculturalidad en su version No. XIV va dirigida a fortalecer el plan de etnodesarrollo de la poblacién afrodescendiente
2012- 2022 y transversalmente la politica publica “Plan de Vida Indigena” desarrollando actividades que contribuyan a
preservar patrimonio cultural material e inmaterial de las diferentes etnias que habitan en el Municipio de Pereira,
convocando al fortalecimiento de diversidad, inclusidén y acciones contra toda forma de discriminacion racial, social, religiosa,
de género, politica y étnica en el colectivo local.

B.1. Cobertura: Niumero proyectado de personas beneficiadas por el proyecto.
Se tiene proyectado para la ejecucion del proyecto 1000 personas beneficiadas.
B.2. Numero de habitantes del territorio de comunidades donde se lleve a cabo el proyecto:

20.000 habitantes
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C. Divulgacion y socializacion del proyecto por fuera de la comunidad beneficiada.

La divulgacion y socializacion del proyecto se realizard a través de narrativas transmedias (pédginas web, redes sociales, foros), siendo
este un tipo de relato donde las historias se despliegan a partir de multiples medios y plataformas de comunicacion, es esta la manera
adecuada de mostrar a toda la comunidad en general la importancia de la implementacién de proyectos que vayan en linea con el
empoderamiento de las comunidades afros e indigenas y su aporte a nivel ancestral y cultural.

D. Gestidn: Sumatoria de recursos propios mas recursos obtenidos con terceros/costo total del proyecto:

Linea 7: Promocion y Equiparacion de Oportunidades Culturales con principios de inclusion:

A. Cobertura:
A.1 Numero proyectado de personas beneficiadas por el proyecto.

A.2 Numero de habitantes del territorio de comunidades donde se lleve a cabo el proyecto

B. Pertinencia del proyecto para generar bienestar en la poblacion atendida:

C. Coherencia de la metodologia en relacidn con la poblacién atendida

D. Gestidn: Sumatoria de recursos propios mas recursos obtenidos con terceros/costo total del proyecto:

Nota: Recuerde que de ser aprobado el proyecto, la informacién y/o cifras suministradas sera verificada por parte del supervisor, en
los informes de ejecucién del proyecto:
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Version: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017
: icio: 911 X ‘
ziz%ha 25 defebrero | pcta No: 01 :";;‘f inicio: 9:13 Hora Fin: 10:00 a.m.

Tema: Ajuste de Metas, cronograma y ajuste de Presupuesto Proyecto Concertado
2020,

Responsable; ASCCIACION DE MUJERES | Elaborado por: DELMA AURORA
AFRORISARALDENSES KAYNA MOSQUERA MOSQUERA

Proceso / Suboroceso / Actividad: “RETOMANDO SABERES Y REPLICANDO
ANCESTRALIDALD", en Iz Celebracién de la Intercuituralidad en su Version N° XIV en &l
Municipio de Pereira ‘

Lugar. CRA 10 # 25~ 15 OF: 405

4 | Socializacién cronograma de actividades proyecto de concertacion
Aprobacién cronograma de actividades a desarroilar en el marco del proyecto
2. |“Retomando Saberes y Replicando Ancestralidad”, en la Celebracion de la
interculturalidad en su Version N° XIV en el Municipio de Pereira.
3 |Ajuste del presupuesto
Z i
B
AR
g7
8.
9.
10.
11.
12. N

DESARROLLO DE LA REUNION
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ACTA DE REUNION

: i
Version: 01 Fecha de Vigengiz: Mavo 10 de 2017
Fecha: 25 de febrero o Hora Inicio: 8:15 Can
2020 Acta No: 01 am. Hora Fin: 10:00 a.m.

Tema: Ajuste de Metas, cronograma y ajuste de Presupuesto Proyecto Concertado
2020.

En reunién con la supervisora asignhada por la Secretarfa de culiura para el proyvecio
denominado “Retornando Saberes y Replicando Ancestralidad®, en la Celebracion de Ia
Interculturalidad en su version N° XIV en el Municipic de Pereira;, una propuesia de ia
Ascciacion de Mujeres Afrorisaraldenses Kayna, aprobado por la convocatoria municipal de
Concertacion, se realiza socializacion del cronograma de actividades a realizar.

El cronograma es revisado, con ¢l fin de verificar que el proyecic y los aportes de a
Secretaria de Cultura estén de acuerdo con las actividades a desarroliar.

Debido a que el Programa de Concertacion apoya proyectos cofinanciados, es imporiante
sefialar que la Asociacion de Mujeres Afrorisaraldenses Kayna inicia el proceso de
planeacién, difusién con apories de privados vy las actividades principales las ejecutara con
los aportes de ia Secretaria de Cultura; con ello, se desarrollara la iotalidad del proyecto
aprobado.

Segin lo anterior se anexa cronograma con actividades aprobadas por la Secretaria de
Cultura v cuya ejecucidon se financiard con aportes provistos por la Convocatoria
Concertacion. Dicho cronograma hace parte integral de la presente acta. Lo anterior como
requisitc previo para acceder al primer desembolse del 50% segin el Manual de la
Convocatoria de Concertacion v sus requisitos iegales.
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ACTA DE REUNION

Version: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

Fecha: 25 de febrerc , Hora Inicio: 9:15 i o
2020 ﬁi‘ta No: 01 | Hora Fin: 10:00 a.m,

2020.

SEGUIMIENTO
No. COMPROMISO RESPONSABLE | o= CBe il | oo
Sl NO
1 | Seanexa relacion de | Asociacionde | 14-23-2020 X
Metas, Cronograma y Mujeres g .23,
Presupuesio Afrorisaraldens
Modificado es Kayna )
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eS| @it ~om ||

ANEXC CRONOGRAMA

CRONOGRAMA MODIFICADO PROYECTO DE CONCERTACION MUNICIPAL

Dia: 09 | Mes: Qctuibre i Dia: 23

Meta L Realizar un {1} cohversatorio “La
interculturalidad desde la Acadermico. Una mirads | & Qcrusre | 2020 | 16 OICTUBRE 2020
3 la historia v a la construccion de pais”
Meta 2; Realizar un {1) encuentro “Tradicionas ,
Ritos y Ceremontas Ancestrales de las Etnias | 17 | OCTUBRE | 2020 | 21 QCTUBRE 2020
indigenas y afradescendientes”
Mets 3: Realizar un {1) inter-cortometraje “La
diversidad culfural confada desde lo afrg, o | 20 | OCTUBRE | 2020 | 23 OCTUBRE 2020
mestizo y lo indigena”.
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Versian: &1 Fechs de Vigencia: Mave 10 de 2017

Mata: 4 Instaler una (1) muestra de
Emprendirmiente  gastronomico “Los sshores de | 16 | OCTUBRE | 2020 | 16 OCTUBRE 2020
niteestra tierra”.

MetaS: instalar  uma (1) muestra  de
emprendimiento  “Artesanal y  Artistico  con

{Etnofashion) v muestra de peinado afro”
16 | OCTUBRE | 2020 | 16 (JCTUBRE 2020

Meta 6 instalar una (1) rmuestra “Musics v Danzas
autdéctonas por cada upa de las etnias de las | 16 | OCTUBRE | 2020 | 16 OUTUBRE 2020
etnias”

Elaboracidn vy presentacidon de informes de

resultados 2029 2020

Nota Aclaratoria:

Se mydificaren las metas guedande asi:

METAS AJUSTADAS PROYECTO DE CONCERTACION MUNICIPAL

Meta 1: Realizar un (1) conversatorio: Fl desarrollo de esta meta consta de conversatorios en algimos
barrios, previo al evento académico principal.

Metq 2: Realizav un (1) encuenire “tradiciones, ritos y ceremonias ancestrales™ de las emias,
afrodescendientes e Indigenas. (Se llevaran muestras de este evento a los barrios).

Meta 3: Realizar un {1) intercortomatraje “La diversidad cultural contada desde lo afre, lo mestizo y o
indigena”. Para el desarrollo de esta meta se ampliara la utilizacion de equipos técnicos v logisticos que
optimicen la calidad del proeducto final,

Mata 4: instalar una (1) muestra de Emprendimiento gastrondmico “Los sabores de nuestra tierra”.
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Warsidn; 04

Metz 5: Instalar una {1} muestra de emprendimiento “Artesanal y Artistico con {Etnofashion) y muestra de
peinado afro”.

Meta 6: instalar una (1) muestra “Musica y Danzas autdctonas por cada una de fas etnias de las etnias

PRESUPUESTO AJUSTADO PROYECTO DE CONCERTACION MUNICIPA

VALOR TOTAL | R SECRET ING. FROPIO OTRA ONG

GASTOS ARTISTICOS, TECNICOS Y LOGISTICOS

Honoratios artistas
regionales o racionales

7.800,000,00

7.400.000,00

Honorarios artisias
internacionales

Honorarios talleristas o
docentes

13.000.000.00

5,000.000.00

10.000.000,00

Honoranos equipo de
direccion v realizacion:
Dhvrector general,
Productor,
Coordinadores,
Fresentadores,
Disefadores u otros

6.000.000,00

4.500.000,00

1.500.000,00

Honorarios personal
tgenice

500.000,60

500.000.00

Honorario personal
logistico

2.000.000.00

2.000.000,00

Oftos - Eapecificar

Suh Totad

31,400.000,00

19.400.000,00

3.500,000,00

10.500.000,H

Sonido

2.200,000.00

2.200.000,00

Huminaeion

1.500.000,00

1.500.000,00

Tarimas v sillas

A4.000.000,00

4.000.000,00

Escenarios

Vallas v cammamientos

Ranios phiblicos

180.000

180,000

Plantas eléctricas
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Pisos

Carpas

2.000.000

Otros especificar
{alguiler de auditoria)

900.000

200.000

2.000.000

Salb Total

10.780.000

6.350.000

560.000

3,500,000

ADECUACION Y PRODUCCION

Acometidas, conexionas
eléotricas

1.500.000

Pizos

1.800.000

Montajes de
exposiciones i 01Tes

3,000,000

+.060,000

Disefio v realizacion de
escenografia

Diisefio y realizacién de
ntileria

Drzefio y realizacién de
maguillaje,
velucas v peinados

1,000,000

1.000.000

Thsefio vy realizacidn de
vestuario,
calzado, v tocados

Onros - Bspecificar

Sub Totzk

7,806,000

7.800.000

TRANSPORTE

Tiquetes adreos

Transporte terresire

1700000

1.700.000

Trangporte local { carros,
taxis, buses, camiones)

Carga v escenografia

Otros especificar

Sub Total

1,700,000

1.700.000

ALOJAMIENTO Y GARTOS DE VIAJES

Hoteles v Alojamientos

380.006

580.000

Alirnentacion

Viaticos

Pagina7de 8




ACTA DE REUNION

Yersibn: 01 Facha e Vigencia, Mayo 10 de 2017
Hidratacion 300.000
3G0.000
Refrigernos 2.200.000
2,200,600
Suk Total
3,080,000 3,080,000
PISENG Y PUBLICIDAD
Dizefio, Impresidn v
Produccion de Pieras - 1.000.000 1.000.000
Pauta en medios
Produccion y transmision |
porradio o
television en directo o en
diferido
Otros especificar
Sub Total - -
1000008 1000064
Pormisos 1.200.000
-1.200.000
Impuesios 1.200.000
Frrrm v s e 2 JET 1 '200' OOO TS
GRAN TOTAL
58.160.000 38.360.000 4,300,600 15.000.600
|
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PEREIRA

¥) Gobierno de la Ciudad

TS CAPITAL DEL EJE ACTA DE REUN|ON
Version: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017
Fecha : 30 Junio de Acta N° 02 Hora Inicio: 9:15 Hora Fin: 11:00 a.m.
2020 a.m.

Tema: Ajuste de Metas, cronogramay ajuste de Presupuesto Proyecto Concertado
2020.

Responsable: ASOCIACION DE MUJERES |Elaborado por: DELMA AURORA
AFRORISARALDENSES KAYNA MOSQUERA MOSQUERA

Proceso / Subproceso / Actividad: “RETOMANDO SABERES Y REPLICANDO
ANCESTRALIDAD”, en la Celebracion de la Interculturalidad en su Versién N° XIV en el
Municipio de Pereira

Lugar. CRA 10 # 25 - 15 OF: 405

1. |Socializacion cronograma de actividades proyecto de concertacion

Ajuste y aprobacion del cronograma de actividades a desarrollar en el marco del
2. |proyecto “Retomando Saberes y Replicando Ancestralidad”, en la Celebracién de
la Interculturalidad en su Versiéon N° XIV en el Municipio de Pereira.

Ajuste del presupuesto

AGENDA
©|o|Nlo|o|N lw

11.

12.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunidn con la supervisora asignada por la Secretaria de cultura para el proyecto
denominado “Retomando Saberes y Replicando Ancestralidad”, en la Celebracion de la
Interculturalidad en su version N° XIV en el Municipio de Pereira; una propuesta de la
Asociacion de Mujeres Afrorisaraldenses Kayna, aprobado por la convocatoria municipal de
Concertacion, se realiza socializacion del cronograma de actividades a realizar.
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7] PEREIRA

L Gobierno de le Cludad ACTA DE REUNION
Version: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017
Fecha: 30 Junio de Acta N° 02 Hora Inicio: 9:15 Hora Ein: 11:00 a.m.
2020 a.m.

Tema: Ajuste de Metas, cronogramay ajuste de Presupuesto Proyecto Concertado
2020.

El cronograma es revisado y ajustado con el fin de verificar que el proyecto y los aportes de
la Secretaria de Cultura estén de acuerdo con las actividades a desarrollar.

Debido a que el Programa de Concertacion apoya proyectos cofinanciados, es importante
sefalar que la Asociacion de Mujeres Afrorisaraldenses Kayna inicia el proceso de
planeacion, difusién con aportes de privados, y las actividades principales las ejecutara con
los aportes de la Secretaria de Cultura; convocatoria municipal de Concertacion, y
funcionarios de la Secretaria de Cultura, Doctora Esperanza Gémez, jefe de la oficina de
Promocién Cultural, sefior Mauricio Ramirez, Coordinador de la oficina de Concertacion y
Estimulos, doctora Maria Paulina Campo, abogada externa y las supervisoras de apoyo,
Margarita Orozco y Victoria Vega, se realiza socializacién del cronograma de actividades
ajustado de acuerdo a las directrices del departamento juridico por la pandemia del Covid-
19.
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SEGUIMIENTO
FECHA DE Ejecutado
No. COMPROMISO RESPONSABLE |~ ju bl IMIENTO JSi/NO
Sl NO
1 | Se anexarelacion de | Asociacion de 08 — 30 de X
Metas, Cronograma y Mujeres octubre 2020
Presupuesto Afrorisaraldens
Modificado es Kayna

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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ANEXO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA MODIFICADO PROYECTO DE CONCERTACION MUNICIPAL

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO
(tnicamente ario 2020)

FECHA DE FINALIZACION DEL PROYECTO: (#inicamente ario 2020)

Afo:

Mes: Octubre 2020

Dia: 08 Dia: 30

Mes: Octubre

Ano: 2020

ACTIVIDADES: Son el medio a través del cual se concreta el logro

de los resultados. Por esto, deben registrarse actividades para cada

Fechas de realizacion (inicamente ario 2020)

una de las metas formuladas en el item anterior (3.7).

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Recomendacion: No se deben transcribir las metas, se
deben formular las actividades necesarias para lograr cada
meta formulada

DD

MM

DD MM

Meta 1: Realizar un (3) conversatorio “La

Interculturalidad desde la Académico. Una mirada a la
historia y a la construccion de pais”

OCTUBRE

2020

16 OCTUBRE 2020

Meta 2: Realizar un (1) encuentro “Tradiciones, Ritos
y Ceremonias Ancestrales de las Etnias indigenas vy
afrodescendientes”

17

OCTUBRE

2020

22 OCTUBRE 2020

Meta 3: Realizar un (1) inter-cortometraje “La
diversidad cultural contada desde lo afro, lo mestizo

y lo indigena”.

20

OCTUBRE

2020

23 OCTUBRE 2020

Meta 4: Instalar una (1) muestra de Emprendimiento
gastrondomico “Los sabores de nuestra tierra”. (afro,
mestizo e indigena)

24

OCTUBRE

2020

25 OCTUBRE 2020

Meta 5: Instalar una (1) muestra “Artesanal y Artistico
con (Etnofashion) y muestra de peinado afro”

25

OCTUBRE

2020

27 OCTUBRE 2020

Sistema Integrado de Gestion
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Meta 6 instalar una (1) muestra “Musica y Danzas
) . . 30 | OCTUBRE | 2020 | 30 OCTUBRE 2020
autéctonas por cada una de las etnias de la ciudad.

Elaboracién y presentacién de informes de resultados | 31 | OCTUBRE 2020 | 14 | NOVIEMBRE | 2020

Nota Aclaratoria:
Se modificaron las metas quedando asi:

METAS AJUSTADAS PROYECTO DE CONCERTACION MUNICIPAL

Meta 1: Realizar tres (3) conversatorios “La Interculturalidad desde lo Académico. Una mirada a la historia y a
la construccion de pais” .El desarrollo de esta meta consta de tres eventos Académicos principales por cada una
de las etnias, de manera virtual en vivo, previo a ellos realizar en algunos barrios de la ciudad talleres a través
de recursos multimedia.

’

Meta 2: Realizar un (1) encuentro virtual sincrénico de tradiciones, ritos y ceremonias ancestrales’
de las etnias, afrodescendientes e Indigenas. (Se realizara este evento en algunos barrios de la ciudad)

Meta 3: Realizar un (1) inter-cortometraje “La diversidad cultural contada desde lo afro, lo mestizo y lo
indigena”. Para el desarrollo de esta meta se ampliara la utilizacion de equipos técnicos y logisticos que
optimicen la calidad del producto final, requeridos para hacerlo en forma virtual.

Meta 4: Instalar una (1) muestra de Emprendimiento gastronomico video tutorial “Los sabores de nuestra
tierra”. Participara cada una de las etnias (afros, mestiza, indigena).

Meta 5. Instalar una (1) muestra “Artesanal y Artistico con (Etnofashion), con la participacion de las tres etnias
(afro, mestizo e indigena) a través de videos virtuales y una muestra de peinado afro” por medio de un video
tutorial.

Meta 6. Instalar una (1) muestra de “Musica y Danzas autdctonas por cada una de las etnias” (indigenas, afros
y mestizos). Las danzas a través de videos virtuales y lo musical en forma virtual en vivo en multiplataforma.
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METODOLOGIA VIRTUAL PARA APLICAR EN EL DESARROLLO DE LAS METAS

La divulgacion y socializacion del evento de la Interculturalidad se realizard a través de
narrativas transmedia (transmisidén del contenido en diversas plataformas o canales de
comunicacion): pagina web, redes sociales, plataformas digitales

META 1. Realizar tres (3) conversatorios “La Interculturalidad desde lo Académico. Una mirada a
la historia y a la construccién de pais” .El desarrollo de esta meta consta de tres eventos Académicos
principales por cada una de las etnias, de manera virtual en vivo, previo a ellos realizar en algunos
barrios de la ciudad talleres a través de recursos multimedia.

Conversatorios y Webinars (servicio o programa online que permite a uno o varios
asistentes transmitir video o el contenido de su monitor en vivo a otros. Normalmente
también pueden grabarse y guardarse como videos para subir a Youtube y al sitio web
Interculturalidad Pereira).

Los conversatorios se realizaran en tres dias diferentes, desde el plan de sistemas y
telecomunicaciones se revisa la conectividad del conferencista para darle soporte a la
realizacion del en vivo, se ambienta el espacio con particularidades de la etnia (escenografia
- utileria) y a través del programa Zoom Rooms — SDVC, y OBS Studio (Open Broadcaster
Software) se da paso a la intervencién del conferencista con transmision simultdnea a redes
sociales y pagina web.

En este espacio el conferencista va a contar con una moderadora del evento para darle un
desarrollo 6ptimo al mismo. Por medio de OBS Studio y Zoom Rooms - SDVC vamos a
poder ampliar la audiencia del evento pasando de lo presencial a lo virtual, recibir
una completa estadistica de audiencia en linea, organizar rondas de preguntas, comentarios
y sugerencias sobre los temas expuestos y obtener una calidad HD en la transmisién del
evento.

Después de la transmision en vivo de los conversatorios se colgaran en la galeria virtual
ubicada en la pagina web “Interculturalidad Pereira” con enlace a las diferentes redes
sociales, para que las personas que no pudieron asistir a la videoconferencia puedan
informarse de manera asincronica de todos los temas consistentes a los tres grupos étnicos..
Anterior al evento Académico central se realizara con habitantes de algunos barrios de
Pereira talleres utilizando como recursos multimedias (fotografias, grabacion de los talleres
en vivos, audios) y se difundira a través de los grupos whatsapp, base de datos de lideres y
comunidad en general.

META 2. Realizar un (1) encuentro virtual sincrénico de tradiciones, ritos y ceremonias
ancestrales de las etnias; afrodescendientes e Indigenas. (También se realizara este evento
en algunos barrios de la ciudad)

Para la realizacion de los dos encuentros sincronicos de tradiciones, ritos y ceremonias
ancestrales se realizara un Live Remoto a través de un Streaming de tipo televisivo,
incorporando imagenes, presentaciones y videos de apoyo, los talleristas contardn con un
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espacio optimo para la realizacién de sus en vivos, también se hara ambientacion para darle
mas fuerza a la temética, se hara la revision de conectividad de los talleristas, iluminacion,
encuadre de los dispositivos tecnolégicos e insumos para la realizacion de sus ritos, los
asistentes podran percibir a través de su pantalla las actividades a desarrollar, interaccion
entre speakers, podran hacer aportes desde su experiencia en una ronda final de
participacion, donde conectaremos a la audiencia y a los encargados de realizar los ritos
(lider afro e indigena) a través de un hilo conductor (presentadora). A través del Live Remoto
vamos a poder tener pantallas simultaneas, hacer control de la cAmara de cada speaker,
PPT y/o video, en una interfaz dindmica. También conectaremos el live con nuestro sitio web,
Youtube, Facebook, Instagram del evento de la Interculturalidad Pereira. Después de que el
tallerista indigena y afro realicen sus ritos y tradiciones ancestrales, den cuenta de la
preservacion y mantenimiento de su cultura, colgaremos en la galeria virtual ubicada en la
pagina web “Interculturalidad Pereira” con enlace a las diferentes redes sociales, ambos
videos para generar reproducciones posteriores y que las personas que no pudieron asistir a
la actividad en vivo puedan verlo de principio a fin de manera asincronica en la pagina web
del evento, dejando un soporte informativo de calidad. Este evento también se llevara a
algunos barrios de la ciudad de Pereira, con el objetivo de dar a conocer y reconocer la
cultura afro e indigena en lo relacionados con ritos y ceremonia heredados de nuestros
ancestros, lo cual debemos preservar y difundir.

META 3. Meta 3: Realizar un (1) inter-cortometraje “La diversidad cultural contada desde
lo afro, lo mestizo y lo indigena”. Para el desarrollo de esta meta se ampliara la utilizacion
de equipos técnicos Yy logisticos que optimicen la calidad del producto final, requeridos para
hacerlo en forma virtual.

Los inter-cortometrajes tendran el acompafiamiento permanente de un equipo de produccion,
direccion y post- produccion, que orientaran la realizacion de las tres piezas audiovisuales.
Se escogeran familias; afro, indigena y mestiza, el equipo de produccion se dirigira a las
casas de estas familias, con todos los elementos de bioseguridad, y los grabara en su
espacio, mostrando sus similitudes y particularidades, para la realizacion de estos cortos se
utilizara una camara 4K, fotografias e imagenes de apoyo, sonido, monitores, tripodes, focos
de luz continua, reflectores de luz, estabilizadores, tarjetas de memoria, baterias externas,
discos duros. Después de darle forma a la preproduccion (guion, storyboard) tener la toma
lista y los insumos para empezar a editar, vamos a ir estructurando los inter — cortometrajes,
hilando momentos claves de estos tres grupos étnicos, visibilizando como convergen de
manera pacifica en la misma ciudad y su aporte a la construccion de ciudad y de pais.

Es importante recordar que en los inter — cortometrajes se manejara la misma imagen del
evento utilizada en otras piezas publicitarias, para conservar la identidad del evento. Se hara
un lanzamiento simultaneo de los tres inter - cortometrajes y se ubicaran en la pagina web
Interculturalidad Pereira con enlace a las diferentes redes sociales que maneja el evento.

META 4: Instalar una (1) muestra de Emprendimiento gastronémico video tutorial “Los

sabores de nuestra tierra”. Participara cada una de las etnias (afros, mestiza, indigena).
A partir del acompafiamiento permanente de un equipo de produccién, direcciéon y post-
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produccion, que orientaran la realizacion de los videos tutoriales se realizaran seis videos
gue mostraran el emprendimiento gastronémico de los tres grupos étnicos (afro, mestizos e
indigenas), se realizara la grabacion de estos videos en sus casas, portando siempre los
elementos de bioseguridad, para la realizacién se utilizara una camara 4K, fotografias e
imagenes de apoyo, sonido, monitores, tripodes, focos de luz continua, reflectores de luz,
estabilizadores, tarjetas de memoria, baterias externas, discos duros. Se busca capturar el
saber ser y el saber hacer de los expertos y expertas, grabaciones de los productos, del paso
a paso hasta conseguir el platillo final, tomar a partir del audio y de la comunicacion no verbal
historias que hay entorno a los ingredientes, a las preparaciones, recordando que este altimo
punto busca dar a conocer comidas y bebidas autoctonas de las etnias.

Después de conseguir la diferente toma que componen los videos tutoriales, se editaran
apoyando los videos con textos y animaciones. El producto final se lanzara a través de
nuestras redes sociales, canal de Youtube y como son videos pre - grabados los colgaremos
en la pagina web para que la comunidad en general tenga acceso a estos.

META 5. Instalar una (1) muestra “Artesanal y Artistico con (Etnofashion), con la
participacion de las tres etnias (afro, mestizo e indigena) a través de videos virtuales y una
muestra de peinado afro” por medio de un video tutorial.

Se realizara la grabacién de los videos, incluyendo el video tutorial de la mano de un equipo
de produccién, direccién y post- produccion, que garantizara la parte técnica y estética de los
productos audiovisuales, se visibilizara como las artesanias hacen parte de los grupos
étnicos afro, indigenas y mestizos, ellos mostrardn en un mismo video las muestras
artesanales como tradiciébn, se realizaran la grabacion con todos los cuidados de
bioseguridad, contemplando dentro de los equipos una camara 4K, fotografias e imagenes
de apoyo, sonido, monitores, tripodes, focos de Iluz continua, reflectores de luz,
estabilizadores, tarjetas de memoria, baterias externas, discos duros, en la grabacion las
personas explican el proceso para la realizacién de la artesania y las piezas como tal, en
cuanto al etnofashién se rescatara la belleza en la diversidad, mujeres afro, indigenas y
mestizas podran mostrar atuendos, turbantes, looks y estilos muy particulares, frente a la
camara ellas seran las protagonistas, se graban los videos y en el proceso de edicion se
trabajara igualmente los colores, fuentes, efectos de la imagen creativa del evento de la
interculturalidad.

En el video tutorial se quiere evidenciar como a través de los peinados afro se pueden contar
historias, se llevara a cabo un trabajo que va a ir desde el inicio del peinado hasta la
finalizacion del mismo, estos videos grabados con antelacién se reproduciran desde las
diferentes redes sociales del evento y para poder ser visibilizado por todo tipo de publico las
veces que estos lo requieran se colgaran en la galeria virtual ubicada en la pagina web
Interculturalidad Pereira.

META 6. Instalar una (1) muestra de “Musica y Danzas autéctonas por cada una de las
etnias” (indigenas, afros y mestizos). Las danzas a través de videos virtuales y lo musical
en forma virtual en vivo en multiplataforma.

Bajo la direccion de un equipo de realizadores audiovisuales, direccion, pre- produccion,
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produccion y postproduccion se realizara la grabacion de seis videos de danzas donde se
evidencia la participacion de los tres grupos étnicos, cada grupo mestizo, afro e indigena
podra mostrar esos ritmos autéctonos que los caracteriza, se ubicara un lugar especial para
la grabacién teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad, y se grabaran a medida que
desarrollan las coreografias.

Después de conseguir las diferentes tomas que componen los videos tutoriales, mediante la
utilizacién de una camara 4K, fotografias e imagenes de apoyo, sonido, monitores, tripodes,
focos de luz continua, reflectores de luz, estabilizadores, tarjetas de memoria, baterias
externas, discos duros se editaran apoyando los videos con texto y animaciones, el producto
final se lanzaré a través de nuestras redes sociales, canal de Youtube y como son videos pre
- grabados los colgaremos en la pagina web para que la comunidad en general tenga acceso
a estos.

En cuanto a la parte musical se realizara un concierto multiplataforma, compuesto por una
Chirimia pacifico norte, orquesta indigena, chirimia pacifico sur, grupo vallenato y grupo de
musicos mestizos, en este concierto queremos inmersar al tiempo diversas plataformas para
qgue llegue en tiempo real a la audiencia, se asesorara frente al espacio que deben utilizar
para hacer el show en vivo, iluminacion, sonido, orden de ingreso y de salida. La grabacién
del concierto se subira al canal de Youtube, pagina web y diferentes redes sociales del
evento.

Todas las metas tendran un plan estratégico de comunicaciones, publicidad y de sistemas y
telecomunicaciones.

PRESUPUESTO INICIAL PROYECTO DE CONCERTACION MUNICIPAL

\ VALOR TOTAL \ R.SECRET \ ING. PROPIO‘ OTRA ONG
GASTOS ARTISTICOS, TECNICOS Y LOGISTICOS

Honorarios artistas 7.900.000,00 7.900.000,00
regionales o racionales
Honorarios artistas -
internacionales
Honorarios talleristas o 15.000.000,00 5.000.000,00
docentes 10.000.000,00
Honorarios equipo de 6.000.000,00 4.500.000,00 1.500.000,00
direccion y realizacion:
Director general,
Productor,
Coordinadores,
Presentadores,
Disefiadores u otros
Honorarios personal 500.000,00
técnico 500.000,00
Honorario personal 2.000.000,00 2.000.000,00
logistico
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Otros - Especificar

Sub Total 31.400.000,00 | 19.400.000,00 1.500.000,00
10.500.000,00
Sonido 2.200.000,00
2.200.000,00
[luminacion
1.500.000,00 1.500.000,00
Tarimas y sillas 4.000.000,00
4.000.000,00
Escenarios
Vallas y cerramientos
Bafios publicos 180.000
180.000
Plantas eléctricas
Pisos
Carpas
2.000.000 2.000.000
Otros especificar 900.000
(alquiler de auditorio) 900.000
Sub Total 6.380.000 900.000
10.780.000 3.500.000
ADECUACION Y PRODUCCION
Acometidas, conexiones 1.800.000
eléctricas 1.800.000
Pisos
Montajes de 5.000.000
exposiciones u otros 5.000.000
Disefio y realizacién de
escenografia
Disefio y realizacién de
utileria
Disefio y realizacién de 1.000.000
magquillaje, 1.000.000
pelucas y peinados
Disefio y realizacién de
vestuario,
calzado, y tocados
Otros - Especificar
Sub Total 7.800.000 -
7.800.000 -
TRANSPORTE
Tiquetes aéreos
Transporte terrestre 1.700.000
1.700.000

Transporte local ( carros,
taxis, buses, camiones)

Sistema Integrado de Gestion
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Carga y escenografia

Otros especificar

Sub Total 1.700.000 -
1.700.000 -
ALOJAMIENTO Y GASTOS DE VIAJES
Hoteles y Alojamientos 580.000
580.000
Alimentacion -
Viéticos -
Hidratacion 300.000
300.000
Refrigerios 2.200.000
2.200.000
Sub Total 3.080.000
3.080.000

DISENO Y PUBLICIDAD

Disefio, Impresion y

Produccion de Piezas 1.000.000 1.000.000
Pauta en medios
Produccidn y transmisién
por radio o
televisién en directo o en
diferido
Otros especificar
Sub Total - -

1.000.000 1.000.000
Permisos 1.200.000

1.200.000
Impuestos 1.200.000

1.200.000
GRAN TOTAL 38.360.000 4.800.000

58.160.000 15.000.000

Sistema Integrado de Gestion
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PRESUPUESTO AJUSTADO PROYECTO DE CONCERTACION MUNICIPAL

\ VALOR TOTAL \ R. SECRET \ ING. PROPIO \ OTRA ONG
GASTOS ARTISTICOS, TECNICOS Y LOGISTICOS
Honorarios artistas 7.700.000,00 7.000.000,00 700.000,00
regionales o racionales
Honorarios artistas 0 -
internacionales
Honorarios talleristas o 15.000.000,00 5.000.000,00
docentes 10.000.000,00
Honorarios equipo de 6.400.000,00 5.000.000,00 1.400.000,00
direccion y realizacion:
Director general,
Productor,
Coordinadores,
Presentadores,
Disefiadores u otros
Honorarios personal 2.000.000,00 400.000,00 1.000.000,00
técnico 3.400.000,00
Honorario personal 0
logistico
Otros — Especificar: 3.000.000,00 | 3.000.000,00
Honorarios Ingenieros de
Sistemas
Sub Total 35.500.000,00 22.000.000,00 2.500.000,00
11.000.000,00
Alquileres
Sonido
lluminacién 860.000,00
1.860.000,00 1.000.000,00
Tarimas y sillas 0
Escenarios 0
Vallas y cerramientos 0
Bafios publicos 0
Plantas eléctricas 0
Pisos 0
Carpas 0
Otros especificar 4.500.000,00 500.000,00
:(alquiler de camaras, 3.000.000,00
tripodes,..) 1.000.000,00
Sub Total 6.360.000,00 2.000.000,00
3.860.000,00 500.000,00
ADECUACION Y PRODUCCION
Acometidas, conexiones 0
eléctricas

Sistema Integrado de Gestion
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Pisos

Montajes de
exposiciones galeria
virtual, u otros

5.000.000,00

4.000.000,00

1.000.000,00

Disefio y realizacion de
escenografia

500.000,00

500.000,00

Disefio y realizacion de
utileria

1.000.000,00

500.000,00

500.000,00

Disefio y realizacion de
maquillaje,
pelucas y peinados

500.000,00

500.000,00

Disefio y realizacion de
vestuario,
calzado, y tocados

0

Otros — Especificar:
Etnofashion

500.000,00

500.000,00

Sub Total

7.500.000,00

5.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

TRANSPORTE

Tiquetes aéreos

Transporte terrestre

Transporte local ( carros,
taxis, buses, camiones)

Carga y escenografia

Otros especificar

Sub Total

0

ALOJAMIENTO Y GASTOS DE VIAJES

Hoteles y Alojamientos

Alimentacion

Viéaticos

Hidratacion

Refrigerios

Sub Total

o| o| o| o] o] ©

DISENO Y PUBLICIDAD

Disefio, Impresion y
Produccion de Piezas

1.000.000,00

1.000.000,00

Pauta en medios

0

Produccidn y transmisién
por radio o

television en directo o en
diferido

0

Otros especificar:
Espacios virtuales

7.000.000,00

7.000.000,00

Sub Total

8.000.000,00

7.000,000,00

1.000.000,00

Sistema Integrado de Gestion
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Permisos 0
Impuestos 800.000,00
800.000,00
GRAN TOTAL
58.160.000,00 | 38.360.000,00 4.800.000,00 15.000.000,00
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SECRETARIA

W DE CULTURA
ALCALDIA DE PEREIRA

Pereira, Febrero 25 de 2020

Compromiso anticorrupcién

Seiiores )
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE CULTURA

Proceso de Contratacion: Contrato de Apoyo con ESAL

DELMA AURORA MOSQUERA MOSQUERA, identificado como aparece al pie de mi
firma, obrando en mi calidad de representante legal de ASOCIACION DE
MUJERES AFRORISARALDENSES KAYNA, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE PEREIRA -
SECRETARIA DE CULTURA para fortalecer la transparencia y la rendicién de
cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato de
Apoyo con Entidad sin Animo de Lucro cuyo objeto es “PROMOVER EL
DESARROLLO CULTURAL DE LA CIUDADANIA PEREIRANA ESTIMULANDO LA
OFERTA CULTURAL DEL MUNICIPIO MEDIANTE EL APOYO DE LOS PROYECTOS
GANADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROGRAMAS DE CONCERTACION PARA
EL ANO 2020

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier
forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la
Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o
tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion de la
referencia.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso del
Contrato de Apoyo a ESAL nos soliciten los organismos de control de la Republica
de Colombia.

Carrera 7 N° 18-55 Piso 9 Tel: (6)3248156 Fax: (6)3248196
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SECRETARIA

ot DE CULTURA
ALCALDIA DE PEREIRA

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y
las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 25 dias del mes de febrero de
2020.

Nombre:
Representante Legal
C.C.: 24999103

Carrera 7 N° 18-55 Piso 9 Tel: (6)3248156 Fax: (6)3248196
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL-
CEDULA DE CIUDADANIA

noveRe 24,999,103
MOSQUERA MOSQUERA
APELLIDOS
DELMA AURORA

NOMBRES

cecha oe nAcimienTo  13-AGO-1953
TADO
(CHOCO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEX

14-ABR-1975 PUEBLO RICO 5 |

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi ‘“* ’
INDICE DEAECHO AEGISTRADOR "JAC!G-J:L
N CARLOS GALINDC VACHA

R
G
zﬁ'ﬁ..

A-2400100-00780907-F-0024999103-20160104 0047917234A 1 4543735146




CAMARA BE COMERCIO DE PEREIRA
ASOCIACION DE MUJERES AFRO RISARALDENSES KAYNA

mara

d» Comarcio

Pereira Fecha expedicion: 2020/07/09 - 11:26:02 **** Recibo No. S000999299 **** Num. Operacién. 01-LRS-20200709-0023

CODIGO DE VERIFICACION DHr37qH2KN

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de
la Economia Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE MUJERES AFRO RISARALDENSES KAYNA
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900025433-9

ADMINISTRACION DIAN : PEREIRA

DOMICILIO : PEREIRA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0502925

FECHA DE INSCRIPCION : ABRIL 04 DE 2005

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : JUNIO 10 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 14,619,354.00

'GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 10 NRO. 21-15 OFICINA 405
MUNICIPIO / DOMICILIO: 66001 - PEREIRA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3408423

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3104950144

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : deaumos@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 10 NRO. 21-15 OFICINA 405
MUNICIPIO : 66001 - PEREIRA

TELEFONO 1 : 3408423

TELEFONO 2 : 3104950144

CORREQO ELECTRONICO : deaumos@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para gue me notifiquen

perscnalmente a través del correo electrénico de notificacién : deaumos@hotmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
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ASOCIACION DE IyUJEFiES AFRO RISARALDENSES KAYNA
Camara
de t--u'rclu

Pereira Fecha expedicién: 2020/07/09 - 11:26:03 **** Recibo No. S000999299 **** Num. Operacién. 01-LRS-20200709-0023

CODIGO DE VERIFICACION DHr37qH2KN

ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8553 - ENSEAANZA CULTURAL :
ACTIVIDAD SECUNDARIA : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
OTRAS ACTIVIDADES : R9007 - ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO

CERTIFICA - CONSTITUCION
POR ACTA DEL 25 DE MAYO DE 2003 SUSCRITA POR ASAMBLEA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 8276 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO EL 04 DE ABRIL DE 2005, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA
JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION DE MUJERES AFRO RISARALDENSES KAYNA.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES SECRETARIA
DE GOBIERNO

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-5 20070210 ASAMBLEA GENERAL PEREIRA RE01-10578 20070312
AC-1 20140305 ASAMBLEA GENERAL PEREIRA RE01-217238 20140325
AC-001 20190122 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE PEREIRA REQ1-224645 20190130

ASOCIADOS

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 25 DE MAYO DE 2023
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL.- SON OBJETIVOS DE LA ASOCIACION LOS SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR Y SER
VOCERA DE LAS MUJERES AFRO RISARALDENSES, ANTE LAS INSTITUCIONES DEL GOBIERNO, Y
ENTIDADES PRIVADAS, EN DESARROLLO DE LOS PROCESCS DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y EN LA
BUSQUEDA DEL PROGRESO AFRO COLOMEIANO. 2. PROMOVER LA ORGANIZACION, PARTICIPACION Y EL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL Y POLITICO DE LAS MUJERES AFRO EN PRO DE LA
ELIMINACION DEL RACISMO Y EL SEXISMO (MACHISMC) QUE AFECTAN EL CONJUNTO DE LA
SOCIEDAD. 3. PRESENTAR PROPUESTAS, PROYECTOS Y COORDINAR CON LAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS, LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO Y LAS OBRAS
QUE RECLAMAN LAS COMUNIDADES. 4. VIGILAR EL MANEJO DE LOS RECURSOS OFICIALES Y
PRIVADOS OTORGADOS A LAS COMUNIDADES, PARA QUE SEAN INVERTIDOS Y DESTINADOS UNICAMENTE
EN LOS FINES PARA LOS CUALES FUERON ASIGNADOS. 5. ADQUIRIR Y MANEJAR RECURSOS PROPIOS
PARA SU FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE CAPACITACION, AUTOGESTION
PRODUCTIVA, CULTURAL Y EMPRESARIAL. 6. PROMOVER LA ORGANIZACION, EDUCACION,
PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES AFRO RISARALDENSES, EN LA PRESENTACION,
DEFENSA Y DESARROLLO DEL AMBIENTE Y LA BIODIVERSIDAD QUE ENRIQUECEN SUS TERRITORIOS.
7. DEFENDER LA PROPIEDAD ANCESTRAL DE LAS COMUNIDADES AFRO COLOMBIANAS SOBRE LAS
TIERRAS Y TERRITORIOS DONDE HAN CONSTRUIDO SU HOGAR. 8. ENALTECER, DIFUNDIR Y
DESARROLLAR LA HISTORIA, IDENTIDAD ETNICA Y LOS VALORES CULTURALES AFRO COLOMBIANOS,
9. PROMOVIENDO ACTIVIDADES CULTURALES QUE LAS DIFUNDAN POR RISARALDA Y EL PATIS. 10.
PROMOVER LA UNIDAD DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES AFRO COLOMBIANAS Y POPULARES, EN PRO
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DEL PROGRESO DE LAS COMUNIDADES. 11. PROMOVER EL ,CUMPLIMIENTO DE LOS MANDATOS
CONSTITUCIONALES, LAS LEYES Y NORMAS QUE PROTEGEN Y DESARROLLAN LOS DERECHOS DE
CIUDADANIA, ETNICOS Y DE GENERO DE LAS MUJERES AFRO COLOMBIANAS. 12. REIVINDICAR Y
PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS Y TERRITORIALES, SOCIALES, ECONCMICOS, CULTURALES,
AMBIENTALES Y O POLITICOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS AFROCOLOMBIANAS RAIZALES O
PALANQUERAS DESDE LA PERSPECTIVA ETNICA DENTRO DEL MARCO DE LA DIVERSIDAD ETNOCULTURAL
QUE CARACTERIZA AL PAIS. 13. LOS DEMAS QUE LE FIJE LA ASAMBLEA.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 224565 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 21 DE DICIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MOSQUERA MOSQUERA DELMA AURORA CC 24,999,103

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 224565 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 21 DE DICIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA RENTERIA RAMIREZ ELCY YOMARY CC 42,127,208

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIC BAJO EL NUMERO 224565 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 21 DE DICIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA HINESTROZA RAMIREZ DENNIYE cCc 1,088,303,656

POR ACTA NOUMERO 1 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS,

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 224565 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 21 DE DICIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO 5 ' NOMERE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LOAIZA VERA JENNY ALEXANDRA cc 1,088,305,758

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 224565 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 21 DE DICIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MENA HINESTROZA MARIA CLEOTILDE cCc 25,004,597
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CERTIFICA .
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS,

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 224564 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 21 DE DICIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTA MOSQUERA MOSQUERA DELMA AURORA CC 24,999,103
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 224564 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 21 DE DICIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTA RENTERIA RAMIREZ ELCY YOMARY CC 42,127,208

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL.- SON FUNCIONES DE LA PRESIDENTA: 1. SER LA REPRESENTANTE LEGAL,
-Y LLEVAR LA VOCERIA Y ORIENTACION GENERAL DE LA ASOCIACION. 2. PRESIDIR LAS REUNIONES
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y REPRESENTARLA CUANDO NO ESTA REUNIDA. 3. PROPONER LAS
INICIATIVAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS QUE ESTIME CONVENIENTES PARA EL AVANCE DE LA
ASOCIACION Y LA COMUNIDAD AFRO RISARALDENSE. 4. MANTENER UNA COMUNICACION PERMANENTE
CON LA JUNTA Y CON LAS JUNTAS SECCIONALES DE LA ASOCIACION NACIONAL DE MUJERES AFRO
COLOMBIANAS, PARA MANTENER INFORMADA A LA ASOCIACION SOBRE LA VIDA DEL MOVIMIENTO Y DE
LA COMUNIDAD AFRC COLOMBIANA. 5. ORDENAR, CONTROLAR Y FIRMAR LAS CUENTAS, RECURSOS Y
BIENES DE LA ASOCIACION, CONJUNTAMENTE CON LA TESORERA Y CON LA AUTORIDAD FISCAL. 6.
CONFERIR Y SUSCRIBIR PODERES EN REPRESENTACION DE LA ASOCIACION. 7. SUSCRIBIR LOS
CONTRATOS Y CONVENIOS QUE ESTABLEZCA LA ASOCIACION. 8. CONVOCAR LAS REUNIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA Y LA ASAMBLEA GENERAL DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS. 9. LAS DEMAS
FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL., FUNCIONES DE LA VICEPRESIDENTA.- 1.
ASUMIR LA PRESIDENCIA ANTE LAS FALTAS TEMPORALES O DEFINITIVAS DE LA PRESIDENTA O
CUANDO ESTA ESTE TOMANDO PARTE EN DISCUSIONES O DEBATES. 2. ASUMIR LA REPRESENTACION
DE LA PRESIDENTA EN EVENTOS O REUNIONES CUANDO RECIBA DELEGACION. 3. ASUMIR LOS CARGOS
Y RESPONSABILIDADES QUE LE SEAN /ASIGNADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA
DIRECTIVA.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformiadad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Dcreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
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formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo — CIIU : P8553

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA
PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
EXPEDIDC POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINC DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA
JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE
LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN
ANIMC DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

INFORMA - MIGRACION DE INFORMACION

LA CAMARA DE COMERCIO HA EFECTUADO MIGRACION DE LA INFORMACION DE LOS REGISTROS
PUBLICOS A UN NUEVO SISTEMA REGISTRAL, LO CUAL PUEDE OCASIONAR OMISIONES O ERRORES EN
LA INFORMACION CERTIFICADA, POR LO CUAL EN CASO DE ENCONTRAR ALGUNA OBSERVACION EN EL
CERTIFICADO, VERIFICAREMOS LA INFORMACION Y PROCEDEREMOS A SU CORRECCION.

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NC SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,100

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos. ’

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la *
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siipereira.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacion DHr37qH2KN

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio

-
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quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos. -

*** FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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NIT 900025433

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Las abajo firmantes, en calidad de miembros de la Junta Directiva de la ASOCIACION DE
MUIJERES AFRORISARALDENSES KAYNA debidamente registradas, autorizamos a DELMA
AURORA MOSQUERA MOSQUERA identificada con cédula de ciudadania N° 24.999.103
expedida en Pueblo Rico Risaralda, en calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE
MUJERES AFRORISARALDENSES “KAYNA” identificada con NIT 900025433-9 para que suscriba
Contratos con la Alcaldia del Municipio de Pereira

Cordialmente,

Ela( \{omaixjf Ren ﬁaR K')enm\/é’ Hmes%oag *@7

Firma Firma
Nombre: Elcy Yomary Renteria. Nombre: Denniye Hinestroza Ramirez
Cargo: Vicepresidenta Cargo: Secretaria

T loanza \Veaa. M Clesktde Meva Iy

FVma Firma
Nombre: Yenny Alexandra Loaiza. Nombre: Maria Cleotilde Mena H.
Cargo: Tesorera Cargo: Fiscal

Se firma en Pereira a los veintitrés dias (23) del mes de febrero de 2020

Correo electronico: afrokaynasocial@gmail.com
Carrera 10 No.21 -15 Oficina 405, Tel: 310 495 0144-312 703 9501

iy /)

PEREIRA - COLOMBIA



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién

Espacio reservado para |a DIAN 4. Nimero de formulario 14696215514
‘““ H‘ ‘72124‘&]!9““”“”“‘ .l- -“JHIHJU!‘1551 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
9000 2 5 4 3 3| g |mpuestosyAduanas de Pereira 16
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'!ad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
ASOCIACION DE MUJERES AFRO RISARALDENSES KAYNA
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
UBICACION NV
38. Pais 39. Departamento A —~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Pereira 001
41. Direccion principal
CR 10 21 150F 405
42. Correo electrénico 43. Cédigo postal __l 44. Teléfonc.l 45. Teléfono 2
deaumos@hotmail.com 3408423 3104950114414
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 553[[200305,25]|[9 499[{200F05.25 |9 0 0 7] | | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 r ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoagos |7 [1alazfafg[ NN | | [ [ | [ [ [ [ [ [ ] [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos SI |:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN
60. No. de Folios: E 61 Fecha [2020-06-27/23:04:27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

084. Nombre ROLDAN PARRA JULIANA MARIA

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2020 10:21:21PM



D I i\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 5 Hoja 2
E i d la DIAN . .
spacio reservado para fa 4. Namero de formulario 14696215514
(415)7707212489984(8020) 000001469621551 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 0 2 5 4 3 3 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades e.insiitutos de derécho piiblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas mUnapsy descentrAlivados P P
hed > SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirgf;)j%rcsades droile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70-Benefici 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 1
73. Fecha 200305265 2/0.1-9 0 14 2.2 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR N S . W -
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20050404 | 250 1.9 0130
L L PV A A T T—
77. No. Matricula mercantil S 0502925 S 0,50\2 9 2 5
78. Departamento 6 6 6.6
79. Ciudad/Municipio 2 7 | 2 7 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20030525 | ) )
81. Hasta 202 30540295 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018062 6| -
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 by
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2020 10:21:21PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 14696215514
. F. I‘ M
(415)7707212489984(8020) 000001469621551 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 0 2 5 4 3 3 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2014040 3|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 1493, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 4 9 9 9 1 0 3 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MOSQUERA |MOSQUERA DELMA |AURORA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres&ntacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2,0181117 |
AR 4 - A W N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |4 2 1 2 7 2 0 8 |
2 [ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lrirfier/nombre 107. Otros nombres
RENTERIA |RAMIREZ |[ELCY YOMARY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori.social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140, Razon'social representante legal
98. Representacion _‘ 99:.Fecha inicio ejercicio representacién
- 1 1 |
100. Tipo de documento L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
—
108. Numero de Identificacién Tributaria/(NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2020 10:21:21PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 14696215514
(415)7707212489984(8020) 000001469621551 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00 025 43 3|9

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Pereira

14. Buzén electrénico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 4 9 9 9 1 0 3 | .7 coLomsia 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ § 11—8 Otros nombres
MOSQUERA |MOSQUERA |DELMA |AURORA
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°0/7.,0 2.1 0] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113-DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 2 0 9 5 4 1 2 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
AYALA CASTILLO IMARIA CLEMENCIA
119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacioh, '~ L~ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2007.02.1 0 20181117
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 6 3 9 1 8 8 0 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segunda_apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SANCHEZ |MOSQUERA MARIA PASCUALA
119. Razén social AN
120. Valor capital del socio __TMTD%;nTcm?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 2007021 0 20181117
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |2 -4\ 99 /9 O 2. 1 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HINESTROZA IPALACIO LUz AMPARO
119. Razén social —
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2007021 0 20181117
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 14~2/1 3 1 0 4 9 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GIL LOPEZ CAROLINA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2007021 0 20181117

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2020 10:21:21PM




DI/

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 5 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 14696215514
'“ l
(415)7707212489984(8020) 000001469621551 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
9 0 00 2 5 4 3 3|g |mpuesosyAduanas de Pereira 6
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 2 1 2 7 2 0 8 | .7 coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ § 11—8 Otros nombres
RENTERIA RAMIREZ |ELCY |YOMARY
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
2 0'1/8.1 1,1 7] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113-DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 8 8 3 0 3 6 5 6 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HINESTROZA RAMIREZ IDENNIYE
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacioh, '~ L~ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) 2018111 7] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 8 8 3 0 5 7 5-8 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segunda_apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LOAIZA |VERA JENNY ALEXANDRA
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;nTcm?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 2018111 7| L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq1 3 |2 -5\ 0-0 /4 5.0 7 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
MENA

116, Sequndo apellido

IHINESTROZA

117

. Primer nombre

MARIA

118. Otros nombres

CLEOTILDE

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20181117

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117

. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2020 10:21:21PM




FORMATO UNICO
& HOJA DE VIDA
e FUTCHSN POBLICH

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 OE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

ENTIDAD RECEPTORA

RAZON SOCIAL O DENOM INACION A

Aborisavea

denges ¥auna

SBA AMAFERIK

- 7
l=rcitaliov c:la Mrzljerts

NN Gopp 25453 =9

PARA ENTIDAD O SOCEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TPO:

PARA ENTIDAD O SOCEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN w0
(mi] [oen] |ost | [ue] M CUAL2 oy o I | |(VERALRESPALDO) CLASE (VERALRESPALDO)
DOMICLIO PARA CORRESPONDENCIA IP‘“S Co ’ i l>l a |DEP"RT""B"° P PER p a/ F

MUNCPIO

Peveire

DRECCON v 1p # 2/1-15  pF: o5

TELEFONOS

2i0Y4Y9swiyy

FAX

IAPARTADOAB(EO

RELACIONELOS PRNCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEEDAD

1

Sey vrceyas

de

HE

Prr;se'n aYy pyppuesias y

as vy»muyeres
J
prpy e

s

4
éléh

gy ef Adesrrrolp.

es

(=2 St

3
5 £ F ' /A en}_, ’ | 6
Nowenldles »

RELACIONELOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR ELACTUALO ULTIMO :

\'h g

ENTIDAD CONTRATANTE FUB | PRV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
Alcaldiz Jde Peovelra X 2ugpeo z//(, /.Zdl? b3 535 w5
Alcaldia de Poreric P 324 FOPO dol/u /20;41 £19.999 59 1
Alralddic. de Porprve X 3.9 GO0 (02206 ) 2017 B20.000. 000
Alealdia de Pareire X 22y govo (0f)orf20/é B3p 000000
Aeoldicn e Fererra X 3249000 /ﬁ//x] 2015 B 40 000500

PRMERAPELDO Mo

felerer

SEGUNDOAPELLIDO (ODE CASADA) Wisao0s év ANWBRE.S D &]ma

/7 Uurprer

DOCUMENTO DEIDENTFICACION,/

CC. !E CE D PASAPORTE D

NUMERO
24999103

ACTUA EN CARACTER DE -
Representante Legd

IE Apoderado D $

CAPACIDAD DE CONTRATACION

OBSERVACIONES :

ACTUANDO EN CAUDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE :

sDnoD

CAUSALES DE INHABIIDAD O INCOM PATIBILIDA D DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. . LEY 90 DE 995).

ME ENCUENTROINCURSO DENTRO DE LAS

PARATODOSL(BEFECT(SLEGALES.CERTFBOO{EL&DATOSPOR MIANGTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY B0 DE B95).

A /7)1}[ ima ﬂura ree

FECHA DEDLIGENCAMENTO

Los qpuere:
/

U
e

CERTIFICO QUE LA INFORM ACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUM ENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 195},

NOMBRE,CARGO Y FRMA DEL RESPONSABLE

_ |CUDAD YFECHA




o 4
MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
CERTIFICA:

Que ASOCIACION DE MUJERES AFRO RISARALDENSES KAYNA , identificado (a) con cédula de

ciudadania No 900025433, ha estado vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato Nro. Contrato F, Inicio F. Terminacion Valor Objeto Duracién
CONTRATO DE PRESTACION 1844 01/12/2009 15/12/2009 10.000.000 DESARROLLAR QUINCE
DE SERVICIOS GENERALES CAPACITACION SOBRE EL DIAS A
FENOMENO DE |PARTIR DE
ASENTAMIENTO DE GRUPOS | LA FIRMA
INDIGENAS Y |DEL ACTA
AFRODESCENDIENTES Y SU | DE INICIO
CONTEXTO DE SIN
INTERCULTURALIDAD EN |EXCEDER
PEREIRA A PARTIR DEL LA
CUAL SE GENERE UN |VIGENCIA
CONOCIMIENTO OBJETIVO | FISCAL A
SOBRE LAS CONDICIONES PICIEMBRE
DE VIDA DE DICHAS |31 DE 2009
POBLACIONALES DE SUS
NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS CON MIRAS
A FORTALECER LOS
PROCESOS DE
ARTICULACION, GESTION Y
DESARROLLO DE ACCIONES
EN BENEFICIO DE DICHOS
GRUPOS
CONTRATO DE 1599 04/06/2013 03/09/2013 20.000.000 AUNAR ESFUERZOS PARA TRES
COOPERACION DESARROLLAR MESES A
ACTIVIDADES PARTIR DE
PEDAGOGICAS DE APOYO Y LA
ACOMPANAMIENTO AL |SUSCRIPCI
SUBPROGRAMA ON DEL
AFRODESCENDIENTES ACTA DE
RELACIONADAS CON LOS INICIO
DERECHOS LA PREVENCION
DE LA DISCRIMINACION Y
FORTALECIMIENTO DEL
i ARRAIGO CULTURAL DE LA
POBLACION AFRO UBICADA
EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA
CONTRATO DE 2941 24/10/2013 23/12/2013 10.000.000 AUNAR ESFUERZOS PARA DOS
COOPERACION DESARROLLAR MESES
ACTIVIDADES ICONTADOS
PEDAGOGICAS DE APOYO | A PARTIR
AL SUBPROGRAMA DE LA
AFRODESCENDIENTES SUSCRIPCI
ENCAMINADAS AL FOMENTO | ON DEL
Y/O FORTALECIMIENTO DE | ACTADE
LAS FORMAS ASOCIATIVAS [INICIO SIN
Y A LA PREPARACION |EXCEDER
VOCACIONAL DE LA LA
POBLACION VIGENCIA
AFRODESCENDIENTE EN EL | FISCAL A
MUNICIPIO DE PEREIRA DICIEMBRE
31 DE 2013
CONTRATO DE 3048 30/10/2014 29/12/2014 20.000.000 AUNAR ESFUERZOS DOS
COOPERACION TECNICOS OPERATIVOS Y | MESES
FINANCIEROS PARA EL |CONTADOS
DESARROLLO DE | APARTIR
ACTIVIDADES DE LA
PEDAGOGICAS QUE |SUSCRIPCI
FORTALEZCAN EL ARRAIGO | ON DEL

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2

CARRERA 7a N 18-55




MUNICIPIO DE PEREIRA

CULTURAL DE LA | ACTADE
POBLACION INICIO SIN
AFRODESCENDIENTE EXCEDER
LA
VIGENCIA
FISCAL A
DICIEMBRE
31 DE 2014
CONTRATO DE 2059 12/06/2015 11/12/2015 50.000.000 AUNAR ESFUERZOS SEIS
COOPERACION TECNICOS OPERATIVOS Y | MESES
FINANCIEROS PARA EL [CONTADOS
DESARROLLO DE | APARTIR
ACTIVIDADES DE LA
PEDAGOGICAS QUE |SUSCRIPCI
FORTALEZCAN EL ARRAIGO | ON DEL
CULTURAL DE LA | ACTADE
POBLACION INICIO SIN
AFRODESCENDIENTE QUE |EXCEDER
RESIDE EN EL MUNICIPIO DE LA
PEREIRA VIGENCIA
FISCAL A
DICIEMBRE
31 DE 2015
CONVENIO DE ASOCIACION 2008 10/06/2016 09/07/2016 30.000.000 AUNAR ESFUERZOS | UN MES
TECNICOS OPERATIVOS Y [CONTADOS
FINANCIEROS PARA  EL |APARTIR
DESARROLLO DE DE LA
ACTIVIDADES SUSCRIPCI
PEDAGOGICAS Y | ONDEL
CULTURALES QUE | ACTADE
FORTALEZCAN EL ARRAIGO [INICIO SIN
DE LA POBLACION [EXCEDER
AFRODESCENDIENTES QUE LA
RESIDE EN EL MUNICIPIO DE | VIGENCIA
PEREIRA FISCAL A
DICIEMBRE
31 DE 2016
CONTRATO DE APOYO 2956 26/05/2017 02/06/2017 20.000.000 BRINDAR APOYO PARA LA |OCHO DIAS
REALIZACION DE | APARTIR
ACTIVIDADES QUE DE LA
CONTRIBUYAN AL [SUSCRIPCI
FORTALECIMIENTO Y | ONDEL
PROMOCION DE LAS | ACTADE
TRADICIONES CULTURALES INICIO
Y ETNICAS DE LA
POBLACION
AFRODESCENDIENTE  DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA
CONTRATO DE MINIMA 3166 27/05/2019 26/06/2019 34.835.851 PRESTAR LOS SERVICIOS |UNMESA
CUANTIA PARA EL DESARROLLO DE |PARTIR DE
ACTIVIDADES LA
PEDAGOGICAS Y |SUSCRIPCI
CULTURALES QUE | ONDEL
CONTRIBUYAN AL | ACTADE
FORTALECIMIENTO ¥ INICIO
RECUPERACION DEL

ARRAIGO EN LA POBLACION
AFRODESCENDIENTE  DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2

CARRERA 7a N 18-55




MUNICIPIO DE PEREIRA

Para constancia se firma en Pereira, Febrero 24 de 2020

DANIELA '/L LOPEZ
Secretaria de Desarréllo Social y Politico

’DD}'O jra

Gﬁcro’: Dora Libia Ramirez Cardenas.Los datos suministrados son extraidos del SIIF

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2
CARRERA 7a N 18-55



ﬁ:\-"‘"“_(;;f:;.: Seneida ﬂﬂWﬂ Mina
" Lontadora Publica

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA
SENEIDA DELGADO MINA

En mi calidad de Contadora Publica, y para dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 50 de la Ley 789 de 2002 y 9° de la LEY 828 de 2003.

CERTIFICO

Que La ASOCIACION AFRORISARALDENSES KAYNA, con Nit. 900.025.433-9
es una organizacion sin animo de lucro, perteneciente al Régimen Tributario
Especial, la cual no tiene vinculado a ningiin empleado.

Que La ASOCIACION AFRORISARALDENSES KAYNA, con Nit. 900.025.433-9
se encuentra a paz y salvo por concepto de sus obligaciones con los sistemas de
salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, y servicio Nacional de Aprendizaje por los meses de abril, mayo y junio de
2020.

Lo anterior se expide en la ciudad de Pereira a los 14 dias del mes de julio de 2020.

Cordialmente,

ﬁﬂ?‘t(({i—- De:/j/az,&/; /

SENEIDA DELGADO MINA
TP. No. 177564-T

Senedelgadol 8&hotmailcom
. Larrera [ No. 215 Ofic. 405, el 51 778 05 65
Pereira



ADMINISTRATIVA

UAD JUNTA CENTRAL G 9
eseeci. DE CONTADORES |

Certificado No:

POE@OPIY9DAA9APE @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pliblico SENEIDA DELGADO MINA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 29227699 de BUENAVENTURA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 177564-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS*******‘*'*”“’"’"”‘""”""““’"

***i****‘*.t***tit**t*"*t*t.***i‘t*iii*ﬁ****tit‘**t" row kgl ok ok hok ok ok d ok

*t*'l'!Q**it*.****tt*‘*'t.*tfitﬁ*tl"*.***'!'!‘.I*I’t**“‘ SRR E R A K koh ok ok

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Julio de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el namero del certificado
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won JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

ATk

Certificado No.

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contadar pblico SENEIDA DELGADO MINA identificade con CEDULA DE CIUDADANIA
No 28227699 de BUENAVENTUR/«\ (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 177564-T Si
tlene vigente su msc:ripclén en la Junta Central de Contadores y desde la: fecha de Inscripcidn,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS® ** * ## 5% & #+ 0 b a 4 6544 s st aunis

******************‘L*W*#Jf'k'k‘*o\WW*‘*‘W**WW*‘k**'k************************

**W*W*74**W**'**'**‘k****************t***w*f'od:r *

.uw**www‘lw‘w“wﬁwwwww*w *

Dade en BOGDTA alos 9 dlE—lS‘ del s’ de Mar
partir de 1a fecha de su expedmlén

¢ 2020 con vVigenicia dé (2) Mesés; contados &

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENAVALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECINO EN EL ARTICULO 2 DE-LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARICO 1074 DE 2015 Y ARTICULD 5 pARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos v v@racldad de es’{e certlﬂoado Io puede cansultar en la pagina web
www jec.gov.co digitando el nimero del cenificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:20:09
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 147659270

Bogota DC, 21 de julio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASOCIACION DE MUJERES AFRORISARALDENSE KAYNA identificado(a) con NIT nimero 9000254339:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CIEY 12
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES W;B

16:21:03
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 147659358

Bogota DC, 21 de julio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DELMA AURORA MOSQUERA MOSQUERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 24999103:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
julio de 2020, a las 16:21:51, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 24999103
Caodigo de Verificacion 24999103200721162151

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
julio de 2020, alas 16:22:42, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 9000254339
Caodigo de Verificacion 9000254339200721162242

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICID CONTACTEMOS PREGUNTAS FRECUENTES

N

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:23:48 horas del 21/07/2020, el ciudadano identificado con.
Cedula de Ciudadania N 24999103
Apellidos y Nombres: MOSQUERA MOSQUERA DELMA AURORA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SL-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Censtitucional, Iz
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretado la axtincion de
la condenz o la prescripoion de la pena

Esta consulta es valida siempre v cuande el numero de identificacion y nombras, correspondan con el documenta de
identidad registrado v solo aplica para €l territoric colombianoc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultade, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

| Volver al Inicio |
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€ Que el nimero de identificacion No. 24999103 de del sefior(a)
DELMA AURORA MOSQUERA MOSQUERA consultado en la fecha y
hora 21/07/2020 04:25:16 p. m., no se encuentra vinculado en el

sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Ealicia
Nacional de Colombiz como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo
Necional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No.
14538929




ASOCIACION DE MUJERES AFRORISARALDENSES KAYNA
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VAR

Colombia Compra Eficiente

FORMATO DE INDICADORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Diligencie este formato, guérdelo en formato PDF y carguelo al SECOP |i siguiendo los pasos
explicados en el “Manual de Proveedores para el uso del SECOP 11",

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2019 (54.997.9 14)
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afic 2019(61.121.914

0,90

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de lucro

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2019(61.121914) _
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2019 (25.000.000)

2,44

Incluya la firma, nombre y documento de identificacion del representante legal o el revisor
fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor fiscal.

Firma: iz £ LY e és 22
Nombre: _DELMAAURORA MOSQUERA MOSQUERA
Revisor fiscal Representante legal X _

Documento de identificacion: 24.999.103

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico

Firma:

Nombre:

Documento de identificacion:

© GOBIERND DE COLOMBIA Nugw';(::n“‘jjg

Tel. (+57 1) 795 6600 » Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogota - Colombia

www.colombiacompra gov.co




ASOCIACION DE MUJERES AFRORISARALDENSES KAYNA
NIT. 900025433-9
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Cifras expresadas en pesos colombianos)
2.019 2.018 ] 2.019 2.018

ACTIVOS PASIVO
ACTIVOS CORRIENTES PASIVOS CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS
EFECTIVO 3.100.000 0JOBLIGACIONES FINANCIERAS CORTO PLAZO 1.500.000 0
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO 3.100.000 0| TOTAL PASIVOS CORRIENTES of
INVERSIONES 0

OBLIGACIONES FINANCIERAS LARGO PLAZO 0

BENEFICIOS A EMPLEADOS L.P 0
TOTAL INVERSIONES 0{TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES of
CARTERA DE CREDITOS 0

OTROS PASIVOS
TOTAL CARTERA DE CREDITOS (i

TOTAL OTROS PASIVOS
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS

TOTAL PASIVO 1.500.000 (]|
TOTAL CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 0
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 2200000 2.200.000]PATRIMONIO
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 2200000 2.200.000{CAPITAL SOCIAL 3.602.050 2.200.000

UTILIDAD DEL EJERCICIO 197.950 0

TOTAL PATRIMONIO 3.800.000 2.200.000

TOTAL ACTIVO 5.300.000 2.200.000|TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 5.300.000 2.200.000]
,@// Pt Hirypren 3, c/ra//* /Q@ﬁ /%Z/M '
DELMA MA Mg?}uﬁéfﬁa’f” iDA DELGADO MINA
REP! ENTANTE LEGAL CONTADORA
C.C. No. 24.999.103 TP.177564-T




ASOCIACION DE MUJERES AFRORISARALDENSES KAYNA

NIT. 900025433-9

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

2.019 2.018
INGRESOS ORDINARIOS
INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS 54.997.950 49.140.231
OTROS INGRESOS Y
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 54.997.950 49.140.231
COSTO DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS 54.800.000 49.140.231
GASTOS FINANCIEROS 0
TOTAL COSTO DE VENTAS 54.800.000 49.140.231
197.950
UTILIDAD OPERACIONAL 0
OTROS GASTOS 0
UTILIDAD DEL EJERCICIO 197.950 0

/b‘/ y ,J o vel %cha
DE(VA AUKGRA B1OSGTerA p i anil
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. No. 24.999.103

St

CONTADORA
TP.177564-T




CERTIFICACION DE PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO Dgﬂma Aurora MQ%;;g;gnﬂ M ,en cumplimiento de lo establecidoen el
Decreto 1674 del 21 de octubre de 2016, en el Decreto 092 de 2017 y en la Guia
para contratacion con ESAL y de reconocida idoneidad expedida por Colombia
Compra Eficiente, manifiesta bajo la gravedad de juramento que de acuerdo con el
listado de personas politicamente expuestas los Miembros del Consejo Directivo

(senalar el érgano directivo de la ESAL), el representante legal y demas miembros
de la entidad SI_ NO _x_ hacen parte del listado.

En el caso de hacer parte del listado se certifica que no estan en una situaciéon de
conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato.

LISTA DE PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS:

Conforme al Articulo 2.1.4.2.3. del Decreto 1674, son Personas Expuestas
Politicamente. Las siguientes:

Durante los dos (2) afnos siguientes a su dejacion, renuncia, despido o declaracion
insubsistencia del nombramiento, o de cualquier otra forma desvinculacion, se
consideraran como Personas Expuestas Politicamente las siguientes:

1. Presidente de la Republica, vicepresidente de la Republica, altos
consejeros, director del Departamento Administrativo de la Presidencia la
Republica, ministros y viceministros.

2. Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros de los
Ministerios, los Departamentos Administrativos y las Superintendencias.

3. Presidentes, Directores, Gerentes, Secretarios Generales, Tesoreros y

Directores Financieros de (i) los Establecimientos Publicos, , (ii) las

Unidades Administrativas Especiales, (iii) las Empresas Puablicas de

Servicios .Publicos Domiciliarios, (iv) las Empresas Sociales del Estado, (v)

las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y (vi) las Sociedades

de Economia Mixta.

Superintendentes y Superintendentes delegados.

Generales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional e inspectores de

la Policia Nacional.

6. Gobemadores, Alcaldes, Diputados, Concejales, Tesoreros, Directores
Financieros y Secretarios Generales de gobemaciones, alcaldias, concejos
municipales y distritales y asambleas departamentales.

7. Senadores, Representantes a la Camara, Secretarios Generales,

secretarios de las comisiones constitucionales permanentes del Congreso

de la Republica y Directores Administrativos del Senado y la Camara de

Representantes.

Gerente y Codirectores del Banco de la Republica.

Directores de las Corporaciones Autonomas Regionales.

o &

© o



10. Comisionados Nacionales del Servicio Civil, Comisionados de la Autoridad
Nacional de Televisién, de la Comisién de Regulacién de Energiay Gas, de
la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Bésico y de la
Comision de Regulacion de Comunicaciones.

11. Magistrados, Magistrados Auxiliares y Consejeros de Tribunales y Altas
Cortes, Jueces de la Republica, Fiscal General de la Nacién, Vice - Fiscal
General dé la Nacion, director de Fiscalias Nacionales,. Director Nacional
de Seccionales y Seguridad Ciudadana.

12. Contralor General de la Republica, Vicecontralor, contralores delegados,
Contralores territoriales, Contador general, Procurador General de la
Nacion, Viceprocurador, Procuradores Delegados, Defensor del Pueblo,
Vice- Defensor del Pueblo, Defensores delegados y Auditor General de la
Republica.

13. Consejeros del Consejo Nacional Electoral, Registrador Nacional del
Estado Civil y Registradores Delegados.

14. Representantes legales, presidentes, directores y tesoreros de partidos y
movimientos politicos, y de ;tras formas de asociacion politica reconocidas
por laley.

15. Directores y tesoreros de patrimonios auténomos o fideicomisos que
administren recursos publicos

Para constancia firmo en la ciudad de Pereira Departamento de Risaralda a los
_2Yy dias del mes de feb e rpdel afio 2020.

m/é/
Represepftante al

Nit. 2¢.777./03



ST, ASOCIACION DE MUJERES AFRORISARALDENSES

S& %
§$Z= 2 KAYNA
= = i) ~ SN
‘%, ’///"/?// 5 Nit: 900025433-9 Régimen Comiin FACTURA DE VENTA
* Kaynn"® Cra. 10 No. 21-15 Oficina 405 - Perecira - Risaralda
Tel: 340 8423 5 8
Fecha:
Senor(a): NIT:
Direccién: Tel:
Forma de Pago: Vence:

AcostaMarc Pubiicidad Nit. 318556832 - acym publicdad@amali.com - Tel. 3241427 - Cel. 304 562

SI/\ H\CTUR/\ DI V[ NTAES UN TiT LJl O VALOR LONI ()RM&: ALARTICULO 772 MODIFICADO EN LA LEY 1231 DE 2008 TOTAL $

FECHA DE ENTREGA

@g[ wrd e"“ B
end or u .C. Cliente - Firma, C.C. Quien recibe - Firma, C.C.

7/"’_-5

Res. DIAN No. 18762003700626 Fecha: 2017-06-16 Num. Autorizada Del 037 al 1000



&Y Banco AV Villas

NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL

"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Que ASOCIACION DE MUJERES AFRORI  identificado con el documento No. 900.025.433

posee en la oficina PEREIRA PLAZA BOLIVA ( 303 ) unacuenta de ahorros
No. 303816958 desde el 11 de Octubre de 2006

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Julio de 2020
Atentamente,

P

Gerente Oficina /’Iaza Bolivar

Esta certificacion tiene un costo de $ 10.350,00 , el cual sera debitado de su cuenta y se vera

reflejado en el extracto de la misma.

CAP-IM1-119-V1

F-08-403-1



