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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion
Estatal y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarroll6 en los siguientes términos:

Capitulo I: Descripcién general

1. Certificado d?
inclusion en

Banco e 2024258990058
Provectos:
2. Fecha de

elaboracion del
estudio previo:

ABRIL DE 2025
INSTITUTO MUNICIPAL

3. Nombre del
funcionario
que diligencia
el estudio
previo.

DE CULTURA,
RECREACION Y
DEPORTE DE
ZIPAQUIRA

JULIO ENRIQUE CHAVEZ JAMAICA

4. Dependencia
solicitante:

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTES DE ZIPAQUIRA

5. Tipo
Contrato:

de

CONVENIO DE ASOCIACION

I DESCRIPCION TECNICA.

6. Descripcion
de la necesidad

Que articulo 209 de la Constitucion Nacional establece que "la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién de las
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica en todos sus 6rdenes tendra un control interno que se ejercera en
los términos que sefiale la Ley".

Asi mismo, el articulo 355 establece que "Ninguna de las ramas u érganos
del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado. EI Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia".

Se procede a realizar los presentes estudios y documentos previos en
acatamiento a lo sefalado en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Ley 1882 de 2018 Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan dentro de la etapa preparatoria y de
planeacion para adelantar el proceso de seleccibn de contratista,
convocatoria publica que tiene por objeto la: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, OPERATIVOS Y DE
JUZGAMIENTO DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE JUZGAMIENTO PARA LOS EVENTOS
RECREO-DEPORTIVOS Y COMUNITARIOS REALIZADOS POR EL
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE DE
ZIPAQUIRA

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 52 modificado por el
articulo 1 del Acto legislativo N° 2 de 2000 indica: “El ejercicio del deporte,
sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tiene como
funcidn la formacion integral de las personas , preservar y desarrollar una
mejor salud en el ser humano, el deporte y la recreacion, forman parte de la
educacion y constituye gasto publico social, se reconoce el derecho de todas
las personas a la recreacién a la préactica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. El estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad deberan ser democraticas.

La ley 181 de 1995 establece como objetivos generales de la misma: Los
objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la
masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacién, la ejecucion y
el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacién
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos
sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el
libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la
implantacion y fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacion
integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz
de sus obligaciones como miembro de la sociedad. Ademas, en su articulo
4 establece que “El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la
formacion integral de las personas, su fomento desarrollo y préactica son
parte integral del servicio publico educativo.”

Que La ley 181 de 1995 establece como objetivos generales de la misma,
entre otros: el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la
planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica
del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre y la
promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos
los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de
todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual
adecuadas. Asi mismo, la implantacién y fomento de la educacion fisica para
contribuir a la formacién integral de la persona en todas sus edades y
facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la
sociedad.

Ademas, en su articulo 4 establece que “El deporte, la recreaciéon y el
aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la
educaciéon y factor basico en la formacién integral de las personas, su
fomento desarrollo y practica son parte integral del servicio publico
educativo.”

Los eventos deportivos, recreativos y de actividad fisica, son elementos
fundamentales de la educacion y factores basicos en el proceso de
formacion integral de la comunidad. Su desarrollo hace parte del gasto
publico y educativo para fortalecen la sociedad y a los diferentes problemas
a que esta expuesta.

Para garantizar y evaluar el buen desarrollo de los procesos deportivos,
recreativos y de actividad fisica, las entidades utilizan los eventos como una
herramienta fundamental que garantizan la participacion e integracion de la
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poblacion, pero sobre todo el fortalecimiento de los valores. De tal forma que
estos eventos se convierten a la manifestacion de los postulados de la ley
nacional del deporte y de las politicas planteadas a nivel nacional por el
Ministerio del Deporte y a nivel municipal con el cumplimiento del plan de
desarrollo mencionado.

Que el articulo primero del Decreto 092 de 2017 sefiala; El objeto del
presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y
actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica.

Segun el Decreto 092 de 2017, para que se procedente el proceso, se debe
reunir las siguientes condiciones;
a. Suspendido;
b. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya
una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones
precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato; y
c. Suspendido.

Por su parte el articulo cuarto del citado Decreto indica que se deben cumplir
dentro del proceso las siguientes fases;

(i) Definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas:

(i) Definiciébn de un plazo razonable para que las entidades privadas son
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus
ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad,

(iii) Evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en
cuenta los criterios definidos para el efecto.

Los articulos 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, establecen que a esta
modalidad de contratacion se le aplican los principios de la contratacion
estatal y las normas generales del sistema de contratacién publico. Asi
mismo, el articulo 40 de la misma disposicion preceptia: "La Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de
lucro asociada, cuando en la etapa planeacion identifique que el programa
o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas
de una Entidad animo de lucro.

Que por su parte y de acuerdo a lo establecido con el Articulo 46 de la
Constitucion Politica de Colombia, en armonia con la Ley 1251 de 2008, Ley
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, entre otras, y al estar el presente objeto
contractual enfocada a programas y actividades de interés publico previsto
en el Plan de Desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de
personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension, como lo son
los adultos mayores, en concordancia con el literal a) del articulo segundo
del Decreto 092 de 2017, se considera procedente realizar el presente
proceso de acuerdo a lo establecido en el mencionado Decreto.

El Instituto Municipal de Cultura, Recreaciéon y Deporte de Zipaquira
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(IMCRDZ), es una Entidad del orden descentralizado del Municipio de
Zipaquira, cuyo objetivo principal es el de garantizar la practica del deporte,
la recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre por
medio de procesos de planificacion y organizacion, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio,
fomentando asi la participacion de los nifios (as), jovenes y adultos en los
diferentes programas. Para garantizar la prestacion de los servicios a su
cargo, El Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte de Zipaquira
(IMCRDZ) debe actuar con plena observancia del ejercicio de la funcion
administrativa y de aquellas relacionadas con el desarrollo de su propia
contratacion, a través del cumplimiento de los principios y fines que orientan
la FUNCION ADMINISTRATIVA y la CONTRATACION ESTATAL y los
procedimientos de seleccion de contratistas establecidos en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Que para dar aplicacion efectiva a dichos objetivos, el Instituto Municipal de
Cultura, Recreacién y Deporte de Zipaquira, debe emprender todas las
acciones, planes y programas que garanticen que ellos cumpliran sus metas
y objetivos y debe velar en el desarrollo de sus actividades por el
cumplimiento de los programas descritos en El Plan de Desarrollo Municipal
que se adopté mediante ACUERDO No. 002 DE 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “ZIPAQUIRA CREE,
PROTEGE Y AVANZA 2024-2028" “ZIPAQUIRA CREE, PROTEGE Y
AVANZA”y el cumplimiento de su mision institucional.

Dentro del citado Plan de Desarrollo, se encuentran incorporados los
programas ZIPAQUIRA POTENCIA DEPORTIVA, que tiene como objetivo:
Potencializar la practica deportiva a través de procesos de iniciacion,
formacion y especializacién en toda la ciudad, promoviendo la creacién y el
funcionamiento de escuelas deportivas accesibles para todos los ciudadanos
de las comunas y corregimientos. Ademas, se enfocara en descentralizar la
oferta deportiva en el municipio, asegurando que las diferentes comunidades
tengan acceso a instalaciones y programas deportivos adecuados. Se
buscara activamente la participacion de deportistas locales en eventos a nivel
municipal, departamental, nacional e internacional, mediante la planificacion
y control del grupo interdisciplinario, fomentando asi un espiritu competitivo y
de integracion. Se trabajara en el desarrollo de deportistas integrales, no solo
en lo deportivo sino también en lo personal, buscando su crecimiento general.
Finalmente, se buscara fortalecer el turismo deportivo, aprovechando el
potencial de ZipaquirdA como destino para eventos deportivos y
competiciones. “y” ZIPACTIVATE, que tiene como objetivo: Promover un
estilo de vida activo y saludable en la poblacion de Zipaquira, a través de la
descentralizacion de la actividad fisica, y la ampliacién de su cobertura para
abarcar a poblacion con discapacidad, adulto mayor, deporte social
comunitario, primera infancia, infancia, NNAJ y adultos. Mediante la
implementacion de diversas estrategias y acciones, este programa busca
fomentar la participacién en actividades fisicas y recreativas en todos los
sectores de la ciudad, garantizando asi el acceso equitativo a la practica
deportiva y contribuyendo al bienestar integral de la comunidad.

Que el programa ZIPAQUIRA POTENCIA DEPORTIVA contempla las
siguientes metas: “Realizar 140 eventos deportivos de caracter municipal,

departamental, nacional y/o internacional”. “Impactar a 6000 nifios con la
estrategia "Iniciacion al deporte” en Instituciones Educativas Publicas tanto

rurales como urbanas. (grados 3, 4 y 5)”.” Realizar 3 eventos que fortalezcan
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el deporte escolar a través de rondas infantiles, juegos pre escolares y juegos
Supérate Intercolegiados”.

Que el programa “ZIPACTIVATE” contempla las siguientes metas: “Realizar
4 eventos de "Copa Recreativa Zipaquira Cree" en el marco del deporte social

comunitario”.” Realizar 4 eventos de "Copa Recreativa Zipaquira Cree" en el
marco del deporte social comunitario”.

Que para mejorar la préactica del deporte del municipio de Zipaquira y en
especial la practica deportiva competitiva a nivel municipal por medio de Los
campeonatos como son los juegos Intercolegiados, los juegos escolares, los
juegos comunales, los juegos veredales y la organizacion de las copas
deportivas y recreativas en diferentes disciplinas por el IMCRDZ ayudan a
fomentar el deporte y la actividad fisica en la comunidad, lo que puede tener
beneficios para la salud y el bienestar. Que los campeonatos pueden ayudar
a desarrollar habilidades y competencias en los atletas y puede mejorar su
rendimiento y confianza.

Que los campeonatos pueden crear oportunidades para que los atletas
compitan y se midan con otros, lo que puede ayudar a mejorar su rendimiento
y motivacion. Para ayudar a fomentar la comunidad y la unién entre los
atletas, los entrenadores y los espectadores, 0 que puede crear un sentido
de pertenencia y camaraderia. Y que es necesaria la realizacion de
actividades competitivas, eventos para el desarrollo del espiritu del ser
humano, para superarse y perfeccionar su disciplina, Que el deporte en
general, es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud
ludica y de afan competitivo de comprobacion o desafio, expresada mediante
el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas
orientadas a generar valores morales, civicos y sociales. Que la competencia,
la recreacion y el deporte son instrumentos fundamentales para la formacion
integral de la nifiez, la juventud y para la transformacion del mundo, con el
propésito de que éste incorpore sus ideas, valores y su propio dinamismo
interno al proceso de desarrollo de la Nacion.

Que el IMCRDZ DE ZIPAQUIRA con base en los requerimientos y
necesidades para el cumplimiento de sus funciones misionales debe
garantizar el cumplimiento del plan de desarrollo “ZIPAQUIRA CREE,
PROTEGE Y AVANZA” | requiere la prestacion del servicio de juzgamiento
en diferentes disciplinas deportivas para los eventos organizados y apoyados
por esta entidad, en la presente vigencia y que agrupan a un numero
considerable de usuarios, con ocasion de los eventos recreo-deportivos y
comunitarios a realizarse por el instituto municipal de cultura, recreacion y
deporte de Zipaquird y demas disciplinas deportivas que organice el IMCRDZ.

En este sentido es fundamental el desarrollo del deporte comunitario en todas
sus expresiones atendiendo las iniciativas de las juntas de accion comunal
del municipio para el desarrollo de los recreativos y deportivos comunales
2025, como estrategias que permiten el contacto con los deportistas
comunales permitiendo fortalecer el vinculo entre deportistas y la entidad por
lo anterior participaran 40 juntas de accion comunal del municipio.

Este evento se ha desarrollado anualmente y de manera ininterrumpida
durante los dltimos 5 afios con participaciones anuales de hasta 800
deportistas, en el evento pueden participar deportistas mayores de edad
residentes en el municipio e inscritos por medio de las juntas de accién
comunal.
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Por otro lado el ministerio de deporte por medio de la resolucién 000093 del
2 de febrero del 2025 expide la norma reglamentaria de los juegos
Intercolegiados 2025 fundamentado en iniciativas de:

- Integrar la educacion y las actividades fisicas deportivas y recreativas
del sistema educativo general.

- Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas
sus manifestaciones.

- Formular y ejecutar programas especializados para la educacion
fisica, deporte y recreacion de las personas con discapacidad.

- Contribuir el desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar
de la niflez y la juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y
la recreacion como elementos fundamentales en su proceso de
formacion integral tanto en lo personal como en lo comunitario.

Esta misma resolucibn en su articulo 4 establece que: Los "Juegos
Intercolegiados Nacionales™: Es el Programa Nacional de Competencias
Deportivas, apoyado en un plan de incentivos dirigido a la nifiez, adolescencia
y juventud que se encuentren escolarizados entre los 7 y los 17 afios de edad,
con un componente de formacién permanente en donde los profesores,
entrenadores, padres de familia, nifios, nifias, adolescentes y jévenes;
motivara la participacion y fortalecimiento de sus habilidades deportivas
técnicas y fisicas, promoviendo la superacion en condiciones de equidad,
inclusién y con enfoque étnico, para el mejoramiento de la calidad de vida y
el desarrollo social en todos los municipios de Colombia, enmarcado en los
lineamientos establecidos por el Ministerio del Deporte, en los planes
departamentales y municipales del deporte.

En su Articulo 15° establece. Las fases de competencia de los Juegos
Intercolegiados Nacionales y la responsabilidad en la organizacion
administrativa, técnica y su financiacidén seran las siguientes:

2. Fase Municipal o Local (Bogota D.C.): Son las competencias que se
desarrollan en la jurisdiccién de cada municipio o alcaldia local en la categoria
iniciaciéon, preinfantil, infantil, prejuvenil y juvenil en los deportes y Para
Deportes de los juegos. La responsabilidad en la organizacién y desarrollo le
correspondera a la alcaldia municipal o local y al ente deportivo municipal o
guien haga sus veces y la financiacion de estos, se hara con recursos propios
de la alcaldia municipal y del ente deportivo municipal, con el apoyo de los
entes deportivos departamentales. En esta fase se debe convocar el sector
rural y urbano, garantizando la participacion en igualdad de condiciones de
todos los equipos y deportistas inscritos de los establecimientos educativos y
organizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior el instituto municipal de cultura, recreacion y
deporte de Zipaquira es el ente encargado de realizar la fase municipal,
iniciando con la invitacién a todas las instituciones educativas publicas y
privadas, en donde se indican los procesos y procedimientos para la
inscripcion y participacion de los deportistas y entrenadores ante el ente
deportivo nacional ( ministerio del deporte). dado este procedimiento el
IMCRDZ debe adelantar todos los procesos administrativos, juridicos,
contractuales, técnicos, logisticos y operativos necesarios para garantizar la
realizacion de la respectiva fase municipal, brindando de esta manera la
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participacion activa de los actores directos e indirectos del programa, dando
cumplimiento a los objetos rectores que establecen las normas en la materia.

De acuerdo con lo expuesto, surge la necesidad de adelantar un proceso
contractual, con el fin de contratar el servicio de juzgamiento acorde a las
cantidades y especificaciones técnicas del servicio que se detallan en este
documento, circunstancia que permitira cumplir con la necesidad objeto de
contratacion para el desarrollo de las actividades correspondientes por parte
de los beneficiarios.

De esta forma, la entidad cuenta dentro de su presupuesto, con los recursos
destinados para contratar la prestacion del servicio de juzgamiento, con el
fin de dar cumplimiento a las necesidades de la entidad.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

6.1 Linea
estratégica (plan
de Desarrollo)

ARTICULO 12 .LINEA 1. ZIPAQUIRA CREE

6.2 Dimension | Implementar estrategias de seguimiento y control administrativo, social y

(plan de | deportivo, a los clubes y asociaciones deportivas para lograr garantizar el

desarrollo) buen funcionamiento del deporte asociado en el Municipio de Zipaquira

Zf’an Progra”;‘z Programa 8 “ZIPAQUIRA POTENCIA DEPORTIVA” Programa 9
“ZIPAACTIVATE”

desarrollo)

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacion del contrato a

celebrar:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
OPERATIVOS Y DE JUZGAMIENTO DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE JUZGAMIENTO PARA LOS
EVENTOS RECREO-DEPORTIVOS Y COMUNITARIOS REALIZADOS
POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA RECREACION Y
DEPORTE DE ZIPAQUIRA

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados
con el siguiente CdAdigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas — UNSPSC, como se indica en a continuacion:

Codigo del Nombre del Producto
Producto
00141500 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS
PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS
90141600 DEPORTIVOS
90141700 DEPORTES AFICIONADO Y RECREACIONALES
94121500 CLUBES DEPORTIVOS

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

Impulsar el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a las partes les asigna la ley y el cumplimiento de los
programas y actividades de interés publico fijados en las metas contenidas
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en el plan de desarrollo 2024-2027 de Zipaquira a través del fomento y la
organizacion de los juegos comunales, los juegos veredales, los juegos
Intercolegiados y eventos recreodeportivos.

Para el desarrollo del presente proceso se realizé un listado de servicios de
juzgamientos en la diferentes modalidades deportivas que se puede necesitar
en el desarrollo del objeto contractual segun los eventos a desarrollar para el
cumplimientos de las diferente metas del plan de desarrollo en sus programas
potencia deportiva y zipaactivate con que cuenta el IMCRDZ.

1.Prestar los servicios de juzgamiento en las diferentes modalidades
deportivas que se detallan a continuacion, de acuerdo con las instrucciones
del supervisor y conforme a las siguientes caracteristicas:

UNIDAD
DE
MEDIDA

ITE [DESCRIPC

M ION CARACTERISTICAS

CANTI
DAD

Juzgamiento para baloncesto
personal capacitado y con
experiencia minima de un afio
en arbitraje de la disciplina
deportiva. Encargado de la
planificacion, montaje y
desarrollo de la jornada de la
disciplina deportiva especifica
gue cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Dos (2) jueces de campo

* Un (1) juez anotador Por
partido

Juzgamiento para baloncesto
personal capacitado y con
experiencia minima de un afio
en arbitraje de la disciplina
deportiva. Encargado de la
planificacion, montaje y
desarrollo de la jornada de la
disciplina deportiva especifica
gue cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez de campo

* Un (1) juez anotador Por
partido

Juzgamiento para ciclismo
todas las modalidades jornada

Baloncesto

PARTIDO 1
en terna

Baloncesto

PARTIDO 1
dupla

Ciclismo
(MTB,
Ruta, BMX,
BMX free
style)

de 6 horas, personal capacitado
y con experiencia minima de un
afio en arbitraje de la disciplina
deportiva.

Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la

JORNADA
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jornada de la disciplina
deportiva especifica que cumpla
con los elementos, reglamentos
y normatividad vigente:

*Un (1) juez principal

» Jornada de seis (6) horas Por
jornada

Juzgamiento en dupla personal
capacitado y con experiencia
minima de un afio en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Encargado de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
Voleibol jornada de la disciplina

Dupla deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente:

* Un (1) juez de campo

* Un (1) juez anotador Por
partido

PARTIDO

Juzgamiento en terna personal
capacitado y con experiencia
minima de un afio en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Encargado de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
Voleibol jornada de la disciplina

Terna deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente:

* Un (1) juez de campo

* Un (1) juez anotador Por
partido

PARTIDO

Juzgamiento para futbol de
salén dupla personal
capacitado y con experiencia
minima de un afio en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Encargado de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina PARTIDO
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente:

* Un (1) juez de campo

* Un (1) juez anotador Por
partido

Fatbol de
salon dupla

Juzgamiento para futbol salén
Editbol terna personal capacitado y con
7 , experiencia minima de un afio PARTIDO
saldon terna o s
en arbitraje de la disciplina
deportiva. Encargado de la
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planificacion, montaje y
desarrollo de la jornada de la
disciplina deportiva especifica
gue cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente.

* Dos (2) juez de campo

* Un (1) juez anotador Por
partido

Atletismo

Juzgamiento para atletismo
jornada de 6 horas, personal
capacitado y con experiencia
minima de un afio en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez principal

» Jornada de seis (6) horas Por
jornada

JORNADA

Billar

Juzgamiento para billar jornada
de 6 horas, juez principal
certificado por organismo
deportivo rector de la disciplina
deportiva y con experiencia
minima de un afio en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente:

* Un (1) juez principal

JORNADA

10

Juegos
tradicionale
s (bolirana,
rana,
trompo,
domino)

Juzgamiento para bolirana
jornada de 6 horas, con
experiencia minima de un afio
en arbitraje de la disciplina.
Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
especifica que cumpla con los
elementos, reglamentos y
normatividad vigente:

* Un (1) juez principal

» Jornada de seis (6) horas
Por jornada

JORNADA

11

Tenis

Juzgamiento para tenis de
campo jornada de 6 horas, juez
principal certificado por

JORNADA
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organismo deportivo rector de
la disciplina deportiva y con
experiencia minima de un afio
en arbitraje de la disciplina
deportiva.

Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente:

* Un (1) juez principal

» Jornada de seis (6) horas Por
jornada

Juzgamiento para tenis de mesa
jornada de 6 horas, personal
capacitado y con experiencia
minima de un afio en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Encargados de la planificacién,
Tenis de montaje y desarrollo de la
mesa jornada de la disciplina
deportiva especifica que cumpla
con los elementos, reglamentos
y normatividad vigente

* Un (1) juez principal

» Jornada de seis (6) horas Por
jornada

12 JORNADA

Juzgamiento para tejo jornada
de 6 horas, personal
capacitado, certificado por
organismo deportivo rector de
la disciplina deportiva y con
experiencia minima de un afio
en arbitraje de la disciplina
deportiva.

Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente:

* Un (1) juez principal

Tejo, mini
13 |tejo y maxi
tejo

JORNADA

Juzgamiento para ajedrez por
jornada de 6 horas, personal
capacitado y con experiencia
minima de un afo en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,

14 [Ajedrez JORNADA
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reglamentos y normatividad
vigente:

* Un (1) juez principal
* jornada de seis horas Por
Jornada

15

Patinaje

Juzgamiento para patinaje de
velocidad por jornada de 6
horas, personal capacitado y
con experiencia minima de un
afio en arbitraje de la disciplina
deportiva.

Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de Ila
jornada de la disciplina
deportiva especifica que cumpla
con los elementos, reglamentos
y normatividad vigente

* Un (1) juez principal

» Jornada de seis (6) horas Por
Jornada

JORNADA

16

Judo

Juzgamiento para judo jornada
de 6 horas, personal
capacitado y con experiencia
minima de un afo en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente:

* Un (1) juez principal

» Jornada de seis (6) horas Por
Jornada

JORNADA

17

Juzgamiento para
levantamiento de pesas jornada
de 6 horas, personal
capacitado y con experiencia
minima de un afio en arbitraje
de la disciplina deportiva.

Levantamie | Encargados de la planificacion,

nto de
pesas

montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente:

* Un (1) juez principal

» Jornada de seis (6) horas

JORNADA

18

Esgrima

Juzgamiento para esgrima
jornada de 6 horas, personal

JORNADA

12




ESTUDIO PREVIO
0 | g5 | CONTRATACION REGIMEN | >, mesimssmy
. ESPECIAL

- Instituto Municipal de
) CuiltLire, RiGnaacion y
\"—‘""'.:' Deporte de Zipaoguira

capacitado y con experiencia
minima de un afo en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente:

* Un (1) juez principal

* Jornada de seis (6) horas Por
Jornada

Juzgamiento de gimnasia
jornada de 6 horas, personal
capacitado y con experiencia
minima de un afo en arbitraje
de la disciplina deportiva,
avalados por organismo
deportivo rector de la disciplina
deportiva. Encargado de la

19 |Gimnasia |planificacion, montaje y JORNADA
desarrollo de la jornada de la
disciplina deportiva especifica
gue cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez principal

» Jornada de seis (6) horas Por
Jornada

Juzgamiento de futbol personal
capacitado y con experiencia
minima de un afio en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Encargado de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina PARTIDO
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez de campo Por
partido

Fuatbol

20 ;
sencillo

Juzgamiento de futbol personal
capacitado y con experiencia
minima de un afio en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Edtbol Encargado de la planificacién,
21 montaje y desarrollo de la PARTIDO

terna . o

jornada de la disciplina

deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente:
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» Tres (3) jueces de campo por
partido

Juzgamiento para futbol sala
dupla personal capacitado y
con experiencia minima de un
afio en arbitraje de la disciplina
deportiva. Encargado de la
planificacion, montaje y

Futbol sala |desarrollo de la jornada de la
dupla disciplina deportiva especifica
gue cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente:

* Un (1) juez de campo

* Un (1) juez anotador Por
partido

22 PARTIDO

Juzgamiento para futbol sala
terna personal capacitado y con
experiencia minima de un afio
en arbitraje de la disciplina
deportiva. Encargado de la
planificacion, montaje y

Futbol sala |desarrollo de la jornada de la
terna disciplina deportiva especifica
gue cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Dos (2) jueces de campo

* Un (1) juez anotador Por
partido

23 PARTIDO

Juzgamiento de futbol 8
personal capacitado y con
experiencia minima de un afio
en arbitraje de la disciplina
deportiva. Encargado de la
planificacion, montaje y

24 |Fatbol 8 desarrollo de la jornada de la PARTIDO
disciplina deportiva especifica
gue cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez de campo Por
partido

Juzgamiento para Badminton
jornada de 6 horas, personal
capacitado y con experiencia
minima de un afo en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

25 | Badminton JORNADA
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* Un (1) juez principal
» Jornada de seis (6) horas

Juzgamiento para taekwondo
jornada de 6 horas, personal
capacitado y con experiencia
minima de un afio en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez principal

» Cuatro (4) jueces auxiliares

» Jornada de seis (6) horas Por
Jornada

26 | Taekwondo JORNADA

Juzgamiento para karate do
jornada de 6 horas, personal
capacitado y con experiencia
minima de un afo en arbitraje
de la disciplina deportiva.
Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez principal

» Jornada de seis (6) horas

27 |karate do JORNADA

Juzgamiento para baloncesto
3x3 personal capacitado y con
experiencia minima de un afio
en arbitraje de la disciplina
deportiva. Encargado de la
planificacion, montaje y
Baloncesto |desarrollo de la jornada de la
3x3 disciplina deportiva especifica
gue cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez de campo

* Un (1) juez anotador Por
partido

28 PARTIDO

Juzgamiento para balonmano
dupla personal capacitado y
con experiencia minima de un
afio en arbitraje de la disciplina
29 |Balonmano |deportiva. Encargado de la PARTIDO
planificacion, montaje y
desarrollo de la jornada de la
disciplina deportiva especifica
gue cumpla con los elementos,
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* Un (1) juez de campo
* Un (1) juez anotador Por
partido

30

Boccia

Juzgamiento para boccia
personal capacitado y con
experiencia minima de un afio
en arbitraje de la disciplina
deportiva por seis horas.
Encargado de la planificacion,
montaje y desarrollo de la

jornada de la disciplina

deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez principal

* Un (1) juez tribunal de
protesta Por jornada

JORNADA

31

Mini
Baloncesto

Juzgamiento para mini
baloncesto personal capacitado
y con experiencia minima de un
afo en arbitraje de la disciplina
deportiva. Encargado de la
planificacion, montaje y
desarrollo de la jornada de la
disciplina deportiva especifica
gue cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez de campo

* Un (1) juez anotador Por
partido

PARTIDO

32

Mini Futbol
sala

Juzgamiento para mini futbol
sala dupla personal capacitado
y con experiencia minima de un
afno en arbitraje de la disciplina
deportiva. Encargado de la
planificacion, montaje y
desarrollo de la jornada de la
disciplina deportiva especifica
gue cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez de campo

* Un (1) juez anotador Por
partido

PARTIDO

33

Mini
Voleibol

Juzgamiento de Mini Voleibol
en dupla personal capacitado y
con experiencia minima de un
afno en arbitraje de la disciplina

PARTIDO
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deportiva. Encargado de la
planificacion, montaje y
desarrollo de la jornada de la
disciplina deportiva especifica
gue cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez de campo

* Un (1) juez anotador Por
partido

Juzgamiento para actividades
natacion jornada de 6 horas,
personal capacitado y con
experiencia minima de un afio
en arbitraje de la disciplina
deportiva.

Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez principal
Jornada de seis (6) horas Por
jornada

34 | Nataciéon JORNADA

Juzgamiento para porrismo
todas las modalidades jornada
de 6 horas, personal capacitado
y con experiencia minima de un
afno en arbitraje de la disciplina
deportiva.

Encargados de la planificacion,
35 [Porrismo montaje y desarrollo de la| JORNADA
jornada de la disciplina
deportiva especifica que cumpla
con los elementos, reglamentos
y normatividad vigente

* Un (1) juez principal

» Jornada de seis (6) horas Por
jornada

Juzgamiento para
skateboarding modalidades
park y Street jornada de 6
horas, personal capacitado y
con experiencia minima de un
afio en arbitraje de la disciplina
Skateboard | deportiva.

ing Encargados de la planificacion,
montaje y desarrollo de la
jornada de la disciplina
deportiva especifica que
cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

36 JORNADA
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* Un (1) juez principal
Juzgamiento para escalada
deportiva, personal capacitado
y con experiencia minima de un
afno en arbitraje de la disciplina
deportiva. Encargado de la
planificacion, montaje y
Escalada |desarrollo de la jornada de la
37 deportiva | disciplina deportiva especifica
gue cumpla con los elementos,
reglamentos y normatividad
vigente

* Un (1) juez principal

* Dos (2) jueces de ruta

* Un (1) rutero Por jornada

PARTIDO 1

NOTA: Asi mismo la ESAL debera allegar con su propuesta el certificado de
minimo diez (10) ligas deportivas que acrediten a los jueces que hacen parte
de los items de las especificaciones técnicas requeridas de aquellos deportes
individuales o de conjunto que cuenten con reconocimiento del ministerio de
deporte.

Lo anterior, hace referencia a la descripcién general de las especificaciones
técnicas de los servicios propios de la actividad o programa que se requiere
desarrollar sin indicar instrucciones precisas en la forma como ESAL debe
cumplir con el objeto del convenio.

Las reglas generales no deben entenderse como instrucciones precisas si no
las condiciones de modo, tiempo y lugar que afecten la obtencién de
resultados esperados.

7.2. Objeto del
contrato:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
OPERATIVOS Y DE JUZGAMIENTO DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE JUZGAMIENTO PARA LOS
EVENTOS RECREO-DEPORTIVOS Y COMUNITARIOS REALIZADOS
POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA RECREACION Y
DEPORTE DE ZIPAQUIRA

7.3.Condiciones
de la prestacion

El contratista seleccionado se debe comprometer a prestar el servicio
conforme a la propuesta presentada y las condiciones exigidas buscando la

del servicio: Optima prestacion del servicio de juzgamiento de los eventos organizados por
el Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deporte de Zipaquira
7.4. Plazo de SIETE (7) MESES Y/O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO, contados a
ejecucién del . L S
. partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.
contrato:
7.5. Lugar de
ejecucion del Municipio de Zipaquira.
contrato:

18
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir con el objeto del contrato en condiciones de calidad y dentro
de los plazos acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.
2. Avisar oportunamente al IMCRDZ de las situaciones previsibles que
puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.
3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social
en los porcentajes establecidos en las normas vigentes.
4, Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio

7.6.
Obligaciones
del Contratista:

costo, frente a toda declaracion de responsabilidad de cualquier naturaleza,
originada en sus actos u omisiones relacionadas con la ejecucion del
contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las
etapas precontractual, contractual y poscontractual, evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse.

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante
la ejecucién del contrato.

7. Acatar oportunamente las observaciones o0 recomendaciones
realizadas por el supervisor.

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de

la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro
del término sefalado para tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.
Para tal propésito, cuando se considere necesario, constituira dentro de los
tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia Unica de
cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas que sean requeridas.
El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se prorrogue
su plazo o se suspenda su ejecucion.

12. Entregar los servicios contratados bajo las estipulaciones vy
condiciones establecidas por el contratante.

13. Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion,
ejecucién o liquidacion del contrato, de conformidad con las disposiciones
normativas vigentes.

14. Informar al IMCRDZ los cambios de direccion o correo electrénico de
notificaciones que se realicen durante la ejecucién del contrato y vigencia de
la garantia Unica.

15. Mantener la confidencialidad y reserva de toda informacion que
conozca durante la ejecucion del objeto contractual.

16. Asumir todos aquellos costos y gastos en que deba incurrir para la
ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga a cumplir con lo estipulado en los siguientes items

1) Garantizar el juzgamiento y/o arbitraje de los juegos en las diferentes
categorias y/o disciplinas que organiza el Instituto.

2) Coordinar junto con el supervisor y/o la persona delegada, el cronograma
de actividades que se requiera para el adecuado desarrollo del convenio.

3) Contar con los elementos necesarios, personal capacitado e

19
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7.7.0bligaciones
del Instituto:

implementacion necesaria para el desarrollo y ejecucion del convenio.

4) Suscribir de manera electrénica el contrato y los demas documentos
gue se generen en la ejecucidon contractual plataforma Colombia
compra Eficiente SECOP II.

5) Garantizar dos capacitaciones en juzgamiento deportivo para los
diferentes lideres sociales, entrenadores, servicio social y comunidad
en general, segun la directriz del supervisor.

6) Garantizar la puntual asistencia a cada uno de los requerimientos
efectuados por el supervisor del contrato, para el juzgamiento de las
disciplinas deportivas.

7) Presentar oportunamente los respectivos informes al supervisor del
contrato con sus respectivos soportes informe detallado con sus
respectivos fixtures y anexando todas las panillas de cada uno de los
eventos y/o torneos programados por el IMCRDZ.

De acuerdo a la naturaleza del contrato, son obligaciones del instituto:

1) Designar y ejercer la SUPERVISION del contrato a través de la
Instituto IMCRDZ.

2) Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

3) Aprobar cuando corresponda la garantia Unica de cumplimiento.

4) Verificar a través de la SUPERVISION que el contrato se encuentre
perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.

5) Suscribir a través del supervisor del contrato designado vy

conjuntamente con el contratista el acta de inicio de ejecucion contractual
6) Exigir al contratista y/o al garante la ejecucién idonea y oportuna del
objeto contratado.

7) Ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través de

la SUPERVISION, quien impartira las recomendaciones y observaciones

pertinentes para la debida ejecucién del objeto contractual, sin perjuicio
de la autonomia propia del contratista, y elaborara los informes

correspondientes.

8) Pagar al contratista el valor del contrato en la forma acordada cuando
se acredite el cabal cumplimiento de los requisitos estipulados en el

contrato.

9) Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por la entidad estatal
se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas
obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales servicios
cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con

normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel

mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos

internacionales suscritos por Colombia.

10) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los

dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del convenio celebrado.

11) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de

las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

12) Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se
produzcan novedades que alteren en su contra el equilibrio econémico o

financiero del contrato.

13) Realizar la liquidacién del convenio dentro de los términos y en las

condiciones establecidas en la ley.
14) Las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del

objeto contractual.
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7.8. Plazo de
liquidacion del
contrato:

Se liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto;
0 mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
contrato, de conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012" o la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En caso de que EL CONTRATISTA no se presente a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que haga EL INSTITUTO, o no se llegue a un
acuerdo sobre su contenido, EL INSTITUTO tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral el presente contrato dentro de los dos (2) meses siguientes
de conformidad con el articulo 141 de la Ley 1437 de 2011 "CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO”.

8. Fundamentos
juridicos de la
modalidad de

seleccion:

El proceso de seleccién y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por
la Ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en Politica de
la constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, y demas Decretos Reglamentarios, la legislacion
tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demas normas que
las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman el
proceso, lainvitacion , sus anexos, formatos, adendas y los documentos que
sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de Seleccion, y
en lo que no esté particularmente regulado en ellas, o en este documento se
remitira a las normas legales comerciales -y civiles vigentes que sean
pertinentes. De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente
vigentes se presumen conocidas por todos los PROPONENTES que
participen en el proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta el objeto del proceso y el tipo de bienes que se requieren
adquirir son de caracteristicas técnicas uniformes, atendiendo a lo estipulado
en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el proceso se
adelantara bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.

9.Interventorla /
Supervision:

Coordinador de Deporte y/o quien haga sus veces.

10.Andlisis que
soporta el valor

La entidad establecio el presupuesto oficial para este proceso por un valor de
CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/CTE, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal de la entidad para el momento del inicio del
presente proceso contractual, teniendo en cuenta la trazabilidad de procesos
anteriores y los valores a precio unitario de las cotizaciones recibidas por EL

estimado ‘?‘e' INSTITUTO. Igualmente previendo que la cantidad de juzgamientos por
contrato: CT -
disciplina depende de los cronogramas que se establezcan, nimero de
equipos y tipo de organizacién para cada uno de los eventos que es
fluctuante.
Para este convenio el Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte de
Zipaquira cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal
por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MONEDA
11. valor LEGAL, Soportado en el CDP N° 2025000372 de 2025 de los siguientes
Estimado del rubros:
contrato, RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR CDP
incluyendo Servicios para la
Fuentey G1014301003080772. | 2403 SGP Libre | comunidad, $2.330.974
Recursos: 3.2.02.02.009 de Inversiones | sociales y R
personales
(1014301003080772. 1228 RB TASA | Servicios para la $10.967.834
3.2.02.02.009 PRODEPORTE | comunidad, R
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sociales y
personales
Servicios para la
G1014301007080752.3.2 | 1228 RB TASA | comunidad, $6.194.689
.02.02.009 PRODEPORTE | sociales y U
personales
Servicios para la
GI014301007080752.3.2 | 1228 RB TASA | comunidad, $29.813.000
.02.02.009 PRODEPORTE | sociales y .
personales
Servicios para la
1207 TASA )
T 5972232 | PRODEPORTE | Somunidad, §25.117.358
Hee Y RECREACION y
personales
Servicios para la
1207 TASA .
COT30T0T0979232 | PRODEPORTE | SMUn%ad, 45 747.913.90
e Y RECREACION y
personales
Servicios para la
1207 TASA .
O oo 292 | PRODEPORTE | Somunidad, $9.828.231.10
Hele Y RECREACION y
personales
VALOR TOTAL DEL CONTRATRO $100.000.000

11.1Precio
maximo pago
comisionistas
(Unicamente

para adquisicion
de bienes en
bolsa de
Productos)

N.A.

11.2 Precio
maximo
Comprade
Bienes o
servicios
(Unicamente
para adquisicion
de bienes en
Bolsa de
productos)

N.A.

12. Forma de

pagoy
requisitos:

al c

a)

b)

c) Acreditacion de pagos de Sistema Seguridad Social

El Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte de Zipaquira, pagara

ontratista el valor del convenio mediante pagos mensuales parciales de

acuerdo al servicio efectivamente realizado y recibido a satisfaccion del
IMCRDZ, en las cantidades y especificaciones técnicas contratadas. Para el
tramite del pago serd indispensable la presentacion de:

Informe detallado de actividades y/o de ejecucién del contrato por parte
del Contratista y de sus propios aportes en caso de que los haya hecho,
con soporte filmico en donde se definan el cumplimiento de metas y el
impacto causado en la comunidad beneficiaria. (registro fotogréfico,
planillas, anexos)

Certificacion de cumplimiento de actividades expedido por parte del
Supervisor del Contrato,

Integral vy

22




::::::

- Instituto Municipal de
) CuiltLire, RiGnaacion y
Deporte de Zipaoguira

ESTUDIO PREVIO

0 | g5 | CONTRATACION REGIMEN |\, messsss | i | 258

ESPECIAL

parafiscales (Cuando corresponda),
d) Presentacion de la factura (Cuando corresponda) a través del SECOP Il
si a ello hubiere lugar

Por su parte el supervisor de manera previa al pago debe verificar que la
documentacion se encuentre completa y que se haya dado cumplimiento a la
totalidad de las obligaciones asumidas por el contratista, lo cual se
materializara a través de informe.

13.

Requisitos habilitantes juridicos y de capacidad juridica

13.1. Capacidad
juridica

HABILITACION JURIDICA: El analisis juridico no tiene ponderacion alguna
y consiste en un estudio que debe realizar el instituto para determinar si la
oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos
por la ley, en la invitacion al oferente y/o el invitacion, con miras a establecer
si tiene la capacidad juridica para contratar.

Origen Licito de recursos.

El Proponente debera manifestar por escrito, en documento adicional, que se
entendera bajo gravedad de juramento, que los recursos que conforman su
patrimonio y que se emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de
actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unién
Temporal esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus integrantes.

1. Ausenciade Inhabilidades e Incompatibilidades.
El proponente y cada uno de sus integrantes. cuando sea el caso:

a. No se pueden encontrar incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y
en articulo 8° de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007. Con la presentacion de la propuesta, el proponente
manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

b. Asi mismo, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA verificara en el Registro
unico de Proponentes - RUP, que el proponente, ya sea persona
natural o juridica, nacional o extranjera o cada uno de los integrantes
del consorcio o de la unién temporal, no se encuentre incurso en la
inhabilidad establecida en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011y a la
gue se refiere el literal.

c. Del articulo 2.2.1.1.1.5.6 y el articulo 2.2.1.1.1.5.7 Del Decreto 1082
de 2015.

13.2 capacidad
financiera

A. Capacidad Financiera

En el marco de lo establecido en la Guia de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, en el literal "E: Indicadores de la eficiencia de la organizacién”, del
capitulo "IV Determinacion de la reconocida idoneidad de la ESAL"; se
establecen indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL.

El Instituto Municipal de Recreacion y Deportes, verificara la capacidad
financiera de las entidades las cuales deberan aportar un: certificacion
suscrita por el Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor Fiscal, en
las que sefale los indices financieros que mas adelante se relacionan. Dichos
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indices seran los arrojados por el ejercicio contable con corte a 31 de
diciembre de 2023, sera esta la informacion que se debe presentar.

Esta certificacion deber4d acompafiarse con los estados financieros
clasificados, certificados y dictaminados, con corte al 31 de diciembre de
2023; con copia de la cedula, certificados vigentes expedidos por la Junta
Central de Contadores, vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios
de estos profesionales (contador publico y el revisor fiscal). Ademas de lo
anterior, informacion se debe allegar el RUP debidamente actualizado y la
certificacion de la apropiacién disponible para el cumplimiento del aporte.

Indicadores de capacidad financiera:

INDICADOR INDICADO | FORMULA A [ OBSERVACION
R APLICAR ES

INDICADOR  DE | >=4.8 ACTIVO OBLIGATORIO
LIQUIDEZ CORIENTE/PASIV

O CORRIENTE
INDICADOR  DE | <=15 PASIVO TOTAL /| OBLIGATORIO
ENDEUDAMIENTO ACTIVO TOTAL
RAZON DE [>=4.2 ACTIVO OBLIGATORIO
COBERTURA DE CORRIENTE-
INTERESES PASIVO

CORRIENTE
RENTABILIDAD | >=0.02 UTILIDAD NETA /| OBLIGATORIO
DEL PATRIMONIO PATRIMONIO

NETO *100
RENTABILIDAD | >=0.02 ACTIVO OBLIGATORIO
SOBRE ACTIVOS CORRIENTE/

PASIVO

CORRIENTE

NOTA: Del resultado de las formulas a verificar, el indicador no podra en
ningln caso ser negativo so pena de rechazo de la oferta. Hace parte del
presente estudio Previo, que hard parte integral del presente proceso de
seleccion.

El RUP expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha fijada para el cierre
del presente proceso. Este certificado debe ser cargado en la plataforma
Secop Il de manera clara y legible.

En todo caso la informacién objeto de verificacion en el RUP debera estar
vigente, con el tramite de renovacion adelantado en los plazos establecidos
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015y
cuya informacién a verificar se halle en firme, para que COMITE
EVALUADOR pueda considerar que el oferente esta habilitado y evaluar su
oferta.

B. Capacidad Organizacional

La capacidad organizacional se verificara directamente en el Registro Unico
de Proponentes-RUP. y la informacion en éste registrada debera estar
vigente y en firme, con corte al 31 de diciembre de 2023, ajustada a los
indicadores financieros establecidos en el decreto 1082 de 2015.

24




::::::

- Instituto Municipal de
) CuiltLire, RiGnaacion y
Deporte de Zipaoguira

é%|@€& CONTRATACION REGIMEN |  — s

ESTUDIO PREVIO

o

Lt Recraacisn y
%" Depore de zipoquira

ESPECIAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3.
Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben acreditar su capacidad
organizacional, a partir de los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio >=al 10%
Rentabilidad del activo >= al 10%

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios
establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos
Habilitantes en Procesos de Contratacion.

C. Informacion financiera para Proponentes extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que
se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais
de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion ele
hacerlo de acuerdo con la normativa vigente e del pais de origen:

()Balance general

(iEstado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan
Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

D. Registro Unico Tributario - RUT.

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal debe allegar con su oferta, fotocopia del Registro
Unico Tributario - RUT actualizado (en caso de haber realizado
modificaciones para las cuales la DIAN exige actualizacion.

13.3
condiciones de
experiencia

A. EXPERIENCIA.

Corresponde a la verificacion de la experiencia minima requerida en la
ejecucién de contratos anteriores y al cumplimiento de los aspectos de orden
técnico requeridos para la ejecucion del contrato.

Para verificar la experiencia el Proponente debera acreditar la informacion
solicitada mediante en el Registro Unico de Proponentes (RUP), documento
gue debera estar renovado, actualizado, vigente y en firme, expedido dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de
seleccion.

El oferente debera acreditar su experiencia con los contratos celebrados para
cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a la Entidad. De no
ser acreditada la referida experiencia, la oferta sera considerada como NO
HABIL.

EL PROPONENTE debera cumplir los siguientes requisitos habilitantes:
Con el fin de garantizar la idoneidad del futuro contratista del INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA, el

proponente debera acreditar la experiencia minima:

La experiencia se fija con base en la necesidad de que el oferente cuente con
conocimiento derivado de su participacion previa en actividades iguales o
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similares a las previstas en el objeto del contrato, asi mismo se considera
proporcional por cuanto tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad
del contrato a celebrar, en este sentido se considera viable fijar los siguientes
criterios:

El proponente debera acreditar mediante el RUP la ejecucion de DOS (2)
contratos celebrado, ejecutado y terminado, suscrito con entidades publicas
0 privadas, cuyo objeto corresponda a la PRESTACION DE SERVICIO DE
JUZGAMIENTO DE DISCIPLINAS DEPORTIVAS. EL contrato aportado
debera ser superior a dos (2) veces el presupuesto oficial, estos valores seran
expresados en salarios minimos del afio de terminacion del contrato. En el
contrato se debe acreditar la totalidad de los siguientes codigos segun la
clasificacion UNSPSC:

ieligo el Nombre del Producto
Producto
90141500 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS
PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS
90141600 DEPORTIVOS
90141700 DEPORTES AFICIONADO Y RECREACIONALES
94121500 CLUBES DEPORTIVOS

Para los proponentes cuyas propuestas sean como consorcio, union temporal
u otra clase de asociacion se aplicaran las siguientes reglas:

El Consorcio o la Union Temporal adjuntaran dos (2) certificaciones de
cumplimiento bajo lo exigido a los proponentes singulares.

Cada integrante debe aportar por lo menos una certificacion de contrato
ejecutado que se solicitan como experiencia especifica. Cuando las
certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion, el
proponente podra anexar a la certificacion copia del contrato o de los
documentos soportes que sean del caso (siempre y cuando estén firmados
por el funcionario competente ele la entidad contratante), que permita tomar
la informacién que falte en la certificacion.

La informacién de experiencia registrada en el RUP debe estar clasificada por
Clasificado de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, hasta el tercer nivel
asi:

Codigo del Nombre del Producto
Producto
00141500 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS
PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS
90141600 DEPORTIVOS
90141700 DEPORTES AFICIONADO Y RECREACIONALES
94121500 CLUBES DEPORTIVOS

El proponente debe diligenciar el FORMULARIO 3 de los Anexos.
Correspondiente en el cual deberéa coincidir con la informacion contenida en
las certificaciones. ElI INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTES DE ZIPAQUIRA se reserva el derecho de
verificar la informacion presentada y solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes.

26




—

Instituto Municipal de
CuiltLire, RiGnaacion y
Deporte de Zipaoguira

ESTUDIO PREVIO

CONTRATACION REGIMEN
ESPECIAL

o

_ Instibuto Municipal de
j Lt Recraacisn y
%" Depore de zipoquira

|mu

Si el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES
DE ZIPAQUIRA considera necesario, verificara la informacién contenida en
las certificaciones presentadas, solicitando al proponente fotocopia de los
contratos certificados.

Cada certificacion de contrato u orden se analizara por separado. En caso de
presentarse certificaciones que incluyan contratos u 6rdenes adicionales a la
principal, éstas se contardn como una sola.

Para el caso de certificaciones presentadas por los proponentes como
resultado de participaciones en consorcios 0 uniones temporales, se debera
acreditar el porcentaje real de su participacion y solo éste sera tenido en
cuenta.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion
solicitada, o ésta no sea legible, el proponente debera anexar el contrato y el
acta de liquidacion del mismo o la certificacién de cumplimiento, de tal forma
qgue la informacién no contenida en la certificacion se complemente con el
contenido de dichos documentos.

Si el proponente allegara mas de una certificacion EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES DE ZIPAQUIRA
procedera a evaluar la relacionada de primeras en el formato FORMULARIO
3 del EXPERIENCIA DEL PROPONENTE /CONTRATOS.

En caso de no allegar las certificaciones en la forma indicada en este numeral.
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES
DE ZIPAQUIRA procedera a realizar el respectivo requerimiento, para lo cual
si no son allegadas dentro del plazo establecido, se procedera a declarar la
propuesta como NO HABIL.

El no cumplimiento de lo establecido en este numeral. dara lugar a que la
propuesta sea declarada como NO HABIL

Nota 1: Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o Uniones
Temporales de los cuales haya hecho parte un integrante del proponente
plural en este proceso, se validara la experiencia afectando el valor certificado
por el correspondiente porcentaje de participacion. Si el contrato ha sido
ejecutado por los mismos integrantes del Consorcio o Union Temporal se
contara como un contrato y no se afectara por porcentajes de participacion.

Nota 2: Las certificaciones de contratos ejecutados pueden ser presentadas
a nombre de cualquiera de los integrantes de los Consorcios o Uniones
Temporales, en todo caso debera cumplir con los requisitos en este numeral.
El no cumplimiento de lo establecido en este numeral, dara lugar a que la
propuesta sea declarada como NOHABIL.

B. FICHA TECNICA

El proponente debera conocer, observar y cumplir cada una de las
especificaciones técnicas contenidas en el presente documento, lo cual se
entendera entendido y aceptado por el proponente con la presentacion de la
propuesta.

C.GARANTIA DEL CONTRATO.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1.del Decreto 1082 de 2015 los
riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion, son el cumplimiento
de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion
de:

1. la presentacion de las ofertas;

2. los contratos y su liquidacion;

3. los riesgos a los que se encuentran expuestas las entidades Estatales,
derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratislas.

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podra otorgar
para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones las siguientes garantias:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio autébnomo.
3. Garantia Bancaria.

NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administracion derivada
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas
solo puede ser amparada con un contrato de seguro.

NOTA 2: El monto, vigencia, amparos o0 coberturas de las garantias se
determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza, las caracteristicas
de cada contrato y los riesgos que se deban cubrir.

INDIVIDIBILIDAD DE LA GARANTIA.

La garantia de cobertura del Riesgo es indivisible; sin embargo, en los
contratos con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los
riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con
lo previsto en el contrato.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la Entidad Estatal en los pliegos de condiciones para la Contratacion
debe indicar las garantias que exige en cada Etapa del Contrato o cada
Periodo Contractual asi:

a.) La Entidad Estatal debe exigir una garantia independiente para cada
Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, cuya vigencia debe ser por lo
menos la misma establecida para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual
respectivo.

b.) La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del
Contrato, Periodo Contractual o unidad funcional, tomando el valor de las
obligaciones del contratista para cada Etapa del Contrato o Periodo
Contractual de acuerdo con las reglas de suficiencia de las garantias
establecidas en el decreto 1082 de 2015.

c.) Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo
Contractual, el contratista est4 obligado a obtener una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o
Periodo Contractual subsiguiente, si no lo hiciere se aplicaran las reglas
previstas para el restablecimiento de la garantia.
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Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no
continuar garantizando la Etapa del Contrato o Periodo Contractual
subsiguiente, debe informar su decision por escrito a la Entidad Estatal
garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de la garantia.

Este aviso no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo Contractual
en ejecucion.

Si el garante no da el aviso con la anticipacion mencionada y el contratista no
obtiene una nueva garantia, queda obligado a garantizar la Etapa del
Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente.

14. Factores ponderables

14.1 Factores
ponderables

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccién que permitira al
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE
ZIPAQUIRA identificar la oferta mas favorable por tratarse de un proceso
competitivo, teniendo en cuenta ponderacidon de los elementos de calidad,
cobertura y precio que representen la mejor relaciéon de costo beneficio.

Requisitos Habilitantes
Capacidad Juridica Cumple No Cumple
Capacidad Financiera Cumple No Cumple
Experiencia Cumple No Cumple

Las propuestas serdn evaluadas con base a los criterios estipulados a
continuacion y una calificacion maxima de 100 puntos, distribuidos asi:

1 FACTOR CALIDAD 30 PUNTOS
2 FACTOR PRECIO 50 PUNTOS
3 FACTOR PROMOCION TRABAJO LOCAL 10 PUNTOS
4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 10 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

1. FACTOR CALIDAD - 30 PUNTOS

Al factor de calidad se le otorgard un puntaje maximo de 30 PUNTOS de
acuerdo con el siguiente criterio:

A) VALOR AGREGADO DE LA OFERTA (15 puntos)
Se ponderara la propuesta que ofrezca capacitaciones en arbitraje de
futbol, futsal, baloncesto y voleibol con una intensidad de 4 horas cada
capacitacion con la asignacion de 15 puntos.

. L Cantida Intens@a Puntaj
Item Descripcion d d horaria
e
de c/u
Capacitacion en arbitraje de las
disciplinas de futbol, futsal,
baloncesto y voleibol dirigida a
Capacitacio | 20 personas de ZIPAQUIRA 15
: . 4 4 horas
n (elegidas por la entidad), con puntos
una intensidad de 4 horas cada
una.

En caso de no presentar se dara cero (0) puntos

B) FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO (15 puntos)
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CRITERIO DE PONDERACION

La propuesta que presente la hoja de vida y los
certificados de formacion de cuatro (4) arbitros en
cualquiera de las disciplinas.

Debera aportar una (1) Hoja de vida de un juez

Internacional licenciado en cualquiera de las| 12 PUNtos
disciplinas solicitadas.

Un (1) director de eventos Profesional en Ingenieria

de Sistemas y/o a fines, con tarjeta profesional y

experiencia profesional minima de dos (2) afos.

PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

En caso de no presentar se dara cero (0) puntos

2. FACTOR PRECIO (50 Puntos)

El oferente que presente la oferta econdmica de menor valor a precios
unitarios se le dara el maximo puntaje. Las demas ofertas se ordenaran de
menor a mayor y se les dara el puntaje resultante de aplicar la regla de tres
inversa.

3. APOYO A TRABAJO LOCAL (10 PUNTOQOS)

La entidad otorgara hasta 10 puntos a las ofertas que presenten dentro de
su oferta dos (2) hojas de vida de arbitros de las disciplinas solicitadas, que
residan durante el Gltimo afio en el municipio de ZIPAQUIRA.

A la oferta que no presente se le otorgara cero (0) puntos.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL LEY 816: 10 PUNTOS:
El puntaje se asignara conforme lo descrito en el Decreto 680 de 2021 asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. La Entidad Estatal en los Procesos
de Contratacién de servicios, otorgara el puntaje de que trata el inciso primero
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios
Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla
de origen aplicable...”

Al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con
trato nacional obtendra 10 PUNTOS. Caso contrario solo servicios
extranjeros obtendra 5 PUNTOS

14.2. factores de
desempate

ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE .

Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador establecera la lista de
elegibles, de acuerdo con la calificacion obtenida por cada oferente.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el instituto
escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores
de escogencia y calificacion establecidos en la invitacion del Proceso de
Contratacién. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
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calificacion establecidos en los pliegos de condiciones, en caso de persistir el
mismo dara aplicacion a los criterios de desempate previstos en el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, la ley 2069
de 2020, circular 007 de 2021 y contemplada en los conceptos C-013, C-016
y C-26 de 2021 de Colombia Compra Eficiente, en el siguiente orden
excluyente:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de

bienes o servicios extranjeros, acreditacion:

A. BIENES.

Inscripcion en el Registro de productor de bienes nacionales (RPBN). Este es
un instrumento mediante el cual el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo recopila informacion (base de datos) sobre la produccion de bienes
existentes en el pais. La preferencia de oferta se concedera al proponente
gue cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si se hace por una
persona natural colombiana o residente en el pais, circunstancias que se
acreditaran con la Cédula de Ciudadania o con la visa de residente. Para el
caso de personas juridicas se considera que el servicio es nacional si es
prestado por una persona constituida en Colombia, lo cual se verificara con
el certificado de existencia y representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, acreditacion:

A. MUJER CABEZA DE FAMILIA.

Esta condicion se acredita con declaracion ante notario por parte de la
respectiva mujer. (Paragrafo del Art. 2° de la Ley 82 de 1993).

B. MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Esta condicion se acredita mediante providencia que establezca medida de
protecciéon expedida por la autoridad competente, (comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas. La medida de proteccion se debe
emitir en una providencia motivada).

De acuerdo a la condicién:

A. PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.

La respectiva declaracion ante notario o la providencia segun corresponda.
B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

1. Certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal cuando
este exista en la cual se indigue: i) Que dentro de la composicion de la
sociedad o que los miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona juridica
sin animo de lucro, se cuenta con participacion de mujeres que ostentan la
condicion especial (Cabeza de Familia — Victima de la Violencia). ii)
Identificacion de las Mujeres, indicando nimero de cuotas sociales, acciones
gue poseen, o el alcance o condicidén de su participacion para el caso de las
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personas juridicas sin animo de lucro. iii) Indicacion del numero total de
cuotas sociales o acciones de la respectiva sociedad o la composicion para
el caso de otras figuras asociativas del derecho privado (NUmero de
asociados — Numero de afiliados — Integrantes etc.).

2. La declaracién ante notario o providencia que establece la medida
proteccién, segun la condicién a acreditar, de la o las mujeres que hacen
parte de las personas juridicas proponentes.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los mismos
requisitos respecto de cada uno sus integrantes respectivamente.

Nota: La participacibn mayoritaria para el caso de las sociedades
comerciales, se calcula de acuerdo al nUmero acciones (en las sociedades
por acciones) o por la utilidad proveniente de la participacion social
(Sociedades Personales). Para el caso de las personas juridicas sin animo
de lucro, se calcula a partir del porcentaje de mujeres vinculadas a la persona
juridica respecto al nimero total de personas que la conforman (Miembros,
asociados, afiliados etc., segun su naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nomina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta,
acreditacion:

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se indique el
namero de personas vinculadas con discapacidad, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, acreditacion:

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en donde se indique: i) El nimero total de
personas mayores vinculadas directamente por el proponente mediante
contrato de prestacion de servicios o de trabajo a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. ii) EI nimero de trabajadores y/o de prestadores de
servicios vinculados, mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension.

2. Declaracion escrita de la persona mayor trabajador o vinculada al
proponente, en la cual indique que no es beneficiario de pension de vejez,
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familiar o de sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de edad
establecido en la ley (57 y 62 afios para mujeres y hombres respectivamente)
junto con la copia de la cédula de ciudadania.

3. Referir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%)
de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas, acreditacion:

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en donde se indique: i) El nUmero total de
trabajadores vinculados a su planta de personal a la fecha de cierre del
proceso. b) El nimero de dichos trabajadores que pertenezcan a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitanas.

2. Certificacion de auto reconocimiento de cada uno de los trabajadores con
los que se pretende acreditar el requisito, expedidas por la dependencia
competente del Ministerio del Interior. (Es el Ministerio del Interior la autoridad
encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.)

4. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente, acreditacion:

Esta condicién se acredita con la respectiva certificacion expedida por la
Agencia Para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN- que los reconoce
como tales, de la siguiente manera:

A. PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.

Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la
Normalizacién.

B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

1. Certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal cuando
este exista en la cual se indique: i) Que dentro de la composicién de la
sociedad o que los miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona juridica
sin animo de lucro, se cuenta con participacién de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. ii) Identificacion de estas personas, indicando
namero de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condicion de
su participacion para el caso de las personas juridicas sin animo de lucro. iii)
Indicacion del nimero total de cuotas sociales o acciones de la respectiva
sociedad o la composicion para el caso de otras figuras asociativas del
derecho privado (Niumero de asociados — Numero de afiliados — Integrantes
etc.)

2. La Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la
Normalizacién de las personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
gue hacen parte de las personas juridicas proponentes con una fecha de
expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los mismos
requisitos respecto de cada uno sus integrantes respectivamente.
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Nota: La participacion mayoritaria para el caso de las sociedades
comerciales, se calcula de acuerdo al nUmero acciones (en las sociedades
por acciones) o por la utilidad proveniente de la participacion social
(Sociedades Personales). Para el caso de las personas juridicas sin animo
de lucro, se calcula partir del porcentaje de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion que hacen parte de la persona juridica
respecto al numero total de personas que la conforman (Miembros,
asociados, afiliados etc. segun su naturaleza)

3.Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural,
acreditacion :

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de madres cabeza de
familia y personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
4. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o0 cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales, acreditacion:

MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece
gue las Mipymes deben acreditar su condicion, presentando un certificado
expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén
obligadas a tener uno o el contador de la empresa donde conste que la misma
tiene el tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Certificado de existencia y representacion legal.
5. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por

micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales,
acreditacion:

MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece
gue las Mipymes deben acreditar su condicion de tal, presentando un
certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y
cuando estén obligadas a tener uno- o el contador de la empresa donde
conste que la misma tiene el tamafo empresarial establecido de acuerdo con
la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Certificado de existencia y representacion legal.

6. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
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realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural, acreditacion:

1. Estados Financieros del afio inmediatamente anterior- (Balance - Estado
de resultados con sus respectivas notas y debidamente certificados vy
dictaminados cuando corresponda.

2. Certificaciéon suscrita por el contador publico que prepara los estados
financieros y por el revisor fiscal - en caso de contar con el - en la que se
indique que del total de los pagos realizados por el ente econémico, con corte
31 de diciembre del afio anterior, minimo un 25% corresponden a proveeduria
a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

7. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de

Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES, acreditacion:

Dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad, en el que conste que relne los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018.

8. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que

deberd haber sido previsto previamente en los Documentos del
Proceso, acreditacion:

En caso de haber agotado todos los criterios anteriores y persiste el empate,
se aplicara el siguiente método aleatorio: Se introducen las balotas de colores
en una bolsa oscura donde solo habra una balota de color blanco y las demas
de otro color hasta completar la cantidad de ofertas empatadas que haya y
quien saque la balota de color blanco sera quien quede seleccionado.

15. Soportes de
la estimacion,
tipificacion y
asignacion  de
los riesgos

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican
los riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su
liquidacion mediante la matriz de riesgos que se anexa al presente
documento.

De acuerdo con el cronograma se llevara a cabo la audiencia a la que se
refieren el articulo 30 de la ley 80 de 1993. articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 220 del Decreto Ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.2 .1.1.2 del
Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de las observaciones realizadas
por los interesados, el IMCRDZ se pronunciara sobre la pertinencia o no de
las mismas y establecer la estimacion, tipificacion y asignacion definitiva de
los Riesgos involucrados en el Proceso de Contratacion

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se
presenta alguna observacién adicional, la misma solo sera estudiada y tenida
en cuenta por parte del IMCRDZ, unicamente si diere lugar a modificar la
invitacibn mediante Adenda.
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16. Andlisis que
sustentan la
exigencia  de
garantias, asi
como de
cobertura de las
obligaciones
surgidas con
ocasion del
proceso de
seleccion 'y el
contrato a
celebrar :

de la garantia de cumplimiento
Garantia de Cumplimiento

contrato seran las siguientes:

de Zipaquird, asi:

Garantia de la seriedad de la Oferta
El Proponente e debe presentar junto con la Oferta una garantia ele seriedad
de la oferta a favor de la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento
(10%) y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion

del contrato.

Amparo Vigencia Valor A/NA
Asegurado
1. Buen manejo y correcta El valor de esta
inversién del antl(:lpo:. .E.ste garantla' debe APLICA
amparo cubre los perjuicios ser del cien por ( )
sufridos por la Entidad Estatal | Esta garantia debe | ciento  (100%)
con ocasién de: (i) la no | estarvigente hasta | de la suma
inversion del anticipo; (ii) el uso | la amortizacion del | establecida
indebido del anticipo; y (iii) la | anticipo. como  anticipo,
apropiacion indebida de los ya sea esta en | NO APLICA
recursos recibidos en calidad dinero o en (X)
de anticipo. especie.
Esta garantia debe
estar vigente hasta
la liquidacion del
q . El valor de esta APLICA
L, contrato, es decir, .
2. Devolucion del pago garantia  debe ( )
. por el plazo de )
anticipado. Este amparo . L ser el ciento por
o ; ejecucion y | .
cubre los perjuicios sufridos . ciento  (100%)
; minimo 6 meses
por la Entidad Estatal por la no PE del monto
L . mas, sin embargo,
devolucion total o parcial del i asado el pagado de forma
dinero entregado al contratista | |, . P . anticipada, vya
. - término anterior el
a titulo de pago anticipado, sea este en
. contrato no se ha . NO APLICA
cuando a ello hubiere lugar. S dinero o en
liquidado se ) (X)
. . especie.
deberd ampliar el
plazo de la
garantia.
3. Cumplimiento del
contrato: Este amparo cubre a
la Entidad Estatal de los | Estagarantia debe APLICA
perjuicios derivados de: (a) el | estar vigente hasta (X)
incumplimiento total o parcial | la liquidacién del
P P q . El valor de esta
del contrato, cuando el | contrato, es decir, .
. - . garantia  debe
incumplimiento es imputable al | por el plazo de ser de por lo
contratista; (b) el cumplimiento | ejecucién y por
. I . menos el veinte
tardio o defectuoso del | minimo seis (6) .
. ) por ciento
contrato, cuando el | meses mas, sin (20%) de
incumplimiento es imputable al | embargo, si . L
) o P estimacion  del
contratista; (c) los dafios | pasado el término
. ) . valor del | NO APLICA
imputables al contratista por | anterior el contrato Convenio ( )
entregas parcialesy el contrato | no se ha liquidado '
no prevé entregas parciales; y | se debera ampliar
(d) el pago del valor de las | el plazo de la
multas y de la clausula penal | garantia.
pecuniaria.
4. Pago de salarios,
prestaciones sociales APLICA
legales e indemnizaciones . El valor de esta (X)
Esta garantia debe .
laborales. Este amparo debe . garantia  debe
. - estar vigente por el
cubrir a la Entidad Estatal de ser de por lo
S . plazo del contrato .
los perjuicios ocasionados por tres (3) afios menos el cinco
el incumplimiento de las )r/nés por ciento (5%) | NO APLICA
obligaciones laborales del ’ del valor total del ()
contratista derivadas de la contrato.
contratacion  del  personal

De conformidad con la parle 2 del titulo 1 seccion 3 articulo 2.2.1.2.3 del
decreto 1082 de 2015, las garantias que se exigiran para la ejecucion del

La garantia de cumplimento de las obligaciones cubrird los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del
contratista a favor del Instituto Municipal de Cultura Recreacion y Deportes
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utiizado en el territorio
nacional para la ejecucién del
contrato amparado.
Z.(;rcu(e:ilénplazo (;jeel El valor de esta APLICA
5. Calidad del servicio. Este cjontrato seis (6) garantia  debe x)
amparo cubre a la Entidad meses y mas. | S&" de por lo
Estatal por los perjuicios contados a artill menos el veinte
derivados de la deficiente de la fechap del | PO" ciento | NO APLICA
calidad del servicio prestado. acta de recibo final (20%) del valor ()
. del contrato.
del servicio.
6. Calidad t
. al Ffl y  correcto Por el plazo de | El valor de esta
funcionamiento  de los . - ) APLICA
bienes. Este amparo debe ejecucion del | garantia  debe 0
cubrir I‘a calidad ZI correcto contrato y un (1) | ser de por lo
. ) Y ) afio mas, contados | menos el quince
funcionamiento de los bienes i de Ia fech ient
que recibe la Entidad Estatal a partir de fa fecha | -por Cc1ento | No APLICA
. del acta de recibo | (15%) del valor
en cumplimento de un | . . ( x)
final de los bienes. | del contrato.
contrato.
7. Responsabilidad  civil | pgor g plazo de
extracontractual ejecucion del | El valor de esta APLICA
contrato y seis (6) | garantia  debe (%)
meses mas, | ser el
contados a p.)a.r,tlr equivalente a | NO APLICA
de la expedicion | 200 SMLMV ()
de la garantia.

EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere
este acapite y sera de su cargo el pago ele todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya 0 agote por razon de las sanciones que
se imponga, prorrogas, adiciones o0 suspensiones.
En tratAndose del contrato de seguro, la garantia no expira por falla de pago
de la prima ni puede ser revocada unilateralmente, seguin se preceptia en el
articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

17.Sujecion
Acuerdos
Internacionale
s o0 Tratados
de Libre
Comercio

PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO ENTIDAD - APLICABLE AL CONTRATACION
CONTRATACION
COMERCIAL ESTATAL PROCESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR 3
DEL ACUERDO CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Canada NO NO NO NO
Chile SI NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
El Salvador S S NO S
Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO NO NO NO
Liechtenstein Sl NO NO NO
Suiza SI NO NO NO
México NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Secretaria de la Sl NO NO Sl
CAN

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2. 1.2.4.1.2 del Decreto 1082
de 2015. y revisados los lineamientos fijados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, en el "Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion - version
MACPC-07". se concluye que al presente proceso de seleccion le son

37




ESTUDIO PREVIO
0 | g5 | CONTRATACION REGIMEN | >, mesimssmy
. ESPECIAL

::::::

- Instituto Municipal de
3 CuiltLire, RiGnaacion y
Deporte de Zipaoguira

& |

e

aplicables los acuerdos comerciales en materia de compras publicas,
suscritos con El Salvador, Guatemala, Honduras y la Comunidad Andina ele
Naciones -CAN.

18. Firma autorizada:

Elaboro:

JULIO ENRIQUE CHAVEZ JAMAICA
COORDINADOR DE DEPORTE

Elabor6: Julio Enrigue Chavez Jamaica — Coordinador Deporte.

A
Reviso: Jake Stephania Tinjaca Nifio — Abogada Contratista IMCRDZ A

ANEXO No. 1 MATRIZ DE RIESGOS

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
OPERATIVOS Y DE JUZGAMIENTO DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE JUZGAMIENTO PARA LOS EVENTOS RECREO-

DEPORTIVOS Y COMUNITARIOS REALIZADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA”
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