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MATRIZ DE RIESGOS

Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

ANEXO No. 02

MATRIZ DE RIESGOS PROCESO MODALIDAD CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA CUYO OBJETO ES:

Contratar la compra de dotacién y calzado para los Trabajadores Oficiales del Sena Regional Boyacd en la vigencia 2025.

GOR-F-012 V03

Impacto después — 3
o N [] =
© del tratamiento -] _ o
c oE
1= bS] 2 g Fech
g o| S| & a Sy gE est?r?la?ia HealiE
ol & s o Consecuenciade [ 2 | 2 | 3 | 5 ) ! 3 = @5 5= estimada en a :
0| ¢ o . - = Q e - Tratamiento/Control a ser g R o © = en que se ¢Cémo se realiza el R
S| o | & & Descripcion laocurrenciadel | @ | S| S | 2 2 el ) ERRSHECH = o= Be Tl la que se it > Periodicidad
Oz |4 F evento S|E|Q|8| ¢ IEIEMENERD |8 gl 3| =5 S8 t:glglrﬁiin completa el monitoreo:
& >|°| 2 a|leglslg]| =° 25 o tratamiento
4 °el=1S|o| 3 o £ 0
< o 2 X o
N < =
2 g
A través de estudios
Estudios y Estudios previos bien y documentos
documentos elaborados y soportados con previos bien
revios que no se estudios de mercado, permite elaborados
=4
ajustan al objeto y una elaboracién adecuada de g soportados de
E ;(‘ Inadecuada naturaleza del la invitacién publica. % acuerdo con estudios
<4( ol ol 2 elaboracion de contrato, no < = de mercado, anélisis
gl Z2|kK|Q " resenta  reglas (e} = Consultas contintias en los o 5 Abril de Mayo de de la oferta la Antes de la
<
w| x O | estudios y ~ls|w]|F i} alalal|® o o - A,
= 'u_J E < | documentos claras de O %) portales que ofrecen < z > 2025 2025 demanda del bien o | publicacién del
% z | a 5 revios participacion ni < informacién actualizada en & ° servicio, proceso
- ﬁ % P cumple con la materia  contractual, que 2 observaciones de
o totalidad de los publican esta informacion. g proponentes
criterios que interesados a través
deben Procedimientos revisados y de correo y
contemplarse. actualizados constantemente comunicaciones
internas del proceso.




SENA

Impacto después — 2
o N (] 1=
< del tratamiento © .o
c [=] E
1) o
B c| @ a T S_)% el Fecha
@ ; s | o|wo| < - =5 o3 estimada -
Sl 2|8 ¢ CaneseueneRd | = || g || 5 || § 2 Tratamiento/Control aser | 8 S| 3T o enquese | &Stimadaen | oo se realiza el
cs| o| s & Descripcion laocurrenciadel | 2 | €| €| 2| o ; sle|12|=s| s 5o oL laquese | ¢ : Periodicidad
ol 2| &l F g o 5! 7} implementado = 3] 3] o c 25 inicia el monitoreo?
T evento 2 E|g| & = 2|l s| 8| > © 5 S8 - completa el
e (8] @ T | o @ b5 = ratamien -
g > 2 a =l 2| = o] QG tratamiento
= °Sl=18|d| 3 3£ i
(3
< o > X o
N} < aQ
> E
2
< > 8 .
< 5 s g A tavés de la
= 2 Adquisicion de = e s P S 8 correcta elaboracion
2| o %: é Falta de ser(\]/icios ’;: Verificaciéon de los items g 2 ® de los estudios
< nocimien ; . o leci n las fich ogt . e
x| Z ':( Q | conocimiento innecesarios o que Qo = e§ta_l)ecdos en Jas lichas o S g% Abril de Mayo de econémicos y el Antes de la
G|l Q |sooe 0s | o se ajustenalo | N [ < [ @ | 8| Z |tecnicasque cumplanconlos | o | o | & | 2 @ a5 2025 2025 correcto publicacion del
E E E [ Suminigtros requerido por la UEJ 8 requisitos técnicos, que o ,g%% asesoramiento en la proceso.
Ol =W '5.'{ requeridos. . P4 requiere la entidad 59w .
x| § entidad > 2 £ elaboracion de las
o w @ = fichas técnicas.
(7] © O
<L
Cuando se
presenten motivos Revi | imient .
2 | que impidan Ia ) evisar los requerimientos S o
z| i Declaratoria  de dados por la Entidad 54 Seguimiento por
3 <Z( O| Z | seleccion del Desierta < = parte del grupo de
| & | O O | contratista, por no (o] = c lir térmi o g Abril de Mayo de - | Evaluacion del
w| gl ol o I | ~lalo] 2 & umplir término con actos | « | o« | = [ 2 5 m 2025 2025 contratacién en los
z | | ol < |cumplir os < 4 . < © proceso
Gl 5% | Y & |oferentes con los ] administrativos y términos de P b casos en los que se
O | w % E requerimientos ley y reiniciar el proceso g presenta la situacion
O | establecidos en la contractual ©
invitacion publica
No se cumple con
los principios de la
a0 % g Falta de cort;'frataciéln Quien Ilevallagago el prloceso
< > - publica, lo que < contractual ebe velar y < " .
x| Z2|3g| O ublicidad en los o 4 . S o Z Abril de Mayo de A través de la
W 5 o| © Brocesos de puede ogenerar | o |« | ~ 5 ] verificar que se de publicidad | o | o | « 2 % ] 2025 2525 plataforma Secop Il Permanente
Zle |y é contratacion inconvenientes en Pe ” al proceso en todas sus o n ’
ol Z W w ’ el transcurso del etapas.
o proceso
contractual.

GOR-F-012 V03




SENA

- Impacto después 5 .g
< del tratamiento © .o
c [=] E
1) o
2 c|la| @ B o e FEliE Fecha
@ ; s | o|wo| < - =5 o3 estimada -
2l 2|8 g CemszEIEIRGS | 2 || @ | 5 | & 2 Tratamiento/Control aser | 8 5| 3 @ S35 en que se estimadaen | com; se realiza el
sl 0| s & Descripcion laocurrenciadel | S| S| S | 2 [ : =T =T =T = =] < o laque se @ " Periodicidad
= il @ = g 7} implementado = 3] 3] o c 9D o inicia el monitoreo?
O | W evento 21 E || R = || | > © 5 S a . completa el
el =18 |o @ © o 5 5] =0 St tratamien N
T = ol el 2| ® ] 23 tratamiento
g_ o = s | S S e to
T > o [rays]
< = =
N} < aQ
N g
Interrupcion  del
proceso de
seleccion E =
o] z| = | Ocurrencia de una g 2 Seguimiento - a _ las
o|lo|al < andemia ° Demora en el [} 8 directrices que
[ = S p proceso de o ° Realizar back ups de la <] Abril de Agosto de imparta el gobierno
e O Z | incremento en la - = 2 . . o = 8 - Semanalmente
Qlu |l yu seleccion que | N [ Y] @5 £ | informacion. N e e g 0 5 2025 2025 con relacion a las
o ; 5| @ | criticidad en la impide dar < 2 = Kl condiciones
o | W | Wl = |actual (covid-19). - S 2 1
w 0| < cumplimiento  al S 2 ambientales.
cronograma & n
establecido para el
mismo
variacion < g
significativa de los ('7) <
factores = =
o . = S
8 o % x | econdémicos, Desequilibrio s ° Control permanente
w § O % tributarios y econgmico (e} E Consulta permanente de la o _ 3 Abril de Agosto de por parte del Ejecucion del
8 'I-I_J 8 2 | comerciales que Contractual NN o) normatividad S R O 2 5 2025 2025 supervisor del contrato
& | < | afectan L ) o g contrato.
N w| I | directamente la g @
ejecucion del % £
contrato o
Genera pérdidas
econémicas para S
. i - 5o -
o > Incumplimiento en I:demés zgt'dTgS' f_( Contar con suficiente S Seguimiento durante
O| Q|G| o |¢el suministro de conflictos 2 personal y logistica S.Su la  ejecucion  del
[ § o| 2 | oxigeno de comerciales o < adecuada para cumplir con o _ gg_g Abril de Agosto de | contrato Ejecucién del
21yl 3 3 | acuerdo con los leqales u?e/ SIS 5] E |los tiempos de ejecucion /| | 7| N[ 2 0 53 E 2025 2025 supervisando Contrato
o | X | W| W | requerimientos de g q < z Aplicar  podlizas de ser o 2o continuamente  los
ol W[ F A surgen  por el o . > >
w u servicio médico. o O | necesario @8 avances.
Incumplimiento 53
del objeto an ~
contractual

GOR-F-012 V03




SENA

N

Impacto después = 8
o : 3] c
< del tratamiento © .o
S 5 S E
] = ] 'g % g FEliE Fecha
k & [ S o N
b ‘g 3l e Conszauanei i E g 'g S 2 Tratamiento/Control a ser 3 S| = 3 % %E eestlrﬂ:dsae ERINELE &7 ;,Como se realiza el
S| o | & 2 Descripcién laocurrenciadel | 2| 8| & [ @ o ool e s|le|e|=c i = T N qu | laque se 2 it > Periodicidad
ol 2| @l F o ol & implementado =|gc| 8| o = 2 s inicia el monitoreo?
T evento S| E|lc| & c g8 g > <5 SES e o completa el
i >0 @ S| gle|g| m° 25 tratamiento
= o | £ < S @ to
S & 190 8 &5
< = =
> <5 g_
No se registra en
el SECOP Il los
soportes que
evidencien el 2
> <—(‘ Icausmp“(r)nbll(ien;?:ioniz g Realizar el registro en la E
é O | o| 2 |Falta de contractua?les » plataforma SECOP Il de los S Realizar registro de
o4 E [S) 8 publicidad en el s ecialmenté las [e] § soportes que evidencien el o o 2 Abril de Agosto de soportes en la | Durante la
Y] w| 3| < |seguimiento de la pec R O B s W | cumplimiento de las | = | < | ™| Q2 =z 5 2025 2025 plataforma SECOP | Ejecucion
E| Q| " relacionadas con o & A o 3
W > | W) | supervision. . obligaciones contractuales a 2 1.
O| W | los sistemas de =) y >
w| a - N %) cargo del contratista. [}
o gestion Ambiental, =
de Seguridad vy %)
Salud en el
Trabajo y
Energéticos.

Firmado digitalmente
por Ramén Anselmo
Vargas Lopez

Fecha: 2025.04.28
16:11:27 -05'00'

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
Director Regional

C{?\,

—_—

Comité estructurador:
Edwin Eddaly Sibo Ortiz, eesibo@sena.edu.co

&
Cargo: Coordinador Grupo de apoyo Administrativo Mixto, Regional Boyacé( I
Rosa Edith Parra Ledn, Profesional GO6 — Gestion Contractual — Despacho Direccion Regional 3
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