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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

1. OBJETO CONTRACTUAL:

05-9-2025-001328 5-9205-231 CONTRATAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION Y DE CAFETERIA PARA
LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL COMPLEJO SUR ITAGUI DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

El presente proceso se encuentra identificado en el clasificador de bienes y servicios de las Naciones

Unidas por medio de los siguientes codigos UNSPSC:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
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931316 -
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Alojamiento y de comidasy llevary a comidas a domicilio
imi bebid
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3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, en el
numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, el Centro Tecnoldgico del
Mobiliario del Servicio Nacional de aprendizaje SENA Regional Antioquia, presenta a continuacion
el estudio previo de Conveniencia y Oportunidad para realizar un proceso de contratacion por la
modalidad de Minima Cuantia.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del Orden Nacional con
patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de cumplir la funcidn que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacidn Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA:

Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formacidén profesional
integral. Impulsar la promocidn social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales, éticos, culturales y
ecolégicos. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional
integral, en coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica las estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en el articulo 25 define a los Centros de Formacion Profesional como las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Por su parte, el numeral 28 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, define como funciones de
las Subdirecciones de los Centros de Formacién de Profesional:

“ARTICULO 27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional
Integral. Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral:

()

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provisién, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacién del Centro”.

La Convencién Colectiva de Trabajo 2003-2004, del sindicato de trabajadores oficiales del SENA,
establece en el articulo 101, capitulo IX:

“Articulo 101. AUXILIO DE ALIMENTACION

El SENA pagara mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del salario minimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentacion. Este auxilio
se perderd Unicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se encuentren en uso
de licencia no remunerada superior a quince (15) dias.
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El auxilio en dinero sustituye el pagado mediante el sistema de Valera, con excepcion de los
trabajadores oficiales que laboren en los Centros del SENA donde se suministre la alimentacion, los
cuales podran escoger entre:

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

El auxilio de alimentacion equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal vigente.
La utilizacidon de valeras a razdn de cuatro pesos ($4.00) por cada comida.

En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra el servicio,
el trabajador oficial tendra derecho a la compra de dicha alimentacién, en los dias que labore, a
razon del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los funcionarios, bien sea
que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion o la contrate con
particulares”.

El Complejo Sur Itagli del SENA en Antioquia cuenta con doce (12) trabajadores oficiales adscritos
al Centro de Disefio Confeccidn y Moda, al Centro del Disefio y Manufactura del Cuero y al Centro
Tecnoldgico del Mobiliario.

Que la Ley 119 de 1994 establece que “El Sena, estd encargado de cumplir la funcidén que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais”.

Que el articulo 42 de la Ley 119 de 1994, establece como funcién del Sena, entre otras: “1. Impulsar
la promocion social del trabajador, a través de su formacidn profesional integral, para hacer de él
un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos”.

Que en virtud de la convencién Colectiva, y en cumplimiento del art 101, El Complejo Central,
requiere satisfacer la necesidad de atender el suministro de alimentacién de los Trabajadores
Oficiales del SENA, que se encuentran desempefiando sus labores en el SENA Regional Antioquia,
asi: Centro Tecnolégico y Mobiliario.

Segun la Convencion Colectiva de trabajo SENA- SINTRASENA, articulo 101 “En los casos en que se
pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra el servicio, el trabajador oficial
tendrd el derecho a la compra de la alimentacidn, en los dias que labore, a razén del quince por
ciento (15%) del valor que determine el SENA para los funcionarios, bien sea que el SENA suministre
la alimentacién directamente, ceda su prestacién o la contrate con particulares.” la Entidad debe
proveer diariamente el auxilio de alimentacion definido en el articulo previamente citado, que
consiste en un (1) desayuno y un (1) almuerzo por trabajador oficial y por dia habil de trabajo

Que en ocasiones se debe proveer los alimentos descritos a algunos los trabajadores oficiales de los
demas centros de formacién de la Regional Antioquia o del Sena a Nivel Nacional, sin asiento en el
Complejo Central y por motivo de sus desplazamientos a este permanecen durante el dia en sus
instalaciones, por ello se proyecta un numero de trabajadores oficiales adicionales por dia para ser
atendidos por el contratista que suministre dichos alimentos, los cuales se suministran al mismo
precio en todo caso sin sobrepasar el presupuesto oficial.
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El prestador del servicio debera tener en cuenta que la cantidad de desayunos o almuerzos
estimados diariamente puede aumentar o disminuir, con el fin de garantizar la entrega de dichos
alimentos y de esta manera dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la convencion
colectiva de trabajo.

Que mediante anexo de apertura presupuestal, la Direccién General incorporé al Despacho de la
Direccidon del SENA Regional Antioquia, recursos para atender las necesidades previstas para la
presente vigencia 2025, incluida la prestacidn del servicio de suministro de alimentaciéon para los
trabajadores oficiales del Complejo, objeto contractual que se encuentra incluido en el PAA de la
presente vigencia 2025 y que adelantard y ejecutara por el centro duna vez se completen en todos
los procedimientos legales.

El Complejo Sur Itagii, no cuenta con la logistica ni el personal de planta suficiente para atender y
satisfacer dicha necesidad, por lo que se hace necesario proceder con un proceso de contratacion
con persona natural y/ o Juridica que este en la capacidad de ofrecer el servicio dentro de las
condiciones establecidas en los lineamientos institucionales, en la convencidn colectiva y en la
normatividad vigente que rige la materia.

El SENA cubrird en un porcentaje del 85% del valor total de la alimentacidn, el 15% restante lo debe
asumir el Trabajador Oficial, garantizando de esta forma el servicio y el cumplimiento de lo
establecido en la Convencién Colectiva de trabajo SENA- SINTRASENA.

Teniendo en cuenta las razones previamente expuestas, el Centro Tecnoldgico del Mobiliario del
SENA Regional Antioquia, requiere contratar el servicio de alimentacién de Trabajadores Oficiales
del Complejo Sur Itagtii, con el fin de contribuir de manera satisfactoria y eficiente con la mision
institucional y el cumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales frente a sus
trabajadores.

Analisis de conveniencia

La necesidad que se pretende satisfacer corresponde al servicio de alimentacién de desayunos y
almuerzos para los trabajadores oficiales de los centros de formacidn que integran el Complejo Sur
Itaglii del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2025.

Esta necesidad es recurrente en la entidad, toda vez que procura el bienestar permanente de los
trabajadores oficiales en cumplimiento de los derechos establecidos en la Convencién Colectiva de
Trabajo.

Resulta beneficioso para la Entidad, llevar a cabo el presente proceso de seleccién, con condiciones
objetivas y con garantia de igualdad, con el fin de vincular un contratista que preste el servicio de
forma idénea con un precio justo que beneficie a la Entidad, en términos de ahorro, cumpliendo a
cabalidad con la misionalidad del SENA y aportando al cumplimiento de criterios de calidad
ambiental y seguridad para los trabajadores oficiales del Centro de Formacion.
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Que el centro de comercio cuenta con la disponibilidad de recursos en la presente vigencia 2025, tal
y como constan en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Por lo anterior, la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un
proceso de contratacién bajo la modalidad de minima cuantia de acuerdo con el procedimiento
sefialado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, desarrollado por el Decreto 1082 de 2015, con
el fin de suplir la necesidad inminente que se describe en este estudio.

El contrato por realizar ha sido debidamente enunciado en el plan de adquisiciones de la Direccién
Regional Antioquia para la vigencia 2025, como lo estipula el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, los
articulos 2.2.1.1.1.4.1 a2.2.1.1.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, literal e) del articulo 9 de la Ley 1712
de 2014, reglamentado por el Decreto 103 de 2015.

4, ASPECTOS GENERALES:

4.1 SECTOR ECONOMICO:

El programa de bienestar al aprendiz es una estrategia institucional para contribuir en la
permanencia y el desempefio exitoso de los aprendices de la entidad en su proceso formativo con
enfoque territorial y diferencial dirigido a todos los aprendices matriculados en formacidn titulada,
para todos los niveles, en sus diferentes modalidades: presencial, virtual o a distancia.

Dentro de las dimensiones del bienestar al aprendiz se encuentran los apoyos socioeconémicos. El
Centro tecnoldgico del mobiliario cuenta con un equipo humano interdisciplinario que gestiona y
realiza acciones para el bienestar de sus aprendices, en el marco de los planes, politicas y normativas
institucionales con el propésito es mejorar el indicador de retencién de aprendices que carecen de
recursos econémicos y de esta manera brindar elementos de proteccidn frente a la permanencia
del aprendiz en su etapa lectiva e impactar positivamente en su desempefio académico, en este
sentido, el beneficio de alimentacién ocasional, se constituye como una herramienta de apoyo
representativa para el bienestar del aprendiz.

Las diferentes actividades que se adelantan en el marco del programa de bienestar al aprendiz,
incluyen la vinculacién de los aprendices en diversas actividades ludicas, asi como los
correspondientes apoyos para quienes carecen de recursos que les permitan adelantar sus procesos
de formacién de manera adecuada, de esta forma, se hace necesario brindar apoyo mediante la
garantia del servicio de transporte y alimentacion, para la realizacién de diversos eventos realizados
dentro de la estrategia de bienestar, fortaleciendo a través de estos, la vinculacion de los aprendices
y el afianzamiento de este en su respectivo programa de formacion.

El suministro de alimentacion pertenece al sector terciario, el cual no produce bienes materiales de
forma directa y comprende: el comercio, el transporte, la banca, la gastronomia, hoteleria, el
turismo, la industria del ocio (la musica, la television y las discotecas), los servicios de salud y
educacion.

Este sector de la economia comprende las actividades que producen bienes inmateriales que
satisfacen variadas necesidades. Existen los servicios de Gastronomia (panaderias, restaurantes,
pastelerias), educacién (escuelas, institutos técnicos, universidades, museos), salud (postas
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sanitarias, hospitales, consultorios médicos y dentales)esparcimiento (campos deportivos,
cines, teatros, discotecas), turismo (paseos viajes de aventura), comunicacion e informacion (
correo, teléfono, internet), transporte (taxis, autobuses, lineas aéreas), ahorro y crédito (cajas y
cooperativas, bancos), construccidn (vivienda, oficinas, hoteles), suministros basicos (agua,
electricidad, gas, alcantarillado y recoleccién de basura).

Después de una época de confinamiento motivado por el COVID-19-19, el autocuidado y los
protocolos se han convertido en una prioridad para todos los seres humanos, esto quiere decir que
las necesidades del consumidor cambiaron, por ende, la industria ha creado nuevas alternativas que
estaran vigentes desde el 2020 y en los préximos afos.

La tecnologia juega un papel muy importante en esta nueva etapa, ya que, con la incorporacién de
esta, se han facilitado muchos temas de produccién y de creacién de nuevas soluciones. Por
ejemplo, en paises como Estados Unidos se han incorporado a los procesos impresoras 3d que
preparan los platillos que se dispongan, con tan solo compartirles la receta y los ingredientes. El
poder acceder a empaques mas seguros que permitan aplicar los protocolos de bioseguridad y de
desinfeccién sin afectar el interior, también ha sido y serd una necesidad relevante para el
consumidor actual; se han abierto mas opciones personalizadas, incluso en restaurantes y hoteles
qgue no la aplicaban, entendiendo que las nuevas generaciones generalmente eligen los productos
gue permite sustituir al menos un ingrediente e incluso omitir.

Los encierros y la pandemia han remodelado las ocasiones para comer existentes y, al mismo
tiempo, han ayudado a crear otras nuevas. Los consumidores tienen una mayor conciencia de las
comodidades y posibilidades del hogar, por lo que ahora buscan mds en salir.

La industria alimentaria es la parte de |la industria que se encarga de todos los procesos relacionados
con la cadena de alimentos.

La cadena de suministro de alimentos constituye las etapas importantes por las que pasan los
alimentos antes de llegar a un consumidor. Debido al crecimiento que enfrenta la cadena de
suministro, se esta convirtiendo en un sistema fragmentado dejando una sensacién de desconexion
de la principal fuente de alimentos.

Etapas de la cadena de suministro
La cadena de suministro de alimentos es compleja y se desglosa por nivel de consumo, lo que
significa si necesita o no procesamiento de alimentos. También habra que considerar el embalaje y

el transporte de alimentos.

La forma mas fdcil de explicar las diversas etapas de la cadena de suministro de alimentos es
repasando cada seccidn a partir de la produccidn.

e Produccidn- El suministro de alimentos comienza en el nivel de produccién donde se
obtienen los alimentos. El producto alimenticio se cultiva o se desarrolla
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siguiendo directrices locales e internacionales. También existen leyes y leyes para garantizar
la calidad, la apariencia y la inocuidad de los alimentos.

e Manipulacion y almacenamiento: cuando el producto ha sido cosechado, se prepara con
cualquier paso de uUltimo minuto. Por ejemplo, algunas patatas deben lavarse antes de ser
empacadas para su transporte, donde otras irdn directamente en bolsas y enviadas en su
camino. Otros son enviados a una planta de procesamiento de alimentos donde se
convierten en patatas fritas o patatas fritas. El método de manipulacién dependera de la
fuente de alimento y de su destino final.

e Procesamiento y embalaje: los productos alimenticios deben cumplir todos los requisitos
de seguridad alimentaria antes de pasar a la etapa de envasado. Una vez que se les da luz
verde, son empacadosy enviados en su camino al siguiente paso en la cadena de suministro
de alimentos.

o Distribucién: Envasado y listo el alimento se envia desde la planta de envasado hacia su
destino final. Por lo general, los alimentos terminan en los mercados, pero puede viajar a
otros segmentos de la industria alimentaria. La mayoria de las veces los productos
alimenticios son transportados en un barco, pero algunos viajaran por via aérea. La distancia
entre el productory el consumidor se denomina mil alimentos y se utiliza como medida de la
huella ambiental de las hojas de produccidon de alimentos. También se llama huella de
comida.

éPor qué importa la cadena de suministro de alimentos?

La clave para satisfacer la demanda de los consumidores de productos alimenticios de alta calidad
comienza con una cadena de suministro de alimentos sdlidos. La clave para satisfacer la demanda
de los consumidores de productos alimenticios de alta calidad comienza con una cadena de
suministro de alimentos sélidos. El objetivo es tener alimentos de calidad disponibles a costos
competitivos para que el tendero o el restaurante y los proveedores puedan mantener sus
beneficios mientras mantienen a los consumidores satisfechos.

Los problemas surgen cuando las materias primas contribuyen al desperdicio de alimentos durante
alguna parte del proceso de la cadena de suministro. La mayor parte de la elaboracién de alimentos
satisface las expectativas de los consumidores, pero aln se denuncian algunos incidentes. Esto
puede afectar negativamente al rendimiento de la cadena de suministro de alimentos al emitir
retiros.

La administracion de alimentos para examinar cada area de la cadena de suministro regulara
cualquier perdida y desperdicio de alimentos. Este tipo de gestidn supervisara la calidad y seguridad
de todos los productos alimenticios a través de su recorrido en la cadena de suministro.

Los inspectores de alimentos tienen la responsabilidad de localizar una posible contaminacién en
los alimentos. Una vez que sefialan la fuente, pueden tirar de ella antes de que resulte en una
pérdida de producto alimenticio y, posteriormente, ganancias. Una cadena de suministro de
alimentos bien gestionada disuadird de que surjan problemas y causen perdidas a lo largo de la
linea.
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Existen aspectos basicos para el funcionamiento de un restaurante o establecimiento para la
preparacion, venta y consumo de alimentos, dichos aspectos estan directamente relacionados con
el personal manipulador, estado de los alimentos y los ambientes donde se desarrollan las practicas
de transporte, almacenamientos, manipulacién y elaboracién de los alimentos, los cuales sontenidos
en cuenta en las visitas de la secretaria de gobierno y de salud en estos sitios.

Un manipulador de alimentos es aquel que produce, transporta, cosecha, comercializa, cocina y
sirve los alimentos, su desempefio estd relacionado directamente con la buena calidad de los
alimentos, y si desconoce la forma correcta de manipularlos higiénicamente, las personas que van a
consumir los alimentos que prepard corren el riesgo de enfermarse.

La higiene de los alimentos es una responsabilidad de todas aquellas personas que estan
relacionadas directa o indirectamente con los alimentos. Existen dos clases de manipuladores de
alimentos, los de alto riesgo y bajo riesgo:

Los manipuladores de alto riesgo son aquellos que mantienen contacto directo con los alimentos
qgue no sufren un tratamiento posterior antes de llegar al consumidor. También son aquellas
personas que intervienen en la elaboracién de alimentos.

Los de bajo riesgo mantienen contacto con el alimento que sufrird un proceso de elaboraciéon
posterior antes de llegar al consumidor.

A continuacién, se describen los aspectos bdasicos que deben de tener en cuenta para el
funcionamiento de un establecimiento de elaboracidn, venta y consumo de alimentos:

e Edificacion e instalaciones:
- Localizacidén y accesos.
- Disefos y construccion.
- Abastecimiento de agua.
- Disposicion de residuos liquidos.
- Disposicién de residuos sélidos.
- Instalaciones sanitarias.
- Pisos y drenajes.
- lluminacion.
- Ventilacién.

e Equipos y utensilios
- Condiciones generales y especificas que deben tener los equipos vy
utensilios a utilizar.
- Condiciones de Instalacién y Funcionamiento de los equipos y utensilios.
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e Personal manipulador de alimentos
- Estado de Salud.
- Educaciény Capacitaciéon
- Practicas Higiénicas y Medidas de Proteccion.

e Requisitos higiénicos de fabricacion
- Materias Primas e Insumos.
- Envases.
- Operaciones de Fabricacion.
- Prevencion de la Contaminacion Cruzada.
- Operaciones de Envasado.

e Aseguramiento y control de la calidad
- Control de la Calidad.
- Sistema de Control.

e Saneamiento
- Programa de limpieza y desinfeccién.
- Programa de Desechos Sélidos.
- Programa de Control de Plagas.

e Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion
- Las operaciones de almacenamiento.
- Distribucidon y Comercializacion.
- Expendio de Alimentos.

Fuente:
https://www.revistalabarra.com/es/noticias/historico-del-desempeno-del-sector-de-
restaurantes-y-hoteles-en-colombia- desde-2019-2024
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=3337
https://voleo.com.co/retos-y-oportunidades-del-sector-gastronomico-en-
colombia-para-el-2025/

é¢Cémo le fue en 2024 al sector?

El segmento de restaurantes, hoteles y cafeterias representé en Colombia un 3,9% del PIB en 2023,
segun la ANDI. Aunque este ha demostrado resiliencia frente a desafios econdmicos, en 2024
enfrentd dificultades relacionadas con la inflacién, cambios normativos y la disminucién del
consumo en los hogares.

Colombia atraviesa un periodo de desaceleracidn econdmica. En 2023, el PIB crecid solo un 0,6%,
impactado por la inflacién y la contraccidn del consumo privado. Aunque las ventas de servicios de
alimentaciéon aumentaron un 7% ese aiio, alcanzando US$14.000 millones, se proyecté una
desaceleracion para 2024, segln datos del DANE y ACODRES. Esto se debe, entre otros factores, al
estancamiento econdmico y a una reduccion en los gastos no esenciales de los hogares.
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Desempeiio de las ventas en restaurantes (2019-2024)

La dindmica del consumo de los hogares colombianos en 2024 mostrd una tendencia mixta. Segun
el informe de Raddar, aunque el gasto real mensual aumenté en un 19,32% frente a 2023, Ia
inflacion continué afectando la capacidad adquisitiva, con una variacién interanual de 8,19%

Las canastas de consumo badsicas, como vivienda y servicios publicos, vieron una priorizacién frente
a categorias mas flexibles, como entretenimiento y moda. Ademads, la desaceleracién en la
generacion de empleo y un mayor uso de recursos para el pago de deuda explican el menor impacto
de ingresos extraordinarios como las primas laborales sobre el gasto de los hogares

Mientras tanto, las preferencias de los consumidores han cambiado. Las cadenas de restaurantes
han ganado relevancia por su estandarizacidon, mientras que los establecimientos independientes,
que representan el 95% del mercado, segiin ACODRES, destacan por su oferta personalizada e
innovadora.

Por lo anterior se puede concluir que, el sector de restaurantes y hoteles en Colombia estd
nominalmente mejor que en 2019, gracias a la recuperacion en ventas e ingresos. Sin embargo, si
ajustamos por inflacidn y consideramos la capacidad adquisitiva real, los costos operativos mas
altos y los cambios normativos, la situacion es mds desafiante que antes de la pandemia.

¢Como ven el panorama para este 2025?

En 2025, las reformas laborales y ajustes tributarios podrian incrementar los costos operativos del
sector. Cambios en horarios de trabajo y el pago de horas extras, segiin la OCDE, son factores que
impactarian la rentabilidad. Ademas, el impuesto al consumo en restaurantes, restablecido en
2023, ha elevado los precios finales, afectando la demanda.

A pesar de estas dificultades, el sector tiene oportunidades importantes. La urbanizacidn, el
crecimiento de hogares con dos fuentes de ingresos y el fortalecimiento del turismo de negocios
podrian favorecer la recuperacion. Segin UNIV DATOS, se espera que el mercado crezca a una tasa
anual compuesta del 5,2% entre 2024 y 2032, impulsado por la digitalizacion y la sostenibilidad en

la oferta.

Los hoteles, restaurantes y cafeterias en Colombia enfrentan retos importantes, pero también
cuentan con oportunidades para crecer. La capacidad de adaptarse a las nuevas preferencias del
consumidor y mejorar la eficiencia operativa sera clave para mantenerse competitivos en un
entorno econémico cambiante.
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Retos y oportunidades para el sector econémico:

En un pais conocido por su biodiversidad y riqueza cultural, laindustria gastrondmica en
Colombia se encuentra en una encrucijada emocionante. Con un mercado que crece ano
tras afo, pero también enfrenta desafios Unicos, los duefios de restaurantes vy
empresarios del sector tienen laoportunidad de transformar estos retos en trampolines
hacia el éxito éPero écomo hacerlo en un entorno donde los costos operativos se
disparan y la informalidad laboral sigue siendo una realidad persistente?

1. Innovacién en sostenibilidad: Un diferenciador para atraer clientes y reducir costos: El
consumidor colombiano es cada vez mds consciente de la sostenibilidad, y esta
tendencia no solo es una oportunidad para atraer clientes, sino también una via para
reducir costos. Segln unestudio reciente de ProColombia, los turistas internacionales
en el pais buscan experiencias gastrondmicas auténticas y sostenibles, un mercado
que representa mas del 40% del turismo extranjero en el pais.

2. Financiamiento alternativo: Aproveche las oportunidades del ecosistema colombiano: El
acceso acapital sigue siendo un desafio para muchos empresarios gastrondmicos. Sin
embargo, Colombia ha visto un aumento en plataformas fintech que ofrecen
soluciones accesibles y rdpidas para negocios pequeiios y medianos. Estas
herramientas estdn disefiadas para sectores con dificultades para acceder al sistema
bancario tradicional, como la gastronomia.

3. Tecnologia y digitalizacién: Mas alla de las reservas online: En Colombia, el 82% de los
consumidores urbanos utiliza servicios de entrega a domicilio, segin un informe de
Euromonitor. Sin embargo, la digitalizacién en los restaurantes va mas alla de las
aplicaciones de delivery. Herramientas como la analitica avanzada pueden optimizar
sus operaciones y mejorar la experiencia del cliente.

4. Capacitacion estratégica: El motor del cambio en su equipo: El talento humano es el corazén
de cualquier restaurante, pero en un pais donde mas del 55% de los trabajadores
estan enlainformalidad, encontrar yretener talento calificado puede ser un desafio.
Invertir en capacitacidn no solo mejora la calidad del servicio, sino que también
aumenta la lealtad del personal.

Conclusion: Liderando el cambio en la gastronomia colombiana La industria gastrondmica en
Colombia tiene un futuro vibrante, pero solo aquellos empresarios que adopten un
enfoque estratégico, sostenible ytecnolégicamente avanzado podrdn prosperar eneste
entorno competitivo. En Voleo, entendemos los desafios Unicos que enfrenta su negocio
y estamos aqui para ayudarle atransformarlos en oportunidades.
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4.2 ANALISIS PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
Il TRIMESTRE 2024 PRELIMINAR

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2019-1 [ 2024F-111
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z 133
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£
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PIB desde el enfoque de la produccion:

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto
al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son: e

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacién anual). e
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humanay de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variacién anual). e

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidny otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

* Actividades financieras y de seguros crece 1,5%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econamica
Tasas de crecimiento en volumen'

Tercer trimestre 20247
Tasas de crecimiento (%)
Sarie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual A corrhdo Trimestral
202401 ¢ 20247y 2024711 5
2023111 2023 2024711
Agricuftura, ganadesia; caza, silvicultura y pesca e 84 25
Exgplotacian deminas y cantesas A 4.1 =2t
Industrias manufactureras -1 28 Q.2
Suministrs de electricidad, gas, vapor y aare acondicionado’ £ L7 2
Construcceon 4.1 24 4.2
Comercio al par mayory al por menor’ £ hz 0.3
Informacian y comunicacianes oo 04 1.2
Activedades financieras y de seguras 4,4 i1 1.5
Activedades inmabiliarias 20 1.8 0.5
Actividades profesionales. cientificas y tBcnic as’ 05 L a1
Administraciaon poblica, defensa, educacion y sabud™ 41 4.2 o7
Actividades artisticas, do entretenimiento ¥ recreacian y atras i
,. 14,1 48 EN]
actividades de servicios
Valor agregado bruto 2.1 1,7 o2
Im puestos menas subvenciones sobre bos productos 13 L i 0.2
Producto Interno Bruto 2.0 1,6 o2
Fuente: DANE IR T
T oreliminiar
henes encadenadas do volumen con afo do rederenca 20015
*Surministre de electncidad, gas, vapory gire acondicionado; Distribuclan de agus. evacaacson y ratamients de aguass
residuales, g on dedesechos v actividades de saneamsenta ambienta

Valor agregado por actividad econémica:

Agricultura3, ganaderia4, caza, silvicultura y pesca

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silviculturay
pesca crece 10,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

* Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 9,5%.

* Cultivo permanente de café crece 33,6%.

* Ganaderia crece 5,9%.
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* Silvicultura y extraccion de madera decrece 9,5%.

* Pesca y acuicultura crece 18,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 2,5%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 1,9%

. ® Cultivo permanente de café crece 3,3%.
¢ Ganaderia crece 1,5%.

* Silvicultura y extraccion de madera decrece 6,7%.

* Pesca y acuicultura crece 6,7%.

& Boletin tecnico
1"” Producto Interno Br utﬁ'{r:r{reitl_al (P _TJ
DANE Il Trimestre o

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen'

Tercer trimestre 20247
Tasas de crecimienta (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Ao Trimestral
2024704 20247/ 202471117
2023711 2023 20247-1
{Cultives agricolas transitorios; cultives agricolas pernanentes’ 53 93 19
Cultee permanente de cafe 36 179 33
Ganaderiz 54 54 15
Silwieultura y extraccidn de madera -85 -40 67
Pesca y acuicultura 182 -13 67
Agricuttura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 107 89 25

Fuente: DAME, PIE_T

" preliminar

‘Series encadenadas de vofumen con afo de referencia 2013

“Cultivos agricolas wansitonos, cultives agricolas permanentes; propagacion de plamtas {actvidades de viveros, excepto
wiveros forestales); actividades de apoyo a la agriculwra v 13 ganaderia y posteriones a la cosecha, explosacién mixta
{agricola y pecuana) y cara ordinana y mediante rampas y actividades de servicios conexas
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas- nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

4.3 ANALISIS iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Enero 2025
Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2024 - 2025
8,00 835
2,00
T.00
4o 600
'w 5,00
4,00
® 300
200
092 .
o.no
Mensual
2024 m 2025
Fuente: DAME, IPC.
= Resyitados del mes de enero * |nformacion adicional
= Resyiiado anual * Ficha metodologica
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1. RESULTADOS DEL MES DE ENERO 2025
1.1 Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases
1.1.1 Variacidn y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de 0,94% en comparacidon con
diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%):
Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no alcohdélicas
(1,62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacién ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%),
Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,39%), Educacion (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacién
y cultura (-0,18%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,19%).

“uadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
segun divisiones de gasto
tnero 2024 - 2025

2 Han

‘Conintucor Furems e Coriucar Fue

Creruores ra Caaie. Pamrs || Wanacgn (%]
Pracimuans Preciniuing

Fraizsrerses y hamlm Gdl Ln 0t 1.5 ¥
Pranaponm 11=3 15 [Le) m [l b
Sirraram y atedan no s cnheic o R 8] i oo 182 nx
Fhal LN (AL ool 144 (8=
BOEAL 100,00 L5 e [R5 Ol
Wumtins, wiouios ol hagar v s [ Comrvanion odroes dnd A =y Sl i o
g

Binbichws wic ohlic s § inkscn 135 L1 B i o
Bivwme: § mersicios davrmas i am L2 ns4 [[E-0]
Eigamaem mpa peoricdad qes o oras comunnsies 1z nM 0 01 ni
Tduc o in a1 oo [1Eand 8= {1521)
Fransan e veuir y 2akesdn 1M (1§ oo o Doo
i ik v cullurs amn axn o, o (i)

hfarmmcde p ComEEcEn amn ate oo 0,18 Bkl

“uente: DAME, IPC
Yota; La diferencia en la surmna de las variables cbedece al sisterna de aprowimacion en el nivel de digitos trabajades en el
ndice.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (2,23%), arriendo imputado (0,46%), tomate
(28,68%), arriendo efectivo (0,45%), carne de aves (2,66%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (1,39%), hortalizas y legumbres frescas (5,68%), servicio doméstico (2,25%)
y electricidad (0,60%).
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Laa subclases con aportes negativos a la variacion fueron: transporte de pasajeros y equipaje en
avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (-6,51%), platanos (-2,70%), papas (- 2,27%), cines y
teatros (-2,92%) y equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (- 4,49%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Enero 2025
Subelane Varacin ) it E
porcentuales

Transpone urbano [inciuye tren y metro} 4,08 a,18
Comidas &n esinbiecimentos de sorvion o bs mesa y aroserecio ot a17
AITEnco mpuaco 046 LK1 ]
Toaremn 28.E8 005
Arriencio ef poiio (i1 a.0e
Camse de rees 2,66 04
Comidas preperadas fuera del hogar para cansumo inmedisto 1,38 a3
Hortaieas y kequmbrns [resces bEB a.03
Senico domsico 2,25 L]
Elecwicmdnd OLED a2

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistama de apromimacion en el nivel de digitos wabajados en el
indice

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacion anual del IPC seguin divisiones y subclases

2.1.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registrd una variacidn de 5,22% en comparacién con enero de
2024. En el dltimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,06%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,48%) y por ultimo, Salud (5,47%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,22%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohélicas
y tabaco (5,08%), Transporte (4,90%), Alimentos y bebidas no alcohédlicas (4,49%), Bienes y servicios
diversos (2,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(2,20%), Prendas de vestir y calzado (1,60%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por ultimo, Informacidn
y comunicacién (-0,99%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

iz ] it
Dvtsdornes cha G ik s %) W N %) u":_:::':::'“‘ Wi N %) """:_:_:"I_::'_:""
Erhsat En 441 1141 o4 1o o4
Firikin sy hokids ax 11.;m 13 nm om
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Bedmbe bl yldven 1,m 1128 o9 am om
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Alrmimins y bk bl 15m F 0 & o
Ebrmick s viCK sk i a2 a0 LE 2m o1s
rhumxmuulwrmuhLummuhuu aig o P i o
Pk s da VI'\]I]'I.I‘.I’I.II am 213 oar 1,80 om
[Ep——— am am o1a 01 om
Inforrri Cin y Cormums in Lkl 0m om 0,59 el

Fuente: DAME. IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacien en el nivel de digites trabajades en el
indice.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-

costos/indice-de-precios-al- consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

4.4 TASA DE DESEMPLEO

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que
representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La
tasa global de participacion se ubicd en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)
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Funrvte: TAKE, Gran Enouesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nata: datos mxpandedos con proyecciones de potilacion, elaboradas can bese en los resulades del CHPY 2018
Meita: cifras sprovimadas a un decimal

* |ntroduccion * Ranking de ciudades segun taza de desocupacion,
trimastre octubre - diciembre 2024
* |ndicadores de mercado laboral mes, rimestre y
anc para el total nacional v total 13 ciudades y * Dpblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipe
areas metropolitanas de actividad, mes diciemibre 2024

®* Poblacion ocupada segun rama de acbividad. mes *  Medidas de calidad
diciembre y afo 2024
*  Ficha mietodolagica
®  Poblacion ocupada segun posscion goupacional,
mes dicdembre y ano 2024 ®  Glosario

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13 ciudades y
dreas metropolitanas:

Total, nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que
representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representdé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion [TD)
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Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE GEIH
Meta: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los sesultados del CHPV 2013

Mota: cifras apraximadas a un decimal

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

4.5 INDICADORES ECONOMICOS:

Dalar TRM UVR DTF (4
$4.776,09 3370 1320 %
Desempleo IPC Variacidn E’lB

13,7% 1,66% 7.5%
Salario minimo Cafe Petréleo WTI
1 ~1 60.000 i v (ldensy pror barrd |
3 US$ 2,35 US$ 70,00

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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4.6 MARCO REGULATORIO:

El marco legal vigente aplicable al presente proceso contractual se describe en el siguiente listado de
normas:

- El presente estudio se realiza en cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1.
Deber de andlisis de las Entidades Estatales del Decreto 1082 de 2015 y el proceso a adelantar
se desarrollard conforme a lo establecido en el mismo decreto para adelantar procesos a
través de la Modalidad de minima cuantia articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del decreto
1082 de 2015 del 84 al 87.

- Resolucion 2674 DE 2013, establece los requisitos sanitarios que se deben cumplir para las
actividades de fabricacidon, procesamiento, preparacién, envase, almacenamiento,
transporte, distribucién y comercializacidn de alimentos y materias primas de alimentos y los
requisitos para la notificacién, permiso o registro sanitario de los alimentos, segun el riesgo
en salud publica, con el fin de proteger la vida y la salud de las personas.

- La Resolucidn 810 de 2021, permiteme establecer los pardmetros técnicos y los requisitos
para el etiquetado nutricional y frontal de los alimentos empacados para consumo humano,
asi como los sellos de advertencia que llevan los productos que contengan altas sustancias
como sal, sodio, azUcares afadidos, grasas saturadas, entre otros.

- Resolucién 2013 de 2020, establece los reglamentos técnicos que define los contenidos
maximos de sodio de los alimentos procesados que estan priorizados en el marco de la
Estrategia Nacional de Reduccién del Consumo de Sodio.

- Resoluciéon 2505 de 2024, Por la cual se reglamentan las condiciones que deben cumplir los
vehiculos para transportar carne, pescado o alimentos facilmente corruptibles.

- LaResolucién 2184 de 2019, busca fortalecer el uso racional de las bolsas plasticas en el pais,
asi como la generacién del cédigo de colores para el manejo de los residuos sdlidos,
fomentando la cultura ciudadana en este aspecto.

- La Resolucién 666 de 2020 adapta el Protocolo General de Bioseguridad para mitigar,
Controlar y manejar el Adecuado Manejo de la Pandemia del Coronavirus COVID-19.

- La Resolucién 2115 de 2007, resuelve las caracteristicas que debe tener el agua para
consumo humano, asi como las caracteristicas, instrumentos y frecuencias del sistema de
control y vigilancia para la calidad de la misma.

- La Resolucién 5109 de 2005, establece los requisitos de Rotulado o Etiquetado que deben
cumplir los alimentos envasados o materias primas para consumo humano.

- Laresolucién 604 de 1993, establece las condiciones Sanitarias de las ventas de alimentos
en la via publica, asi como los Requisitos del manipulador o vendedor, Permiso sanitario
de funcionamiento y registro, asi como la Vigilancia y control sanitario.

- La Resolucién 1500 de 2007, establece el reglamento técnico a través del cual se crea el
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Sistema Oficial de Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Carne, Productos Carnicos
Comestibles y Derivados Carnicos Destinados para el Consumo Humano vy los requisitos
sanitarios y de inocuidad que se deben cumplir en su producciéon primaria, beneficio,
desposte, desprese, procesamiento, almacenamiento, transporte, comercializacién,
expendio, importacién o exportacién.

La Resolucion 719 de 2015, establece la clasificacion de alimentos para consumo humano
de acuerdo con el riesgo para la salud publica que estos pueden presentar.

La Resolucién 1057 de 2010, establece el reglamento técnico sobre los requisitos Sanitarios

qgue debe cumplir la miel de abejas para consumo humano.

4.7 GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICPAN EN EL SECTOR:

Algunos gremios y asociaciones que participan en el sector son:

AGREMIACION / ENTIDAD

PAGINA WEB

ACODRES- Asociacion Colombiana de la Industria Gastronémica

https://www.acodres.com.co/contacto/

AUGURA - Asociacién de Bananeros de
Colombia

http://augura.com.co/contactanos/

ASOCANA - Asociacion de Cultivadores de Cafia
de Azlcar de Colombia

contactenos@asocana.org

ANALAC - Asociacién Nacional de Productores
de Leche

gerencia@analac.org

FEDEPAPA - Fondo Nacional de Fomento de la
Papa

https://fedepapa.com/contactenos/

ASOCRIOLLO - Asociacién Nacional de Ganado Criollo y Colombiano

http://www.suganado.com/contenidos.php

ASOHOFRUCOL - Asociacion Hortifruticola de Colombia

http://www.asohofrucol.com.co/

FEDEGAN - Federacion Colombiana de Ganaderos

http://portal.fedegan.org.co/

FEDEPANELA - Federacion Nacional de Productores de Panela

http://www.fedepanela.org.co/

FENALCE - Federacién Nacional de Cultivadores de Cereales y de
Leguminosas

http://www.fenalce.org/

FENALCO - Federacion Nacional de Comerciantes

http://www.fenalco.com.co/

FENAVI - Federacion Nacional de Avicultores de Colombia

http://www.fenavi.org/

PROCANA - Asociacién Colombiana de Productores y Proveedores
de Cafia de Azucar

http://www.procana.org/

SAC - Sociedad de Agricultores de Colombia

http://www.sac.org.co/

ANDI — Camara de la industria de alimentos

https://www.andi.com.co/Home/Camara/16-
industria-de-alimentos

ACTA — Asociacion Colombiana de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

http://alaccta.org/asociaciones/acta-colombia/
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5.1 SECTOR DE MIPYMES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Centro Tecnolégico del Mobiliario en la adopcion
de la metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica, con el fin de
adoptar practicas que permitan que el proceso de compra por las entidades se destaque por sus
niveles de transparencia, eficiencia y generacién de valor por dinero, ha utilizado esta herramienta
para realizar el andlisis de Mipymes en cumplimiento de los lineamientos del decreto 1860 del 2021.

Esta herramienta muestra:

1. Contratos con Mipyme en SECOP Il: Muestra la distribucion de contratos Mipymes
registrados mediante la plataforma de SECOP II.

2. Proveedores Mipyme en SECOP II: Muestra la distribucién de proveedores que al momento
de realizar su registro en la plataforma de SECOP I, se identifican como MiPymes o no.

3. Valor de Contratos por Ubicacion del Proveedor: Muestra la distribucion de paises de los
proveedores. Al seleccionar Colombia, se puede ver esa distribucion a nivel departamental.

MIPYMES A NIVEL NACIONAL (2024):

Canfiad de Contraios com proveedones Valar de Contratod o8 proveedores Valor Todnl Estimado por Modalidod de Sedeccion
plusrales en SECOH 11 plurales en 3EC0OP W .

Wiodatulad de Suleonr

siimado

Watowr Tortil E

bizschalislact gucaal

Para el afio 2024 en el Secop Il se evidenciaba el siguiente registro para Mipymes a nivel Nacional
para los cddigos utilizados en este proceso:

- Contratos con proveedores plurales en Secop Il: 91
- Valor Contratado con Proveedores plurales en secop 2: 61 mil
- Valor de Contratos por Ubicacién del Proveedor:0%

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-
analisis-de- la-demanda-y-de-la-oferta

5.2 El Centro Tecnoldgico del Mobiliario, procedié a consultar posibles proveedores en la
plataforma Secop Il y en paginas de internet, arrojando los siguientes resultados:
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PROVEEDOR NIT CORREO
NUTRIALIMENTAMOSS.A.S. 900.491.711-9 nutri-alimentamos@hotmail.com
SANDRA MINDREY LOPERA 43.902.335 S amiloara20@hotmail.com

TIAMIMA S.A. 800.027.368-4 ventas@tiamima.com

PA FIESTAS S.A.S. 900.697.776-6 pafiestas@yahoo.es
CALLE CRUZ ELENA URIBE 32.409.279-1 cruzelenarua@gmail.com
PENAGOS HINCAPIE & CIA S.CA. 900.179.234-2 penagosincapie@hotmail.com
AMBROSIA EMPRESARIAL S.A.S 901.242.060-9 | 2mbrosiaempresarialsas@gmail.com
ENRIPAN 900.815.592-1 panaderiaenripan@hotmail.com
JHONNY ALEXANDER PALACIOS 80.769.283 instucol@hotmail.com
6. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

6.1 La Entidad realizd6 un analisis del mercado con la herramienta suministrada por
Colombia Compra- Modelo de Abastecimiento Estratégico, esta herramienta muestra:

1. Graficas de Cantidad de Contratos y Cantidad de Contratos por Plataforma: El grafico de
lineas muestra el nUmero de contratos mensuales y sus cuantias en cada vigencia, y el grafico
de barras muestra en cual de las plataformas del Sistema Electrénico de Contratacién
Publica se han transado los contratos anualmente (SECOP I, SECOP Il o TVEC). La grafica de
datos mensuales se actualiza segln la activacidn del filtro de afio. En cambio, la grafica anual
siempre va a mostrar los aiios histdricos para efectos de comparacion.

&
SENA

N

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
45 i 7 24 18 71

203

Cantidad de contratos

Afio ®2017 2073 ®2010 82020 2021 @202z @2023 $2024

En el afio 2017 el SENA celebré 45 contratos por Secop |, en el 2018 celebré 32 contratos en Secop
|, para el 2019 la entidad celebro 37 contratos en Secop |, en el afio 2020 celebré 3 contratos en Secop
|y 21 contratos en Secop I, en el afio 2021 celebrd 3 contratos en Secop | y 15 contratos por Secop
I, y en el afio 2022 celebrd 2 contratos en Secop | Y 19 contratos en el secop 2 ,en el 2023 celebro 2

www.sena.edu.co



SENA

N

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

contratos en secop 1, y 14 contratos en Secop Il, en el 2024 celebro 9 contratos en el secop
2relacionados con los cddigos utilizados en este proceso.

6.2 El histdrico de los procesos de contratacién de los ultimos afios del Centro Tecnoldgico del
Mobiliario del SENA Regional Antioquia, en el suministro de alimentacién y cafeteria para los
aprendices fue el siguiente:

PROCESO

OBJETO A CONTRATAR VALOR CONTRATISTA

MC-ANT-CTM- 010-
2023

Contratar el servicio de alimentacién
para el desa.rrollo delas actmdac!es del $ 87.000.000 JHONNY ALEXANDER
plan de Bienestar al aprendiz del PALACIOS POSADA
Centro Tecnoldgico del Mobiliario.

MC-ANT-CTM- 001-

Contratar el servicio de alimentacion

SUMINISTROS Y
para el desarrollo de las actividades del

.000. REFRIGERIOS INSTUCOL
2024 plan de Bienestar al aprendiz del Centro > 80.000.000

Tecnoldgico del Mobiliario.

Contratar el suministro de alimentacidn
MC-RS-CGAO- 008- Rara los aprer.ld'lces de fc?rmauon

titulada que participan en las diferentes S 34.000.000 CAFETERIA FANNY LU

2022

actividades
enmarcadas en el programa de bienestar,
a aprendices en el vigencia 2022

MC-QDO-CCYT- 013-
2022b

Contratar suministro de almuerzos,
refrigerios y complemento alimenticio,
como apoyo nutricional para los $ 81.540.000 CONVIDA AMBIENTE
aprendices de formacién titulada
presencial en etapa

lectiva del Centro de Comercio y Turismo

Regional Antioquia — Centro Tecnolégico del Mobiliario — Complejo Sur
Itagli Calle 63#58B-03, Itaglii - PBX 57 601 5760000

©@ 606y ol

@SENAComunica
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Contratar el servicio de Alimentacion
(los 7 dias de la semana y las 3 comidas ARDIKO A&S
MC-MGN principales respectlyas), vigencia 2022 $99.380.287 SUMINISTROS
CAAG- 0001- para los aprendices del Centro Y SERVICIOS
2022 Acuicola y Agroindustrial de Gaira, que SAS
ingresen al
centro de convivencia
Contratar el suministro del servicio de
alimentacién para los aprendices de
MC-RS- formacién‘titulada que. p‘articipan en INGRID
CGAO- las diferentes actividades $30.000.000 NIETO
015-2021 .enmarcadas en e.I programa de SARMIENTO
Bienestar a Aprendices en el Centro
de Gestidon Agroempresarial del
Oriente vigencia 2021
Contratar el suministro del servicio de
alimentacién para los aprendices de
formacién titulada que participan en
M:I:-GR:-O- las diferentes actividades $16.000.000 J:SEAIEI\IIRTO
017-2020 .enmarcadas en e.I programa de ARDILA
Bienestar a Aprendices en el Centro ORTEGA
de Gestidon Agroempresarial del
Oriente vigencia 2020.
Contratar el servicio de alimentos y
bebidas en el desarrollo del Plan
integral de Bienestar al Aprendiz para
cubrir los apoyos nutricionales, que
busca suplir una necesidad bdsica de
SAMC-VLL- los aprendices de mayor
CTA- 0005- vulnerabilidad como medio para $176.567.700 EMPRENDER ERP
2020 promover su acceso a la formacién S.A.S
profesional integral y potenciar su
desarrollo social, humano y técnico,
orientandolos al desarrollo de
actitudes de excelencia, dirigido a los
aprendices del Centro de Tecnologias
Agroindustriales en
la ciudad de Cartago-2020.
CCIT- CDB- . contrz?\'far el suministro dfa FUNDACION
MENOR allm.entauon |:.>a.ra los aprendicesy PROFESIONALES
. trabajadores oficiales en el centro de $158.947.850
CUANTIA- L. ) . Y
001- 2020 com’erC|o, industria y turismo de EMPRENDEDOR
cordoba, sede lorica y sede ES SOCIALES

Montelibano
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7. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:

Para el presente proceso de seleccién, la Entidad publicé solicitud de precotizacién ATRAVES DE
COMUNICADO OFICIAL DEL 03 DE FEBRERO DE 2025 PARA PROVEDORE RECONOCIDOS DEL SECTOR
REMTIERAN SUS PRECOTIZACIONES, DURANTEL EL TERMINO DE 5 DIAS, CON EL OBEJTIVO DE PODER
DETERMINAR EL VALOR ESTIMADO DE LA NECESIDAD CONTRACTUAL EN EL MERCADO

es importante indicar que las solicitudes de preconizaciones del presente contrato contractual, no
se llevé a cabo a través del mdédulo de secop 2 ya que el equipo juridico estructurador no contaba
con los accesos necesarios como entidad estatal a la plataforma, ni tampoco con los usuarios
correspondientes a la plataforma, razén por la cual esta solicitud de precotizacion se realizo atravesé
de comunicado oficial.

Dado lo anterior, la entidad precedié a solicitar cotizaciones a diferentes empresas del mercado a
través de correos electrénicos y teléfono, contando asi con cuatro (4) cotizaciones aportadas por las
empresas ENRIPAN, AMBROSIA EMPRESARIAL, INSTUCOL y SUMINISTROS PROVECOL, se tomé en
cuenta el promedio conforme al equilibrio de valores presentados en cada una de las cotizaciones
por cada item, con las cuales se realizé el respectivo estudio econdmico y estudio del sector.

Con la anterior informacidn, se realizd el cuadro comparativo de precios para determinar el
presupuesto, tal como se puede evidenciar en el archivo anexo denominado “Cuadro comparativo
de precios para determinar presupuesto (Estudio de mercado).”

Elaboré: Juan Carlos Arango Alvarez — Apoyo Contratacidn de Bienes y Servicios Juan Carlos A
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