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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril de 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7428685 del afio 2025

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7428685 del aiio 2025

JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.489.201
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestiéon Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.978,333.00). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de: DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($2.628.333.00) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE
(S 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Serd hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO:

Prestaciéon de servicios profesionales de caradcter temporal para atender la formacion
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la region. En el drea de monitoreo ambiental.
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Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera

de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Orientar Formacion profesional integral mediante guias, materia de

apoyo e instrumentos de evaluacion, material de apoyo, fichas 2932681, 2933418, 3168923,
3154180.

Evidencias:
Guia 2, Instrumentos de evaluacion,

Guia de aprendizaje No 2, guia técnica Guia 2, material de apoyo, guia 2 guia No 2

sefia
N

FORMATO GUiA DE

Caracterizacion de Residuos Solidos
Solid Waste Characterization

1 IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia No 6, Muestreo de agua. Guia No 6, Instrumento de evaluacién. Guia No 6, material de apoyo.

. e | B | B
w .

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GENTICACIGN DEL ETIIMENTS

Manual de

Instrucciones para la

Toma, Preservacion y Transporte
de Muestras de Agua

de Consumo Humano

L. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Ciigo delPrograma de Formacin: 122301

2. PRESENTACION

Eximado (3] sprencis Bismvenido 3 ete espado gars sboréar ol tems de toms de muesirade agus. Loz

o [mo cnsmcIONES.

1 spicar procedimiento: en 3 toms de muestraz de 3gua que fortlecerin sz habiidades y desreszs

s, recoecade,

Iasoratari, adamz ot documentacén e eidens

Bagots D.C.
2011
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Obligacién 2

Obligacién: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y
demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro vy

Certificacion

Acciones realizadas: Listado de aprendices inscritos en la ficha 3154180 y 3168923, planilla
de asistencia a la formacion ficha 2933418 y 3154180.

Evidencias:
Registro de asistencia ficha 3154180 Registro de asistencia ficha 3154180
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Registro de asistencia a la formacion ficha 3154180 Registro de asistencia a la formacion ficha 3154180
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Registro de asistencia a la formacion ficha 3154180
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Registro de asistencia a la formacion ficha 3154180

Registro de asistencia a la formacion ficha 3154180
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Registro de asistencia a la formacion ficha 2933418
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Registro de asistencia a la formacion ficha 2933418
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Registro de asistencia a la formacion ficha 2933418
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Registro de asistencia a la formacion ficha 3168923

Registro de asistencia a la formacion ficha 3168923
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Registro de asistencia a la formacion ficha 2932681

Registro de asistencia a la formacion ficha 2932681
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Registro de asistencia a la formacion ficha 2932681

Registro de asistencia a la formacion ficha 2932681
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Obligacién No. 5

Obligaciéon: Rendir oportunamente los informes

requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Acciones realizadas: Informe de actividades abril de 2025, reporte de horas senasofiaplus.
Evidencias:

Informe de programacion de horas en senasofiaplus abril de

Informe de actividades abril de 2025

2025.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

PADCESD GESTON DIL TALERTD NUMANA

Vatea, abel g0 2805

[ ——
SLPEIVEIR COMTRATE M. CE3PEENT AR £ s 23

Ha. 31400200
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o1 £ HOVEMEAE do 2025,

T2 410

INSTRUCTOR:  JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3168223 - MBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE AGUERDO CON SITUACIONES DEL.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL,
SEGURIBAD Y SALUB EN EL TRASAIO B ACLSRDS co

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

DESARROLLAR FROCESDS OF COMUNICACION EFICACES
NIENDO EN CUENTS
ORDEN 0011 PERSORAL ¥ FRODUCTI

DE AFRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE: on

Enfique Low Murira-intsractuar en sl contexio producivo ¥ socal
DE AFRENDIZAJE: E '
culura de paz.

20425 1021 Bage tors
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Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

Acciones realizadas: Uso de ambientes de formacion en la subsede Cimitarra abril de 2025

Evidencias:

Uso de ambientes de formacion Cimitarra abril de 2025
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Obligacién No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacidon de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Acciones realizadas: Asociar aprendiz a la ruta ficha 3154180, Instituciéon educativa Tierra
Negra.

Evidencias:

Asociar aprendiz a la ruta de aprendizaje ficha 3154180
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Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Informe de ejecucion contractual abril de 2025, planilla contratistas abril
de 2025, planilla asopagos marzo.

Evidencias:

) L . Planilla SIC Contratistas abril de 2025
Informe de ejecucién contractual abril de 2025

FADCESD GESTAN OCL TALERTO NURLMO

FORMATO IMFORME MEMSLAL L EDSCKN C0 W TRACTUAL

W, 2kl S 2025

Planilla asopagos marzo de 2025
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Obligacién No. 13

Obligacion: Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Acciones realizadas: Registro de asistencia a reunidn con Alcaldia de Cimitarra y CICA para
concertar actividades de desarrollo de pasantia, ficha 2933418.
Evidencias:

Registro de asistencia reunién CICA — Alcaldia de
Cimitarra ficha 2933418
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 10125 Cimitarra Abril 1 Abril 4

12
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y la planilla asopagos No 33120017 del mes marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos Jorge William Espinosa Gonzalez
C.C. No. 91.489.201 de Bucamanga

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. No. CO1_PCCNTR_7428685 de 2025
Instructor G14

13
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ANEXOS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/D4/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 31658023 - MONITORED AMBIENTAL

DE AFRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTNG ¥ SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALJD EM EL TRABAMD DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMNALES ¥ LA
DESARROLLAR FROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEM SOCIAL. PERSONAL ¥ PROCUCTID.
Ejercer derechos fundamentales del trabago en & marco de la

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  constitucion politica v los convenios inemacionales.
Enrigque Low Muriradnteractuar en &l contexto productivo v social

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  de acuends con principios. &ticos para La construccion de una
cadtura de paz.

QD425 10 FPage 1ol 9
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= COMPETENCI|A DE APRENDIZAJE:

= COMPETENC|A DE APRENDIZAJE:

= COMPETENC|A DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

R2

= COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIKON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y S0CIALES.

GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDLIEAJE

24
CAAGHOETICAR LA EITUACISN DE LOES REEIDUCE CENERADCE DE ACLERDC {00 LA MATURALEZA, DE L& ORGANLZACKIN.

Gestionar procesos propics de la cultura emprendedora y
&l de acuerdo con el perfil personal y kos requenimientos
de bos contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LEMGUA IMGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DEMTRO DE COMTEXTOS SOCLA ESY LABORAIES
SEGUM LOS CRITERKISG ESTABLECIDOS POR

OBTEMER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGLUM X
PROTOCOLOS ¥ TECHICAS DE AMALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

TOMAR MLUESTRAE DE ADUA Y SUELOD DE ACUERDC OON LA HORMATIWVIDAD VIGENTE W LOE FROTOCOLDE EETABSLECODDE.

Razonar cuantitativamentes frente a sitvaciones susceptibles de
ser abondadas de manera matematica en contexios laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

Q0E2E 100

Page 2 of 9
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» COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

IMilizar hemamientas informaticas de acwerdo con kas
necesidades de manejo de iformacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154180 - MONITORED AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCLIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PFROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y BEFECTIVOS, TENIENDD EM CLENTA SITUACIONES DE
QORDEMN SC0CIAL, FERSOMAL Y PRODUCTING.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en & marco de la

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.
Enrique Low Murtra-interactuar en &l contexto productive y social

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  de acuendo con principios eficos para la construccion de una
cultura de paz.
GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMNTE LA

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: APLICACICON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

QD425 102 Page 3of O
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJOD DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23]

DLABNOETICAR LA BITULCAON DE LOE REBIDUCE GEMERADDSE DE ACLERDD SN LA MATURALEZA, OE LA ORGANIZACKAN

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
i3l de acuerdo con el perfil personal y bos requerimientos
de bos contextos productive y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERKDS ESTABLECIDOS POR

OBTEMER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN |
PROTOCOLOS Y TECHICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICT

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
TOMAR MUESTRAE DE ASUA Y BUELD DE ACUERDC CON LA HORMATIWVIDAD VIGENTE Y LOE PROTOCOLOE EETABLECIDOE.

Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptibles de

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contexios laborales,
sociales y personales.
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
_ LHilizar hemramientas informaticas de acuendo con las
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE necesidades de manejo de mformacion
Q025 100 Page dof &
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00
FICHA 2032681 - MONITORED AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCKON AMBIENTAL.
- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVG.
Ejercer derechos fundamentales del trebapo en & maro de la
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.
Enrique Low Murtra-interactuar en & contexte productive y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.
GENERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
. . GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopemiricACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
HI'_'I.IAGI'-I-EI-EHQHR L& BITLACASH OE LOE RESIDIICE CEMERADCE DE ACLUERDC COM LA MATURALETS, DE LA ORCANIZAC KN

025 1002

Page50f O
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= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y
empresanal de acwerdo con el peril personal v bos requerimientos
de bos contextos productive v social.

INTERACTUAR EN LEMGLUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAM ES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERKIS ESTABLECIDOS POR

OBTEMER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUM |
PROTOCOLOS Y TECHICAS DE AMALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

R2
TOMAR MUESTRAE DE AGUA Y BUELD DE ACUERDC COOM L NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LOS PROTOCOLOE EETASLECIDOE.

Razonar cuantitafivamente frente a sinaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contexdios laborales,
sociales y personales,

Resultado de Aprendizaie de |a Induccion.

RESULTADDS DE APRENDIZANE ETAPA PRACTICA

IMilizar hemramientas informaticas de acuendo con las
necesidades de manejo de mformacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 16,00

SDE28 10

Page 50f O
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DE AFRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 2E33418 - MOMITORED AMBIENTAL

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del tebajo en & marco de la
constitucion politica y los convenios infemacionales.

Enrique Low Murira-interactuar en & contexto productive v socal
de acuerdo con prncipios &licos para la construccion de una
cudtura de paz.

GEM EFtARrI-hf";EITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACICON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVA

23}
DIAGHOETICAR LA BITUASASN DE LOE REEIDUGE SENERADOE OE ACUERDC COM LA KATURALETA OE LA ORCGANIZAC KN

= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

Gestionar procesos propics de [a cultura emprendedora y
ernpresanial de acuerdo con el perfil personal v bos requerimientos
de bos contextos productivo v social,

B L L ]

[
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

_ . OBTEMER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
COMPETENCIADE AFRENDIZAJE:  poarncolos ¥ TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

2
TOMAR MUESTRAE DE AGUS Y SLIELD DE ACUERDG OOM LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LOS PROTOCOLOE EETABLECIDOE.

Razonar cuantitativaments frente a situacones susceptiles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultade de Aprendizale de |a Induccion.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utilizar hemamientas jnformaticas de acuendo con las
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: necesidades de manejo de i an

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  138.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

GTH-F-062 V10
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ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTvVDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0Ja0

INSTRUCTOR: JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

GTH-F-062 V10
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 28 de marzo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 10125 Fecha Solicitud 2025-03-27 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-03-28 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante giilﬁ_l:l_.i'\lcgllz\gl?o DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 1 AL 4 DE
35 4.150.000,00 219.792,00 769.272,00 62.000,00 831.272,00 ABR VELEZ - CIMITARRA IMPARTIR
FPI FICHA 2933418
JORGE WILLIAM Contratista -
ESPINOSA CC: 91489201 I Autorizada
nstructor
GONZALEZ SANTANDER /
2025-04-01 2025-04-04 SANTANDER / VELEZ CIMITARRA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 769.272,00 62.000,00 831.272,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 1 AL 4 DE ABR VELEZ - CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 2933418
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/03/28 16:19:31 -05:00

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 28 de marzo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 28/03/2025 14:12:23

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 28103/2025 4:19:42 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyardila

36-02-00-068-
954610

YASMIN ARDILA SANTAMARIA

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

29/03/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 76525 Fecha Registro: |2025-03-29 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 831.272,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 831.272,00 | Saldo x Obligar: 831.272,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 91489201 |Razén Social:  |JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 80216182573 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitudde | 10155 |Ngmero: | com-10125 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-03-29

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

831.272,00 0,00
Total: 831.272,00 0,00 831.272,00 831.272,00
Objeto: VIATICOS FORMACION 1 AL 4 DE ABR VELEZ - CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 2933418
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE-SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2025-04-30

831.272,00

831.272,00

NINGUNO

Pagina
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, abril 7 de 2025

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco, subdirector (E) del centro Gestion Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10125 Abril 1 de 2025 Abril 4 de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cimitarra (Santander) Santander/Centro Gestion
Agroempresarial del Oriente

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién profesional integral al programa de formacién Técnico monitoreo ambiental del Colegio integrado
del Carare, ficha 2933418.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Estructura y contenido de etapa practica para proyectos de investigacion y pasantia, actualizacién de datos
senasofiaplus, agencia publica de empleo, @soy.sena.edu.co.

2. Introduccion a la toma de muestras de agua, normatividad que rige toma de muestras de agua para uso
humano, mapa de procesos toma de muestras de agua para uso humano.

3. Infografia procedimiento de toma de muestras de agua superficial, estudio de caso, volimenes de muestras
de agua superficial, parametros de campo, rotulado y etiquetado de la muestra.

RESULTADOS:

Andlisis de documentos entregables durante la ejecucion de etapa practica, bitacoras, actas de revision formal de
avances, estructura para elaboracion de informe de pasantia, estructura del desarrollo de proyectos productivo y de
investigacion, formato ppt de elaboracion de informes de pasantia y proyecto de investigacion, apropiacion de
informacidn técnica para trabajo de campo de muestreo de agua en llaves y fuentes hidricas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Registro de asistencia a la formacién ficha 2933418:
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Entrega de actividad No 2 y 3 del
desarrollo de la guia No 6.

Aprendices ficha 2933418

Mayo 6 de 2025

CONCLUSIONES:

Se enfatizo en la importancia de entrega de documentos para desarrollo de etapa préactica, fechas de entrega de la
informacion para el proceso de etapa productiva, tales como bitacoras, actas de seguimiento, informes de avances,
registro en la plataforma agencia publica de empleo, estructura de proyecto de investigacion para etapa practica y
estructura para elaboracién de informe de pasantia, metodologia de seguimiento de pasantia y proyecto productivo,
se realiz6 apropiacién de informacion técnica para trabajo de campo de muestreo de agua en llaves y fuentes

hidricas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Jorge William Espinosa Gonzélez (% R) P, e ?
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 7
SUPERVISOR e f Vs

Instructor G14, Supervisor del
contrato

Eduar Javier Camacho Vanegas

GTH-F-087 V.02




(THUETE DF VIAF

Hora 1mp:

COTRANSRICAURTE
90207180-6

DIRECCION: CARRERA SEXTA
FECHA VIAJE: 2025-04-01T09:00

No TIQUET: 51653 |
SERVICIO: BASICO
Placa 723%,
UPN269 i
TIPO TIQUETE: NORMAL ©
POLIZA RCC: RCC # AA025815 |
LA EQUIDAD |
POLIZA RCE: RCC # AA025815 |
_ LA EQUIDAD i3
Tipo:CC Num:91489201
NOMBRE : CONSUMIDOR FINAL |
CELULAR: 2222222
RUTA: VELEZ->CIMITARRA
DESTINO PASAJERQ- CIMITARRA
CANT:1 PUESTO:
VAL
R T il

202%-04-01709:03 !

Hora imp:

FECHA VIAJE:

i

AXB229

TIPO_TIQUETE:
POLIZA RCC:

POLIZA RCE:

Tipo:CC

NOMBRE: Jg
RUTA- rae William sglnosa

DESTINO PASAJE

VLOR TOTAL:

TTQUETE OE VIAK

2025-04-04115:43

COTRANSRICAURTE
090201760-0

CCTON: inal cimitarra
DIRECCION Term2}3125_04_04ﬂ1:25

No TIQUET: 41024
SERUICIO BASICO
Placa

Int
7291

NORMAL
RCC # AA025815
LA EQUIDAD
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3168923 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/04/25 10:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154180 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/04/25 10:21
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

R1

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2932681 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

9/04/25 10:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

9/04/25 10:21

Page 6 of 9




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2933418 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

9/04/25 10:21
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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