
 

Página 1 de 28 
 

 

                        Código: F– SGC – 026 
                          Versión: 5/ 02-07-2024 

 

 
 

 

ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

 

 

 

OBJETO: 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS 
EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DIRIGIDOS A LOS 
FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE LA 
JAGUA DE IBIRICO CESAR. 

 

 

 

 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN:  

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA AMJI SAMC 008 DE 2025 

 

 

 

MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO 

DEPARTAMENTO DEL CESAR 

 

 

 

ABRIL-2025 

 

 

 

 

 



 

Página 2 de 28 
 

 

                        Código: F– SGC – 026 
                          Versión: 5/ 02-07-2024 

 

INTRODUCCIÓN 

La Entidad territorial realiza el presente análisis, de acuerdo con la actual legislación 
Colombiana y en cumplimiento de lo dispuesto en la subsección 6 articulo 2.2.1.1.1.6.1 del 
decreto 1082 de 2015, donde se establece que “ La entidad Estatal debe hacer durante la 
etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso 
de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de 
análisis de riesgo”, basándose a lo establecido por Colombia Compra Eficiente y teniendo en 
cuenta los parámetros de la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector G-EES-02. 

En este documento se busca cumplir con la norma en lo relacionado con el análisis del sector 
de acuerdo a la necesidad de contratación del municipio de la Jagua de Ibirico (Cesar). Cuyo 
Objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 
DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL 
DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR.  

Este estudio se basa en información obtenida del banco de la República, del Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (Dane), de la Superintendencia de Sociedad, Cámara 
de comercio de Valledupar, Sistema Electrónico de Contratación Pública, entre otras fuentes. 
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1. ANÁLISIS DEL MERCADO 

El presente objeto a contratar se encuentra clasificado dentro del sector terciario o de servicios, 
es  el sector encargado de ofrecer servicios y bienes inmateriales para satisfacer las necesidades 
del consumidor, facilita y organiza la producción de los sectores que le anteceden. A diferencia 
de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de ofrecer 
y distribuir productos.  
 
En general, podemos definirlo como el sector que no produce bienes materiales, sino que provee 
a la población de servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy 
variado y engloba una amplia gama de actividades: comercio, transporte, comunicaciones, 
servicios financieros, servicios sociales, turismo y un largo etcétera 

1.1. Aspectos Generales 
 
1.1.1 Aportes del Sector Comercio al PIB 
 
El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el año 2024pr respecto al año 2023p; Las actividades 
económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos 
porcentuales a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% 
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual).  

 
Gráfico 1. Producto Interno Bruto (PIB) 

 
 

En el cuarto trimestre de 2024pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% 
respecto al mismo periodo de 2023p. Las actividades económicas que más contribuyen a la 
dinámica del valor agregado son:  
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 
4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% 
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por 
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las 
actividades económicas relacionadas:  
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• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 
3,2%.  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 
1,3%.  

• Industrias manufactureras crece 1,1% 
 
1.1.2 Índice de Precios al Consumidor (IPC)  

 
En el mes de febrero de 2025, el IPC registró una variación de 1,14% en comparación con enero 
de 2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%): Educación 
(5,57%), Transporte (1,57%) y por último, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (1,16%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohólicas y tabaco (0,97%), Recreación 
y cultura (0,93%), Restaurantes y hoteles (0,82%), Bienes y servicios diversos (0,81%), Muebles, 
artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,65%), Alimentos y bebidas 
no alcohólicas (0,60%), Salud (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,54%) y por último, 
Información y comunicación (-0,02%). 
 
Gráfica 2. Variaciones índices de Precios al Consumidor (IPC)  

 

 
 
1.1.3 Sector Comercio 
 
Para el año 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de 
vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de 
comida crece 1,4%, respecto al año 2023p . Esta dinámica se explica por los siguientes 
comportamientos:  
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas crece 3,1%.  

• Transporte y almacenamiento crece 2,0%. 

• Alojamiento y servicios de comida decrece 3,8%.  
 
En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, 
reparación de vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y 
servicios de comida crece 4,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p . Esta 
dinámica se explica por los siguientes comportamientos: 
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas crece 5,9%.  

• Transporte y almacenamiento crece 5,6%.  

• Alojamiento y servicios de comida decrece 0,9%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos 
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida 
crece en 3,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 
relacionadas:  



 

Página 5 de 28 
 

 

                        Código: F– SGC – 026 
                          Versión: 5/ 02-07-2024 

 

 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas crece 2,3%.  

• Transporte y almacenamiento crece 3,3%.  

• Alojamiento y servicios de comida crece 1,8%. 
 
Tabla 1. Variación porcentual anual, año corrido y doce meses 

 
 

1.1.5 Empleos que genera 

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,3%, lo que 
representó una disminución de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). 
La tasa global de participación se ubicó en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%. 
Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,0%, lo que representó un aumento de 1,6 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (56,4%). 
 
En el mes de febrero de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 
miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población 
ocupada fueron Construcción y Administración pública y defensa, educación y atención de la 
salud humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de 
comida con 0,8 puntos porcentuales. 
 
Gráfica 3. Tasa global de participación, ocupación y desempleo  
Total nacional  

 
 

1.2 Técnico: 
   
Las especificaciones técnicas, para el presente proceso de contratación se encuentran detallas 
dentro de los documentos del proceso publicados en la página del SECOP , incluidos en los 
estudios previos. 
 
Tabla 2. Especificaciones Técnicas 
 

1 COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO   

Ítem Descripción Cantidad Tiempo/mes 
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1.1 COORDINADOR GENERAL PARA TODO EL PROYECTO (7 MESES) 1 7 

2 EVENTO DEL DIA DE LA SECRETARIA   

Ítem Descripción Cantidad Tiempo/mes 

2.1 

MOCHILA ARTESANAL WAYUU TEJIDA 100% A MANO, ELABORADA 
EN HILO DE ALGODÓN ACRÍLICO LIVIANO Y RESISTENTE Y BORDADA 
CON HILOS METALIZADOS, MEDIDAS: ALTO: 28 CM, ANCHO: 34 CM Y 
LARGO DE LA GAZA: 110 CM. 

25 - 

2.2 
CENA, INCLUYE: DOS PROTEINAS (POLLO, CARNE O CERDO 200 GR 
CADA PROTEINA), UN CARBOHIDRATO, ENSALADA, POSTRE, BEBIDA 
FRIA DE 400 ML  

25 - 

2.3 

SERENATA ALUSIVA A RESALTAR EL DÍA DE LA SECRETARIA Y LOS 
VALORES DE LA PROFESIÓN LIBERAL CONFORMADO POR GRUPO 
MUSICAL CON INSTRUMENTOS: (TROMPETAS, INSTRUMENTOS DE 
CUERDA, GUITARRA, PLATILLOS, SAXOFÓN, CANTANTE, 
CLARINETE, (DURACION DE PRESENTACION DOS HORAS) 

GRUPO - 

2.4 
REFRIGUERIOS (SANDWICH DE JAMON, QUESO, POLLO Y BEBIDA 
JUGO EN CAJA DE 210 ML) 

25 - 

2.5 HIDRATACIÓN CADENA DE FRIO (Botella con AGUA DE 600 ML) 25 - 

2.6 

BRINDIS ALUSIVO AL DÍA DE LA SECRETARIA CON VINO ARTESANAL 
DE LA REGIÓN ELABORADO CON MANOS DE MUJERES ARTESANAS. 
(CADENA DE FRIO TRES COPAS POR PERSONA VINCULANTE A LA 
PARTICIPACIÓN) 

12 botellas 
de 750 ml 

- 

2.7 

ENTREGA DE BOMBONES DE CHOCOLATES DE EN COBERTURA 
BLANCA Y COLORES, CON LECHE Y AL 75% DE CACAO, SON 
RELLENOS CON FRUTAS TROPICALES, MARACUYA, FRUTOS ROJOS, 
Y GANACHE DE CAFÉ, SON BOMBONES, ARTESANALES, PINTADOS 
A MANO, LA PINTURA UTILIZADA ES LOPOSOLUBLE, (DISUELTA EN 
MANTECA DE CACAO) (45 GRAMOS) ALIMENTO NUTRITIVO HECHO 
POR MUJERES DEL TERRITORIO QUE CREEN EN EL DESARROLLO 
PERSONAL Y EMPRESARIAL 

25 - 

2.8 

ACCESORIOS DECORATIVOS ARREGLOS FLORALES Y DECORACIÓN 
DEL RECINTO INCLUYE (MONTAJE PRINCIPAL, MONTAJE DE 
BIENVENIDA, MONTAJE PARA FOTOS, SILLAS TIFFANY, 2 ARREGLOS 
PRINCIPALES 

1 - 

3 EVENTO DEL DIA DE LAS MADRES 

Ítem Descripción Cantidad Tiempo/mes 

3.1 

SERENATA ALUSIVA A RESALTAR EL DÍA DE LAS MADRES Y LOS 
VALORES DE SER PROCREADORAS DE VIDA PARA LA SOCIEDAD, 
CONFORMADO POR GRUPO MUSICAL CON INSTRUMENTOS: 
(TROMPETAS, INSTRUMENTOS DE CUERDA, GUITARRA, PLATILLOS, 
SAXOFÓN, CANTANTE, CLARINETE, (DURACION DE PRESENTACION 
DOS HORAS) 

GRUPO - 

3.2 
ENTREGA DE ROSA NATURAL CON DECORACIÓN ALUSIVO AL DÍA DE 
LA MADRES 

200 - 

3.3 

ENTREGA DE BOMBONES DE CHOCOLATES DE EN COBERTURA 
BLANCA Y COLORES, CON LECHE Y AL 75% DE CACAO, SON 
RELLENOS CON FRUTAS TROPICALES, MARACUYA, FRUTOS ROJOS, 
Y GANACHE DE CAFÉ, SON BOMBONES, ARTESANALES, PINTADOS 
A MANO, LA PINTURA UTILIZADA ES LOPOSOLUBLE, (DISUELTA EN 
MANTECA DE CACAO) (45 GRAMOS) ALIMENTO NUTRITIVO HECHO 
POR MUJERES DEL TERRITORIO QUE CREEN EN EL DESARROLLO 
PERSONAL Y EMPRESARIAL 

200 - 

3.4 
REFRIGUERIOS (SANDWICH DE JAMON, QUESO, POLLO Y BEBIDA 
JUGO EN CAJA DE 210 ML) 

200 - 

3.5 HIDRATACIÓN CADENA DE FRIO (BOTELLA CON AGUA DE 600 ML) 200 - 

3.6 

ACCESORIOS DECORATIVOS ARREGLOS FLORALES Y DECORACIÓN 
DEL RECINTO INCLUYE (MONTAJE PRINCIPAL, MONTAJE DE 
BIENVENIDA, MONTAJE PARA FOTOS, SILLAS TIFFANY, 2 ARREGLOS 
PRINCIPALES 

1 - 

4 JORNADA DE DESCANSO, RECREACIÓN Y BIENESTAR LABORAL, VIDA SALUDABLE 

Ítem Descripción Cantidad  Tiempo/mes 

4.1 
TRANSPORTE ( BUS CAPACIDAD PARA 40 PERSONAS, RUTA  LA 
JAGUA – MAYAPO LA GUAJIRA Y VICEVERSA) 

3 Ida y Vuelta 

4.2 

ALOJAMIENTO EN HOTEL CUATRO ESTRELLAS EN LA JORNADA DE 
DESCANSO, RECREACIÓN Y BIENESTAR LABORAL, VIDA SALUDABLE 
TRES DÍAS Y DOS NOCHES TIPO EJECUTIVO, CAMAS 
CONFORTABLES, AIRE ACONDICINADO, WIFII, NEVERA Y TV 

120 
PERSONAS 

3 Días Y 2 
Noches 

4.3 HIDRATACIÓN (PACAS DE AGUA DE 300 ML) 80 - 

4.4 
REFRIGUERIOS (SANDWICH DE JAMON, QUESO, POLLO Y BEBIDA 
JUGO EN CAJA DE 210 ML) 

240 3 Días 
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4.5 

ALIMENTACIÓN (DESAYUNO) TIPO BUFFET PROTEINAS; HUEVOS AL 
GUSTO, CALDO DE COSTILLA, CHIVO EN FRICHE O GUISADO, 
CARNES: POLLO, RES O CERDO, CARBOHIDRATOS, FRUTAS; 
BEBIDAS JUGOS NATURALES . 

120 3 Días 

4.6 
ALIMENTACIÓN (ALMUERZO) TIPO BUFFET PROTEINAS; CARNE DE 
RES, POLLO O CERDO ASADOS, PESCADO, CHIVO GUISADO, 
CARBOHIDRATOS, FRUTAS, JUGOS Y  POSTRES 

120 3 Días 

4.7 
ALIMENTACIÓN (CENA) TIPO BUFFET PROTEINAS CARNE DE RES, 
POLLO O CERDO ASADOS, CARBOHIDRATOS JUGOS NATURALES  

120 2 Días 

4.8 

TAMBOBANDA DE BIENVENIDA ALUSIVA A RESALTAR EVENTO 
JORNADA DE DESCANSO, RECREACIÓN Y BIENESTAR LABORAL, 
VIDA SALUDABLE, CONFORMADO POR GRUPO MUSICAL CON 
INSTRUMENTOS: (TROMPETAS, INSTRUMENTOS DE CUERDA, 
GUITARRA, PLATILLOS, SAXOFÓN, TAMBORA MACHO, TAMBORA 
HEMBRA, GUACHE, CANTANTE, CLARINETE, (DURACION DE 
PRESENTACION DOS HORAS) 

GRUPO - 

5 APOYO LOGISTICO EN LAS CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS 

Ítem Descripción Cantidad Tiempo/mes 

5.1 
REFRIGERIOS PARA LOS ASISTENTES A CAPACITACION MANEJO DE 
EXTINTORES (SANDWICH DE JAMON, QUESO Y POLLO, BEBIDA DE 
210ML.) 

150 - 

5.2 
REFRIGERIOS PARA LOS ASISTENTES A CAPACITACION PRIMEROS 
AUXILIOS (SANDWICH DE JAMON, QUESO Y POLLO, BEBIDA DE 
210ML.) 

150 - 

5.3 
REFRIGERIOS PARA LOS ASISTENTES A CAPACITACION 
PRESTACIONES Y SEGURIDAD SOCIALES (SANDWICH DE JAMON, 
QUESO Y POLLO, BEBIDA DE 210ML.) 

150 - 

5.4 
REFRIGERIOS PARA LOS ASISTENTES A CAPACITACION TRABAJO 
EN EQUIPO Y COMUNICACIÓN ASERTIVA (SANDWICH DE JAMON, 
QUESO Y POLLO, BEBIDA DE 210ML.) 

150 - 

6 CENA NAVIDEÑA PARA FUNCIONARIOS 

Ítem Descripción Cantidad Tiempo/mes 

6.1 
CENA, INCLUYE: DOS PROTEINAS (POLLO, CARNE O CERDO 200 GR 
CADA PROTEINA) , UN CARBOHIDRATO, ENSALADA, POSTRE, 
BEBIDA FRIA DE 400 ML 

150 - 

6.2 

ALQUILER SONIDO PROFESIONAL CON MEZCLADOR CONSOLA, CON 
40 CANALES DE ENTRADA, 32 PREAMPLIFICADORES DE 
MICRÓFONOS Y 25 BUSES DE MEZCLAS, MONITOR CON AMPLIADOR 
INTEGRADO DE 1,200 VATIOS, CABINAS DE SONIDOS, BAJOS 
ACTIVOS FRENTES Y MICRÓFONOS 

1 - 

DECORACIÓN Y PROTOCOLO  

6.3 
ALQUILER MESAS DE CUATRO PUESTOS CON MANTELES 
DECORATIVOS NAVIDEÑOS 

56 - 

6.4 
ALQUILER DE SITIO O LUGAR DONDE SE REALIZA EL EVENTO 
(CAPACIDAD 300 PERSONAS) 

1   

6.5 ALQUILER SILLAS TIFFANY CON FORROS  224 - 

6.6 
ACCESORIOS DECORATIVOS ARREGLOS FLORALES Y DECORACIÓN 
DEL RECINTO INCLUYE (MONTAJE PRINCIPAL, MONTAJE DE 
BIENVENIDA, MONTAJE PARA FOTOS, 2 ARREGLOS PRINCIPALES 

1 - 

6.7 
HIDRATACIÓN (BOTELLAS CON AGUA DE 600 ML INCLUYE CADENA 
DE FRIO) 

300 - 

6.8 PRESENTADOR OFICIAL DEL EVENTO 1 - 

6.9 

BRINDIS ALUSIVO A CENA NAVIDEÑA PARA FUNCIONARIOS CON 
VINO ARTESANAL DE LA REGIÓN ELABORADO CON MANOS DE 
MUJERES ARTESANAS. (CADENA DE FRIO TRES COPAS POR 
PERSONA VINCULANTE A LA PARTICIPACIÓN) 

100 botellas 
de 750 ml 

- 

6.10 

PRESENTACIÓN MUSICAL (TAMBOBANDA O AGRUPACION 
VALLENATA) CONFORMADA POR (TROMPETISTA, SAXOFONISTA, 
CLARINETE, DOS TAMBORES, GUACHE, TIMBALES, PIANO, 
GUITARRA, CORISTAS Y CANTANTE PRINCIPAL. (DURACIÒN DE LA 
PRESENTACIÒN TRES HORAS)  

1 - 

7 ANCHETAS NAVIDEÑAS PARA FUNCIONARIOS Y SUS FAMILIAS   

ítem Descripción Cantidad Tiempo/mes 

7.1 BANDEJA PLASTICA 150 - 

7.2 GALLETAS DE SAL x 500 gr x 5 TACOS. 150 - 

7.3 CARAMELOS DE FRUTAS x 200 gr 150 - 

7.4 MEZCLA PARA NATILLA POR 300 gr 150 - 
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7.5 FRUTOS SECOS x 170 gr 150 - 

7.6 DE TODITO NATURAL x 400 gr 150 - 

7.7 CARNE DIABLO x 80 gr 150 - 

7.8 AREQUIPE TRADICIONAL x 500 gr  150 - 

7.9 SALCHICHA VIENA x 150 gr 150 - 

7.10 GALLETAS NAVIDEÑAS x 200 gr 150 - 

7.11 BARQUILLOS CON CHOCOLATE x 130 gr 150 - 

7.12 DURAZNO EN MITADES x 820 gr 150 - 

7.13 HARINA PARA BUÑUELOS x 300 gr 150 - 

7.14 BOCADILLOS VELEÑOS 150 - 

7.15 GOMITAS MORITAS x 200 gr 150 - 

7.16 BARRAS DE CHOCOLATES x 450 gr 150 - 

7.17 CEREZA EN ALMÍBAR x 125 gr 150 - 

7.18 
BOTELLA DE VINO ARTESANAL DE LA REGIÓN ELABORADO CON 
MANOS DE MUJERES ARTESANAS x 750 ML  

150 - 

7.19 MASMELOS x 145 gr 150 - 

7.20 QUESO CREMA x 230 gr 150 - 

8 

8 REGALOS HIJOS DE FUNCIONARIOS 

ítem Descripción Cantidad Tiempo/mes 

8.1 
REGALOS PARA LOS NIÑOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CERO (0) A 
DIEZ (10) AÑOS. 

80 - 

9 CAMPEONATO INTER DEPENDENCIAS 

Ítem Descripción Cantidad Tiempo/mes 

9.1 
UNIFORMES DE MICROFUTBOL COMPLETOS (CAMISETA, 
PANTALONETA Y MEDIAS, EN TELA GALLETA, PARA 16 EQUIPOS DE 
10 JUGADORES CADA UNO Y UN ENTRENADOR 

176 - 

9.2 
ALQUILER DE SONIDO PARA LA INAUGURACION Y CLAUSURA DEL 
CAMPEONATO INCLUYE (DJ Y OPERADOR, 600 VATIOS DE 
POTENCIA, CONSOLA, MICROFONOS) 

2 - 

9.3 
BALON PROFESIONAL DE FÚTBOL NO 4 PARA LOS PARTIDOS DEL 
CAMPEONATO 

5 - 

9.4 ARBITRAJE (INCLUYE PLANILLERO) TODO EL CAMPEONATO 3 - 

9.5 
REFRIGERIOS PARA INAUGURACION Y CLAUSURA (PASTELITO 
HORNEADO DE POLLO JAMON Y/O CARNE Y JAMON QUESO, JUGO O 
BEBIDA DE 750 ML) 

400 - 

9.6 
HIDRATACIÓN (PACAS DE AGUA DE 300 ML) DURANTE EL 
CAMPEONATO 

200 - 

9.7 
PRESENTADOR OFICIAL DEL EVENTO (INAUGURACION Y 
CLAUSURA) 

1   

9.8 
TROFEOS DE FUTBOL, MEDIDAS:  32 CM A 60 CM APROX COLOR: 
BRONCE, DORADO. 

7   

9.9 MEDALLAS EN METAL, COLOR DORADO. 40   

9.10 

PRESENTACION TAMBO BANDA (1 SAXOFON, 1 TIMBAL, 1 TAMBOR, 
1 TROMPETA, 1 CLARINETE, PRESENTACION DE UN GRUPO DE 
DANZA EN LA CLAUSURA Y INAUGURACION (1 HORA POR CADA 
PRESENTACIÓN) 

2 - 

1.2 Normatividad Aplicable 

Todo proceso de contratación adelantado por la entidad se debe tener en cuenta toda la 
normatividad aplicable de acuerdo al objeto del contrato que se pretende desarrollar. En tal 
sentido, a continuación, se exponen las normas que se deben contemplar para el presente 
proceso. 
 

Tabla 3. Normas Aplicables al proceso. 
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REGLAMENTACIÓN FECHA DENOMINACIÓN 

Ley 80 
28 de octubre de 

1993 
Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública 

Ley 105 
 30 de diciembre 

de 1993 

Por la cual se dictan disposiciones básicas sobre el transporte, se redistribuyen 
competencias y recursos entre la Nación y las Entidades Territoriales, se 
reglamenta la planeación en el sector transporte y se dictan otras disposiciones 

Ley 361 
7 de febrero de 

1997 
Por la cual se establecen mecanismos de integración social de las personas 
con limitación y se dictan otras disposiciones.  

Ley 590 
10 de julio de 

2000 
Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, 
pequeñas y medianas empresa. 

Ley 816 
07 de julio de 

2003 
Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratación 
pública 

Ley 1150 
16 de julio de 

2007 

Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia 
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la 
contratación con Recursos Públicos. 

Ley 1474 
12 de Julio de 

2011 

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del 
control de la gestión pública. 

Ley 397 Articulo 37 
7 de Agosto de 

1997 

La educación artística mediante la cual la persona íntegra sus cualidades 
analíticas y croaticas, en fin de desarrollar sensibilidad, capacidad de aprender 
y producir manifestaciones 

Ley 115 
Febrero 8 de 

1994 

Reconoce a la educación artística como área fundamental del conocimiento y 
se establece en la obligación de impartirla en los niveles de preescolar básica 
y media.” 

Ley 1493 De 2011 

Por la cual se toman medidas para formalizar el sector del espectáculo público 
de las artes escénicas, se otorgan competencias de inspección, vigilancia y 
control sobre las sociedades de gestión colectiva y se dictan otras 
disposiciones 

Ley 1185 De 2008 
Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 –Ley General de Cultura– 
y se dictan otras disposiciones.” 

Decreto 1510 
17 de julio de 

2013 
Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación pública 

Decreto 4170 
03 de noviembre 

de 2011 
Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratación Pública –Colombia 
Compra Eficiente–, se determinan sus objetivos y estructura. 

Observaciones: Para el presente proceso contractual también le son aplicables las demás normas y reglamentos propios 
del desarrollo de las labores de contratación que se incluyen en el presente proceso.  

Fuente: Elaboración Propia 
 

1.5 Financiero:   
 
Teniendo en cuenta el valor del proceso de selección se exigirá la acreditación de condiciones 
financieras a los proponentes, además por la forma de pago establecida y la forma de prestación 
del servicio a contratar.  
 
El presupuesto oficial de la presente contratación se ha estimado aproximadamente en la suma 
de: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 
PESOS M/CTE ($325.884.000). Valor que incluye todos los gastos directos e indirectos, pago de 
prestaciones sociales y seguridad social integral al personal que ocupe, auxilio de transporte, 
gravámenes, tributos y demás costos en que incurra EL CONTRATISTA. 
 
Tabla. 4 Presupuesto Oficial 
 

1 COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO 

Item Descripción Cantidad Tiempo/mes 
Valor 

Unitario 
Valor Total 

1.1 
COORDINADOR GENERAL PARA TODO EL 
PROYECTO (7 MESES) 

1 7 4.400.000,00 30.800.000,00 

Valor Coordinador del Proyecto (7 MESES) 30.800.000,00 

2 EVENTO DEL DIA DE LA SECRETARIA 

Item Descripción Cantidad Tiempo/mes 
Valor 

Unitario 
Valor Total 

2.1 

MOCHILA ARTESANAL WAYUU TEJIDA 100% 
A MANO, ELABORADA EN HILO DE 
ALGODÓN ACRÍLICO LIVIANO Y 
RESISTENTE Y BORDADA CON HILOS 
METALIZADOS, MEDIDAS: ALTO: 28 CM, 
ANCHO: 34 CM Y LARGO DE LA GAZA: 110 
CM. 

25 - 250.000,00 6.250.000,00 

2.2 
CENA, INCLUYE: DOS PROTEINAS (POLLO, 
CARNE O CERDO 200 GR CADA PROTEINA), 

25 - 37.000,00 925.000,00 
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UN CARBOHIDRATO, ENSALADA, POSTRE, 
BEBIDA FRIA DE 400 ML  

2.3 

SERENATA ALUSIVA A RESALTAR EL DÍA DE 
LA SECRETARIA Y LOS VALORES DE LA 
PROFESIÓN LIBERAL CONFORMADO POR 
GRUPO MUSICAL CON INSTRUMENTOS: 
(TROMPETAS, INSTRUMENTOS DE 
CUERDA, GUITARRA, PLATILLOS, 
SAXOFÓN, CANTANTE, CLARINETE, 
(DURACION DE PRESENTACION DOS 
HORAS) 

GRUPO - 2.000.000,00 2.000.000,00 

2.4 
REFRIGUERIOS (SANDWICH DE JAMON, 
QUESO, POLLO Y BEBIDA JUGO EN CAJA DE 
210 ML) 

25 - 10.000,00 250.000,00 

2.5 
HIDRATACIÓN CADENA DE FRIO (Botella con 
AGUA DE 600 ML) 

25 - 3.000,00 75.000,00 

2.6 

BRINDIS ALUSIVO AL DÍA DE LA 
SECRETARIA CON VINO ARTESANAL DE LA 
REGIÓN ELABORADO CON MANOS DE 
MUJERES ARTESANAS. (CADENA DE FRIO 
TRES COPAS POR PERSONA VINCULANTE 
A LA PARTICIPACIÓN) 

12 botellas 
de 750 ml 

- 40.000,00 480.000,00 

2.7 

ENTREGA DE BOMBONES DE CHOCOLATES 
DE EN COBERTURA BLANCA Y COLORES, 
CON LECHE Y AL 75% DE CACAO, SON 
RELLENOS CON FRUTAS TROPICALES, 
MARACUYA, FRUTOS ROJOS, Y GANACHE 
DE CAFÉ, SON BOMBONES, ARTESANALES, 
PINTADOS A MANO, LA PINTURA UTILIZADA 
ES LOPOSOLUBLE, (DISUELTA EN 
MANTECA DE CACAO) (45 GRAMOS) 
ALIMENTO NUTRITIVO HECHO POR 
MUJERES DEL TERRITORIO QUE CREEN EN 
EL DESARROLLO PERSONAL Y 
EMPRESARIAL 

25 - 9.000,00 225.000,00 

2.8 

ACCESORIOS DECORATIVOS ARREGLOS 
FLORALES Y DECORACIÓN DEL RECINTO 
INCLUYE (MONTAJE PRINCIPAL, MONTAJE 
DE BIENVENIDA, MONTAJE PARA FOTOS, 
SILLAS TIFFANY, 2 ARREGLOS 
PRINCIPALES 

1 - 2.500.000,00 2.500.000,00 

Valor Total del Evento DIA DE LA SECRETARIA 12.705.000,00 

3 EVENTO DEL DIA DE LAS MADRES 

Item Descripción Cantidad Tiempo/mes 
Valor 

Unitario 
Valor Total 

3.1 

SERENATA ALUSIVA A RESALTAR EL DÍA DE 
LAS MADRES Y LOS VALORES DE SER 
PROCREADORAS DE VIDA PARA LA 
SOCIEDAD, CONFORMADO POR GRUPO 
MUSICAL CON INSTRUMENTOS: 
(TROMPETAS, INSTRUMENTOS DE 
CUERDA, GUITARRA, PLATILLOS, 
SAXOFÓN, CANTANTE, CLARINETE, 
(DURACION DE PRESENTACION DOS 
HORAS) 

GRUPO - 2.000.000,00 2.000.000,00 

3.2 
ENTREGA DE ROSA NATURAL CON 
DECORACIÓN ALUSIVO AL DÍA DE LA 
MADRES 

200 - 11.000,00 2.200.000,00 

3.3 

ENTREGA DE BOMBONES DE CHOCOLATES 
DE EN COBERTURA BLANCA Y COLORES, 
CON LECHE Y AL 75% DE CACAO, SON 
RELLENOS CON FRUTAS TROPICALES, 
MARACUYA, FRUTOS ROJOS, Y GANACHE 
DE CAFÉ, SON BOMBONES, ARTESANALES, 
PINTADOS A MANO, LA PINTURA UTILIZADA 
ES LOPOSOLUBLE, (DISUELTA EN 
MANTECA DE CACAO) (45 GRAMOS) 
ALIMENTO NUTRITIVO HECHO POR 
MUJERES DEL TERRITORIO QUE CREEN EN 
EL DESARROLLO PERSONAL Y 
EMPRESARIAL 

200 - 9.000,00 1.800.000,00 

3.4 
REFRIGUERIOS (SANDWICH DE JAMON, 
QUESO, POLLO Y BEBIDA JUGO EN CAJA DE 
210 ML) 

200 - 10.000,00 2.000.000,00 
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3.5 
HIDRATACIÓN CADENA DE FRIO (BOTELLA 
CON AGUA DE 600 ML) 

200 - 3.000,00 600.000,00 

3.6 

ACCESORIOS DECORATIVOS ARREGLOS 
FLORALES Y DECORACIÓN DEL RECINTO 
INCLUYE (MONTAJE PRINCIPAL, MONTAJE 
DE BIENVENIDA, MONTAJE PARA FOTOS, 
SILLAS TIFFANY, 2 ARREGLOS 
PRINCIPALES 

1 - 2.500.000,00 2.500.000,00 

Valor Total del Evento DIA DE LAS MADRES 11.100.000,00 

4 JORNADA DE DESCANSO, RECREACIÓN Y BIENESTAR LABORAL, VIDA SALUDABLE 

Item Descripción Cantidad  Tiempo/mes 
Valor 

Unitario 
Valor Total 

4.1 
TRANSPORTE ( BUS CAPACIDAD PARA 40 
PERSONAS, RUTA  LA JAGUA – MAYAPO LA 
GUAJIRA Y VICEVERSA) 

3 Ida y Vuelta 6.890.000,00 20.670.000,00 

4.2 

ALOJAMIENTO EN HOTEL CUATRO 
ESTRELLAS EN LA JORNADA DE 
DESCANSO, RECREACIÓN Y BIENESTAR 
LABORAL, VIDA SALUDABLE TRES DÍAS Y 
DOS NOCHES TIPO EJECUTIVO, CAMAS 
CONFORTABLES, AIRE ACONDICINADO, 
WIFII, NEVERA Y TV 

120 
PERSONAS 

3 Días Y 2 
Noches 

290.000,00 69.600.000,00 

4.3 HIDRATACIÓN (PACAS DE AGUA DE 300 ML) 80 - 6.000,00 480.000,00 

4.4 
REFRIGUERIOS (SANDWICH DE JAMON, 
QUESO, POLLO Y BEBIDA JUGO EN CAJA DE 
210 ML) 

240 3 Días 10.000,00 7.200.000,00 

4.5 

ALIMENTACIÓN (DESAYUNO) TIPO BUFFET 
PROTEINAS; HUEVOS AL GUSTO, CALDO 
DE COSTILLA, CHIVO EN FRICHE O 
GUISADO, CARNES: POLLO, RES O CERDO, 
CARBOHIDRATOS, FRUTAS; BEBIDAS 
JUGOS NATURALES . 

120 3 Días 35.000,00 12.600.000,00 

4.6 

ALIMENTACIÓN (ALMUERZO) TIPO BUFFET 
PROTEINAS; CARNE DE RES, POLLO O 
CERDO ASADOS, PESCADO, CHIVO 
GUISADO, CARBOHIDRATOS, FRUTAS, 
JUGOS Y  POSTRES 

120 3 Días 37.000,00 13.320.000,00 

4.7 

ALIMENTACIÓN (CENA) TIPO BUFFET 
PROTEINAS CARNE DE RES, POLLO O 
CERDO ASADOS, CARBOHIDRATOS JUGOS 
NATURALES  

120 2 Días 37.000,00 8.880.000,00 

4.8 

TAMBOBANDA DE BIENVENIDA ALUSIVA A 
RESALTAR EVENTO JORNADA DE 
DESCANSO, RECREACIÓN Y BIENESTAR 
LABORAL, VIDA SALUDABLE, 
CONFORMADO POR GRUPO MUSICAL CON 
INSTRUMENTOS: (TROMPETAS, 
INSTRUMENTOS DE CUERDA, GUITARRA, 
PLATILLOS, SAXOFÓN, TAMBORA MACHO, 
TAMBORA HEMBRA, GUACHE, CANTANTE, 
CLARINETE, (DURACION DE 
PRESENTACION DOS HORAS) 

GRUPO - 2.000.000,00 2.000.000,00 

Valor total del Evento JORNADA DE DESCANSO, RECREACIÓN Y BIENESTAR LABORAL, 
VIDA SALUDABLE  

134.750.000,00 

5 APOYO LOGISTICO EN LAS CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS 

Item Descripción Cantidad Tiempo/mes 
Valor 

Unitario 
Valor Total 

5.1 

REFRIGERIOS PARA LOS ASISTENTES A 
CAPACITACION MANEJO DE EXTINTORES 
(SANDWICH DE JAMON, QUESO Y POLLO, 
BEBIDA DE 210ML.) 

150 - 10.000,00 1.500.000,00 

5.2 

REFRIGERIOS PARA LOS ASISTENTES A 
CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS 
(SANDWICH DE JAMON, QUESO Y POLLO, 
BEBIDA DE 210ML.) 

150 - 10.000,00 1.500.000,00 

5.3 

REFRIGERIOS PARA LOS ASISTENTES A 
CAPACITACION PRESTACIONES Y 
SEGURIDAD SOCIALES (SANDWICH DE 
JAMON, QUESO Y POLLO, BEBIDA DE 
210ML.) 

150 - 10.000,00 1.500.000,00 

5.4 
REFRIGERIOS PARA LOS ASISTENTES A 
CAPACITACION TRABAJO EN EQUIPO Y 
COMUNICACIÓN ASERTIVA (SANDWICH DE 

150 - 10.000,00 1.500.000,00 
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JAMON, QUESO Y POLLO, BEBIDA DE 
210ML.) 

Valor total del Evento de apoyo logístico en las capacitaciones dirigidas a los funcionarios 6.000.000,00 

6 CENA NAVIDEÑA PARA FUNCIONARIOS 

Item Descripción Cantidad Tiempo/mes 
Valor 

Unitario 
Valor Total 

6.1 

CENA, INCLUYE: DOS PROTEINAS (POLLO, 
CARNE O CERDO 200 GR CADA PROTEINA) 
, UN CARBOHIDRATO, ENSALADA, POSTRE, 
BEBIDA FRIA DE 400 ML 

150 - 37.000,00 5.550.000,00 

6.2 

ALQUILER SONIDO PROFESIONAL CON 
MEZCLADOR CONSOLA, CON 40 CANALES 
DE ENTRADA, 32 PREAMPLIFICADORES DE 
MICRÓFONOS Y 25 BUSES DE MEZCLAS, 
MONITOR CON AMPLIADOR INTEGRADO DE 
1,200 VATIOS, CABINAS DE SONIDOS, 
BAJOS ACTIVOS FRENTES Y MICRÓFONOS 

1 - 4.600.000,00 4.600.000,00 

DECORACIÓN Y PROTOCOLO 

6.3 
ALQUILER MESAS DE CUATRO PUESTOS 
CON MANTELES DECORATIVOS 
NAVIDEÑOS 

56 - 28.000,00 1.568.000,00 

6.4 
ALQUILER DE SITIO O LUGAR DONDE SE 
REALIZA EL EVENTO (CAPACIDAD 300 
PERSONAS) 

1   1.500.000,00 1.500.000,00 

6.5 ALQUILER SILLAS TIFFANY CON FORROS  224 - 4.000,00 896.000,00 

6.6 

ACCESORIOS DECORATIVOS ARREGLOS 
FLORALES Y DECORACIÓN DEL RECINTO 
INCLUYE (MONTAJE PRINCIPAL, MONTAJE 
DE BIENVENIDA, MONTAJE PARA FOTOS, 2 
ARREGLOS PRINCIPALES 

1 - 2.500.000,00 2.500.000,00 

6.7 
HIDRATACIÓN (BOTELLAS CON AGUA DE 
600 ML INCLUYE CADENA DE FRIO) 

300 - 3.000,00 900.000,00 

6.8 PRESENTADOR OFICIAL DEL EVENTO 1 - 500.000,00 500.000,00 

6.9 

BRINDIS ALUSIVO A CENA NAVIDEÑA PARA 
FUNCIONARIOS CON VINO ARTESANAL DE 
LA REGIÓN ELABORADO CON MANOS DE 
MUJERES ARTESANAS. (CADENA DE FRIO 
TRES COPAS POR PERSONA VINCULANTE 
A LA PARTICIPACIÓN) 

100 botellas 
de 750 ml 

- 40.000,00 4.000.000,00 

6.10 

PRESENTACIÓN MUSICAL (TAMBOBANDA O 
AGRUPACION VALLENATA) CONFORMADA 
POR (TROMPETISTA, SAXOFONISTA, 
CLARINETE, DOS TAMBORES, GUACHE, 
TIMBALES, PIANO, GUITARRA, CORISTAS Y 
CANTANTE PRINCIPAL. (DURACIÒN DE LA 
PRESENTACIÒN TRES HORAS)  

1 - 6.000.000,00 6.000.000,00 

Valor total del Evento de cena navideña para funcionarios 28.014.000,00 

7 ANCHETAS NAVIDEÑAS PARA FUNCIONARIOS Y SUS FAMILIAS 

ítem Descripción Cantidad Tiempo/mes 
Valor 

Unitario 
Valor Total 

7.1 BANDEJA PLASTICA 150 - 17.000,00 2.550.000,00 

7.2 GALLETAS DE SAL x 500 gr x 5 TACOS. 150 - 7.990,00 1.198.500,00 

7.3 CARAMELOS DE FRUTAS x 200 gr 150 - 13.590,00 2.038.500,00 

7.4 MEZCLA PARA NATILLA POR 300 gr 150 - 9.890,00 1.483.500,00 

7.5 FRUTOS SECOS x 170 gr 150 - 14.590,00 2.188.500,00 

7.6 DE TODITO NATURAL x 400 gr 150 - 19.590,00 2.938.500,00 

7.7 CARNE DIABLO x 80 gr 150 - 10.350,00 1.552.500,00 

7.8 AREQUIPE TRADICIONAL x 500 gr  150 - 14.550,00 2.182.500,00 

7.9 SALCHICHA VIENA x 150 gr 150 - 6.550,00 982.500,00 

7.10 GALLETAS NAVIDEÑAS x 200 gr 150 - 9.700,00 1.455.000,00 

7.11 BARQUILLOS CON CHOCOLATE x 130 gr 150 - 9.990,00 1.498.500,00 

7.12 DURAZNO EN MITADES x 820 gr 150 - 11.990,00 1.798.500,00 

7.13 HARINA PARA BUÑUELOS x 300 gr 150 - 11.990,00 1.798.500,00 

7.14 BOCADILLOS VELEÑOS 150 - 12.590,00 1.888.500,00 

7.15 GOMITAS MORITAS x 200 gr 150 - 9.450,00 1.417.500,00 

7.16 BARRAS DE CHOCOLATES x 450 gr 150 - 14.990,00 2.248.500,00 
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7.17 CEREZA EN ALMÍBAR x 125 gr 150 - 7.500,00 1.125.000,00 

7.18 
BOTELLA DE VINO ARTESANAL DE LA 
REGIÓN ELABORADO CON MANOS DE 
MUJERES ARTESANAS x 750 ML  

150 - 40.000,00 6.000.000,00 

7.19 MASMELOS x 145 gr 150 - 7.800,00 1.170.000,00 

7.20 QUESO CREMA x 230 gr 150 - 8.200,00 1.230.000,00 

Valor total del Evento de anchetas navideñas para funcionarios y sus familias 38.745.000,00 

8 REGALOS HIJOS DE FUNCIONARIOS 

ítem Descripción Cantidad Tiempo/mes 
Valor 

Unitario 
Valor Total 

8.1 
REGALOS PARA LOS NIÑOS DE LOS 
FUNCIONARIOS DE CERO (0) A DIEZ (10) 
AÑOS. 

80 - 250.000,00 20.000.000,00 

Valor total del Evento de regalos hijos de funcionarios 20.000.000,00 

9 CAMPEONATO INTER DEPENDENCIAS 

Ítem Descripción Cantidad Tiempo/mes 
Valor 

Unitario 
Valor Total 

9.1 

UNIFORMES DE MICROFUTBOL 
COMPLETOS (CAMISETA, PANTALONETA Y 
MEDIAS, EN TELA GALLETA, PARA 16 
EQUIPOS DE 10 JUGADORES CADA UNO Y 
UN ENTRENADOR 

176 - 120.000,00 21.120.000,00 

9.2 

ALQUILER DE SONIDO PARA LA 
INAUGURACION Y CLAUSURA DEL 
CAMPEONATO INCLUYE (DJ Y OPERADOR, 
600 VATIOS DE POTENCIA, CONSOLA, 
MICROFONOS) 

2 - 1.500.000,00 3.000.000,00 

9.3 
BALON PROFESIONAL DE FÚTBOL NO 4 
PARA LOS PARTIDOS DEL CAMPEONATO 

5 - 160.000,00 800.000,00 

9.4 
ARBITRAJE (INCLUYE PLANILLERO) TODO 
EL CAMPEONATO 

3 - 1.200.000,00 3.600.000,00 

9.5 

REFRIGERIOS PARA INAUGURACION Y 
CLAUSURA (PASTELITO HORNEADO DE 
POLLO JAMON Y/O CARNE Y JAMON 
QUESO, JUGO O BEBIDA DE 750 ML) 

400 - 10.000,00 4.000.000,00 

9.6 
HIDRATACIÓN (PACAS DE AGUA DE 300 ML) 
DURANTE EL CAMPEONATO 

200 - 6.000,00 1.200.000,00 

9.7 
PRESENTADOR OFICIAL DEL EVENTO 
(INAUGURACION Y CLAUSURA) 

1   500.000,00 500.000,00 

9.8 
TROFEOS DE FUTBOL, MEDIDAS:  32 CM A 
60 CM APROX COLOR: BRONCE, DORADO. 

7   250.000,00 1.750.000,00 

9.9 MEDALLAS EN METAL, COLOR DORADO. 40   20.000,00 800.000,00 

9.10 

PRESENTACION TAMBO BANDA (1 
SAXOFON, 1 TIMBAL, 1 TAMBOR, 1 
TROMPETA, 1 CLARINETE, PRESENTACION 
DE UN GRUPO DE DANZA EN LA CLAUSURA 
Y INAUGURACION (1 HORA POR CADA 
PRESENTACIÓN) 

2 - 3.500.000,00 7.000.000,00 

Valor total del Evento de regalos hijos de funcionarios 43.770.000,00 

  

 TOTAL: 325.884.000,00 

 
1.6 Acuerdos Comerciales 
 
De acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los 
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado 
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas. En los 
cuales, existe como mínimo el compromiso nacional para: (i) los bienes y servicios de origen 
colombiano y (ii) los proveedores colombianos. 
 

i. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL. 

El Proceso de Contratación está sujeto a los Acuerdos Comerciales que a continuación se 
señalan; en consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de dichos países, con los cuales 
Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes y que cubren el presente Proceso de 
Contratación, serán tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán derecho 
al puntaje para estimular la industria nacional. 
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Tabla 5. Verificación Aplicación Acuerdos Comerciales 
 

 
 

Acuerdo Comercial  

 
 

Entidad Estatal 
Incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 

Contratación 
superior al valor 

del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

ALIANZA PACÍFICO (Chile, México y 
Perú) 

Sí (Chile y Perú) No - No 

CANADÁ No - - No 

CHILE Sí No - No 

COREA  No - - No 

COSTA RICA Sí No - No 

ESTADOS AELC (Liechtenstein, Suiza, 
Noruega e Islandia) Sí No 

- 
No 

ESTADOS UNIDOS (Arkansas, 
Colorado, Florida, Illinois, Mississippi, 
New York, Puerto Rico, Texas o Utah) 

No - 

- 

No 

MÉXICO No - - No 

TRIÁNGULO DEL NORTE (Salvador, 
Guatemala y Honduras) Sí (Guatemala) No No No 

UNIÓN EUROPEA (Alemania, Austria, 
Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, 

Eslovaquia, Eslovenia, España, 
Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, 

Hungría, Irlanda, Italia, Letonia, 
Lituania, Luxemburgo, Malta, Países 

Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, 
República Checa, Rumania y Suecia) 

Sí (Reino Unido e 
Irlanda del Norte) 

No - No 

Israel No - - No 

COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES 
(CAN = Bolivia, Ecuador y Perú) – 

Decisión 439 de 1998 
Sí Sí No Sí 

Fuente: Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación. 

 
En consecuencia, de lo anterior, los servicios a contratar están cobijado solamente en el marco 
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), y por ello, las ofertas provenientes de dichos países 
reciben trato nacional.  
 
No obstante, lo anterior, no hay lugar a hacer ajustes en el cronograma del proceso que va a 
llevarse a cabo, porque los acuerdos comerciales que cobijan la presente contratación no 
establecen plazos mínimos para la presentación de ofertas.  
 
2.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ALCALDÍA LA JAGUA DE IBIRICO (CESAR) 

Con el ánimo de identificar experiencias de contratación similares que permitan definir 
parámetros claves para la estructuración del presente proceso, se identificaron en el 
Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP, los procesos adelantados por la 
Alcaldía del municipio, en los últimos años, los cuales se describen a continuación:  

Tabla 6. Procesos Similares Adelantados por la Entidad  

PROCESO MODALIDAD OBJETO VALOR 
VIGENCIA DEL 
CONTRATO EN 
MESES/ DIAS 

206-2024 
Selección 
Abreviada 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES 
CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE 
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 
DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS 
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE 
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE 
IBIRICO CESAR VIGENCIA 2024 

$ 224.873.500 
 

153 días 
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273-2023 
Selección 
Abreviada 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES 
CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE 
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 
DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS 
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE 
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE 
IBIRICO CESAR VIGENCIA 2023 

$ 87.050.000 2 Meses 

306-2022 
Selección 
Abreviada 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES 
CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE 
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 
DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS 
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE 
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE 
IBIRICO CESAR VIGENCIA 2022. 

$ 100.000.000 2 Meses 

339-2021 
Selección 
Abreviada 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA 
ORGANIZACION, ADMINISTRACION, Y 
EJECUCION DE LAS ACCIONES LOGISTICAS 
NECESARIAS PARA LA REALIZACION DE LA 
JORNADA DE INTEGRACION LUDICO 
CULTURAL, CENA NAVIDEÑA, ANCHETAS 
NAVIDEÑAS Y REGALOS INFANTILES EN 
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE 
BIENESTAR SOCIAL A LOS EMPLEADOS E 
HIJOS, DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 
DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR. 

$199.743.100  2 Meses 

Fuente: Sistema Electrónico de Con..tratación Pública (SECOP) – Abril 2025 

2.2 HISTÓRICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO 

Teniendo en cuenta la recomendación dada por Colombia Compra Eficiente en el sentido de 
“identificar y analizar cómo han sido otros Procesos de Contratación realizados por otras 
Entidades Estatales, especialmente si dichos Procesos de Contratación se han desarrollado por 
otras Entidades Estatales. 

Tabla 7. Procesos Similares Adelantados Por Otras Entidades 

PROCESO MODALIDAD OBJETO VALOR 
VIGENCIA DEL 
CONTRATO EN 
MESES/ DIAS 

836-2024 
Contratación 

Directa 
 

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN 
OPERADOR LOGISTICO A TRAVES DEL 
CUAL SE GARANTICE LA EJECUCION DE 
CTIVIDADES AL EJE DEL DIA DEL NIÑO, DIA 
DE LA SECRETARIA, DIA DE LA MADRE, DIA 
DEL PADRE Y DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 
LABORAL ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 
2024 

$67.104.222 
 

4 días 

SA-CD-
1361-2021 

Contratación 
Directa 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA 
DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR 
SOCIAL, INCENTIVOS Y CAPACITACION 
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y 
TRABAJADORES OFICIALES DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

$397.970.903 4 Meses 

642-2020 
Selección 
Abreviada 

ADQUISICION DE ANCHETA NAVIDEÑA Y 
REGALOS PARA EL DESARROLLO DEL 
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL A LOS 
EMPLEADOS DE LA PERSONERIA 
MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO, 
CESAR 

$52.019.000 2 días  

SMC-074-

2018 

Contratación 
Mínima 
Cuantía 

SUMINISTRO DE ANCHETAS NAVIDEÑAS 
CON DESTINO A LOS FUNCIONARIOS DE 
LA ADMINISTRACION CENTRAL DE SAN 
MARTIN, CESAR, EN EL MARCO DEL 
SISTEMA DE ESTIMULOS Y BIENESTAR 
SOCIAL ADOPTADO MEDIANTE DECRETO 
0011 DEL 27 DE FEBRERO DE 2017 

$19.850.000 
Fecha de 

Liquidación 
09-01-2019 

Fuente: Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP) –Abril 2025 

3. ANALISIS DE LA OFERTA 

¿Quién Vende?  
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Existen a nivel nacional personas jurídicas y naturales, legalmente constituidas que brindan el servicio 
requerido por la entidad para el cumplimiento de los fines de la contratación y así mismo el 
mantenimiento de estos equipos. El tamaño empresarial de la gran mayoría corresponde a pequeñas 
y medianas empresas PYMES, ubicadas en todo el territorio nacional, es decir que la oferta es amplia, 
por lo cual se espera que se tenga pluralidad de oferentes para el presente proceso de contratación. 

 
3.1 ANÁLISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA  
 

Para realizar el análisis económico del sector el Municipio de La Jagua de Ibirico (Cesar), 
evidenció que existe pluralidad de empresas que a nivel nacional que puedan desarrollar las 
siguientes actividades económicas:  Actividades de Espectáculos de Música en Vivo (CIIU 9006) 
y Actividades combinadas de servicios (CIIU 8211). 
 

TAMAÑO 
DE LA 

MUESTRA 

Empresas de la Superintendencia de Sociedades a nivel nacional – se analizan 
resultados a 120 empresas Seleccionadas para el estudio.  

AÑO Información financiera corte al 31 de diciembre del 2023 

FUENTE Portal de Información Empresarial (PIE) 

 
Dado lo anterior se construye una matriz con los indicadores a solicitar en el proceso de acuerdo 
al decreto 1082 de 2015 y a los manuales de Colombia Compra Eficiente. Luego se agrupa la 
información y se establecen rangos en las tablas resumen para estudiar la tendencia de cada 
indicador de una forma más depurada, que permita conocer la realidad de la muestra de una 
forma más efectiva, seleccionándose así el indicador con mayor participación en los rangos de la 
tabla resumen como el mínimo o máximo requerido para los requisitos habilitantes del presente 
proceso. 
 
 ANÁLISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA  
 
A continuación, se relacionan las tablas resumen de cada indicador de la capacidad financiera 
con la descripción:  
 
INDICE DE LIQUIDEZ Es el resultado de dividir el activo corriente sobre el pasivo corriente, a 
través de esta razón se basa en los activos y pasivos corrientes, se busca identificar la facilidad 
o dificultad de una empresa para pagar sus pasivos corrientes con el producto de convertir a 
efectivo sus activos, también corrientes, este índice tiene su aceptabilidad en que se puedan 
predecir los flujos de efectivo. Estos dos grupos del balance incluyen los siguientes conceptos: 
Activo corriente: dinero en caja, dinero en bancos, inversiones en valores de inmediata 
realización, cuentas por cobrar (clientes), inventario de materias primas, producción en proceso 
y producto terminado y otros activos corrientes; Pasivo corriente: proveedores, impuestos por 
pagar, acreedores varios, documentos por pagar a corto plazo y créditos bancarios a corto plazo.  
 
Tabla 8.  Análisis de la muestra de liquidez (activo corriente/pasivo corriente) 
 

LIQUIDEZ 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

0 0,99 21 18% 

1 1,99 31 26% 

2 2,99 18 15% 

3 3,99 10 8% 

4 4,99 7 6% 

5 5,99 11 9% 

6 6,99 5 4% 

7 7,99 7 6% 

8 8,99 0 0% 

9 9,99 2 2% 
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10 MAS 8 7% 

TOTAL 120 100% 

 

• Histograma 

 
 

De acuerdo con los resultados de la muestra, se observa que la mayor concentración de 
empresas se presenta en el rango entre 1 y 1.99, concentrando el 26% del total de la muestra. 
De esta forma se tendría 1 como punto mínimo y 1.99 como punto máximo, se obtiene una media 
aritmética de1.46 con una desviación de 0.02. 
 
Teniendo en cuenta los resultados anteriores, la alcaldía del municipio de La Jagua de Ibirico, 
determina que para el actual proceso de contratación el índice de Liquidez prudente  debe ser 
mayor o igual a 1.40. 
 

• ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 
Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total, mide la capacidad de pago que tiene 
una empresa para hacer frente a sus obligaciones a largo plazo, este Índice  se utilizan para 
diagnosticar sobre la estructura, cantidad y calidad de la deuda que tiene la empresa, así como 
comprobar hasta qué punto se obtiene el beneficio suficiente para soportar el costo financiero de 
la deuda. 
 
Tabla  9.  Análisis de la muestra de endeudamiento (pasivo total/ activo total) 
 

ENDEUDAMIENTO 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

0 0,09 10 8% 

0,1 0,19 13 11% 

0,2 0,29 16 13% 

0,3 0,39 10 8% 

0,4 0,49 14 12% 

0,5 0,59 27 23% 

0,6 0,69 5 4% 

0,7 0,79 7 6% 

0,8 0,89 8 7% 

0,9 0,99 2 2% 

1 MAS 8 7% 

TOTAL 120 100% 

• Histograma 
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Teniendo en cuenta el resultado de la muestra se observa que la mayor concentración de las 
empresas se encuentran en el rango se 0,5 y 0.59, obteniendose como punto mínimo 0,50 y 
máximo 0,59, representando este rango el 23% del total de la muestra. De este rango 
representativo se obtiene una media aritmetica de 0.56 con una desviación estandar de 0.03. 
 
El municipio de La Jagua de íbirico, de acuerdo a estos resultados determina para el presente 
proceso de contratación un índice de endeudamiento prudente  menor o igual al 0.50. 
 

• RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 
 

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses, está 
diseñado para relacionar los cargos financieros de una empresa con su capacidad para pagarlos 
o cubrirlos. Sirve como parámetro con respecto a la capacidad de la empresa para pagar sus 
intereses, cuanto más elevada sea la razón mayores serán las probabilidades de que la empresa 
pueda cubrir el pago de los intereses sin ningún problema.   
 
Tabla 10. Análisis de la razón de cobertura de interés (Utili. Operac. / Gastos de int.) 

COBERTURA DE INTERES 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

-9999,99 -0,01 9 8% 

0 0,99 11 9% 

1 1,99 8 7% 

2 2,99 19 16% 

3 3,99 10 8% 

4 4,99 13 11% 

5 5,99 5 4% 

6 6,99 7 6% 

7 7,99 8 7% 

8 8,99 9 8% 

9 9,99 2 2% 

10 MAS 11 9% 

SIN REGISTRO 8 7% 

TOTAL 120 100% 

 

• Histograma 
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De acuerdo con los resultados de la muestra, la mayor concentración de empresas se presenta 
dentro del rango entre 2-2.99 donde se concentra el 16% del total de la muestra. De este rango 
se obtiene una media aritmética de 2.58 con una desviación estándar de 0.04. Teniendo en cuenta 
este resultado y procesos de contratación anteriores el municipio, determina que el indicador de 
Cobertura de Interés prudente para el actual proceso debe ser mayor o igual a 2. 

3.2 ANÁLISIS DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 
 

• RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
 
Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Patrimonio.  Este 
Indicador expresa qué porciento representa la utilidad neta del valor del financiamiento de capital, 
o, cuantos pesos de utilidad neta genera la empresa por cada peso de financiamiento, está razón 
mide el rendimiento sobre la inversión, por lo tanto muestra qué tan eficientemente usa su 
Patrimonio para generar ganancias. 
 
ANALISIS DE LA MUESTRA 
 
A continuación se relacionan las tablas resumen de cada indicador de la capacidad de 
organización con la descripción: 
 
Tabla  11. Análisis de rentabilidad del patrimonio (Util. Operac / Patrimonio) 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

-9999,99 -0,01 9 8% 

0 0,09 11 9% 

0,1 0,19 23 19% 

0,2 0,29 12 10% 

0,3 0,39 10 8% 

0,4 0,49 13 11% 

0,5 0,59 5 4% 

0,6 0,69 7 6% 

0,7 0,79 8 7% 

0,8 0,89 9 8% 

0,9 0,99 2 2% 

1 MAS 11 9% 

TOTAL 120 100% 

 
 
 

• Histograma  
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De acuerdo con el análisis realizado se observa que el rango representativo se encuentra entre 
0-0.09, concentrando el 19% del total de la muestra. De esta manera el Índice de Rentabilidad 
presenta una tendencia muy baja o negativa, donde 0 es el punto mínimo y 0.09 el punto máximo. 
De este rango representativo se obtiene una media aritmética de 0.07 con una desviación 
estándar de 0.02. 
 
Teniendo en cuenta estos resultados el Municipio de La Jagua de Ìbirico  determina que para el 
presente contrato el Índice de Rentabilidad del Patrimonio prudente debe ser mayor o igual a 
0.08 
 

• RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el  Total Activo.  Este 
Indicador mide la eficiencia en el uso de los Activos de una empresa para establecer la efectividad 
total de la administración y producir utilidades sobre los Activos Totales disponibles. Es un nuevo 
Indicador de capacidad financiera según el decreto 1510 de 2013, la muestra para este indicador 
y para su cálculo se toma información financiera de la base de datos de la superintendencia de 
sociedades. 
 
Tabla 12.  Análisis de la razón de rentabilidad del activo (Util. Operac/ Activo) 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

-9999,99 -0,01 7 6% 

0 0,09 13 11% 

0,1 0,19 25 21% 

0,2 0,29 9 8% 

0,3 0,39 11 9% 

0,4 0,49 9 8% 

0,5 0,59 5 4% 

0,6 0,69 7 6% 

0,7 0,79 8 7% 

0,8 0,89 10 8% 

0,9 0,99 4 3% 

1 MAS 12 10% 

TOTAL 120 100% 

 

• Histograma 
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De acuerdo con el análisis a la muestra, se observa que el Índice de Rentabilidad del Activo se 
encuentra entre el rango de 0 y 0.09, lo que representa una tendencia muy baja o negativa. El 
21% de las empresas se encuentran en este rango representativo, de este rango se obtiene una 
media de 0.06 y una desviación de 0.02. 
 
El municipio de La Jagua de Ìbirico determina que para el presente proceso de contratación el 
oferente debe tener un Índice de Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0.06 
 
Tabla 13. Resumen Indicadores 

INDICADOR 
ALCALDÍA MUNICIPIO DE LA JAGUA 
DE IBIRICO (CESAR) 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 1.50 

Índice de Endeudamiento Menor o igual a 0.50 

Índice de Razón de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 2 

Índice de Rentabilidad del Patrimonio Mayor  o igual a 0.08 

Índice de Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0.06 

 
4. ANÁLISIS DEL RIESGO 

 
De conformidad a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a la guía 
de riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedió a realizar el respectivo 
análisis del riesgo aplicable a la presente contratación, procediendo a establecer el contexto, 
identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan 
los propósitos y metas esperados por la administración en el presente proceso de selección. 

 
Tabla 14. Análisis del Riesgo 

Riesgo y etapa Clase 
Categoría e 

impacto 
Fuente Asignación 

Calificación 
final 

Fluctuación de precios 
(etapa contractual) 

General Probable/Mayor Externo LA ENTIDAD Riesgo Alto 

Desabastecimiento de 
producto (etapa 

contractual) 
General Posible / Mayor Externo El contratista Riesgo Alto 

Riesgos sociales o 
políticos (contractual  y 

pos contractual) 
General 

Posible 
/Moderado 

Externo LA ENTIDAD Riesgo bajo 

Riesgos operacionales 
(contractual) 

General 
Probable/ 
Moderado 

Interno El contratista Riesgo medio 

Riesgos financieros 
(etapa contractual) 

General 
Probable / 
Moderado 

Interno El contratista Riesgo medio 

Riesgos Regulatorios 
(contractuales y post 

contractuales) 
General 

Probable / 
Moderado 

Externo El contratista Riesgo medio 

Riesgos de la 
Naturaleza (contractual) 

General Probable / Mayor Externo El contratista Riesgo alto 

Riesgo tecnológico 
(contractual) 

General 
Posible 

/Moderado 
Interno El contratista Riesgo medio 
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TIPIFICACIÓN 
ESTIMACI

ÓN 

TIPO DE 
RIESGOS Y 

FUENTE 

CATEGORI
A E 

IMPACTO 
ASIGNACIÓN 

Calificación  
Definitiva 

RIESGO EN PLANIFICACIÓN Y 
EJECUCIÓN DEL SERVICIO 

     

Información errónea o 
desactualizada suministrada por 

la entidad (pre contractual y 
contractual) 

10% General e interno 
Posible 

/Moderado 
Entidad contratante Riesgo medio 

Uso o recolección de 
información errada (pre 

contractual y contractual) 
15% General e interno 

Posible 
/Moderado 

Contratista, salvo 
que la información 
errada provenga 

de la misma 
entidad 

Riesgo medio 

Estimación inadecuada de los 
costos ( pre contractual) 

5% General e interno 
Posible 

/Moderado 
Contratista Riesgo medio 

Negligencia, imprudencia o 
temeridad en los mandatos 

(contractual) 
20% General e interno 

Posible / 
Mayor 

Contratista Riesgo alto 

Uso indebido de información 
(Contractual) 

10% General e interno 
Posible 

/Moderado 
Contratista Riesgo medio 

Accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales 

(contractual) 
5% General e interno 

Probable 
/Moderado 

Contratista, quien 
debe cubrir el 

riesgo conforme a 
las normas que 

regulan el sistema 
ARP 

Riesgo medio 

Falta de calidad en el servicio 
prestado (post contractual y 

contractual) 
10% General e interno 

Posible / 
Moderado 

El Supervisor del 
contrato debe 

vigilar su 
ejecución, so pena 
de no certificarla 

Riesgo medio 

EVENTOS DERIVADOS DE 
CIRCUNSTANCIAS 

ECONÓMICAS O LEGALES 
     

Financiamiento del contrato 
(contractual) 

100% General e interno 
Posible 

/Moderado 
Contratista Riesgo medio 

Incremento en impuestos que 
afectan a todos los 

contribuyentes y a todas las 
actividades (contractual) 

5% General e interno 
Posible 

/Moderado 

Contratista , a 
quien la entidad 
podrá llevar a un 

punto de no 
pérdida, siempre y 
cuando acredite 

que el incremento 
es de tal magnitud 

que le ha 
conducido a 

pérdida. 

Riesgo medio 

Incremento en impuestos que 
afectan la actividad del 

contratante, siendo tal actividad 
objeto del contrato  (contractual) 

5% 
General y 
externo 

Posible 
/Moderado 

Contratista, a quien 
la entidad podrá 
llevar a un punto 
de no pérdida, 

siempre y cuando 
acredite que el 

incremento es de 
tal magnitud que le 

ha conducido a 
pérdida. 

Riesgo medio 

 
Del anterior análisis la entidad manejará en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE 
RIESGOS según la Guía que para su elaboración implementó Colombia Compra Eficiente. 
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FUENTES: 

➢ Banco de la República: www.banrep.gov.co 

➢ Cámara de Comercio de Valledupar: https://ccvalledupar.org.co/ 

➢ Departamento Nacional de Estadística: www.dane.gov.co 

http://www.banrep.gov.co/
https://ccvalledupar.org.co/
http://www.dane.gov.co/
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➢ Ministerio de Industria y Comercio: www.mincit.gov.co 

➢ RUES: https://www.rues.org.co/Expediente 

➢ Sistema Electrónico de Contratación Pública: www.colombiacompra.gov.co/es/secop 
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ANEXO No. 1 EMPRESAS ANALIZADAS 

NIT 
Activos 

corrientes 
totales 

Total de 
activos 

Pasivos 
corrientes 

totales 
Total pasivos 

Patrimonio 
total 

Utilidad 
Gastos De 

Interés 

800227487 3917822 26690160 668665 22159059 4531101 2489032 3410468 

860524685 6967816 8164817 5230711 5230711 2934106 1481068 0 

900285729 9222223 13239599 5625349 10359794 2879805 2959811 918665 

800038193 6150440 6898754 3849857 4320436 2578318 2016821 152356 

811027420 1332132 1600756 686014 809490 791266 518032 66559 

830069862 10746510 16011586 5755113 8901544 7110042 2067820 856947 

805014704 27226828 39097329 2468773 37380432 1716897 2112045 133572 

890908884 15056694 16672304 5632750 7641302 9031002 7902543 223746 

811013176 3932232 3937027 1109926 2692966 1244061 -606413 0 

900024397 4949636 8389895 5627781 5627781 2762114 1447020 622058 

890914314 9894146 10474490 4207671 4735257 5739233 993519 170769 

800178040 7630419 14662587 7064033 10244131 4418456 9354431 926982 

890937146 29957250 44662693 10859466 24491657 20171036 27332701 0 

800081507 30180305 54984144 7762672 15546228 39437916 7591146 911915 

900461923 4825633 5606111 4262343 4262343 1343768 2240894 711712 

830055605 5448488 6365691 2580571 3280266 3085425 1103728 0 

900909853 4018591 4365223 1855570 2347643 2017580 2012619 20265 

890903993 2673227 3226525 1262094 1516910 1709615 2302391 143154 

805018905 6190983 6362321 570634 2497585 3864736 2030335 0 

800221644 4523434 9150797 1702729 2623875 6526922 2088835 190828 

900675626 17290734 23058657 10179391 11126408 11932249 15646210 1131258 

900260322 888778 1609076 745079 904567 704509 719795 43568 

800219510 11675554 16262308 6570373 12522516 3739792 12781887 1490662 

890312413 8023300 8073103 5971363 6183363 1889740 168319 137084 

860520334 618213 1087054 928307 928307 158747 50408 3380 

800196308 5244969 5480816 2437645 2848945 2631871 2615455 0 

900233290 712088 1652791 504520 966197 686594 550876 50923 

816003669 4501021 4683419 1934136 1936662 2746757 2076667 0 

816008314 6824876 8161156 1992310 4241799 3919357 2996001 430612 

900507804 9328665 9354994 4347394 5202644 4152350 -3094512 209712 

800196310 4141606 4162280 2638025 2737524 1424756 1672901 0 

830132992 6983827 8963517 235454 6173558 2789959 324834 6649 

900421337 7698321 9988225 3647218 7801989 2186236 4417255 1029894 

900648300 3986057 5240325 1848046 6148269 -907944 3207734 260094 

811045990 5451559 7298333 6529750 6562610 735723 2786750 0 

800093526 3035422 3255728 2892651 2892651 363077 9860715 186843 

860519920 20593815 28115795 6359591 15239853 12875942 6825663 920563 

891401227 7973414 8686453 3447292 3877944 4808509 716415 0 

900348860 8572914 8976362 5132631 7870051 1106311 3317906 398742 

800085913 2751846 3406872 1852903 2536765 870107 3293352 205566 

805026720 1972448 2387808 1806293 1806293 581515 1387630 0 

860006644 5155890 7704750 3711438 3919438 3785312 4645925 286761 

900131314 2845969 3516884 2594545 2806385 710499 199040 886 

811007678 12711731 16442943 8903031 11106411 5336532 5341000 1046737 

890919120 4120326 4695818 2054599 3217820 1477998 2568024 313180 
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805017633 1162834 2130399 1430700 1636421 493978 1655166 97109 

900343655 7838836 9943900 3307510 5572068 4371832 3494298 524049 

900426666 886458 976509 909572 911762 64747 493385 13428 

890942319 15392825 16027637 10283176 10297790 5729847 4472121 958545 

811021772 14782365 19549086 9111225 10725026 8824060 7052735 722192 

860513828 3931422 8105993 2162073 3812538 4293455 1563231 337544 

811039221 3801483 3831933 2777616 2777616 1054317 1177916 219344 

900332596 8190824 9491239 3710772 5194963 4296276 3153974 43600 

830512631 691846 784334 794359 794359 -10025 -92499 169577 

900387360 3018338 6753448 1339856 3899549 2853899 5261722 211258 

900284436 3377241 6430337 1065908 4124682 2305655 915788 0 

900688430 4054191 5737724 2696453 6630330 -892606 818909 260214 

900336424 1511472 1920032 851727 1026077 893955 3111812 329715 

890911898 60865207 80621884 41936084 42485233 38136651 34050175 858910 

890207629 1344336 12451051 235465 5332787 7118264 787465 163238 

890208220 5238588 7938132 923422 6239273 1698859 1533133 70966 

900688459 668022 854089 305593 718369 135720 185407 0 

900486370 47565858 55116267 36859861 36859861 18256406 21227594 473225 

830028302 6657754 6723241 4430283 4436964 2286277 2939991 386341 

816007113 63204082 112037580 40785830 50622608 61414972 36074818 3469190 

890704105 6146281 8311928 3140987 3224260 5087668 3838014 217068 

890914048 18614085 32490016 11829987 18235686 14254330 14646912 1651486 

860353709 55858626 70652456 25812960 55910662 14741794 37416098 3369072 

830048947 3272153 3274943 2352512 2352512 922431 240437 13971 

900878886 4130652 4277747 1243235 1243235 3034512 1914273 43275 

890109707 14917778 16172713 8037173 9745296 6427417 3236199 688281 

811038011 7096801 8675130 2741251 5964944 2710186 3060198 421165 

900136703 912861 4091226 1256168 3198758 892468 777867 0 

890907821 16984800 17913802 3475341 8513603 9400199 6684013 970612 

811024201 9098076 9997638 1133835 1361708 8635930 4033813 93149 

900431210 1759341 4942530 1170276 1693490 3249040 3157601 194222 

830106416 26674405 35336355 16808562 27366303 7970052 11682834 2048339 

900772016 3116319 3287530 2382556 2382556 904974 1640068 0 

811027239 9452714 11334111 4591696 8377032 2957079 3846719 790691 

830137209 1487155 1632248 497663 643496 988752 726205 33089 

900813416 2108326 2551859 1578704 1625382 926477 638483 0 

816002922 3252651 5731185 889137 1429363 4301822 1316553 187977 

800069933 82717324 104139003 44357171 71657388 32481615 54559748 6081766 

900402221 4095006 11105119 440954 1335399 9769720 2356205 0 

800107157 4401803 6470904 557434 4685255 1785649 1288452 133987 

890212492 3926305 4828616 1627916 2351725 2476891 1292862 0 

900008219 11403222 11503253 4848731 4848731 6654522 4381135 131548 

900524531 13366924 16621032 6681456 9845357 6775675 3516327 668300 

891400819 18429473 23569593 10393309 10830771 12738822 15361972 815999 

860525622 1093538 2661088 555571 2489614 171474 215214 0 

830514029 5617750 6612433 3798580 4244413 2368020 3515484 215853 

811046990 1633253 1949313 1078894 2185177 -235864 111852 0 

891401345 41783691 61754470 37826102 52715437 9039033 24293505 5319067 
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900969846 46003 241242 297728 815308 -574066 -5196 28935 

900485731 16649738 19568504 6495996 7849279 11719225 4069143 365358 

900553718 2053221 2113726 924276 1509451 604275 2221721 213880 

900047444 11110178 11367822 3702225 8249248 3118574 3198776 0 

830142625 6724270 9292929 1271241 5068452 4224477 362049 334258 

900302226 4255769 4309912 1953055 2807924 1501988 1821827 305471 

900211683 2083593 9014643 3002 327664 8686979 310272 182374 

900143681 7566624 7693519 290113 290113 7403406 276226 0 

860014788 584051 19474379 30709 295886 19178493 203186 488 

800227487 3917822 26690160 668665 22159059 4531101 2489032 3410468 

860524685 6967816 8164817 5230711 5230711 2934106 1481068 0 

811031709 7225184 15605084 3302201 3745961 11859123 4820124 499625 

900285729 9222223 13239599 5625349 10359794 2879805 2959811 918665 

800038193 6150440 6898754 3849857 4320436 2578318 2016821 152356 

811027420 1332132 1600756 686014 809490 791266 518032 66559 

830069862 10746510 16011586 5755113 8901544 7110042 2067820 856947 

805014704 27226828 39097329 2468773 37380432 1716897 2112045 133572 

890908884 15056694 16672304 5632750 7641302 9031002 7902543 223746 

811013176 3932232 3937027 1109926 2692966 1244061 -606413 0 

900024397 4949636 8389895 5627781 5627781 2762114 1447020 622058 

 

 

 
 
 
 
 
 


