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AL 31 DE MARZO DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

TIERRALTA - GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direcciéon Programatica de
Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme
con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompariar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporaciéon Integral en la formulacién,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Para este periodo se acompafié a las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas en la formulacién de
los planes individuales de Reincorporacién en el marco de Programa de Reincorporacién Integral, incorporando
los enfoques diferenciales y de género, especificamente en cada una de las etapas de los planes incorporados
en el PRI. En la actualidad se cuenta con 55 personas asignadas, todas en estado activo. 3 de ellas de Ia]
estrategia Auto SAR Al 067 de 2021, residentes todos en el Municipio de Tierralta Cérdoba. 52 se encuentran en
formulacién, uno de ellos en caracterizacion lo cual se evidencia con la codificacion FORM-PRI. Ademas, se
cuenta con una poblaciéon de enfoque diferencial, 17 mujeres, 4 menores de camino diferencial, 4 indigenas, 2
personas mayores y 3 personas con discapacidad. Hasta la fecha se reporta un porcentaje del 100%. Durante|
este periodo se atendié a 3 de los grupos familiares de la estrategia AUTO SAR con los cédigos A067_Ps6, En
total se realizaron 2 actividades grupales, 50 individuales, donde se trabajé en la revisiéon con el participante en la
identificacion de los ajustes requeridos para la formulacién de su plan general a largo plazo. de asi mismo se|
logré que 25 personas realizaran ajuste de su plan de reincorporacién individual de las siguientes acciones
(1.2.3.1.4,24.1.1.1;1.3.7.1.1 y 4.2.1.1.1.A;) algunas quedando en estados Prioriza y no Prioriza. Asi mismo se|
socializo las diferentes ofertar que segun su priorizacién en el plan general los firmantes seleccionaron vy
priorizaron en su plan anual de reincorporacion individual. También se logré realizar la priorizacién del plan anual
a 5 firmantes que se les vences los tiempos en la primera semana del mes de abril y se requeria dejar firmado y|
cargado.

2. Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Para este periodo no se realizaron acciones en cuanto a formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes
colectivos de Reincorporacion, toda vez que se esta a la espera de los lineamientos para estos. De la poblacion
asignada a la fecha no se ha recibido solicitud para estos planes.

3. Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la.
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de la
supervision e

incorporando los enfoques diferenciales.

Durante este periodo nuevamente se logrd realizar gestiones ante la secretaria de educacion, con el fin de
solicitar el préstamo del CREM para poder realizar las actividades de reincorporaciéon en el mes marzo. Asi|
mismo se realizé la gestién secretaria de educacién y dos instituciones educaciones del municipio de Tierralta I.E
Campamento y |.E 19 de marzo, con el fin de gestionar un cupo educativo para la hija de una firmante que se|
trasladé para Tierralta logrando ser matriculada y cursando el grado 5° de primaria. De igual forma se logr6
seguir con la socializacion y confirmacién del2 firmantes de paz que estan interesados y ademdas cumplen con
su linea de accién en su PRI en el diplomado del segundo ciclo Escuela en participacién politica y ciudadana, de|
los cuales estamos a la espera que confirmen la fecha de inicio de dicha formacién. También se realizé el
seguimiento a una PER que se encuentra realizando el diplomado de participacién politica y ciudadana, con el fin
de conocer sus avances y si ha presentado alguna dificultada en su proceso de aprendizaje. Asi mismo se|
brindé apoyo en la gestién de dos citas medias especializadas a un firmante y familiar quien se encuentra en
tramite para realizarse una cirugia y lograra acudir a realizarse los exdmenes prequirdrgicos. De igual manera se
logra socializar las diferentes ofertas académicas que tiene el SENA en modalidad técnico y complementario,
donde se gestion6 4 certificados de CODA para la autogestion de un curso de formacion para el trabajo en
manejo de alimentos orgéanicos. También se realizé la gestién a una firmante en la actualizacién del Sisben ante
la secretaria de planeacion dado que prosperidad Social le exigia actualizar los datos generales para evitar|
perder los beneficios en familia accion. De igual manera se brindo orientaciones presentacién Pruebas Saber|
11_Estudiantes vinculados a Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes Vigencia 2024. También la Identificacion
Necesidades Educativas para Proceso Auto SAR Al 067.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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AL 31 DE MARZO DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de
Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme
con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

En el periodo comprendido del presente informe, se trabajé con los firmantes de paz en Tierralta se trabaj6 en la|
revisién con el participante en la identificacion de los ajustes requeridos para la formulacién de su plan general a
largo plazo. Asi mismo se socializo las diferentes ofertas para la vigencia 2025, por linea estratégica en la social,
econdmica, politica y comunitaria las cuales fueron priorizadas en el plan anual de la vigencia 2025porm parte de|
los firmantes. De igual forma se trabajé en las siguientes acciones o gestiones de la linea estratégica del PRI.
Reincorporacion Econémica: Se logra socializar las diferentes ofertas académicas que tiene el SENA en
modalidad técnico y complementario a firmantes y familiares que estén interedos en estudiar en formacién para|
el trabajo, de igual forma se gestioné 4 certificados de CODA para la autogestién de un curso de formacion para|
el trabajo en manejo de alimentos orgénicos

Reincorporacién Politica: Se logré seguir con la socializacién y confirmacion del2 firmantes de paz que
inscribieron, estan interesados y demés cumplen con su linea de accion en su PRI en el diplomado del segundo
ciclo Escuela en participacion politica y ciudadana, de los cuales estamos a la espera que confirmen la fecha de|
inicio de dicha formacién. También se realiz6 el seguimiento a una PER que se encuentra realizando el
diplomado de participacion politica y ciudadana, con el fin de conocer sus avances y si ha presentado alguna|
dificultada en su proceso de aprendizaje

Reincorporacién Social: También se realizé la gestién a una firmante en la actualizacion del Sisben ante la|
secretaria de planeacién dado que prosperidad Social le exigia actualizar los datos generales para evitar perder|
los beneficios en familia accién. Asi mismo se brindé apoyo en la gestion de dos citas medias especializadas a|
un firmante y familiar quien se encuentra en tramite para realizarse una cirugia y lograra acudir a realizarse los|
examenes prequirlrgicos. Asi mismo se realizé la gestion secretaria de educacién y dos instituciones
educaciones del municipio de Tierralta I.E Campamento y I.E 19 de marzo, con el fin de gestionar un cupo|
educativo para la hija de una firmante que se trasladé para Tierralta logrando ser matriculada y cursando el grado
5° de primaria.

Reincorporacién Comunitaria: Se logro visitar nuevamente el predio donde se esta implementado la ARC en la|
vereda chica, con el fin de observar y brindar orientacién en el proyecto de pollos de engorde donde se evidencia
un proyecto en funcionamiento y cumpliendo con las recomendaciones dadas por la UMATAMA.

5. Realizar el seguimiento peridédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

En el periodo comprendido del presente informe: no se realizaron seguimientos colectivos ni individuales, ya que
para este periodo no se contaba con metas sin embargo, se realizé seguimiento al predio donde se esta|
implementando el proyector productivo de pollos de engorde el cual fue implementado por la agenda territorial
reincorporacién comunitaria la vereda la chica sector cenizas

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

En el periodo comprendido del presente informe, se logra realizar la actualizacién de tres niUmeros de contactos
en el SIRR. También se cargd 3 registro civil en el médulo de familia. de igual forma se realizé cargue de la|
asistencia en el médulo ARPA de 45 atenciones entre grupales e individuales. Asi mismo se cargé en el SIRR en
el médulo Plan de procesos, donde realizaron 25 ajustes de registros de seleccién de acciones y 5 planes
anuales individuales. También se realiz6 el ajuste a las novedades en SIRR de SEA caso de novedad de|
embarazo y grupos de familiares.

7. Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

En el periodo comprendido del presente informe se sigue con la lectura detallada a los siguientes documentos: (|
Manual ciclo inicial, manual de formulacién, seguimiento y evaluacién de planes individuales de reincorporacion,
Resolucién 0275 de 2025, Malla plan de reincorporacién soporte de verificacion de actividades, y métodos
operativos realizados y aplicados en el periodo, que permitieron la implementacién, manuales, guias,
procedimientos, instructivos, documentos de apoyo u otros los cuales fueron de guia para ser socializados a los|
firmantes de paz en las diferentes actividades del mes de marzo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JHONNY JAVIER YENERIS MEZA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

92.544.958

CONTRATO No. 903 - 2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de
Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme
con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

En el periodo comprendido del presente informe, se logré realizar la validacion y revision de la base de
desembolso del mes de marzo donde se evidencio que los firmantes cumplen con los requisitos y no|
presentaron novedad en el pago de asignaciéon mensual, las cuales fueron reportadas de manera oportuna.
También se realiz6 la revisién de AUTO SAR, y no se present6 novedad para el periodo de marzo.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisiéon en el
marco de sus obligaciones contractuales.

En el periodo comprendido del presente informe, en el marco del programa de Reincorporacién en el municipio
de Tierralta. Se logré participar el dia 7 de marzo al comité misional de manera presencial el cual estuvo a cargo|
de la profesional social y la coordinadora del GT, esta jornada tuvo como objetivos conocer las diferentes ofertas
gue apunten al plan anual de la vigencia 2025. El dia 14 de marzo se participé en la actividad de trabajo en la|
revision priorizacion ciclo anualSe logré asistir el dia 17 de marzo de manera presencial a la reunién de trabajo
con el secretario de gobierno en las instalaciones de la alcaldia de Tierralta, donde se conté con la participacion
del secretario de gobierno, asesora de la secretaria, coordinadora del GT, delegado de mesa técnica de|
reincorporaciéon municipal y enlace de reincorporacion, el dia 21 marzo se participé de manera presencial con la|
profesional social al ejercicio SIRR ciclo anual, el dia 25 de marzo se participé de manera virtual a la jornadas
de capacitacion proceso AUTO SAR Al 067 DE 2021. G2

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos.

En el periodo comprendido del presente informe, se cuenta con 25 formatos de plan de reincorporacién individual
y 8 planillas psicosociales los cuales haré la entrega el primer dia habil del mes siguiente.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo comprendido del presente informe en el marco del programa de Reincorporacion en el municipio de
Tierralta, Se da cumplimiento a las obligaciones generales, y los items;, suministrar al supervisor toda la
informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las|
normas legales pertinentes; Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la|
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo; se logré cumplir con las obligaciones
frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e
informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; Aplicar los instructivos de Seguridad Integral
de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se Io|
requiera el supervisor; Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato yj|
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto|
contratado; Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; Verificar la efectival
afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; Utilizar los sistemas de|
informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades
contractuales; Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo; Sistema de Seguridad
de la informacion.
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