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CONTRATO No. 702-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion
Subdireccion Territorial para la planificacion e implementacion de la transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres y de género, en el marco de los procesos misionales de la

Agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompariar la atencion diferencial de las mujeres y personas con
Orientacién Sexual e Ildentidad de Género Diversa (OSIGD) en los
procesos misionales de la Entidad, mediante la formulacion,
implementacién y seguimiento de los planes, programas, proyectos y
acciones establecidos para la vigencia 2025.

Participé de la reunién semanal con el equipo primario del GT Meta y Orinoquia, para conocer los lineamientos Y]
los mensajes a posicionar que son importantes desde nivel nacional, asi como los avances en temas de tierras con
el gobierno actual que benefician a firmantes de paz, asi como también los avances en materia de relacionamiento|
con entidades como el SENA, en el marco del convenio con esta entidad para fortalecer las capacidades Y|
habilidades de las mujeres y poblacién firmante en general. Asi mismo, de acuerdo a las acciones con enfoque
diferencial del PRI, se resaltaron aquellas que las mujeres y poblacién LGBTI pueden priorizar en la construccion
de sus horizontes. Atendi tres casos de violencia basada en género, en Villavicencio, en donde se apoy¢ a la|
victima con la elaboracién de unos documentos dirigidos a las entidades que la atendieron para solicitar celeridad
en su proceso, ante la calificacion de riesgo extremo por parte de la Fiscalia Seccional Meta y, la duplicidad de|
procesos existentes, también asesoré a una en cuanto a los derechos econémicos que tiene y los derechos sobre
sus hijos. Articulé con los profesionales de salud y Comisaria de Familia de San Juan de Arama, para garantizar el
acceso a la salud y acompafiamiento psicosocial de muijer firmante victima.

2. Orientar la transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres
y de género en la Entidad, en los procesos misionales liderados por el
Grupo Territorial, a través de asistencia técnica en la elaboracion,
implementacién y seguimiento de estrategias definidas por la
supervision, de acuerdo con los lineamientos de la ARN.

Estuvimos en reunion con la procuradora provincial del Departamento, junto con la profesional de relacionamiento,
profesional comunitaria, profesional juridica, en donde presentamos la misionalidad de la agencia y la necesidad de
la articulacion interinstitucional en materia de prevencion en casos de violencia basada en género, en donde se
asumieron unos compromisos, uno de los cuales fue asistir a un espacio de capacitaciéon en donde participaron los|
alcaldes de diferentes municipios del departamento, los y las personeras municipales y otras dependencias de las|
administraciones municipales, donde pudimos dar a conocer la misionalidad y los lineamientos de la ARN, asi|
como también los casos de violencia, las rutas de atencion y los espacios de incidencia a fortalecer por parte de|
las autoridades municipales, el compromiso en relacion a los temas de género fue activar e invitarnos a participar|
de los Comités de Mecanismo Articulador como espacio de incidencia para atender los casos de violencia.

3. Brindar herramientas técnicas para la transversalizacion del enfoque
de derechos de las mujeres y de género en la formulacion,
implementacion y seguimiento de planes de reincorporacion individual y
colectiva en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Acompafié los diferentes espacios que se generaron para el levantamiento de necesidades y el mapeo de los
proyectos de Cooperacion que hay en el GT Meta. Asi como también en la socializacién de los resultados de las
acciones priorizadas del PRI, en las que se incluyeron las de género, alli también se socializé6 de qué manera se|
cumplird de acuerdo con la oferta existente.

4. Apoyar el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se
desarrollan en el territorio de acuerdo con las orientaciones de la
supervision.

Asisti a reunién con la FAO, para el inicio de proyecto de fortalecimiento a iniciativas productivas del grupo
territorial, que se plantea también aportar al empoderamiento econémico de las mujeres firmantes beneficiarias de|
manera directa o indirecta. Participé en la socializacion del diagnéstico final del proceso de participacion political
electoral de las mujeres firmantes ejecutado por ARTEMISAS

5. Apoyar la difusion y socializacién de materiales pedagégicos para la
sensibilizacion y orientacion del enfoque de mujeres y género con los
Grupos Territoriales y la poblacién sujeto de atencion.

Se publicaron de manera fisica unos carteles de la ruta de atencion interna a casos de violencia basada en género,
asi como la informacion de contacto de las instituciones que hacen parte de la ruta de atenciéon. También, en el
marco del 08 de marzo se envié a los diferentes grupos del equipo territorial piezas graficas con mensajes alusivos
a lo que se queria visibilizar como el trabajo doméstico y de cuidado no remunerados.

6. Apoyar acciones de incidencia e identificacion de la oferta municipal y
departamental para el acceso de mujeres y personas OSIGD de los
procesos misionales de la Entidad.

Sostuvimos reunién con la Secretaria de la Mujer Departamental, en la cual se plasmé una agenda de trabajo|
hasta el mes de junio, algunos de los talleres estan orientados a seguirle dando continuidad a la vigencia anterior|
para lograr un mayor impacto, estos temas son: como huertas caseras, crianza amorosa, empoderamiento
econémico, masculinidades corresponsables y el cuidado.

7. Participar en reuniones institucionales e interinstitucionales requeridas,
de acuerdo con las orientaciones de la supervision, en el marco de los
procesos misionales de la entidad, para el desarrollo de planes,
programas y proyectos con enfoque de género

Sostuvimos reunié con la Secretaria de la Mujer y equidad de género de la Gobernacién del Meta, para esteblecer|
agenda y oferta institucional a mujeres y poblacién LGBTI firmantes de paz. Asi mismo, sostuvimos reunién con la
Procuraduria Provincial en materia preventiva. Asisti al Comité de Trata de Personas del Municipio de
Villavicencio, la primera sesion del afio, en donde se realiz6 el plan de accion para la vigencia del 2025. Asisti a la]
jornada de capacitacion del proceso Auto SAR Al 067 de 2021 y se socializ6 la resolucién que vincula a familias de
firmantes victimas de desaparicion forzada. Acompafié la mesa de salud en el marco del CDR, que tiene como fin|
articular y establecer unas acciones que beneficien las mujeres victimas de violencia y, en materia de atencién,
derechos sexuales y reproductivos, asi mismo, la participacion como agencia en el Comité de Mecanismo
Articulador Departamental.

8. Acompafiar en el fortalecimiento organizativo de los procesos de
mujeres sujeto de atenciéon de las rutas misionales de la entidad,
promoviendo el liderazgo, empoderamiento, autonomia econémica y su
ciudadania activa.

Estuve en reunién con tres organizaciones de mujeres, en la cual se les socializé una convocatoria del fondo
canadiense, asi mismo, apoyé en la elaboracion de dos andlisis de género que exigia la convocatoria para que se|
pudieran presentar dos cooperativas lideradas por mujeres, organicé la base de datos de las diferentes
organizaciones dirigidas por mujeres o cuya participacion sea superior a la de los hombres.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Apoyar la implementacién de acciones y estrategias dispuestas por la|Me reuni con profesional lider de ruta de reintegracion y profesional comunitaria para conocer un poco mas de las
Entidad para la prevencion y atencion de violencias basadas en género -proyecciones para la vigencia del 2025 y, organizamos como compromiso unos espacios individuales sobre
VBG- contra mujeres y personas OSIGD vinculadas a los procesos|violencias y empoderamiento para las mujeres de reintegracion que hayan sido previamente identificadas como|

misionales de la ARN.

victimas de violencia. Asi mismo, junto con la punto focal de género, realizamos la invitacién a los hombres del GT
para participar en un espacio de masculinidades corresponsables que estara liderado desde nivel central, en el que
se espera los conocimientos alli apropiados puedan ser transmitidos a todo el equipo.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y|Atendi la solicitud de apoyar los andlisis de género para la convocatoria del fondo canadiense, realicé los
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas|documentos enviados a la Fiscalia en un caso de violencia, elaboré la agenda interna y externa en temas de
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de los|género, prioricé de acuerdo a la oferta institucional, las acciones del PRI con enfoque de género y diferencial que

mismos.

pueden incluir los y las firmantes de paz del GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el{Se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

contrato.

. Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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[ Maria Jose Zabala e GOMEZ RUBIANO
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NOMBRE(S)  MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

MARIA JOSE ZABALA PIEDRAHITA

Fecha VoBo 31/03/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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