- --mmmeemammmm. PR
L T N Pl AT
NOMBRE COMPLETO wssmmcmucmmo_mmon'_ IDENTIFICACION No. : 1105791 412
TELEFONO 322078458 " CORREO ELECTROMICO 1c~°,s:;r;u:t"'.f.\fsaa(fi;w-':m{m
NOMBRE COMPLETO SUBTENIENTE JUAN MANUEL HERRERA SEPULVEDA A IDENTIFICACION No, 1.018.505.673
CARGO OFICIAL EN COMISION ADMINISTRATIVA PERMANENTE e ENFERMERIA

3. INFORMACION CONTRATO : =

" cc—rmum No.: SP-SUMD - 0223-2025

OBJETO DEL CONTRATO PR.ESTACIOR DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE EHFE RMERIA PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENT!DAD
DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -HOSPITAL MILITAR CENTRAL

FECHAINICOEJECUCION 0 3 w2 aman 2005 FECHA 0 M w10
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VALOR CONTRATO 2408800 ¥ VALORAPAGAR 2,508,800
_ TURNO 2 o SHMARNNA T 4] ASIGNACION : 6 SUR
- OBSERVACIONESENEL = 2
DESARROLLO DEL
_CONTATO
4. INFORMACION PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL : e
OPERADOR ]  ASOPAGOS PERIODO COTIZAGION mar-25
~ No.DEPLANILLA |  seassese _ FECHAPAGO DD 3 MM 4 aama 25
i _ SALUD i 3 ~ PENSION RIESGOS
EPS SANITAS AP COLPENSIONES - ARL COLMENA
VALORPAGO §$ 178.000, ' VALORPAGO § 227.800 VALORPAGD § 34.700
CAJA DE COMPENSACION  VALORTOTAL PAGADO $ 440500
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ey B : 5. OBLIGACIONES DESARROLLADAS : |
1 Apiquelas pol:lms deHumamcconysegundaddelpamente implementadas por el Hospital Militar Central.

. Cumpli con o procesas, procedimientos y prolocalos insttucionales establecidos para fa alencien de nuestos usuaris (dentiicacon
comecta, piel sana, recibo y entrega de lumo, proceso de limpieza y desinfeccion, admmtstr:'auon segura de medicamentos, cuidado de 5

eria por areas, prevencion de caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecion mecanica, toma de muestras de laboratom preparacion
paciente para toma de examenes de radiologla, carmo de paro, accesos venosos, control de inventarios, control de liquidos administrados y
inados, preparacion de pacientes para procedimientos quirirgicos, curacion de catéler central, lavado de manos, ransfusion sequra de
ade , biosequridad y segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).
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— __INFORME DE GESTION ACTIVIDADES CONTRACTUALES

T e s
®. Realce rondas peniicas en ol tumo, —
e 7 cienle.
6 Informe Permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentados ylo identificados durante la atencion del pa
7

Nariuvs comicacion aeriv con el equipo de trabajo, equipo nlrdisciplinario, usuario y su familiar y la comunidad.

E Y . i ici aml
g Realicelas actvidades asistenciales ylo administrativas que le sean asignadas por el Enfermero Profesional del Servicio (carro de p
inventarios, limpiaza y desinfeccion, rondas de sequridad, programacién de exdmenes, enlre olras). :
. |Plasme de manera oportuna el eporte e eventos adversas y su inlervencidn para evitar complicaciones que afecten [a inlegridad de nuestros |
Usuarios y sus familias,

10

Dibuen usoy control de los recursos de 13 institucion, que le sean entregados para el desarrollo de sus actividades.

Registre en las historias linicas [as acluaciones realizadas de manera inmediata, cronoldgica, ordenada, descriptiva, veraz, las notas de
i enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurolgica, control de liquidos, hoja pre quirdirgica, ordenes de suministro de
INSUmos, entre ofrps,

12 ;Pi uf.o a_decuado alos registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios élicos de ﬁerdad, privacidad, respelo al pacienle e '
implicaciones legales.

13 Garanlice I3 custodia y el orden de Ia historia clinica.

15 Brinde educacion de manera opo

16 Aporte los 1eqistros oportunos para la medicién de indicadores propias de la Unidad y ejecutar plan de mejora indicado por la institucidn.
17 Promovi en el servicio Ia cultura de los valores y principios de la institucion.

y rectitud 2 los funcionarios intemos
18 ocasion de la prestacion del servicio, ob

y extemos, pacientes y demas personas con que lenga
color, origen nacional o familiar, lengua,

servando la moral y las buenas costumbres. Sin ninguna discriminagién por
religion, opinion politica o filoséfica,

relacion con
razones de sexo, raza,

19 Rendi los informes que el Grupo de Enfermeria requiera denlro de los plazos determinados y siguiendo el conducto regular.

o  |Registre todos los procedimientos propios de las actividades de enfermeria en el sisterna de Dinmica Gerencial.Net, o Ia herramienta
tecnologica asignada por la institucion.

Cumpli con las normas institucionales referentes a: Saludo institucion,

recogido, ufias sin esmalle y cortas. Ademds, a prestacion del servic

Hospital y el supenvisor del contralo, con la finalidad de mantenerla

al, uso de ropa y calzado adecuados, identificacion visible, cabello
21 i0 es de acuerdo a la concertacisn conlractual entre el conlratista, el

continuidad en la preslacion de la aclividad.

Mantuve disponibilidad para la asignacion en los diferentes fumos
22 una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. L
incumplimiento del contrato.

y sefvicios, que por necesidad del Hospital sean requenidas, para garantizar
as ausencias no justificadas afectan fa Prestacion del servicio e implican un

iAporLe al inicio del contrato el ceriificado del curso de soporte vilal basico actualizado, Viclencia sexual Y €n caso de vengefse durante e
‘desarrollo del contralo este debe realizarse y aportar certificado antes de la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este
= requisito puede ser causal de lerminacion de contrato, Durante [a ejecucion del contrato realizarlas demas aclualizaciones y capacilaciones
requeridas por la institucion, a fin de cumplir con los estandares de Habilitacian y Acreditacion.

Veﬁ@e la administracion adecuada de los medicamentos conlrolados, siendo estos de uso exclusivo

para el fralamiento farmacolégico del
paciente.

Aporte los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguientes siets (7) pimeros dias del mes.
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Apoye las emergencias sanitarias declaradas por el Gobieno Nacional, de acuerdo a la nommatividad vigente, teniendo en cuenta Ia idoneidad,







