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FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
7605-2024 24 | 4 | 24 7 5 24 30| 4 25 9
FECHA DE LA y
VERIFICACION HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
20 2 25 8:00am
Jardin Infantil C.C Piedra Verde
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Carrera 136 a # 133 -40 Suba
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Toscana 6906000 ext 116 liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
|0|o|0| |0|0|0| |212|179|138| |260|259|232| | 0 |0|o|

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para
1 |a Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la

normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS? DEE

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los
2 cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el
mismo? N/A
¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares de
3 Calidad para la Educacién Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que
soporten la atencién?

SAT
¢, Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS,
4 por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital? SAT
9.1.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
¢ Revisa, actualiza e implementa el proyecto pedagdgico avalado o en el que se encuentre en
1  proceso de verificacion por la SDIS? SAT

11 ¢ Cuenta con soporte frente a las reflexiones, ajustes y socializaciones al proyecto
pedagdgico?

SI X NO




En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espacio

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

14/02/2025 Socializacién con colaboradoras y colaboradores

¢ Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas
pedagdgicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad

1.2 para la educacion inicial del servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?

A C_Ljenta inten_(‘:ionalidad pedagdgica frente a los procesos de desarrollo de los S|
nifios y las nifias

B  Se hace descripcion de la creacion de los ambientes pedagogicos

C Implementa estrategias pedagogicas acordes con el proyecto pedagoégico.

D Cuenta con valoracién o seguimiento al desarrollo

E  Cuenta con reflexién pedagogica

Se observa durante el desarrollo de la visita acciones de practicas de cuidado
F  encaminadas a preservar y mejorar las condiciones de vida, bienestar, promocion Sl
de salud y prevencién de la enfermedad

¢ Cuenta con una carpeta fisica o digital que documente o registre trimestralmente las evidencias y
manifestaciones de las experiencias pedagdgicas implementadas?

s o]

Implementa mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y
valoracién al desarrollo de las nifias y los nifios:

A En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y S|
participacion de los nifios y nifias, en el marco de la diversidad.

B La valoracion al desarrollo y reflexiéon pedagdgica permite tomar decisiones y S|
hacer otras proyecciones de la practica pedagdgica

Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracion las
C preguntas, conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e SI
interacciones de las nifias y los nifios.

D Los registros dan cuenta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y S|
potencialidades de las nifias y los nifios

Mes Verificado y Niveles: 1 por nivel- enero

Entreg6 un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segun lo establecido
en los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de:

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias N/A
Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la

B . . N/A
diversidad

Diligenciar la siguiente informacién acorde con la fecha de inicio del convenio y en
coherencia al numero de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

1er N/A 2do N/A 3er N/A 4to N/A

SAT

SAT

N/A




¢ Disefia y dispone de ambientes pedagdgicos que promuevan la participacién e investigacion, en
5 espacios susceptibles de transformacion - creacion, en los que se evidencie el sentido y uso de los
recursos dispuestos, asi como, las intencionalidades expuestas en el proyecto pedagdgico?

La ambientacion de los espacios tiene en cuenta:

A Los intereses y necesidades de los nifios y nifias

S

B La coherencia con las intencionalidades y estrategias pedagdgicas S

C La pertinencia con el desarrollo de los nifios y nifias

S

¢ Presento soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Sensibles,
Seguras Y Arménicas de nifias y nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas

orientaciones que la SED establezca en la resolucién emitida anualmente?

Cuenta con programacién de acciones acorde con lo establecido en el proyecto

pedagogico Si
FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA
10/02/2025 Experiencias pedagdgicas con nifias y nifios

7  ¢Asistio y participé en la Jornada de Comité Ampliado desarrollado en el mes, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS?

A Cuenta con soporte de participacion sl N/A NO
FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO
N/A N/A N/A N/A
g ¢Realizd la Jornada Pedagdgica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas
por la SDIS?
A Implementd las acciones definidas en dicha jornada N/A
B Particip¢ la totalidad de las y los colaboradores pedagégicos del Jardin Infantil N/A
C Presenté soportes de las actividades realizadas N/A

FECHA TEMA TRABAJADO FECHA DE RADICADO A LA SLIS
Proyecto
21/02/2025 N/A N/A

9 ¢, Cuenta el material didactico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico?

A El material corresponde a las edades de las nifas y los nifios atendidos
B El material es acorde a las practicas pedagdgicas y proyecto pedagogico

C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias

¢ Para el mes verificado el Asociado realizé compra de material?. Si la respuesta

es afirmativa, registre la siguiente informacion:

| 2 [[2][2][2]

SAT

SAT

N/A

N/A

SAT

TIPODE | CONCEPTODE | No.DE FECHA DE VALOR DE LA (ETIQURTAY FICHA
SOPORTE GASTO FACTURA |  EXPEDICION FACTURA = eA )

)
FACTURA | PAPELERIA | OV10244 19/02/2025 $1.358.180 N/A

¢ El material didactico se encuentra a disposicién de los nifios y las nifias, en el aula u otros

10

espacios pedagdgicos del Jardin?

SAT




¢El inventario de material pedagdgico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las
adquisiciones realizadas por el asociado?

SAT
¢, Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros
12 (papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacién? N/A
9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO
1 ¢Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios) DEF
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO TH
PERFILES CcOSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO | ASISTENTES | REEMPLAZOS
Profesional responsable del
jardin infantil 1 1 1 1 0
Profesional en atencién en
primera infancia 28 26 26 26 0
Auxiliar en atencion a la primera
infancia 9 8 8 7 0
Aucxiliar administrativo 3 3 3 3 0
Auxiliar de servicios generales
6 6 4 4 0
Manipulador de alimentos 6 6 4 4 0
1.4 ¢ Garantiza la contrataciéon del reemplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o
caso fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en
el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
Sl NO X
2 ¢, Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢Garantiza la dedicacién exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
4 ¢, Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

Si X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizé seguimiento al instrumento anterior y se evidencié que a la fecha ain no cuenta con la contratacién del talento humano

segun lo establecido en el anéxo técnico , por lo cual se genera requerimiento.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

El asociado esta realizando proceso de entrevistas y cargie de documentos en sharpoint
para contar con aval y continuar con el proceso de contratacion para dar cumplimiento

al th cintratado por niflos nifias matriculados.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

9,1,3,3 COMPROMISOS COMPONENTE PEDAGOGICO

1,Se evidencid la implementacion del proyecto pedagégico

1,1 EI 14/02/2025 realizé socializacién con colaboradoras y colaboradoes acerca del objetivo y la estructura del informe pedagdgico
de las nifias y nifios, durante encuentro presencial

1,2 Presento el formato planeacién diaria para cada nivel, en los cuales, se evidencié la implementacién del proyecto pedagdgico.
2. Presento consolidacion del registro de experiencias pedagdgicas con las nifias y nifios realizadas durante el mes de enero.

Para el mes de febrero cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba recopilando soportes de las experiencias
pedagdgicas implementadas.

3.Presento el formato de observador para cada nifio y nifia correspondiente al mes de enero.Cada observador dio cuenta de
informacioén oportuna, suficiente, pertinente y relevante, acerca del quehacer pedagégico y los procesos de desarrollo de las nifias
y los nifios, reconociendo sus potencialidades.

Para el mes de febrero cada profesional de atencion a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de observador,
el seguimiento y valoracién al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio. Se verificara el préximo periodo.
4.Presentd cronograma en el cual se establecieron las fechas para la entrega de los informes pedagogicos a familias y proyecté
socializacion para el 14/03/2025, por lo tanto, se verificara en el periodo correspondiente.

5. Dispuso ambientes pedagogicos, relacionados con la practica pedagégica propuesta, con el fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifias y los nifios.

6.El 10/02/2025 realiz6 experiencias pedagogicas con nifias y nifios, relacionadas con el proceso de acogida en el jardin, mediante
actividades ludicas.

7. La profesional responsable de servicio manifestd que desde la subdireccion local no se realizd convocatoria a comité pedagégico para
el mes de febrero. Sin embargo el 20/02/2025 les fue enviada la agenda para desarrollar durante la jornada pedagogica del 21/02/2025
8.Se tenia proyectada realizacion de jornada pedagdgica para el 21/02/2025. Se verificara en el siguiente periodo.

9, ,Presento control de entradas y salidas de papeleria, conforme a las actividades realizadas y el material adquirido, al igual que el
inventario de material didactico diligenciado y actualizado

9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

Se genera requerimiento toda vez que no contd con 1 persona contratado para el perfil de manipulador de alimentos Y 1 persona para
el perfil de servicios generales desde el 03 de febrero,dia en que la cobertura aumenté a 402 nifias y nifios.

Asi mismo a la fecha no cuenta con reemplazo de la manipuladora de alimentos y persona de servicios generales que renunciaron

el 10 de febrero

I Esta verificacion generé requerimiento: SI__X_ NO __

Se genera requerimiento toda vez que no contd con 1 persona contratado para el perfil de manipulador de alimentos Y 1 persona para el perfil de servicios ge
nerales desde el 03 de febrero , dia en que la cobertura aumenté a 402 nifias y nifios.
Asi mismo a la fecha no cuenta con reemplazo de la manipuladora de alimentos y persona de servicios generales que renunciaron el 10 de febrero .

I Anexos: documentos y numero de folios

Asistencia:2 Acta de defuncién: 1 carta de renuncia : 4 Licencia de maternidad: 1
Relacién Ausencias Talento humano: 2

MONICA BONILLA Andhea Lorena Morens lscsra
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Monica Bonilla NOMBRE: Andrea Lorena Moreno Tocora
N° DE IDENTIFICACION : 52358201 N° DE IDENTIFICACION : 1030554946
CARGO: Profesional Responsable del Servicio CARGO: Apoyo a supervision
HORA DE FINALIZACION: 12:40 pm

Version: Mayo 2024
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Aleman

primera infancia

de febrero (sabado), la auxiliar se
ausenta desde el 17 de febrero

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
7605 20 2 2025 PIEDRA VERDE
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: Calamidad familiar NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A
(fallecimiento abuela) FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A
- SOPORTE: acta de defuncion FECHA DE INGRESO: N/A
Nubia Angélica Buitrago auxiliar en TIEMPO:EI acta es emitida el 15 | ARL: N/A
atencion en

MOTIVO DE DESCUENTO: No conté con reemplazo
DIAS A DESCONTAR: 1
FECHA DE DESCUENTO: 20/02/2025

Enith del Socorro Aviles
Aviles*

Personal
manipulador de
alimentos

MOTIVO: Renuncia
SOPORTE: carta

TIEMPO: trabajo hasta el 10 de
febrero

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A

FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A

FECHA DE INGRESO: N/A

ARL: N/A

MOTIVO DE DESCUENTO:No conto con reemplazo

DIAS A DESCONTAR: 10

FECHA DE DESCUENTO: 11,12,13,14,15,16,17,18,19 y 20
de febrero

(15y 16 fue fin de semana)

Isla Margarita Berrocal
Carriazo*

Personal servicios
generales

MOTIVO: Renuncia
SOPORTE: carta

TIEMPO: trabajo hasta el 10 de
febrero

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A

FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A

FECHA DE INGRESO: N/A

ARL: N/A

MOTIVO DE DESCUENTO:No conto con reemplazo

DIAS A DESCONTAR: 10

FECHA DE DESCUENTO: 11,12,13,14,15,16,17,18,19 y 20
de febrero

(15y 16 fue fin de semana)

Personal contratado por
aumento de cobertura

Profesional en
atencién en
primera infancia

MOTIVO: N/A
SOPORTE: N/A
TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Diana Paola Borda Moreno
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 22/01/2025

FECHA DE INGRESO: 03/02/2025

ARL: 03/02/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

Diana Paola Borda
Moreno

Profesional en
atencion en
primera infancia

MOTIVO: Renuncia
SOPORTE: carta

TIEMPO: trabajo hasta el 7 de
febrero

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Mayerly Mireya Tarazona
Valderrama

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 03/02/2025

FECHA DE INGRESO: 10/02/2025

ARL: 10/02/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:No conté con reemplazo
DIAS A DESCONTAR: 2

FECHA DE DESCUENTO: 8 y 9 de febrero (sabado y
domingo)

Personal contratado por
aumento de cobertura

Profesional en
atencién en
primera infancia

MOTIVO: N/A
SOPORTE: N/A
TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Karen Sofia Gonzalez
Sanchez

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 03/02/2025
FECHA DE INGRESO: 11/02/2025

ARL: 11/02/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A




Karen Sofia Gonzalez
Sanchez

Profesional en
atencion en
primera infancia

MOTIVO: Renuncia

SOPORTE: carta

TIEMPO: Trabajo hasta el 14 de
febrero

NOMBRE DEL REEMPLAZO:Laura Valentina Carvajal
Padilla

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 14/02/2025

FECHA DE INGRESO: 17/02/2025

ARL: 11/02/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:No conté con reemplazo
DIAS A DESCONTAR: 2

FECHA DE DESCUENTO: 15y 16 de febrero (sabado y
comingo)

Personal contratado por

personal servicios

MOTIVO: N/A
SOPORTE:N/A
TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO:Jhon Fredy Rojas Pava
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 06/02/2025

FECHA DE INGRESO: 10/02/2025

ARL: 10/02/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:No contoé con personal contratado

aumento de cobertura generales
para el aumento de cobertura
DIAS A DESCONTAR: 7
FECHA DE DESCUENTO: 3,4,5,6,7,8 y 9 de febrero
MOTIVO: Licencia por maternidad | NOMBRE DEL REEMPLAZO:Nicole Valeria Sosa Samaca
SOPORTE:licencia FECHA DE EMISION DEL AVAL: 07/02/2025
TIEMPO: desde el 30 de enero FECHA DE INGRESO: 10/02/2025
hasta el 07 de julio ARL: 10/02/2025
Nelcy Yuliteh Bautista Auxiliar MOTIVO DE DESCUENTO:No conté con personal contratado

Garcia

administrativo

DIAS A DESCONTAR: 9
FECHA DE DESCUENTO: 1,2,3,4,5,6,7,8 y 9 de febrero

MOTIVO: N/A NOMBRE DEL REEMPLAZO:N/A

SOPORTE:N/A FECHA DE EMISION DEL AVAL: ON/A

TIEMPO: dN/A FECHA DE INGRESO:N/A

ioulador d ARL: N/A
Personal sin contratar* manlllpu a tor e MOTIVO DE DESCUENTO:no conté con personal contratado
alimentos DIAS A DESCONTAR: 18

FECHA DE DESCUENTO: 3,4,5,6,7,8 ,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19 y 20 de febrero

MOTIVO: N/A NOMBRE DEL REEMPLAZO:N/A

SOPORTE:N/A FECHA DE EMISION DEL AVAL: ON/A

TIEMPO: dN/A FECHA DE INGRESO:N/A

Personal sin contratar®

personal servicios
generales

ARL: N/A

MOTIVO DE DESCUENTO:no contd con personal contratado
DIAS A DESCONTAR: 18

FECHA DE DESCUENTO: 3,4,5,6,7,8 ,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19 y 20 de febrero

MONICA BONJLLA

Andhea Lorena Morens Tscora

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Monica Bonilla

NOMBRE:Andrea Lorena Moreno Tocora

No. IDENTIFICACION: 562358201

No. IDENTIFICACION: 1030554946

CARGOQO: Responsable del servicio

CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Junio 2024







Bogota D. C., 10 de Febrero de 2025.

Sefores
Fundacion Celestin Freinet
Ciudad.

Asunto: CARTA DE RENUNCIA.

Reciban un cordial y respetuoso saludo.

Sirva la presente para presentar ante ustedes la renuncia al cargo que desempefio
actualmente en esta institucion.
Labores que desempeiio hasta el dia de hoy 10 de Febrero.

Agradezco las oportunidades de crecimiento personal y preparacién profesional que
se me brindaron durante el tiempo laborado, pero por motivos personales me llevan
a tomar esta decisién, que espero sea tomada de la mejor manera por la direcciéon
de esta institucion.

Sin mas a que hacer referencia, y en espera de su comprensién y mayor
consideracion.

Atentamente.

Al duidss

ENITH DEL SOCORRO AVILES AVILES
C. C. No. 30580425 de Sahagun (Cérdoba)
Tel.: 3133028395

Powered by @ CamScanner
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Bogota D.C.10 de febrero de 2025

Sefiores
FUNDACION CELESTIN FREINET

Asunto: Carta de renuncia

Yo, ISILA MARGARITA BERROCAL CARRIAZO Identificada con cédula de
ciudadania 1.003.178.176 expedida en Ayapel | Cordoba, respetuosamente me
dirijo a ustedes para presentar mi renuncia voluntaria al cargo que he venido
desempefiando como empleada a a partir del 10 de febrero de 2025, no sin antes
agradecer la oportunidad que me brindaron ya que pude crecer personal y
laboralmente.

Agradezco su atencion y colaboracion

Cordialmente,

I151la Beiiocet
ISILA MARGARITA BERROCAL CARRIAZO

C.C.1.003.178.176
Cel. 3025439666



Bogotd 10 de febrero de 2025

Coordinadora
Modnica Bonilla
Asunto: Carta de renuncia.

Por medio de la presente, deseo presentar formalmente mi renuncia al cargo de
profesional API en la Fundacion Celestin Freinet,

Esta decisidn responde a razones personales, ya que considero que es el momento
adecuado para buscar nuevas oportunidades en un entorno en el que me sienta mas
comoda y alineada con mis objetivos. Aprecio la experiencia adquirida y agradezco las
oportunidades brindadas durante mi tiempo en la fundacién.

Muchas gracias.

Atentamente,

Doy (old Soon N



[Bogota, 17 de febrero de 2025]

Sefiores

[Fundacion celestine Frainet]

Estimados sefiores:

Por este medio, deseo hacer de su conocimiento mi decisién de renunciar a mi cargo como
[Professional Api], el cual vengo desempefiando desde [11 de febrero de 2025]. Por lo que, a
partir de la fecha [17 de febrero de 2025], finalizaré mi relacion laboral con la empresa.

El motivo de mi renuncia obedece a motivos personales (calamidad domestica).
Es por ello que, a la vez, solicito la liquidacion de mi contrato de trabajo.

Agradezco a [Fundacion celestine Frainet] por la confianza brindada, asi como por la
experiencia que me han permitido adquirir durante todo este tiempo, la cual me sera de mucha
utilidad en mi carrera profesional.

Me despido, deseandoles los mayores éxitos. Atentamente,

%O\’—‘O\ @/

[Karen Sofia Gonzalez Sanchez]



Bogota D. C., 10 de Febrero de 2025.

Sefores
Fundacion Celestin Freinet
Ciudad.

Asunto: CARTA DE RENUNCIA.

Reciban un cordial y respetuoso saludo.

Sirva la presente para presentar ante ustedes la renuncia al cargo que desempefio
actualmente en esta institucion.
Labores que desempeiio hasta el dia de hoy 10 de Febrero.

Agradezco las oportunidades de crecimiento personal y preparacién profesional que
se me brindaron durante el tiempo laborado, pero por motivos personales me llevan
a tomar esta decisién, que espero sea tomada de la mejor manera por la direcciéon
de esta institucion.

Sin mas a que hacer referencia, y en espera de su comprensién y mayor
consideracion.

Atentamente.

Al duidss

ENITH DEL SOCORRO AVILES AVILES
C. C. No. 30580425 de Sahagun (Cérdoba)
Tel.: 3133028395

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DENTIFICACION DEL PACIENTE

Tipo y nimero de identificacion: CC 1233910417

Paclente: NELCY YULIETH BAUTISTA GARCIA

Fecha y hora de nacimiento (dd/mm/aaaa hh:mm): 03/09/1999 00:00

. - 25 Afos, Femenino ‘
"AvEhANG LB L ico, 24338561 [Responsable: SALUD TOTAL EPS-S S.A,
DI SAN JOSE , Identificador unico: EESER

CERTIFICADO DE LICENCIA DE MATERNIDAD

Fecha: 30/01/2025

: TRICIA - Senvicio:
.19:42 - Sede: FUND.HOSPITAL INFANTIL UNIV. DE SAN JOSE - Ubicacién: RECUPERACION OBSTE
OBSTETRICIA |

Certificado de licencia de maternidad - GINECO-OBSTETRICIA

Informacién del prestador de servicios de salud

Razén social: FUND. HOSPITAL INFANTIL UNIV. DE SAN JOSE
" NIT: 900098476

Cédigo del prestador de servicios de salud: 110011613301 '

Entidad promotora de salud: SALUD TOTAL EPS-S S. A,
Lugar de expedicién: BOGOTA

Fecha de expedicién: 30/01/2025.

Informacién del paciente .
Nombre del afiliado: NELCY YULIETH BAUTISTA GARCIA
Tipo de documento de identidad: CC

Numero de documento de identidad: 1233910417
Diagnéstico principal: 0829

Fecha probable de parto: 06/02/2025
Edad gestacional(Semanas): 36

Embarazo mdltiple: No
Nimero de nacidos vivos: 1

Numero de certificado del'nacido vivo 1: 25017510034898

Tipo de licencia: Maternidad '
Fechg de inicio de la licencia de maternidad: 30/01/2025

Fecha de terminacién de la licencia de maternidad: 07/06/2025
Dias de licencia de maternidad: 129 :

Observaciones: CESAREA PRETERMINO 36. 4 SEMANAS.

J

.
ouilin uwmfj,

19:44

Firmado electrénicamente '

Firmado por: SANDRA MILENA HERNANADEZ RODRIGUEZ, GINECO

-OBSTETRICIA, Registro 53907163, CcC 53907163, el 30/01/2025

-

Documento impreso al dia 30/01/2025 19:44:43
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DE BOGOTA DLE. Remite: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Destino: Soraya Gonzalez Cifuentes
Total Anexos: 0

Cddigo 12130
Bogota, D.C., 6 de marzo de 2025

Sefiores

FUNDACION CELESTIN FREINET

Atte. Soraya Gonzalez Cifuentes

Representante Legal

Correo electrénico: fundacion@celestinfreinet.edu.co /
liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co

Bogota D.C.

Asunto: Requerimiento del supervisor en el marco del Convenio de Asociacion
No. 7605 de 2024.

Respetada Sefiora Soraya, reciba un cordial saludo

En mi calidad de supervisor del Convenio de Asociacion No. 7605 de 2024 suscrito entre
la Secretaria Distrital de Integracién Social y la FUNDACION CELESTIN FREINET el 24
de abril de 2024, mediante el presente escrito la requiero para que se pronuncie frente a
las situaciones que se relacionan a continuacion:

1. DATOS DEL CONTRATO
1.1 OBJETO CONTRACTUAL

“‘Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdémicos entre las partes, para
garantizar la educacion inicial en el marco de la atencion integral de las nifias y nifios en
primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las localidades del distrito capital a
través de la puesta en funcionamiento de un jardin infantil.”

1.2 ALCANCE DEL OBJETO

El objeto del citado convenio se encuentra relacionado con los siguientes componentes,
de conformidad con los Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito que hacen parte integral de dicho
documento:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telelono 5 2797497
www.integracionsocial gov.co
Eumn de mdlcacmn electm ica:
QITEE[ .l naoe I Xl V.CO

Codigo p-nslal 11EI§11

.*‘ Fecha: 2025-03-06 14:55:52
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Familia Comunidad y Redes

Salud y Nutricion

Proceso Pedagdgico

Ambientes Educativos y Protectores
Area de Gestion Ambiental

Talento Humano

Gestion Administrativa

@ "0 o0 T

Asi como las demas especificaciones, lineamientos, procesos, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias técnicas enunciados en los Anexos Técnicos y que se
encuentren vigentes durante la ejecucion del Convenio.

2. HECHOS Y RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO

En el marco del seguimiento al cumplimiento de las obligaciones a cargo de la
FUNDACION CELESTIN FREINET para el componente Proceso Pedagdgico, realizado el
20 de febrero de 2025 al Jardin Infantil Cofinanciado Piedra Verde Celestin Freinet, se
identificaron las siguientes situaciones:

A partir del dia 03 de febrero la Fundacién que usted representa reportd 402 nifias y nifios
en estado “EN ATENCION” por lo cual y de acuerdo con las condiciones dispuestas en el
anexo técnico y las estructuras de costos del proceso para esta cantidad se requiere la
contratacion de 6 personas para los roles de “Manipulador de alimentos” asi como para el
rol de “Auxiliar de servicios generales”. No obstante, para el 20 de febrero de 2025 se
evidencio que la Unidad Operativa contaba con la contratacion de 5 personas para el
perfil de Manipulador de alimentos y 5 personas para el perfil de Auxiliar de servicios
generales.

Asi mismo, se observd que para ese momento no se contd con el reemplazo oportuno de
una Manipuladora de alimentos y una persona Auxiliar de servicios generales que
renunciaron el 10 de febrero de 2025, por lo cual solamente se tenian 4 personas
dispuestas para cada perfil.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social

Teléfono: 3 27 9797

www.integracionsocialgov.co

Buzdn de radicacion electronica:

comespondenciaexternaf@sdis gov.co

Codigo postal; 110311
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Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita al asociado se manifestarse frente a las
situaciones identificadas y presente los soportes y las acciones adelantadas que
garanticen el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. DETALLAR LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES

e Instrumento de verificacién del componente Proceso Pedagdgico de fecha 20 de
febrero de 2025.

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS

En atencion a lo antes sefalado, las obligaciones presuntamente incumplidas por parte
del Asociado son:

CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION No. 7605-2024

“CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE
LAS PARTES:

3.1 Compromisos del Asociado.

3.1.2 Compromisos Generales del Asociado:

(..

5. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del
Convenio, de conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion
Puablica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del
Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.”

(...)
3.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano

8. Garantizar la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la
cobertura del Jardin infantil, el perfil conforme con la formacién, experiencia y

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Teléfono: 3 27 9797

wwwintegracionsocialgov.co

Buzdn de radicacion electronica:
correspondenciaexterna@sdis gov.co

Codigo postal; 110311
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habilidades definidas. (la contratacion se realizara acorde con la matricula de
nifias y nifios).

9. Remplazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito
durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios
en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia
voluntaria. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion,
experiencia y habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en
los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.”

(..)

ANEXO TECNICO SDIS-DCT092-002-2024

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57

www.integracionsocialgov.co

Buzdn de radicacion electronica:

correspondenciaexterna@sdis gov.co

()

“4.2 CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION - ETAPA IMPLEMENTACION

4.2.5 COMPONENTE TALENTO HUMANO

4.2.5.1 IDONEIDAD, SUFICIENCIA Y ORGANIZACION DEL TALENTO
Manipulador de alimentos

(...)

La disponibilidad en el servicio se debe presentar en la siguiente proporcion:

Tabla 24: Manipulador de Alimentos

No. NINAS - 0S NO. MANIPULADORES DE

ALIMENTOS

1 a 50 nifios - as 1

51 a 100 nifios - as 2

101 a 200 nifios - as 3

201 a 300 nifios - as 4

De 301 nifios y nifias en Se mantiene la proporcién de 1

adelante persona por cada 100 nifias y nifios
adicionales.

Codigo postal; 110311
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(..

Auxiliar de servicios generales

(..

La disponibilidad en el servicio se debe presentar en la siguiente proporcion:

Tabla 25: Auxiliar de Servicios Generales

No. NINAS - 0S NO. MANIPULADORES DE

ALIMENTOS

1 a 50 nifios - as 1

51 a 100 nifios - as 2

101 a 200 nifios - as 3

201 a 300 nifios - as 4

De 301 nifios y nifias en Se mantiene la proporcién de 1

adelante persona por cada 100 nifias y nifios
adicionales.

(..)

5. PLAZO PARA RESPONDER EL REQUERIMIENTO POR PARTE DEL
CONTRATISTA, EN DESARROLLO DEL DEBIDO PROCESO

Teniendo en cuenta lo anterior, en atencion a la Resolucion No. 0128 del 26 de enero de
2018" y en consonancia con el derecho de defensa y contradiccion que le asiste, la
requiera para que en su calidad de representante legal de la Fundacioén, aclare, explique y
allegue las evidencias necesarias que soporten el cabal cumplimiento de las obligaciones
contractuales enunciadas en los parrafos anteriores, para lo cual cuenta con el término de
cinco (5) dias habiles contados a partir del recibo de la presente comunicacion.

Se informa al asociado que abstenerse de dar respuesta a los requerimientos realizados
por parte de la supervision, puede constituir el incumplimiento del convenio de asociacion

! “Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 1026 de 2016 y la Resolucion No. 1073 de 2016 y se delega la
competencia para adelantar el procedimiento y para decidir respecto a la declaratoria de incumplimiento, imposicién de
multas y deméas sanciones, y se determinan los lineamientos para dar aplicacion al procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011”

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57

www.integracionsocialgov.co

Buzon de radicacion electrénica:
correspondenciaexterna@sdis gov.co

Codigo postal; 110311
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vigente y por lo tanto faculta a la SDIS para dar inicio al procedimiento que asi lo declare,
de acuerdo con los términos establecidos en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Cordialmente,

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO
Subdirector Local para la Integracién Social de Suba
Supervisor del Convenio de Asociacion No. 7605-2024

Elaboré: Andrea Lorena Moreno Tocora - Contratista Apoyo a la Supervision COFIS
Reviso: Yuly Marcela Riafio Rivera - Contratista Apoyo a la Supervisién COFIS.
Revis6: Angela Rocio Quifiones Toledo - Contratista Apoyo a la Supervisiéon COFIS.
Reviso: Nini Johanna Franco Montoya — Contratista Subdireccién para la Infancia
Revisé: Maria Fernanda Daza - Contratista - Equipo Apoyo a la Supervisién COFIS
Revis6: Margarita Maria Cuellar Méndez- Contratista Subdireccion para la Infancia
Aprobd: Adriana Gonzalez Gémez — Subdirectora para la Infancia

Las firmas autorizadas estan definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 445 de 2014,
Decreto 587 de 2017, Decreto 459 de 2021 y Decreto 113 de 2023.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57

www.integracionsocialgov.co

Buzon de radicacion electrénica:
correspondenciaexterna@sdis gov.co

Codigo postal; 110311
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NINI JOMANNA FRANCO MONTOYA

52884450

ninijohanna22@hotmail.com

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Angela Rocio Quifiones Toledo

ES TOLEDO
52352119

aquinonest@sdis.gov.co
SUBDIRECCION DE INFANCIA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: Yuly Marcela Riafio Rivera

_Ywnss

Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

YRiano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: Andrea Lorena Moreno Tocora

[ [W]
0 enp Tocora

1030554946
amorenot@sdis.gov.co

Apoyo al seguimiento componente pedagdgico
SDIS
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%NIEL ARTURO GARAY ROMERO
9421880

dgaray@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL SUBA
SUBDIRECCION LOCAL SUBA

Aprobacién: Adriana Gonzalez Gomez

ohzal z
52706511
agonzalezgl@sdis.gov.co
Subdirectora para la Infancia
Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: Margarita Maria Cuellar Méndez

MargarftaMaria Cuellar Mendez
52427029

mcuellarm@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Maria Fernanda Daza

A
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COMUNICACION REQUERIMIENTO S2025036631 DEL 06/03/2025 CPP CONVENIO 7605-2024 JIC
PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET

Desde Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>

Fecha Vie 07/03/2025 9:07

Para 14505 <fundacion@celestinfreinet.edu.co>; MONICA BONILLA
<liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co>

cc Daniel Arturo Garay Romero <DGaray@sdis.gov.co>; Andrea Lorena Moreno Tocora

<amorenot@sdis.gov.co>; Yuly Marcela Riafio Rivera <YRiano@sdis.gov.co>; Maria Fernanda Daza Barbosa
<mdazab@sdis.gov.co>; Paola Lizbeth Urrego Baena <purregob@sdis.gov.co>

ﬂ] 1 archivo adjunto (318 KB)
7605-2024 REQ S2025036631 CPP JIC PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET.pdf;

Sefora

Soraya Gonzdlez Cifuentes
Representante Legal
FUNDACION CELESTIN FREINET

De manera atenta le comunico requerimiento S2025036631 del 06 de marzo de 2025, en el marco del
Convenio de Asociacion 7605 de 2024, para que allegue las evidencias necesarias que soporten el cabal
cumplimiento de las obligaciones contractuales enunciadas en los parrafos anteriores, para lo cual
cuenta con el término de cinco (5) dias habiles contados a partir del recibido del presente
requerimiento.

Se informa al asociado que abstenerse de dar respuesta a los requerimientos realizados por parte de la
supervision, puede constituir el incumplimiento del convenio de asociacidn vigente y por lo tanto faculta
a la SDIS para dar inicio al procedimiento que asi lo declare, de acuerdo con los términos establecidos en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Cordialmente,

ANGELA ROCIO QUINONES TOLEDO
aquinonast@sdis.gov.co

BOGOT’\ Subdireccion para la Infancia

Secretaria Distrital de Integracion Social

DE BOGOTA. DU,

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADVjNWUOZjc2LTM3N]AINDM2Yi1hZTJjLTU2YiM3OWUwMDhmMgAQANV7xaQQcXVJt763kfpFgw. .. m



FUNDACION CELESTIN FREINET
JARDIN INFANTIL C. C. PIEDRA VERDE

NIT. 830.142.249-7
PERSONERIA JURIDICA No. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE
DE 2008
Bogota 10 de Marzo 2025
Sefior:
SUBDIRECCION LOCAL SUBA
DANIEL ARTURO GARAY
Subdirector Local Integracién Soclal de Suba B K mssnns
Supervisor del Convenio v | 90GOT/\, Radicado: E2025012540
Ciudad A
£ o puetes pouzaer
Ref. RESPUESTA REQUERIMIENTO Nuinara Fdon} 7 Anasseil

Asunto: 2025036631
Reciba un cordial saludo;
COMPONENTE TALENTO HUMANGO:

HECHOS Y RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO:

En el marco del seguimiento al cumplimiento de las obligaciones a cargo de la
FUNDACION CELESTIN FREINET para el componente Proceso Pedagoégico,
realizado el 20 de febrero de 2025 al Jardin Infantil Cofinanciado Piedra Verde
Celestin Freinet, se identificaron las siguientes situaciones:

A partir del dia 03 de febrero la Fundacién que usted representa report6 402 nifias
y nifios en estado “EN ATENCION” por lo cual y de acuerdo con las condiciones
dispuestas en el anexo técnico y las estructuras de costos del proceso para esta
cantidad se requiere la contratacion de 6 personas para los roles de “Manipulador
de alimentos” asi como para el rol de “Aucxiliar de servicios generales”. No obstante,
para el 20 de febrero de 2025 se evidencié que la Unidad Operativa contaba con la
contratacién de 5 personas para el perfil de Manipulador de alimentos y 5 personas
para el perfil de Auxiliar de servicios generales.

Asi mismo, se observé que para ese momento no se conté con el reemplazo
oportuno de una Manipuladora de alimentos y una persona Auxiliar de servicios
generales que renunciaron el 10 de febrero de 2025, por lo cual solamente se tenian
4 personas dispuestas para cada perfil.

Respuesta:

Dando respuesta al requerimiento emitido a continuacién se relaciona los dias que
se presentaron las visitas de apoyo a la supervision con los cuales adjuntamos los
debidos soportes que evidencia la asistencia a laborar del Talento Humano
mencionado:

Se realizo la contratacién del Th requerido seguin la Matricula presentada con el
transcurrir de los dias del mes vigente, y asi mismo la Fundacién continuaba
realizando el proceso de seleccién para los diferentes perfiles segtn lo requerido,
pero al momento de contactarlos para solicitar la documentacién correspondiente
para enviarlos aval se recibian respuestas negativas, lo cual atrasaba el proceso.
Pero al ir recibiendo las respuestas de los avales por cada perfil pendiente la
Fundacién de manera inmediata realizaba el debido contrato con el Th para dar
cumplimiento a la obligacién.

e

i
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FUNDACION CELESTIN FREINET
JARDIN INFANTIL C. C. PIEDRA VERDE
NIT. 830.142.249.7
PERSONERIA JURIDICA No. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE
DE 2008

Para el mes de Febrero se realizaron las siguientes contrataciones:

JOHN FREDDY ROJAS PAVA Servicios Generales 10.02.2025

MARYIS PAOLA GUTIERREZ HERRERA Servicios Generales 24.02.2025
AURA ALICIA ORTIZ Manipuladora Alimentos 27.02.2025

Por otro lado frente a la contratacion a los remplazos oportunos de las renuncias
presentadas de un dia para otro, se retraso el proceso por los perfiles y la
experiencia solicitada para el aval de los mismos, la Fundacién ha estado diligente
para cumplir y responder con el total del TH teniendo en cuenta que en cualquier
momento se presentan situaciones al TH que les impide asistir a su labor, o
presentan la renuncia de un momento a otro, por eso se opta por crear un banco de

hojas de vidas para remplazos que se inicio a enviar para contar con los respectivos
avales y asi poder cubrir las novedades del TH.

Se anexan copias contratoos Talento Humano

i |
|
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NOMBRE DEL CONTRATANTL: | FUNDACION CELESTIN FREINET

NIT. 830.142.249-7
DIRECCION DEL CONTRATANTE: | Carrera 136 A N° 133~ 4o.
Bogotd D.C.
DIRECCION ELECTRONICA Pdacitn@eelestinfreinet,edugo
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO PUENTES GONZALEZ ]
IDENTIFICACION 1.010.210.696 de Bogold D.C.

NOMBRE DEL PRESTADOR DEL | JHON FREDDY ROJAS PAVA
SERVICIO PROFESIONAL:

CEDULA DE CIUDADANIA: 79.215.060
Q | DIRECCION CALLEMASURA 131 -24 5
CORREO ELETRONICO | Freddyrujas1 938@gmail.com
0y PERSONAL E INSTITUCIONAL
HONORARIOS: $ 2.104.739
PERIODOS DE PAGO: MENSUALES 1
FECHA DE INICIACION: 10/02/2025
FECHA DE TERMINACION 21/02/2025
OBJETO: EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS DE

PERSONAL DE ASEO E HIGIENE;

— )

Entre los suscritos a saber: PEDRO PUENTES GONZALEZ mayor de edad y vecino
de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadanfa N° 1,010.210.696 de Bogotd,
en su calidad de Representante Legal Suplente de la socirdad sin dnimo de lucro
FUNDACION CELESTIN FREINET, con sede principal 2u la Carrera 136 N* 133 - 4¢
de Bogotd D.C., quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE; y por ntra
o parte, el sefior () JHON FREDDY ROJAS PAVA, mayor de edad, y vecino (a) de esta
ciudad, identificado (a) con la cédula de ciudadanfa N° 79.215.060 , a quicn en
adelante serd denominado como EL CONTRATISTA; de mutuo acuerdo ‘iemos
resuelto celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual
se rige por Jas normas del derecho privado, contenidas en nuestra legislacion civil y
comercial y las siguientes cliusulas: ?

\°

CLAUSULAS: o

Primera: Del Objeto. - El TRABAJADOR (A) sc obliga con EL EM!"LEADOI} a
prestarle sus servicios personales en la fundacién indicada al inicio de este contrato,
ELTRABAJADOR(A) s obliga a colocar al servicio del empleadory por este copducto
ala institucion educativa toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, cn
el desempefio de las funclones propias del cargo que asume y en las lnbores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes ¢ instrucciones de la

:‘UNDACION CELESTIN FREINET imparte a través de su representante legal y sus
irectivas.

Segundo: Del Cargo, PERSONAL DE ASEQ E HIGIENE,
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Scgundo: Alcance del objeto. Para ¢l cumplimiento del objeto contractual, EL
CONTRATISTA deberd elaborar planillas ¢ informes y todos los documentos que
requiera EL CONTRATANTE para coordinar el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Tercero: Funciones y obligaciones: :

a) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en cl mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.

b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que Ileguen a su conocimiento por
causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

¢) Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su cargo. . o

d) Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas.

¢) Al terminar la jornada debe dejar los elemcnt9s a su cargo en perfectas
condiciones de higiene y aseo, asi mismo de aseo - limpieza de paredes y canecas.

) Debe realizar conla coordinadora el plan de necesidades para Ja realizacién de la
Jimpieza y desinfeccion de las instalaciones propias de la fundacién.

g) Las demds que designe el Representante Legal y/o sus representantes y
fundadores. P

h) Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por la Fundacién a fin de
evitar la propagacion del virus Covid 19, para ello se compromete (1) Cumplir los
protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador durante el
tiempo que permanezca en las instalaciones del jardin y en el ejercicio de las

Jabores que esta le designe. (ii) Reportar al empleador cualquier caso de contagio

que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten
Jas medidas correspondientes. (iii) Adoptar las medidas de cuidado de susalud y
reportar al EMPLEADOR Jas alteraciones de su estado de saluq,,especinlmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria. '

Cuarto: De la Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR (4) se obliga a lnbiorar la
jornada méxima legal, conforme la prevision legal establecida enla Ley 2101 del 2021,
correspondiéndole la jornada méxima legal para éste afio de 47 horas semanales,
hasta el 21 de febrero de 2025; y a patir del 10 de febrero de la misma anualidad, se
reduce en una hora, quedando en 46 semanales, la cual seguird variando de manera
progresiva conforme lo prevé el articulo 3°. IR

: T |
Quinto: HONORARIOS: EL CONTRATISTA recibiri como contmprest}icién
dineraria por la prestacién de sus servicios profesionales la suma de $ 2.164.739
M/cte., valor que ser4 pagado de manera mensual, a la cuenta bancaria preyigmente
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informada a EL CONTRATANTE, previé aporte de In respectiva cuenta de cobro;
entrega de informes y actividades las cuales deberdn contar con el visto bueno por
parte DEL CONTRATANTE; o su delegado; coordinador y/o supervisor del presente
contrato; copia del RUT la presentacién de los pagos al Sistema de Seguridad Social.

Scxto: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Coordinar con EL CONTRATISTA ¢l horario para la prestacién del servicio
profesional; como las actividades a desarrolla para la ejecucién idonea y oportuna
del objeto contractual.

2, Prestar toda la colaboracién que solicite EL CONTRATISTA facilitindole. la
informacién que éste requicra para cl cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

3. Realizar los pagos en la forma y montos estipulados en la presente obra
contractual.

4. Efectuar la coordinacién, supervision y seguimiento para ¢l cabal cumplimiento
dela ejecucion contractual.

Séptima: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto contractual.’ K

9. Coordinar con EL CONTRATANTE las actividades a ejecutar para cumplir las
obligaciones aqui contenidas. o "

3. Coordinar con EL CONTRATANTE el horario para la prestacién del servicio
contratado. i) e

4. Participar de las capacitaciones programadas para el ;idécuado desarrollo-de la
prestacion de sus servicios. ; ;

5. Mantener buenas relaciones de tipo social y laboral, con todas las personas en
especial directivas y/o representantes del CON’I‘RATAN_'I'F, propen_diendg el
mejor clima organizacional posible. ‘

6. Velar por el cuidado de los elementos suministrados por EL CONTRATANTE, |
entendiéndose estos, como el espacio fisico donde se presta el servicio; asf como
los muebles, enseres, insumos, para la adecuada prestacién del servicio,, etc.

7. Garantizar la custodia de los documentos elaborados con ocasién a la prestacion
del servicio contratado; presentar un informe diario en la bitdcora de las
actividades desarrolladas, la cual debe ser presentada junto con el informe
mensual de actividades desarrolladas durante I ejecucién contractual, d

8. Obrar con lealtad y buena fe; informar de manera verbal y/o escrita cualquier
anomalia o irregularidad que se presente en el desarrollo de las actividades a sui;
cargo como cumplimiento de metas, .

9. Presentar cuenta de cobro para el cobro de sus honorarios.. .,

10. Presentar el pago del aporte al Sistema de Seguridad Social. ,

11, Presentar los informes justificados y su cuenta de cobro.

Octava: OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL CONTRATISTA:

\/
D \
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responsable del servicio,

2, Aplicar oportunamente en unién con la profesional en atencién a la primera
infancia titular y el coordinador las estrategins metodélogas a que dé lugar el

“FUNDACION CELESTIN FREINET NIT, cuTgot n-f-gfin-
B30.142.249+7 T 3t i
PE RSONERIA J URIDIGA No. 4348 DL, 10f CONTIATR DR fversitn: of |
DENOVIRMBRE DE 2008 Srnns |fechas |
CARRERA 136 ANO. 133-40 PBX Gyo6600[°" 15/01/2025 '
iXT, 136 phg. 1de”7 f
' _CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS " }
1. Programar y organizar Ins actividades de ensefianza — aprendizaje, con la !
f
1

andlisis de resultado de 1a evaluacién.

3. Cumplir con las obligaciones diarias asignadas de acuerdo con las normas vigentes. r

4. Responder por ¢l uso adecundo, mantenimicnto y seguridad de los
materiales confindos a su mancjo.

cquipos y i

5. Dar aviso oportuno a su jefe inmediato de las novedades presentadas durante su

jornada de trabajo.

6. Cumplir las demds funciones ¢ informes solicitados inherentes al objeto del

convenio que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

Octavo primera: PERIODO DE PRUEBA: A partir de la fecha de ingreso, EL
TRABAJADOR(A) tendré un periodo de prucba, de dos primeros meses del contrato,
o en su defecto de un periodo no superior a la 5% parte del tiempo de duracién del i

mismo; plazo dentro del cual, tanto ¢l empleador como ¢l TRABAJADOR(A) podrin

terminarlo en cualquier tiempo, sin necesidad de aviso previo, justificacién expresa y
sin que haya lugar a indemnizacion alguna de conformidad con el Articulo 8o del

C.S.T., modificado por el Artfculo 3° del Decreto 617/54.

t

Noveno: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus

servicios el salario convenido, y establecido en el encabezado de éste contrato
individual de trabajo a término fijo, pagadero mediante transferencia Bancaria los
dias cinco (05) de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capftulos 1 y

11 del Titulo VII del Cédigo Sustantive del Trabajo.

/

Vo
Décimo: Las partes expresamente acuerdan que lo que recibe EL TRABAJADOR(A)
o llegare a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, lmbitacic'n) o vestuario,

bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la,

vigencia del

contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.. Fn'caso que el
EMPLEADOR llegare a reconocer suma alguna de dineros lo ‘Imr& por mera

liberalidad.

g'/- :

Décima primera: El CONTRATISTA se compromete de jnanera. expresa.y
voluntaria, durante la vigencia del presente contrato; asf como después de su
extincién, a no difundir, transmitir o revelar informacién propia del CONTRATANTE
a terceras personas a la que tenga acceso como consucuengj:i de la ejecucion del
presente contrato, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de terceros,

conforme a los preceptos del secreto industrial, propiedad intelectual,

y demds

preceptos andlogos y/o conexos. Esta confidencialidad ser4 cxigible ajin después de

terminado y liquidado el presente contrato bajo los presupiicdtos de la

responsabilidad precontractual, contractual y/o post- contractual,

«
\
N

Pardigrafo, EL CONTRATANTE se reserva el derecho de reclamar d resarciuinento
de los dafios y perjuicios que se le pudieran causar como conhc_:c'uencin de la

&

»
Vo
]
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v;x{}ner?cién deldeber de confidencialidad y sccreto profesional pactado en la presente |
cléusula.

Décimo segundo: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE
’]’R'ABAJO. El presente contrato laboral se podr4 dar por terminado de manera
unilateral con base en las causales enumeradas los Artfculos 61, 62 y 64 del C.8.T., en

Tas establecidas en el presente acuerdo contractual y en el reglamento interno de
trabajo, previé el respectivo proceso disciplinario,

Dé_cimn tercera: EL TRABAJADOR-nuu;rim de manera voluntaria, previa, cxprésa
¢ informada a la FUNDACION CELESTIN FREINET, identificada con NIT.

830.142.240-7, a quien s¢ pucde notificar a su buzdn clectrbnico
6 fundacion@cclestinfreinet.edu.co en calidad de RESPONSABLE, para tratar

mis datos personales de acucrdo con la Polftica de Tratamiento de Datos Personales, :
conforme lo establece la Ley 1581 de 2012. )

Décima cuarta: Por medio de este documento, autorizb a mi EMPLEADOR para =
que me notifique, a mi corrco institucional y/o personal; Jlamados de atencion, t
memorandos, procesos disciplinarios, érdenes en general, organice -reunioncs
1aborales, bajo los designios de la Ley 2213 de 2022. No obstante, los mensajes que se
Tlegaren a recibir en horas no laborales, se deberdn tramitar ¢l dia habilitado
Jaboralmente, teniendo en cuenta, su debido respeto por la desconexion laboral
conforme Ja norma legal Ley 2191 de 2022

Parégrafo. EL CONTRATANTE se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento
de los dafios y perjuicios que se le pudieran causar como consecuencia de la

vulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado enla presente
clausula,

Décima _quinta: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE |
PRESTACION DE SERVICIOS. LAS PARTES. Podrén dar por terminado el presente
contrato por las siguientes causas:

1. Demanera unilateral, en cualquier tiempo.
2, Por vencimiento del término pactado.

3. Porlaconfiguracion de algiin hecho constitutivo de incumplimiento total o parcial

de las obligaciones a cargo de las PARTES evento en el cual se podrd terminar
unilateralmente el contrato.

4. Por fuerza mayor o caso fortuito,

5. Por ceder en todo o parte el presente contrato sin autorizacién previa del
CONTRATANTE.

6. Por la cesacién de las causas que le dieron origen al contrato, sin que por este
hecho haya lugar al pago de indemnizacién alguna.

7. Porlas demés normas establecidas por la Ley.

Décima sesta: COORDINACION, EL CONTRATISTA se somete a la vigilancia y
control de la ejecucién contractual, dicha intervencién estard avalado por EL

B B < S '
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION CELESTIN FREINET
NIT.: 830.142.249-7

DIRECCION DEL EMPLEADOR: | Carrera 136 A N° 133~ 40 Bogot4 D.C.
DIRECCION ELECTRONICA fundacion@celestinfreinet.edu.co
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO PUENTES GONZALEZ
IDENTIFICACION 1.010.210.696 de Bogoté D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A) | GUTIERREZ HERRERA MARYIS PAOLA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.065.565.299

CORREO ELECTRONICO | Maryisgutierrez18@hotmail.com
PERSONAL E INSTITUCIONAL

TJJRECCION Calle 132 bis 156 a 61

SALARIO: $ 1.423.500

AUXILIO DE TRANSPORTE $200.000

PERIODOS DE PAGO: MENSUALES

FECHA DE INICIACION: 24/02/2025

FECHA DE TERMINACION 30/04/2025

Entre los suscritos a saber: PEDRO PUENTES GONZALEZ mayor de edad y vecino
de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.010.210.696 de Bogota,
en su calidad de Representante Legal Suplente de la sociedad sin énimo de lucro
FUNDACION CELESTIN FREINET, con sede principal en la Carrera 136 N° 133 - 40
de Bogota D.C., quien en adelante se denominaré EL EMPLEADOR; y por otra parte,
el sefior (a) GUTIERREZ HERRERA MARYIS PAOLA,, mayor de edad, y vecino (a) de
esta ciudad, identificado (a) con la cédula de ciudadanfa N° 1.065.565.299, a quien
en adelante ser4 denominado como EL TRABAJADOR; de mutuo acuerdo hemos
resuelto celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
F1JO A UN ANO DE 68 DIAS, el cual se rige por las normas de orden piblico, las
propias del derecho laboral colombiano, las establecidas en el Reglamento Interno y
las establecidas en la presente obra contractual:

CLAUSULAS:

Primera: Del Objeto. - El TRABAJADOR (A) se obliga con EL EMPLEADOR a
prestarle sus servicios personales en la fundacién indicada al inicio de este contrato.
ELTRABAJADOR(A) se obliga a colocar al serviclo del empleador y por este conducto
ala institucién educativa toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en
el desempefio de las funciones propias del cargo que asume y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones de la
FUNDACION CELESTIN FREINET imparte a través de su representante legal y sus
directivas.

Segundo: Del Cargo. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

Tercero: Funciones y obligaciones:
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a) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ‘

b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

¢) Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su cargo.

d) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas.

e) Al terminar la jornada debe dejar los elementos a su cargo en perfectas
condiciones de higiene y aseo, asf mismo de aseo - limpieza de paredes y canecas.

f) Debe realizar con la coordinadora el plan de necesidades para la realizacién de la
limpieza y desinfeccion de las instalaciones propias de la fundacién.

g) Las demés que designe el Representante Legal y/o sus representantes y
fundadores,

h) Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por la Fundacién a fin de
evitar la propagacién del virus Covid 19, para ello se compromete a (i) Cumplir los
protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador durante el
tiempo que permanezca en las instalaciones del jardin y en el ejercicio de las
labores que esta le designe. (ii) Reportar al empleador cualquier caso de contagio
que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten
las medidas correspondientes. (iii) Adoptar las medidas de euidado de su salud y
reportar al EMPLEADOR las alteraciones de su estado de salud, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria.

Cuarto: De la Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR (A) se obliga a laborar la
jornada méxima legal, conforme la previsién legal establecida en la Ley 2101 del 2021,
correspondiéndole la jornada méxima legal para éste afio de 47 horas semanales,
hasta el 30 de abril de 2025; y a partir del 24 de febrero de la misma anualidad, se
reduce en una hora, quedando en 46 semanales, la cual seguird variando de manera
progresiva conforme lo prevé el articulo 3°.

Quinto: LA FUNDACION se reserva, la facultad de modificar dicha jornada laboral
a su conveniencia, necesidades técnicas y administrativas, siempre que esté de
acuerdo con Jas disposiciones legales, y bajo las facultades que l¢ permita utilizar la
figura del lus Variandi.

Sexto: EL TRABAJADOR(A) ejecutara labores en tiempo extra o suplementario, lo
mismo que en dias de descanso legalmente obligatorios, cuando las necesidades del

servicio, asi lo requieran, previa autorizacién escrita del Representante Legal, debido
a ello, LA FUNDACION no asumiré ning(in pago, en el entendido de que tales labores,
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ast reporten, no han sido autorizadas por la Representante Legal, El trabajo extra 0

suplementario serd compensado con tiempo de descanso dentro del trimestre
correspondiente.

Séptimo: El presente contrato tendré una duracién a término fijo por 68 DIAS,
conforme a las necesidades del empleador, pero podrd darse por terminado por
cualquiera de las partes por anticipado, cumpliendo las exigencias de ley.

Parégrafo. EL EMPLEADOR PREAVISA AL TRABAJADOR LA NO PRORROGA
AUTOMATICA DEL PRESENTE CONTRATO LABORAL. Informéndole desde ya, i
que la relacion laboral vigente en el presente contrato, expira por vencimiento del I
plazo pactado y/o por cualquier otra causa de terminacién definida en éste clausulado 1
y en la Ley, razén por la cual EL TRABAJADOR se entiende notificado de la NO ‘
PRORROGA CONTRACTUAL, en ese orden libera al EMPLEADOR de su obligacién I
de notificarlo con treinta (30) dias de antelacion.

Octavo: PERIODO DE PRUEBA: A partir de la fecha de ingreso, EL
TRABAJADOR(A) tendra un periodo de prueba, de dos primeros meses del contrato, ‘
0 en su defecto de un periodo no superior a la 5% parte del tiempo de duracion del f
mismo; plazo dentro del cual, tanto el empleador como el TRABAJADOR(A) podrén

terminarlo en cualquier tiempo, sin necesidad de aviso previo, justificacién expresa y

sin que haya lugar a indemnizacién alguna de conformidad con el Articulo 80 del

C.S.T., modificado por el Articulo 3° del Decreto 617/54.

Noveno; EL EMPLEADOR pagars a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario convenido, y establecido en el encabezado de éste contrato
individual de trabajo a término fijo, pagadero mediante transferencia Bancaria los
dias cinco (05) de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capftulos 1 y ‘
11 del Titulo V1I del Cédigo Sustantivo del Trabajo. |

-~

Décimo: Las partes expresamente acuerdan que lo que recibe EL TRABAJADOR(A)
o llegare a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. En caso que el

EMPLEADOR llegare a reconocer suma alguna de dineros lo hard por mera
liberalidad.

Décimo primero: Las vacaciones serin de 15 dfas, una vez causado el derecho, para
el goce de dicha prestacion, se tendrén en cuenta los mismos tiempos establecidos
para las vacaciones estudiantiles,

Décimo segundo: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE

TRABAJO. El presente contrato laboral se podrk dar por terminado de manera
unilateral con base en las causales enumeradas los Articulos 61, 62y 64 del C.S.T.,en
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las establecidas en el presente acuerdo contractual y en el reglamento interno de
trabajo, previd el respectivo proceso disciplinario.

Décima tercera: EL TRABAJADOR autoriza de manera voluntaria, previa, expresa
e informada a la FUNDACION CELESTIN FREINET, identificada con NIT.
830.142.249-7, 2 quien se puede notificar a su buzén electronico
fundacion@celestinfreinet.edu,co en calidad de RESPONSABLE, para tratar

mis datos personales de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
conforme lo establece la Ley 1581 de 2012.

Décima cuarta: Por medio de este documento, autoriz6 a mi{ EMPLEADOR para
que me notifique, a mi correo institucional y/o personal; llamados de atencién,
memorandos, procesos disciplinarios, 6rdenes en general, organice reuniones
laborales, bajo los designios de la Ley 2213 de 2022. No obstante, los mensajes que se
llegaren a recibir en horas no laborales, se deberan tramitar el dfa habilitado

laboralmente, teniendo en cuenta, su debido respeto por la desconexion laboral
conforme la norma legal Ley 2191 de 2022,

Décima quinta: El Presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con

anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a
continuacion de su texto.

Décima sexta: Todos los temas laborales, se manejarén a través de los correos
electronicos institucionales establecidos; y serdn el medio de notificacion mas
expedito de notificacién por parte del empleador y trabajadores,

Paragrafo. En caso de que EL TRABAJADOR(A) requiera asistir a citas médicas
debera tramitar su permiso, teniendo en cuenta, que los mismos NO se programen
durante la jornada laboral, a excepcién de las consultas con especialistas.

Décima séptima: EL TRABAJADOR se obliga a no divulgar informacién que se

entiende reservada, entendiéndose dicha conducta como un pacto de
confidencialidad.

Parégrafo 1. SANCION: La violacién de la confidencialidad o el uso indebido de la
informacién, daré lugar a la terminacién del contrato suscrito entre las partes, sin
perjuicio de que la parte afectada, podr4 imponer sanciones de hasta 25 SMLMV al
momento en que se produzca la revelacién de la informacién, adicionalmente, iniciar
las acciones legales correspondientes tendientes a obtener el resarcimiento de sus

perjuicios. Y la iniciacion de acciones penales por infraccién a las normas penales del
régimen legal colombiano.

Pardgrafo II. En caso de que la parte receptora, termine el contrato con la parte
reveladora, se guardara el secreto de informacién hasta por cinco (5) afios posteriores
alaterminacion de dicho acuerdo de confidencialidad, so pena de iniciar los aspectos
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legales pertinentes de conformidad con la normatividad penal vigente por violar los
derechos de confidencialidad, y la iniciacion de acciones tendientes a la reparacién de

perjuicios.

Décima octava: Vigencia de las Obligaciones: Las restricciones y obligaciones de
este Acuerdo estardn vigentes hasta la terminacion del mismo, y con la proyeccién de
reserva posterior de 5 afios contados desde la fecha de la terminaci6n del contrato

suserito entre las partes.

Décima Novena: Suspensién éste contrato de trabajo se puede suspender de
manera temporal: por las razones expuestas en el articulo 51 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo; las cuales son concordantes con lo previsto en el art. 64 del Cédigo Civil,

aunado a lo anterior, por la legislacién que emita el Gobierno de turno y/o ordenes
que emitan las Autoridades Competentes.

Primera constancia y validez se firma en dos (02) ejemplares, en Bogot D.C. en la
fecha 24 de febrero de 2025, una vez lefdas y aprobadas en todo su tenor.

Firma

Firma

gy Ch

C.C. 1.065.565.299

PEDRO PUENTES GONZALEZ GUTIERREZ HERRERA MARYIS PAOLA
Representante legal Calle 132 bis 156 a 61
C.C. 1.010.210.696 de Bogot4 D.C. Maryisgutierrez18@hotmail.com

3043012090
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: | FUNDACION CELESTIN FREINET |
Mo o i, 830.142.249-7 DR PR g
DIRECCION DEL EMPLEADOR: | Carrera 136 A N° 133- 40 Bogotd D.C.
DIRECCION ELECTRONICA fundacion@cclestinfreinet.educo
REPRESENTANTE LEGAL | PEDRO PUENTES GONZALEZ
IDENTIFICACION 11010210696 de Bogotd DC, 5
NOMBRE DEL TRABAJADOR (A) | ORTIZ ORTIZ AURA ALICIA £
CEDULADECIUDADANIA: | 24176937

CORREO ELECTRONICO | alisiortizg78@gmail.com

PERSONAL E INSTITUCIONAL :

DIRECCION | CARRERA147B¥#134Aa9 |
SALARIO: $ 1.436.505
AUXILIO DE TRANSPORTE $200.000

PERIODOS DE PAGO: MENSUALES
[ FECHA DE INICIACION: 27/02/2025

[ FECHA DE TERMINACION | 30/04/2025 o

Entre los suscritos a saber: PEDRO PUENTES GONZALEZ mayor de edad y vecino
de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.010.210.696 de Bogota,
en su calidad de Representante Legal Suplente de la sociedad sin dnimo de lucro
FUNDACION CELESTIN FREINET, con sede principal en la Carrera 136 N°133 - 40
de Bogota D.C., quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR; y por otra parte,
el sefior (a) ORTIZ ORTIZ AURA ALICIA, mayor de edad, y vecino (a) de esta ciudad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 24.176.937, a quien en adelante serd
denominado como EL TRABAJADOR; de mutuo acuerdo hemos resuelto celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJOA UN ANO DE
68 DIAS, el cual se rige por las normas de orden piblico, las propias del derecho
laboral colombiano, las establecidas en el Reglamento Interno y las establecidas en la
presente obra contractual:

CLAUSULAS:

Primera: Del Objeto. - El TRABAJADOR (A) se obliga con EL EMPLEADOR a
prestarle sus servicios personales en la fundacion indicada al inicio de este contrato.
EL TRABAJADOR(A) se obliga a colocar al servicio del empleador y por este conducto
ala institucién educativa toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en
¢l desempeiio de las funciones propias del cargo que asume y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones de la
l;UNl)AClON CELESTIN FREINET imparte a través de su representante legal y sus
directivas.

Segundo: Del Cargo, PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

Tercero: Funciones y obligaciones:
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a) A Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente por
intermedio de su Representante Legal y sus representantes.
b) A no prestar directa ni indirectamente sus servicios personales al servicio de otra
persona, ni a trabajar por cuenta propia, durante la vigencia de este contrato.
¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que Lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo.
d) Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su cargo.
e) Cumplir estrictamente con los horarios y dias establecidos para la prestacion del
servicio.
f) Desarrollar las labores encomendadas con responsabilidad y profesionalismo en
el cumplimiento de sus funciones, tener excelente presentacion personal y manejo
y utilizacién de los elementos propios para la ejecucién de su labor.
g) Lavar, picary alistar los alimentos.
h) Encargarse de la manipulacion fisica de los alimentos y de su distribucién en las
horas de servicio del restaurante.

i) Hacer uso del uniforme (vestido, delantal, botas, tapabocas, gorro, guantes) para
cumplir con las condiciones de higiene y proteccion.

j) Observar y dar cumplimiento con las normas de higiene y salubridad necesarias
para desarrollar su labor.

k) Manejar los equipos y establecer procesos de produccién con baterias y utensilios
suministrados.

1) Contar con su certificacion del curso de manipulacion de alimentos.

m) Diligenciar correctamente los formatos que tiene a su cargo.

n) Cumplir con las buenas practicas de manufactura.

0) Las deméds que designe el Representante Legal y/o sus representantes y
fundadores.

p) Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por la Fundacién a fin de
evitar la propagacién del virus Covid 19, para ello se compromete a (i) Cumplir los
protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador durante el
tiempo que permanezca en las instalaciones del jardin y en el ejercicio de las
Jabores que esta le designe. (ii) Reportar al empleador cualquier caso de contagio
que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten
las medidas correspondientes. (iii) Adoptar las medidas de cuidado de su salud y
reportar al EMPLEADOR las alteraciones de su estado de salud, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria.

Cuarto: De la Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR (A) se obliga a laborar la
jornada méxima legal, conforme la prevision legal establecida en la Ley 2101 del 2021,
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correspondiéndole la jornada méxima legal para éste afio de 47 horas semanales,
hasta el 30 de abril de 2025; y a partir del 27 de febrero de la misma anualidad, se
reduce en una hora, quedando en 46 semanales, la cual seguird variando de manera
progresiva conforme lo prevé el articulo 3°.

Quinto: LA FUNDACION se reserva, la facultad de modificar dicha jornada laboral
a su conveniencia, necesidades téenicas y administrativas, siempre que esté de
acuerdo con las disposiciones legales, y bajo las facultades que le permita utilizar la
figura del lus Variandi.

Sexto: EL TRABAJADOR(A) ejecutard labores en tiempo extra o suplementario, lo
mismo que en dias de descanso legalmente obligatorios, cuando las necesidades del
servicio, asi lo requieran, previa autorizacion escrita del Representante Legal, debido
aello, LA FUNDACION no asumird ningtin pago, en el entendido de que tales labores,
asi reporten, no han sido autorizadas por la Representante Legal. El trabajo extra o
suplementario seri compensado con tiempo de descanso dentro del trimestre
correspondiente.

Séptimo: El presente contrato tendrd una duracién a término fijo por 68 DIAS,
conforme a las necesidades del empleador, pero podrd darse por terminado por
cualquiera de las partes por anticipado, cumpliendo las exigencias deley.

Paragrafo. EL EMPLEADOR PREAVISA AL TRABAJADOR LA NO PRORROGA
AUTOMATICA DEL PRESENTE CONTRATO LABORAL. Informéndole desde ya,
que la relacion laboral vigente en el presente contrato, expira por vencimiento del
plazo pactado y/o por cualquier otra causa de terminacion definida en éste clausulado
v en la Ley, razén por la cual EL TRABAJADOR se entiende notificado de la NO
PRORROGA CONTRACTUAL, en ese orden libera al EMPLEADOR de su obligacién
de notificarlo con treinta (30) dias de antelacién.

Octavo: PERIODO DE PRUEBA: A partir de la fecha de ingreso, EL
TRABAJADOR(A) tendr4 un periodo de prueba, de dos primeros meses del contrato,
0 en su defecto de un perfodo no superior a la 5@ parte del tiempo de duracién del
mismo; plazo dentro del cual, tanto el empleador como el TRABAJADOR(A) podrin
terminarlo en cualquier tiempo, sin necesidad de aviso previo, justificacion expresay
sin que haya lugar a indemnizacién alguna de conformidad con el Articulo 80 del
C.S.T., modificado por el Articulo 3° del Decreto 617/54.

Noveno: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario convenido, y establecido en el encabezado de éste contrato
individual de trabajo a término fijo, pagadero mediante transferencia Bancaria los
dias cinco (05) de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y
11 del Titulo V11 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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Décimo: Las partes expresamente acuerdan que lo que recibe EL TRABAJADOR(A)
o llegare a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario, En caso que el
EMPLEADOR llegare a reconocer suma alguna de dineros lo hard por mera
liberalidad.

Décimo primero: Las vacaciones seran de 15 dias, una vez causado el derecho, para
¢l goce de dicha prestacion, se tendran en cuenta los mismos tiempos establecidos
para las vacaciones estudiantiles.

Décimo segundo: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO. El presente contrato laboral se podrd dar por terminado de manera
unilateral con base en las causales enumeradas los Articulos 61, 62 y 64 del C.S.T., en
las establecidas en el presente acuerdo contractual y en el reglamento interno de
trabajo, previo el respectivo proceso disciplinario.

Décima tercera; EL TRABAJADOR autoriza de manera voluntaria, previa, expresa
¢ informada a la FUNDACION CELESTIN FREINET, identificada con NIT.
830.142.249-7, a Qquien se puede notificar a su buzén electrénico
fundacion@celestinfreinet.edu.co en calidad de RESPONSABLE, para tratar
mis datos personales de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
conforme lo establece la Ley 1581 de 2012.

Décima cuarta: Por medio de este documento, autorizé a mi EMPLEADOR para
que me notifique, a mi correo institucional y/o personal; llamados de atencidn,
memorandos, procesos disciplinarios, drdenes en general, organice reuniones
laborales, bajo los designios de la Ley 2213 de 2022. No obstante, los mensajes que se
llegaren a recibir en horas no laborales, se deberan tramitar el dia habilitado
laboralmente, teniendo en cuenta, su debido respeto por la desconexion laboral
conforme la norma legal Ley 2191 de 2022.

Décima quinta: El Presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con

anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarn a
continuacion de su texto.

Décima sexta: Todos los temas laborales, se manejardn a través de los correos
electrbnicos institucionales establecidos; y serin el medio de notificacién mis
expedito de notificacion por parte del empleador y trabajadores.

Paragrafo. En caso de que EL TRABAJADOR(A) requiera asistir a citas médicas

debera tramitar su permiso, teniendo en cuenta, que los mismos NO se programen
durante la jornada laboral, a excepcion de las consultas con especialistas.
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Décima séptima: EL TRABAJADOR se obliga a no divulgar informacion que se
entiende  reservada, entendiéndose  dicha  conducta  como  un

pacto de
confidencialidad.

Paragrafo 1. SANCION: La violacion de la confidencialidad o el uso indebido de la
informacion, dard lugar a la terminacion del contrato suscrito entre las partes, sin
perjuicio de que la parte afectada, podra imponer sanciones de hasta 25 SMLMV al
momento en que se produzea la revelacion de la informacion, adicionalmente, iniciar
las acciones legales correspondientes tendientes a obtener el resarcimiento de sus
perjuicios. Y la iniciacion de acciones penales por infraceién a las normas penales del
régimen legal colombiano.

Paragrafo I1. En caso de que la parte receptora, termine el contrato con la parte
reveladora, se guardara el secreto de informacion hasta por cinco (5) aios posteriores
ala terminacion de dicho acuerdo de confidencialidad, so pena de iniciar los aspectos
legales pertinentes de conformidad con la normatividad penal vigente por violar los
derechos de confidencialidad, y la iniciacion de acciones tendientes a la reparacion de
perjuicios.

Décima octava: Vigencia de las Obligaciones: Las restricciones y obligaciones de
este Acuerdo estaran vigentes hasta la terminacion del mismo, y con la proyeccion de

reserva posterior de 5 afios contados desde la fecha de la terminacion del contrato
suscrito entre las partes.

Décima Novena: Suspension éste contrato de trabajo se puede suspender de
manera temporal: por las razones expuestas en el articulo 51 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo; las cuales son concordantes con lo previsto en el art. 64 del Codigo Civil,

aunado a lo anterior, por la legislacién que emita el Gobierno de turno y/o ordenes
que emitan las Autoridades Competentes.

Primera constancia y validez se firma en dos (02) ejemplares, en Bogota D.C. en la
fecha 17 de enero de 2025, una vez lefdas y aprobadas en todo su tenor.

Firma

Firma T

C.C. 24.176.937

PEDRO PUENTES GONZALEZ Nombr.e: ORTI1Z ORTIZ AURA ALICIA
Representante legal Dxrecuén:‘ QAR_RERA 147B # 134 A 49
C.C. 1010.210.696 de Bogota D.C. Correo: alisiortiz378@gmail.com

RS Celular: 3143939923
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SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
10
7605-2024 24 | 4 | 24 7 5 24 30| 4 25
FECHA DE LA y
VERIFICACION HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
27 3 25 8:00am
Jardin Infantil C.C Piedra Verde
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Carrera 136 a # 133 -40 Suba
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Toscana 6906000 ext 116 liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
|0|o|0| |0|0|0| |212|188|153| |260|260|240| | 0 |0|o|

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para
1 |a Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la

normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS? SAT

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los
2 cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el
mismo? SAT
¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares de
3 Calidad para la Educacién Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que
soporten la atencién? SAT

¢, Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS,
4 por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital?

SAT
9.1.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
¢ Revisa, actualiza e implementa el proyecto pedagdgico avalado o en el que se encuentre en
1  proceso de verificacion por la SDIS? SAT

¢ Cuenta con soporte frente a las reflexiones, ajustes y socializaciones al proyecto

11 pedagdgico?

SI X NO




1.2

m O O W

En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espacio

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

18/03/2025 Socializacién con colaboradoras y colaboradores

¢ Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas
pedagdgicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad
para la educacion inicial del servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?

Cuenta intencionalidad pedagdgica frente a los procesos de desarrollo de los

.~ . SI
nifios y las nifias

Se hace descripcion de la creacion de los ambientes pedagogicos Sl

Implementa estrategias pedagdgicas acordes con el proyecto pedagdgico. Sl

Cuenta con valoracién o seguimiento al desarrollo Sl

Cuenta con reflexion pedagodgica Sl

Se observa durante el desarrollo de la visita acciones de practicas de cuidado
encaminadas a preservar y mejorar las condiciones de vida, bienestar, promocién Sl
de salud y prevencién de la enfermedad

¢ Cuenta con una carpeta fisica o digital que documente o registre trimestralmente las evidencias y
manifestaciones de las experiencias pedagdgicas implementadas?

SAT
s v ]
Implementa mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y
valoracién al desarrollo de las nifias y los nifios:
SAT
A En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y S|
participacion de los nifios y nifias, en el marco de la diversidad.
B La valoracion al desarrollo y reflexiéon pedagdgica permite tomar decisiones y S|
hacer otras proyecciones de la practica pedagdgica
Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracion las
C preguntas, conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e SI
interacciones de las nifias y los nifios.
D Los registros dan cuenta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y S|
potencialidades de las nifias y los nifios
Mes Verificado y Niveles: 2 por nivel- febrero
Entreg6 un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segun lo establecido
en los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de:
SAT

A

Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias Sl

Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la

diversidad sl

Diligenciar la siguiente informacién acorde con la fecha de inicio del convenio y en
coherencia al numero de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

21/

Ter 505
S

2do N/A 3er N/A 4to N/A




¢ Disefia y dispone de ambientes pedagdgicos que promuevan la participacién e investigacion, en
espacios susceptibles de transformacion - creacion, en los que se evidencie el sentido y uso de los
recursos dispuestos, asi como, las intencionalidades expuestas en el proyecto pedagdgico?

SAT
La ambientacion de los espacios tiene en cuenta:
A Los intereses y necesidades de los nifios y nifias
B La coherencia con las intencionalidades y estrategias pedagdgicas
C La pertinencia con el desarrollo de los nifios y nifias
¢ Presento soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Sensibles,
Seguras Y Arménicas de nifias y nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED establezca en la resolucién emitida anualmente? SAT
Cuenta con programacién de acciones acorde con lo establecido en el proyecto si
pedagogico
FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA
04/03/2025 Experiencia pedagdgica con nifias y nifios.
¢ Asistio y participo en la Jornada de Comité Ampliado desarrollado en el mes, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS? N/A
A Cuenta con soporte de participacion sl N/A NO
FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO
N/A N/A N/A N/A
¢ Realizé la Jornada Pedagdgica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas
por la SDIS? SAT
A Implementd las acciones definidas en dicha jornada Sl
B Particip¢ la totalidad de las y los colaboradores pedagégicos del Jardin Infantil Sl
C Presenté soportes de las actividades realizadas Sl
FECHA TEMA TRABAJADO FECHA DE RADICADO ALA SLIS
importancia
21/03/2025 de las experiencias pedagégicas en el 26/03/2025-E2025014627
desarrollo integral de nifias y nifios.
¢, Cuenta el material didactico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico? SAT
A El material corresponde a las edades de las nifas y los nifios atendidos
B El material es acorde a las practicas pedagdgicas y proyecto pedagogico
C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias
¢ Para el mes verificado el Asociado realizé compra de material?. Si la respuesta S|
es afirmativa, registre la siguiente informacion:
TIPODE | CONCEPTODE | No.DE FECHA DE VALOR DE LA (ETIQURTAY FICHA
SOPORTE GASTO FACTURA EXPEDICION FACTURA TECNICA
)
FACTURA PAPELERIA OV 10270 26/03/2025 $3,253,640 N/A
FACTURA DIDACTICO | OV 10271 26/03/2025 $1160250 | Cuentacon etidueta yfo ficha

¢ El material didactico se encuentra a disposicién de los nifios y las nifias, en el aula u otros
espacios pedagdgicos del Jardin?

SAT




¢El inventario de material pedagdgico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las
adquisiciones realizadas por el asociado?

SAT
¢, Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros
12 (papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacién? N/A
9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO
1 ¢Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO TH
PERFILES CcOSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO | ASISTENTES | REEMPLAZOS
Profesional responsable del
jardin infantil 1 1 1 1 0
Profesional en atencién en
primera infancia 28 26 26 26 0
Auxiliar en atencion a la primera
infancia 9 8 8 8 0
Aucxiliar administrativo 3 3 3 3 0
Auxiliar de servicios generales
6 6 6 5 0
Manipulador de alimentos 6 6 6 6 0
1.4 ¢ Garantiza la contrataciéon del reemplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o
caso fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en
el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
Sl X NO
2 ¢, Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢Garantiza la dedicacién exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
4 ¢, Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

Si X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizé seguimiento al instrumento anterior y se evidencié que a la fecha conté con el talento humano contratado segun la
cantidad de nifias y nifios maticulados, subsanando asi la observacion deficiente del mes anterior, por lo cual se proyecta cierre de

requerimiento

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Estoy de acuerdo con el acta




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

9,1,3,3 COMPROMISOS COMPONENTE PEDAGOGICO

1,Se evidencid la implementacion del proyecto pedagégico

1,1 EI 18/03/2025 reaizé fortalecimiento a colaboradoras y colaboradores acerca de la planeacién pedagogica y la importancia de hacer
un cierre claro y descriptivo de las expediencias pedagdgicas. Asi mismo, se realizé organizacién y proyeccion de acciones para la
realizacion de los rincones a trabajar para los niveles de parvulos y los proyectos de aula con las nifias y nifios de los niveles de pre
jardin, en linea con las estrategias pedagdgicas planteadas desde el proyecto pedagdgico.

1,2 Presento el formato planeacioén diaria para cada nivel, en los cuales, se evidencié la implementacién del proyecto pedagdgico.
2. Presento consolidacién del registro de experiencias pedagdgicas con las nifias y nifios realizadas durante el mes de febrero.
Para el mes de marzo cada profesional de atencion a la primera infancia se encontraba recopilando soportes de las experiencias
pedagodgicas implementadas.

3.Presentd el formato de observador para cada nifio y nifia correspondiente al mes de febrero.Cada observador dio cuenta de
informacién oportuna, suficiente, pertinente y relevante, acerca del quehacer pedagogico y los procesos de desarrollo de las nifias
y los nifios, reconociendo sus potencialidades.

Para el mes de marzo cada profesional de atencion a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de observador,
el seguimiento y valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio. Se verificara el préximo periodo.

4. Present6 acta de entrega de informe pedagdgico a familias el 21/03/2025,de manera presencial en la unidad operativa.Cada
informe dio cuenta de las caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.
5. Dispuso ambientes pedagogicos, relacionados con la practica pedagégica propuesta, con el fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifias y los nifios.

6.EI 04/03/2025 realizé experiencias pedagogicas con nifias y nifios,acerca del acompafiamiento emocional de las familias a las nifias
y nifios durante su estadia en el jardin, mediante mensajes de audio compartidos en actividad de simulacién de llamada telefénica.
7. Para el mes de marzo no se programé comité pedagogico. Sin embargo,el 20/03/2025 les fue compartida via correo, la agenda a
desarrollar

8.-Presentd acta y ficha SIRBE de la jornada pedagdgica, realizada el 21/02/2025, en la cual se abordé el tema de las interacciones
reciprocas, afectuosas y armoniosas.

Realizé entrega de los soportes de la jornada pedagdgica el 25/03/2025, ante la subdireccion local.

-Present6 acta y ficha SIRBE de la jornada pedagodgica, realizada el 21/03/2025, en la cual se abordé el tema de la importancia

de las experiencias pedagodgicas en el desarrollo integral de nifias y nifios.

Realizé entrega de los soportes de la jornada pedagodgica el 26/03/2025, ante la subdireccion local bajo el consecutivo E2025014627
9, ,Presentd control de entradas y salidas de papeleria, conforme a las actividades realizadas y el material adquirido, al igual que el
inventario de material didactico diligenciado y actualizado

Tambien presenté:

Certificado de revisor fiscal, con fecha 01/03/2025 por concepto de gasto de material didactico , por valor de $15,892,450

9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

Se proyecta cierre de requerimiento toda vez que conté con el talento humano acorde a la cantidad de nifias y nifios matriculados ,
segun lo establecido en el anéxo técnico.

I Esta verificacion generoé requerimiento: SI__ NO __ X

No aplica

I Anexos: documentos y numero de folios

Asistencia: 3  carta de renuncia : 2 Incapacidad: 1
Relacién Ausencias Talento humano: 2
Formato seguimiento medidas control: 1

MONICA BONILLA Andhea Lovena Morens [ocora

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Monica Bonilla NOMBRE: Andrea Lorena Moreno Tocora
N° DE IDENTIFICACION : 52358201 N° DE IDENTIFICACION : 1030554946
CARGO: Profesional Responsable del Servicio CARGO: Apoyo a supervision

HORA DE FINALIZACION: 4:30pm

Version: Mayo 2024
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Texto tecleado
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No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
7605 27 3 2025 Jardin Infantil C.C Piedra Verde
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

Angie Camila Duarte Erazo

Auxiliar en atencién
en primera infancia

MOTIVO:Renuncia
SOPORTE: Carta

TIEMPO: Trabaj6 hasta el
21/03/2025 y presento carta el
24/03/2025

NOMBRE DEL REEMPLAZO:Maria Angelica Guerrero
Cardenas

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 11/05/2024

FECHA DE INGRESO: 25/03/2025

ARL:01/03/2025

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO:N/A

Contrato a término fijo.

Margot Stella Herrera
Guerrero

Auxiliar
administrativa

MOTIVO:Renuncia
SOPORTE: Carta
TIEMPO: Trabaj6 hasta el
03/03/2025

NOMBRE DEL REEMPLAZO:July Paulin Gomez Vergara
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 07/03/2025

FECHA DE INGRESO: 12/03/2025

ARL:12/03/2025

MOTIVO DE DESCUENTO: No conté con reemplazo
DIAS A DESCONTAR: 8 dias

FECHA DE DESCUENTO:4,5,6,7,8,9,10 y 11 de marzo

Contrato a término fijo.

Enith del Socorro Aviles
Aviles

Personal
manipulador de
alimentos

MOTIVO: Renuncia
SOPORTE: carta

TIEMPO: trabajé hasta el 10 de
febrero

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Aura Alicia Ortiz

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 26/02/2025

FECHA DE INGRESO: 27/02/2025

ARL: 27/02/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:No conto con reemplazo

DIAS ADESCONTAR: 16

FECHA DE DESCUENTO: 11,12,13,14,15,16,17,18,19 , 20,
21,22,23, 24,25y 26 de febrero

Contrato a término fijo.

Isla Margarita Berrocal
Carriazo*

Personal servicios
generales

MOTIVO: Renuncia
SOPORTE: carta

TIEMPO: trabajé hasta el 10 de
febrero

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Maryis Paola Gutierrez Herrera
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 18/02/2025

FECHA DE INGRESO: 24/02/2025

ARL: 24/02/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:No conto con reemplazo

DIAS ADESCONTAR: 13

FECHA DE DESCUENTO: 11,12,13,14,15,16,17,18,19, 20, 21,
22y 23 de febrero

Contrato a término fijo.




Contratacién por cambio
de cobertura

manipulador de
alimentos

MOTIVO: N/A
SOPORTE:N/A
TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO:Yuramis Nieto Palmera
FECHA DE EMISION DEL AVAL:

FECHA DE INGRESO0:13/03/2025

ARL: 13/03/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:no conté con personal contratado
DIAS A DESCONTAR: 26 dias de febrero y 12 dias de marzo
FECHA DE DESCUENTO:

-3,4,5,6,7,8 ,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20,21,22,23,24,25,26,27 y 28 de febrero

-1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 y 12 de marzo

Contrato a término fijo.

Contrataciéon por cambio
de cobertura

personal servicios
generales

MOTIVO: N/A
SOPORTE:N/A
TIEMPO: dN/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Mileidys Martinez Navarro
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 04/03/2025

FECHA DE INGRES0:05/03/2025

ARL: 05/03/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:no contd con personal contratado
DIAS A DESCONTAR: 26 dias de febrero y 4 dias de marzo.
FECHA DE DESCUENTO:

-3,4,5,6,7,8 ,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20,21,22,23,24,25,26,27 y 28 de febrero

-1,2,3y ,4 de marzo

Contrato a término fijo.

Maryis Paola Gutierrez
Herrera

personal servicios
generales

MOTIVO: Incapacidad
SOPORTE:Incapacidad
TIEMPO: del 26 al 27 de marzo

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO:N/A

ARL: N/A

MOTIVO DE DESCUENTO:N/A
DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

MONICA BONILLA

Andrea Lorena Morens Tocora

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Monica Bonilla

NOMBRE:Andrea Lorena Moreno Tocora

No. IDENTIFICACION: 52358201

No. IDENTIFICACION: 1030554946

CARGO: Responsable del Servicio

CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Junio 2024
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Razén que justifica la respuesta no satisfactoria.

REQUERIMIENTO RESPUESTA DEL
S$2025036631 del 06-03- | REQUERIMIENTO
o3 2025012540 del
13/03/2025

FECHA EN QUE SE PROYECTO EL REQUERIMIENTO:
20/03/2025

MOTIVO DEL REQUERIMIENTO

1. En visita de supervision realizada el 20 de febrero de 2025 se evidencio
que no contd con el personal contratado acorde a la cantidad de nifias y
nifos matriculados, teniendo en cuenta lo definido en la estructura de costos
y anexo técnico.

ACCIONES CORRECTIVAS

1. Envioé de la documentacion y solicitud de aval.

2. Se realizé contratacion

3. Realizé la convocatoria de hojas de vida y proceso de solicitud de los
respectivos avales para reemplazos que se puedan requerir.

SEGUIMIENTO

Fecha de la visita: Componente Proceso Pedagdgico 27 de marzo de 2025:
1. Presento la contratacion del personal con aval y ARL, acorde a la cantidad
de nifias y nifios matriculados dando cumplimiento a lo establecido en el
anexo y su estructura de costos.

CONCLUSION

Se proyecta cierre de requerimiento.

MONICA BONILLA

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Andhea Lorena Morens Tocora

FIRMA PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE Monica bonilla

NOMBRE: Andrea Lorena Moreno Tocora

CEDULA DE CIUDADANIA 52358201

CEDULA DE CIUDADANIA : 1030554946

CARGO  Responsable del Servicio




CENTRO MEDICO SUBA AL PASO INCAPACIDAD - ENFERMEDAD GENERAL No. 2025032610002983

\
NIT. 9010416913 BOGOTAD.C. \\
Cll 145 # 103b-65 Piso 3 C.Comercial Al Paso.Teléfono: 3759000 2025-03-26 11:46 ;
Primer apellido: GUTIERREZ Segundo apellido: HERRERA Tipo de Usuario: Otro - Otro g
Primer nombre: MARYIS Segundo nombre: PAOLA Contrato E.P.S itas: 10- >
Identificacion: CC 1065565299 - Sexo: Femenino - Edad: 45 Afios San:tas. AEE IS 1A108 44
Fecha de nacimiento: 1980/02/18
DIAGNOSTICO(S) i ?
Diagnéstico que genera la mcapamdad M545 Lumbago no espeCIf' icado .
No se registraron otros diagndsticos en la historia clinica.

Dias de incapacidad: 2 dia(s) Desde: 26/03/2025 - Hasta: 27/03/2025

Original de prescripcion de mcapacndad o licencia.

Sandra Milena Castaneda - Medicina General
CC 52704142 - RM. Registro médico 52704142

Favor tfamitar la incapacidad antes de 72 horas

- Impreso: 26/03/2025, 12:04:23 Originallmpresion realizada por: smcastaneda Pagina 1 de ©
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Bogotd, Marzo 3 de 2025

Sefiores
FUNDACION CELESTIN FREINET

Atn. Profe Soraya y Yudy Gonzalez
Ciudad

Cordial saludo Profe Yudy Profe Soraya

La presente con el fin de comunicarles que por problemas

personales y de salud, no podre seguir
laborando en su Fundacion,

Con mil agradecimientos profe Yudy y profe Soraya, dejo un afectuoso saludo de despedida

Cordi

C.CLO.'BGIQGG

Powered by CamScanner
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Auxiliar
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Tlpo Documen

Remite: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Destino: Soraya Gonzalez Cifuentes

Total Anexos: 0

Cddigo 12130
Bogota, D.C., 24 de abril de 2025

Sefores

FUNDACION CELESTIN FREINET

Atte. Soraya Gonzalez Cifuentes

Representante Legal

Correo electrénico: fundacion@celestinfreinet.edu.co /
liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co

Bogota D.C

Asunto: Cierre del Requerimiento S2025036631 del 06 de marzo de 2025.
Convenio de Asociacion No. 7605-2024 de 2024.

Respetada sefiora Soraya, reciba un cordial saludo:

En mi calidad de supervisor del convenio relacionado en el asunto, mediante radicado

S$2025036631 del 06 de marzo de 2025, le solicitt que se pronunciara sobre las
siguientes situaciones:

“A partir del dia 03 de febrero la Fundacion que usted representa reportd 402 nifias y nifios
en estado “EN ATENCION” por lo cual y de acuerdo con las condiciones dispuestas en el
anexo técnico y las estructuras de costos del proceso para esta cantidad se requiere la
contratacion de 6 personas para los roles de “Manipulador de alimentos” asi como para el rol
de “Auxiliar de servicios generales”. No obstante, para el 20 de febrero de 2025 se evidencio
que la Unidad Operativa contaba con la contratacion de 5 personas para el perfil de
Manipulador de alimentos y 5 personas para el perfil de Auxiliar de servicios generales.

Asi mismo, se observo que para ese momento no se conté con el reemplazo oportuno de
una Manipuladora de alimentos y una persona Auxiliar de servicios generales que
renunciaron el 10 de febrero de 2025, por lo cual solamente se tenian 4 personas dispuestas
para cada perfil.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telélono 5 2797497

www.integracionsocial gov.co
Eumn de mdlcacmn elettmnlca

QT 's.l naoe I Xl g '-:‘:-.'I:! QOW.CO

Codigo p-uslal 110511 i
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Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita al asociado se manifestarse frente a las
situaciones identificadas y presente los soportes y las acciones adelantadas que garanticen
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.”

En atencién a lo anterior el asociado radico respuesta ante la Subdireccion Local para la
Integracion Social de Suba, bajo el consecutivo E2025012540 del 13 de marzo de 2025,
manifestando:

“Dando respuesta al requerimiento emitido a continuacion se relaciona los dias que se
presentaron las visitas de apoyo a la supervision con los cuales adjuntamos los debidos
soportes que evidencian la asistencia a laborar del talento humano mencionado:

Se realizé contratacion del th requerido segun la matricula presentada con el transcurrir de
los dias del mes vigente, y asi mismo la Fundacion continuaba realizando el proceso de
selecciéon para los diferentes perfiles segun lo requerido, pero al momento de contactarlos
para solicitar la documentacion correspondiente para enviarlos aval se recibieron respuestas
negativas, lo cual trazaba el proceso.

Pero al ir recibiendo las respuestas de los avales por cada perfil pendiente la Fundacién de
manera inmediata realizaba el debido contrato con el Th para dar cumplimiento a la
obligacion.

Por otro lado frente a la contratacion a los reemplazos oportunos de las renuncias
presentadas de un dia para otro, se atrasé el proceso por los perfiles y la experiencia
Solicitada para el aval de los mismos la Fundaciéon ha estado diligente para cumplir y
responder con el total del talento humano teniendo en cuenta que en cualquier momento se
presentan situaciones al talento humano que les permite asistir a su labor o presentan la
renuncia de un momento para ofro por eso se opta por crear un Banco de hojas de vidas
Para reemplazos que se inicié enviar para contar con los respectivos avales, y asi poder
cubrir las novedades del talento humano.”

Por otra parte, en la verificaciéon realizada por la supervision el 27 de marzo de 2025,
respecto a los compromisos adquiridos por el asociado en el componente proceso
pedagdgico, presento los siguientes soportes:

- Soporte de contratacion del personal de manipulacion de alimentos y auxiliar de
servicios generales con su respectivo aval y afiliacion a la ARL, acorde a la

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social

Teléfono: 3 27 9797

www.integracionsocialgov.co
Buzdn de radicacion electronica:

comespondenciaexternaf@sdis gov.co

Codigo postal: 110311 i
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cantidad de nifias y nifios matriculados, dando cumplimiento a lo establecido en el
anexo y su estructura de costos.

- Pagina 3 de 6

Teniendo en cuenta las manifestaciones y soportes aportados por el Asociado en su
respuesta y la verificacion realizada por la supervision el 27 de marzo de 2025, se
procede a dar cierre al Requerimiento S2025036631 del 06 de marzo de 2025, con
respuesta radicada bajo el consecutivo bajo el consecutivo E2025012540 del 13 de marzo

80GOTA\
2>
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de 2025, toda vez que se identifico la contratacion del talento humano acorde a la
cantidad de nifias y nifios matriculados segun lo establecido en el anexo técnico y su
estructura de costos.

Cordialmente,

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO
Subdirector Local para la Integracién Social de Suba.
Supervisor del convenio de Asociacion No. 7605 de 2024.

Proyecto: Andrea Lorena Moreno Tocora Contratista Apoyo a la Supervision COFIS - Subdireccion para la Infancia.
Yuly Marcela Riafio Rivera - Contratista Apoyo a la Supervision COFIS - Subdireccion para la Infancia.

Revisién: Angela Quifiones Toledo — Contratista - Apoyo a la Supervisién COFIS - Subdireccién para la Infancia.
Maria Fernanda Daza — Contratista - Apoyo a la Supervisién COFIS - Subdireccion para la Infancia.

Aprobo: Adriana Gonzalez Gémez — Subdirectora para la Infancia

Las firmas autorizadas estan definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 445 de 2014,
Decreto 587 de 2017, Decreto 459 de 2021 y Decreto 113 de 2023.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Teléfono: 3 27 9797

wwwLintegracionsocial gov.co

Buzén de radicacion electrénica;

comespondenciaexternaf@sdis gov.co

Codigo postal; 110311
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Revisién: Maria Fernanda Daza

A

MARIA FERNANDA DAZA BARBOSA

1015401322

mdazab@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Angela Quifiones Toledo

ES TOLEDO
52352119

aquinonest@sdis.gov.co
SUBDIRECCION DE INFANCIA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: Yuly Marcela Riafio Rivera

_Ywnss

Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

YRiano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: Andrea Lorena Moreno Tocora

[ [W]
0 enp Tocora

1030554946
amorenot@sdis.gov.co

Apoyo al seguimiento componente pedagdgico
SDIS
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L Andrea Lorena Moreno Tocora Env.: 2025-04-24 08:49:13
. amorenot@sdis.gov.co Lec.: 2025-04-24 08:50:14
Elaboracion . . Aprobado
Apoyo al seguimiento componente pedagdgico Res.: 2025-04-24 08:50:34
SDIS IP Res.: 172.225.250.96
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2025-04-24 08:50:34
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Elaboracion ) Aprobado
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29/4/25, 8:52 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

[5 Outlook

COMUNICACION CIERRE DE REQUERIMIENTO $2025036631 DEL 06/03/2025 CPP CONVENIO 7605-
2024 JIC PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET

Desde Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>
Fecha Mar 29/04/2025 8:50

Para 14505 <fundacion@celestinfreinet.edu.co>; MONICA BONILLA
<liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co>

CC  Andrea Lorena Moreno Tocora <amorenot@sdis.gov.co>; Yuly Marcela Riafio Rivera <YRiano@sdis.gov.co>;
Daniel Arturo Garay Romero <DGaray@sdis.gov.co>; Paola Lizbeth Urrego Baena <purregob@sdis.gov.co>;
Maria Fernanda Daza Barbosa <mdazab@sdis.gov.co>

ﬂ] 1 archivo adjunto (254 KB)
7605-2025 CIERRE REQ S2025036631 DEL 06.03.25 CPP JIC PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET.pdf;

Sefora

Soraya Gonzdlez Cifuentes
Representante Legal
FUNDACION CELESTIN FREINET

De manera atenta me permito comunicar el cierre del requerimiento S2025036631 del 06 de
marzo de 2025 JIC PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET, Convenio de Asociaciéon No. 7605 de 2024.

Cordialmente,

ANGELA ROCIO QUINONES TOLEDO
aquinonest@sdis.gov.co

BOGOT Subdireccion para la Infancia
Secretaria Distrital de Integracion Social

DE BOGOTA.D.C.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADVjNWUOZjc2LTM3NAINDM2Yi1hZTJiLTU2YjM3OWUwMDhmMgAQAJOioq6A1txloKzOVWaKO0j4... m



