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No. CONVENIO FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE 

FINALIZACIÓN
No. DE 

INSTRUMENTO

7605-2024 24 4 24 7 5 24 30 4 25 9

NOMBRE DEL JARDÍN INFANTILFECHA DE LA  
VERIFICACIÓN HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDÍN INFANTIL

20 2 25 8:00am
Jardín Infantil C.C Piedra Verde

DIRECCIÓN DEL JARDÍN INFANTIL LOCALIDAD

Carrera 136 a # 133 -40 Suba

BARRIO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO

Toscana 6906000 ext 116 liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA 

MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDÍN JARDÍN 
0 0 0 0 0 0 212 179 138 260 259 232 0 0 0

CALIFICACIÓN: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) 

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGÚN CORRESPONDA

 
9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1

¿Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripción del Convenio, de conformidad 
con lo señalado en el Estudio Previo, Invitación Pública, Anexo técnico, Estándares de Calidad para 
la Educación Inicial del Servicio Jardines Infantiles Públicos y Privados del Distrito Capital, la 
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

DEF

2
¿Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta máxima dentro de los 
cinco (5) días hábiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el 
mismo? N/A

3

¿Permite la labor de la Supervisión, así como la articulación con los equipos técnicos y 
administrativos de la SDIS con el propósito de orientar el cumplimiento de los Estándares de 
Calidad para la Educación Inicial del Servicio Jardines Infantiles Públicos y Privados del Distrito 
Capital, los procedimientos, instructivos, protocolos y demás referentes técnicos y normativos que 
soporten la atención? SAT

4
¿Cumple con la Resolución 967 de 2007, expedida por la Secretaría de Integración Social SDIS, 
por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educación inicial en los Jardines Infantiles del 
Distrito Capital? SAT

9.1.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO

1
¿Revisa, actualiza e implementa el proyecto pedagógico avalado o en el que se encuentre en 
proceso de verificación por la SDIS? SAT

1.1 ¿Cuenta con soporte frente a las reflexiones, ajustes y socializaciones al proyecto 
pedagógico?

SI X NO



En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espacio

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

14/02/2025 Socialización con colaboradoras y colaboradores 

1.2

¿Tiene a disposición en el Jardín Infantil las planeaciones que contengan las prácticas 
pedagógicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estándares de calidad 
para la educación inicial del servicio jardines infantiles públicos y privados del distrito capital?

A Cuenta intencionalidad pedagógica frente a los procesos de desarrollo de los 
niños y las niñas SI

B Se hace descripción de la creación de los ambientes pedagógicos SI

C Implementa estrategias pedagógicas acordes con el proyecto pedagógico. SI

D Cuenta con valoración o seguimiento al desarrollo SI

E Cuenta con reflexión pedagógica SI

F
Se observa durante el desarrollo de la visita acciones de prácticas de cuidado 
encaminadas a preservar y mejorar las condiciones de vida, bienestar, promoción 
de salud y prevención de la enfermedad

SI

2
¿Cuenta con una carpeta física o digital que documente o registre trimestralmente las evidencias y 
manifestaciones de las experiencias pedagógicas implementadas?

SAT

SI X NO

3
Implementa mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observación, seguimiento y 
valoración al desarrollo de las niñas y los niños: 

SAT

A En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y 
participación de los niños y niñas, en el marco de la diversidad. SI

B La valoración al desarrollo y reflexión pedagógica permite tomar decisiones y 
hacer otras proyecciones de la práctica pedagógica SI

C
Se evidencia en los registros de observación, seguimiento y valoración las 
preguntas, conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e 
interacciones de las niñas y los niños.

SI

D Los registros dan cuenta de los procesos de desarrollo, características y 
potencialidades de las niñas y los niños SI

Mes Verificado y  Niveles: 1 por nivel- enero

4
Entregó un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, según lo establecido 
en los Estándares de Calidad para La Educación Inicial del Servicio Jardines Infantiles Públicos y 
Privados del Distrito Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de: 

N/A

A Características, procesos, potencialidades y desarrollo de los niños y niñas N/A

B Los ritmos de aprendizaje y participación de los niños y niñas, en el marco de la 
diversidad N/A

Diligenciar la siguiente información acorde con la fecha de inicio del convenio y en 
coherencia al número de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

1er N/A 2do N/A 3er N/A 4to N/A



5
¿Diseña y dispone de ambientes pedagógicos que promuevan la participación e investigación, en 
espacios susceptibles de transformación - creación, en los que se evidencie el sentido y uso de los 
recursos dispuestos, así como, las intencionalidades expuestas en el proyecto pedagógico?

SAT

La ambientación de los espacios tiene en cuenta:  

A Los intereses y necesidades de los niños y niñas SI

B La coherencia con las intencionalidades y estrategias pedagógicas SI

C La pertinencia con el desarrollo de los niños y niñas SI

6
¿Presentó soportes frente al acompañamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Sensibles, 
Seguras Y Armónicas de niñas y niños acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas 
orientaciones que la SED establezca en la resolución emitida anualmente? SAT

A Cuenta con programación de acciones acorde con lo establecido en el proyecto 
pedagógico SI

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

10/02/2025 Experiencias pedagógicas con niñas y  niños

7 ¿Asistió y participó en la Jornada de Comité Ampliado desarrollado en el mes, de acuerdo a la 
programación establecida por la SDIS? N/A

A Cuenta con soporte de participación SI N/A NO N/A

FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPÓ

N/A N/A N/A N/A

8 ¿Realizó la Jornada Pedagógica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas 
por la SDIS? N/A

A Implementó las acciones definidas en dicha jornada N/A

B Participó la totalidad de las y los colaboradores pedagógicos del Jardín Infantil N/A

C Presentó soportes de las actividades realizadas N/A

FECHA TEMA TRABAJADO FECHA DE RADICADO A LA SLIS
Proyectó 

21/02/2025 N/A N/A

9 ¿Cuenta el material didáctico y papelería de acuerdo a lo señalado en el anexo técnico? SAT

A El material corresponde a las edades de las niñas y los niños atendidos SI

B El material es acorde a las prácticas pedagógicas y proyecto pedagógico SI

C El material se encuentra en buen estado para el uso de los niños y niñas SI

¿Para el mes verificado el Asociado realizó compra de material?. Si la respuesta 
es afirmativa, registre la siguiente información: SI

TIPO DE 
SOPORTE

CONCEPTO DE 
GASTO

No. DE 
FACTURA 

FECHA DE 
EXPEDICIÓN

VALOR DE LA 
FACTURA 

OBSERVACIONES 
(ETIQUETA Y FICHA 

TÉCNICA)

FACTURA PAPELERÍA OV10244 19/02/2025 $1.358.180 N/A

10
¿El material didáctico se encuentra a disposición de los niños y las niñas, en el aula u otros 
espacios pedagógicos del Jardín? 

SAT



11
¿El inventario de material pedagógico y didáctico se encuentra actualizado y acorde a las 
adquisiciones realizadas por el asociado? SAT

12
¿Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros 
(papelería) que ingresan al Jardín Infantil y su respectiva rotación? N/A

9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

1 ¿Garantiza la vinculación de las y los colaboradores requeridos? (la contratación se realizará 
acorde con la matrícula de niñas y niños) DEF

PERFILES ESTRUCTURA  DE 
COSTOS 

TH REQUERIDO 
(MATRICULADOS)

TH 
CONTRATADO ASISTENTES REEMPLAZOS

Profesional responsable del 
jardín infantil  1 1 1 1 0

Profesional en atención en 
primera infancia

28 26 26 26 0

Auxiliar en atención a la primera 
infancia 9 8 8 7 0

Auxiliar administrativo 3 3 3 3 0

Auxiliar de servicios generales 
6 6 4 4 0

Manipulador de alimentos 6 6 4 4 0

1.1 ¿Garantiza la contratación del reemplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o 
caso fortuito durante dos (2) días hábiles de operación consecutivos no presten sus servicios en 
el Jardín Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

SI NO X

2 ¿Cuenta con oficio de verificación de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT

3 ¿Garantiza la dedicación exclusiva de las y los colaboradores del Jardín Infantil en la jornada de 
atención definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT

4 ¿Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardín infantil? SAT

SI X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizó seguimiento al instrumento  anterior y se evidenció que a la fecha aún no cuenta con la contratación del talento humano
según lo establecido en el anéxo técnico , por lo cual se genera requerimiento.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN

El asociado esta realizando proceso de entrevistas y cargie de documentos en sharpoint
para contar con aval y continuar con el proceso de contratacion para dar cumplimiento
al th cintratado por niños niñas matriculados.



OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN

9,1,3,3 COMPROMISOS COMPONENTE PEDAGÓGICO
1,Se evidenció la implementación del proyecto pedagógico
1,1 El 14/02/2025 realizó socialización con colaboradoras y colaboradoes acerca del objetivo y la estructura del informe pedagógico
de las niñas y niños, durante encuentro presencial
1,2 Presentó el formato planeación diaria para cada nivel, en los cuales, se evidenció la implementación del proyecto pedagógico.  
2. Presentó consolidación del registro de experiencias pedagógicas con las niñas y niños realizadas durante el mes de enero.
Para el mes de febrero cada profesional de atención a la primera infancia se encontraba recopilando soportes de las experiencias
pedagógicas implementadas. 
3.Presentó el formato de observador para cada niño y niña correspondiente al mes de enero.Cada observador dio cuenta de 
información oportuna, suficiente, pertinente y relevante, acerca del quehacer pedagógico y los procesos de desarrollo de las niñas
y los niños, reconociendo sus potencialidades.  
Para el mes de febrero cada profesional de atención a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de observador,
el seguimiento y valoración al desarrollo de las niñas y los niños participantes del servicio. Se verificará el próximo periodo.  
4.Presentó cronograma en el cual se establecieron las fechas para la entrega de los informes pedagógicos a familias y proyectó 
socialización para el 14/03/2025, por lo tanto, se verificará en el periodo correspondiente.
5. Dispuso ambientes pedagógicos, relacionados con la práctica pedagógica propuesta, con el fin de fomentar la participación e
investigación de las niñas y los niños. 
6.El 10/02/2025 realizó experiencias pedagógicas con niñas y niños, relacionadas con el proceso de acogida en el jardin, mediante
actividades lúdicas.
7. La profesional responsable de servicio manifestó que desde la subdirección local no se realizó convocatoria a comité pedagógico para 
el mes de febrero. Sin embargo el 20/02/2025 les fue enviada la agenda para desarrollar durante la jornada pedagogica del 21/02/2025
8.Se tenía proyectada realización de jornada pedagógica para el 21/02/2025. Se verificará en el siguiente periodo.
9, ,Presentó control de entradas y salidas de papelería, conforme a las actividades realizadas y el material adquirido, al igual que el
 inventario de material didáctico diligenciado y actualizado

9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO
Se genera requerimiento toda vez que no contó con 1 persona contratado para el perfil de manipulador de alimentos Y 1 persona para 
el perfil de servicios generales desde el 03 de febrero,día en que la cobertura aumentó a 402 niñas y niños.
Así mismo a la fecha no cuenta con reemplazo de la manipuladora de alimentos y persona de servicios generales que renunciaron 
el 10 de febrero 

Esta verificación generó requerimiento: SI __X_    NO ___

Se genera requerimiento toda vez que no contó con 1 persona contratado para el perfil de manipulador de alimentos Y 1 persona para el perfil de servicios ge
nerales desde el 03 de febrero , día en que la cobertura aumentó a 402 niñas y niños.
Así mismo a la fecha no cuenta con reemplazo de la manipuladora de alimentos y persona de servicios generales que renunciaron el 10 de febrero .

Anexos: documentos y número de folios

Asistencia:                                  Acta de defunción: 1        carta de renuncia : 4  Licencia de maternidad: 1
Relación Ausencias Talento humano: 2          

Andrea Lorena Moreno Tocora
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN

NOMBRE: NOMBRE: Andrea Lorena Moreno Tocora 

N° DE IDENTIFICACIÓN : N° DE IDENTIFICACIÓN : 1030554946

CARGO: Profesional Responsable del Servicio CARGO: Apoyo a supervisión

HORA DE FINALIZACIÓN: 12:40 pm
Versión: Mayo 2024

Monica Bonilla

52358201

LORENA
Texto tecleado
2



Código
Versión
Fecha
Página 

7605 20 2 2025 PIEDRA VERDE 

Nubia Angélica Buitrago
Alemán

auxiliar en
atención en

primera infancia

MOTIVO: Calamidad familiar
(fallecimiento abuela)
SOPORTE: acta de defuncion
TIEMPO:El acta es emitida el 15
de febrero (sábado), la auxiliar se
ausenta desde el 17 de febrero

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL:  N/A
FECHA DE INGRESO:  N/A
ARL: N/A
MOTIVO DE DESCUENTO: No contó con reemplazo
DÍAS A DESCONTAR: 1
FECHA DE DESCUENTO: 20/02/2025

Enith del Socorro Aviles
Aviles*

Personal
manipulador de

alimentos

MOTIVO: Renuncia
SOPORTE: carta
TIEMPO: trabajó hasta el 10 de
febrero

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO: N/A
ARL: N/A
MOTIVO DE DESCUENTO:No conto con reemplazo
DÍAS A DESCONTAR: 10
FECHA DE DESCUENTO: 11,12,13,14,15,16,17,18,19 y 20
de febrero
(15 y 16 fue  fin de semana)

Isla Margarita Berrocal
Carriazo*

Personal servicios
generales

MOTIVO: Renuncia
SOPORTE: carta
TIEMPO: trabajó hasta el 10 de
febrero

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO: N/A
ARL: N/A
MOTIVO DE DESCUENTO:No conto con reemplazo
DÍAS A DESCONTAR: 10
FECHA DE DESCUENTO: 11,12,13,14,15,16,17,18,19 y 20
de febrero
(15 y 16 fue  fin de semana)

Personal contratado por
aumento de cobertura

Profesional en
atención en

primera infancia

MOTIVO: N/A
SOPORTE: N/A
TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: Diana Paola Borda Moreno
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 22/01/2025
FECHA DE INGRESO: 03/02/2025
ARL: 03/02/2025
MOTIVO DE DESCUENTO:N/A
DÍAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A

Diana Paola Borda
Moreno

Profesional en
atención en

primera infancia

MOTIVO: Renuncia
SOPORTE: carta
TIEMPO: trabajó hasta el 7 de
febrero

Personal contratado por
aumento de cobertura

Profesional en
atención en

primera infancia

MOTIVO: N/A
SOPORTE: N/A
TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: Karen Sofia Gonzalez
Sanchez
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 03/02/2025
FECHA DE INGRESO: 11/02/2025
ARL: 11/02/2025
MOTIVO DE DESCUENTO:N/A
DÍAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A

SEPTIE

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: Mayerly Mireya Tarazona
Valderrama
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 03/02/2025
FECHA DE INGRESO: 10/02/2025
ARL: 10/02/2025
MOTIVO DE DESCUENTO:No contó con reemplazo
DÍAS A DESCONTAR: 2
FECHA DE DESCUENTO: 8 y 9 de febrero (sábado y
domingo)

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES COFINANCIADOS
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISIÓN

RELACIÓN AUSENCIAS DE TALENTO HUMANO

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACIÓN NOMBRE DEL JARDÍN INFANTIL

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO



Karen Sofia Gonzalez
Sanchez

Profesional en
atención en

primera infancia

MOTIVO: Renuncia
SOPORTE: carta
TIEMPO: Trabajó hasta el 14 de
febrero

NOMBRE DEL  REEMPLAZO:Laura Valentina Carvajal
Padilla
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 14/02/2025
FECHA DE INGRESO: 17/02/2025
ARL: 11/02/2025
MOTIVO DE DESCUENTO:No contó con reemplazo
DÍAS A DESCONTAR: 2
FECHA DE DESCUENTO: 15 y 16 de febrero (sábado y
comingo)

Personal contratado por
aumento de cobertura

personal servicios
generales

MOTIVO: N/A
SOPORTE:N/A
TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL  REEMPLAZO:Jhon Fredy Rojas Pava
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 06/02/2025
FECHA DE INGRESO: 10/02/2025
ARL: 10/02/2025
MOTIVO DE DESCUENTO:No contó con personal contratado
para el aumento de cobertura
DÍAS A DESCONTAR: 7
FECHA DE DESCUENTO: 3,4,5,6,7,8 y 9 de febrero

Nelcy Yuliteh Bautista
Garcia

Auxiliar
administrativo

MOTIVO: Licencia por maternidad
SOPORTE:licencia
TIEMPO: desde el 30 de enero
hasta el 07 de julio

NOMBRE DEL  REEMPLAZO:Nicole Valeria Sosa Samacá
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 07/02/2025
FECHA DE INGRESO: 10/02/2025
ARL: 10/02/2025
MOTIVO DE DESCUENTO:No contó con personal contratado
DÍAS A DESCONTAR: 9
FECHA DE DESCUENTO: 1,2,3,4,5,6,7,8 y 9 de febrero

Personal sin contratar* manipulador de
alimentos

MOTIVO: N/A
SOPORTE:N/A
TIEMPO: dN/A

NOMBRE DEL  REEMPLAZO:N/A
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 0N/A
FECHA DE INGRESO:N/A
ARL: N/A
MOTIVO DE DESCUENTO:no contó con personal contratado
DÍAS A DESCONTAR: 18
FECHA DE DESCUENTO: 3,4,5,6,7,8 ,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19 y 20 de febrero

Personal sin contratar* personal servicios
generales

MOTIVO: N/A
SOPORTE:N/A
TIEMPO: dN/A

NOMBRE DEL  REEMPLAZO:N/A
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 0N/A
FECHA DE INGRESO:N/A
ARL: N/A
MOTIVO DE DESCUENTO:no contó con personal contratado
DÍAS A DESCONTAR: 18
FECHA DE DESCUENTO: 3,4,5,6,7,8 ,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19 y 20 de febrero

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN 
NOMBRE: NOMBRE:Andrea Lorena Moreno Tocora
No. IDENTIFICACIÓN: No. IDENTIFICACIÓN: 1030554946
CARGO: CARGO: Apoyo a la supervisiòn 

Andrea Lorena Moreno Tocora

Versión: Junio 2024 

Monica Bonilla
52358201

Responsable del servicio
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Bogotá 10 de febrero de 2025  

 

Coordinadora 

Mónica Bonilla  

Asunto:  Carta de renuncia.  

Por medio de la presente, deseo presentar formalmente mi renuncia al cargo de 
profesional API en la Fundación Celestin Freinet ,  

Esta decisión responde a razones personales, ya que considero que es el momento 
adecuado para buscar nuevas oportunidades en un entorno en el que me sienta más 
cómoda y alineada con mis objetivos. Aprecio la experiencia adquirida y agradezco las 
oportunidades brindadas durante mi tiempo en la fundación. 

Muchas gracias.  

 

 

 

Atentamente, 

 



  

[Bogotá, 17 de febrero de 2025]  
  
  
Señores  
 
[Fundación celestine Frainet]  
 
 
 
Estimados señores:  
  
 
 
 
Por este medio, deseo hacer de su conocimiento mi decisión de renunciar a mi cargo como 
[Professional Api], el cual vengo desempeñando desde [11 de febrero de 2025]. Por lo que, a 
partir de la fecha [17 de febrero de 2025], finalizaré mi relación laboral con la empresa.  
  
El motivo de mi renuncia obedece a motivos personales (calamidad domestica).  
  
Es por ello que, a la vez, solicito la liquidación de mi contrato de trabajo. 
  
Agradezco a [Fundación celestine Frainet] por la confianza brindada, así como por la 
experiencia que me han permitido adquirir durante todo este tiempo, la cual me será de mucha 
utilidad en mi carrera profesional.  
  
Me despido, deseándoles los mayores éxitos. Atentamente,  
  
  
  
 
[Karen Sofia Gonzalez Sánchez]  
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Código 12130

Bogotá, D.C., 6 de marzo de 2025

Señores
FUNDACIÓN CELESTÍN FREINET
Atte. Soraya González Cifuentes
Representante Legal
Correo electrónico: fundacion@celestinfreinet.edu.co / 
liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co
Bogotá D.C.

Asunto: Requerimiento del supervisor en el marco del Convenio de Asociación
No. 7605 de 2024.

Respetada Señora Soraya, reciba un cordial saludo

En mi calidad de supervisor del Convenio de Asociación No. 7605 de 2024 suscrito entre
la Secretaría Distrital de Integración Social y la FUNDACIÓN CELESTÍN FREINET el 24
de abril de 2024, mediante el presente escrito la requiero para que se pronuncie frente a
las situaciones que se relacionan a continuación:

1. DATOS DEL CONTRATO

1.1 OBJETO CONTRACTUAL

“Aunar  recursos técnicos,  físicos,  administrativos  y  económicos entre  las  partes,  para
garantizar la educación inicial en el marco de la atención integral de las niñas y niños en
primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las localidades del distrito capital a
través de la puesta en funcionamiento de un jardín infantil.”

1.2 ALCANCE DEL OBJETO

El objeto del citado convenio se encuentra relacionado con los siguientes componentes,
de  conformidad  con  los  Estándares  de  Calidad  para  la  Educación  Inicial  del  Servicio
Jardines  Infantiles  Públicos  y  Privados  del  Distrito  que  hacen  parte  integral  de  dicho
documento:

Fecha: 2025-03-06 14:55:52

Radicado: S2025036631

Cod Dependencia: 41  Fol: 
Tipo Documental: 
Remite: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Destino: Soraya González Cifuentes
Total Anexos: 0
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a. Familia Comunidad y Redes
b. Salud y Nutrición
c. Proceso Pedagógico
d. Ambientes Educativos y Protectores
e. Área de Gestión Ambiental
f. Talento Humano
g. Gestión Administrativa

Así  como  las  demás  especificaciones,  lineamientos,  procesos,  procedimientos,
instructivos, protocolos y guías técnicas enunciados en los Anexos Técnicos y que se
encuentren vigentes durante la ejecución del Convenio.

2. HECHOS Y RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO

En  el  marco  del  seguimiento  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  a  cargo  de  la
FUNDACIÓN CELESTÍN FREINET para el componente Proceso Pedagógico, realizado el
20 de febrero de 2025 al Jardín Infantil Cofinanciado Piedra Verde Celestin Freinet, se
identificaron las siguientes situaciones:

A partir del día 03 de febrero la Fundación que usted representa reportó 402 niñas y niños
en estado “EN ATENCIÓN” por lo cual y de acuerdo con las condiciones dispuestas en el
anexo técnico y las estructuras de costos del proceso para esta cantidad se requiere la
contratación de 6 personas para los roles de “Manipulador de alimentos” así como para el
rol de  “Auxiliar de servicios generales”. No obstante, para el 20 de febrero de 2025 se
evidenció que la Unidad Operativa contaba con la contratación de 5 personas para el
perfil  de Manipulador de alimentos y 5 personas para el  perfil  de Auxiliar de servicios
generales.

Así mismo, se observó que para ese momento no se contó con el reemplazo oportuno de
una  Manipuladora  de  alimentos  y  una  persona  Auxiliar  de  servicios  generales  que
renunciaron  el  10  de  febrero  de  2025,  por  lo  cual  solamente  se  tenían  4  personas
dispuestas para cada perfil.
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Teniendo  en  cuenta  lo  anterior,  se  solicita  al  asociado  se  manifestarse  frente  a  las
situaciones  identificadas  y  presente  los  soportes  y  las  acciones  adelantadas  que
garanticen el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. DETALLAR LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES

 Instrumento de verificación del componente Proceso Pedagógico de fecha 20 de
febrero de 2025.

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS

En atención a lo antes señalado, las obligaciones presuntamente incumplidas por parte
del Asociado son:

CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 7605-2024 

“CLÁUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DE
LAS PARTES:

3.1 Compromisos del Asociado.

3.1.2 Compromisos Generales del Asociado:

 (…)

5.  Cumplir  con  los  compromisos  adquiridos  en  virtud  de  la  suscripción  del
Convenio,  de  conformidad  con  lo  señalado  en  el  Estudio  Previo,  Invitación
Pública,  Anexo  técnico,  Estándares  de  Calidad  para  la  Educación  Inicial  del
Servicio  Jardines  Infantiles  Públicos  y  Privados  del  Distrito  Capital,  la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.”

 (…)

3.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano

8.  Garantizar  la  vinculación  del  talento  humano requerido  de  acuerdo  con  la
cobertura del Jardín infantil,  el perfil  conforme con la formación, experiencia y
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habilidades definidas.  (la contratación se realizará acorde con la matrícula de
niñas y niños).

9.  Remplazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito
durante dos (2) días hábiles de operación consecutivos no presten sus servicios
en  el  Jardín  Infantil,  o  de  manera  inmediata  cuando  se  presente  renuncia
voluntaria.  El  reemplazo  debe  cumplir  con  los  requisitos  de  formación,
experiencia y habilidades pertinentes, así como con los documentos descritos en
los  Estándares  de  Calidad  para  La  Educación  Inicial  del  Servicio  Jardines
Infantiles Públicos y Privados del Distrito Capital, contrato, afiliación a seguridad
social y ARL.”

(…)”

ANEXO TÉCNICO SDIS-DCT092-002-2024

“(…)

“4.2  CARACTERÍSTICAS  DEL  CONVENIO  DE  ACUERDO  CON  LOS
COMPONENTES DE ATENCIÓN - ETAPA IMPLEMENTACIÓN

4.2.5 COMPONENTE TALENTO HUMANO

4.2.5.1 IDONEIDAD, SUFICIENCIA Y ORGANIZACIÓN DEL TALENTO

Manipulador de alimentos

(…)

La disponibilidad en el servicio se debe presentar en la siguiente proporción:

Tabla 24: Manipulador de Alimentos

No. NIÑAS - OS NO. MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

1 a 50 niños - as 1
51 a 100 niños - as 2
101 a 200 niños - as 3
201 a 300  niños - as 4
De  301  niños  y  niñas  en
adelante

Se mantiene la proporción de 1
persona por cada 100 niñas y niños

adicionales.
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(…)

Auxiliar de servicios generales

(…)

La disponibilidad en el servicio se debe presentar en la siguiente proporción:

Tabla 25: Auxiliar de Servicios Generales

No. NIÑAS - OS NO. MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

1 a 50 niños - as 1
51 a 100 niños - as 2
101 a 200 niños - as 3
201 a 300  niños - as 4
De  301  niños  y  niñas  en
adelante

Se mantiene la proporción de 1
persona por cada 100 niñas y niños

adicionales.

(…)”

5. PLAZO  PARA  RESPONDER  EL  REQUERIMIENTO  POR  PARTE  DEL
CONTRATISTA, EN DESARROLLO DEL DEBIDO PROCESO 

Teniendo en cuenta lo anterior, en atención a la Resolución No. 0128 del 26 de enero de
20181 y  en  consonancia  con  el  derecho  de  defensa  y  contradicción  que  le  asiste,  la
requiera para que en su calidad de representante legal de la Fundación, aclare, explique y
allegue las evidencias necesarias que soporten el cabal cumplimiento de las obligaciones
contractuales enunciadas en los párrafos anteriores, para lo cual cuenta con el término de
cinco (5) días hábiles contados a partir del recibo de la presente comunicación.

Se informa al asociado que abstenerse de dar respuesta a los requerimientos realizados
por parte de la supervisión, puede constituir el incumplimiento del convenio de asociación

1 “Por medio de la cual se deroga la Resolución No. 1026 de 2016 y la Resolución No. 1073 de 2016 y se delega la
competencia para adelantar el procedimiento y para decidir respecto a la declaratoria de incumplimiento, imposición de
multas y demás sanciones, y se determinan los lineamientos para dar aplicación al procedimiento establecido en el artículo
86 de la Ley 1474 de 2011”
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vigente y por lo tanto faculta a la SDIS para dar inicio al procedimiento que así lo declare,
de acuerdo con los términos establecidos en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Cordialmente,

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 
de 2012.

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO
Subdirector Local para la Integración Social de Suba
Supervisor del Convenio de Asociación No. 7605-2024

Elaboró: Andrea Lorena Moreno Tocora - Contratista Apoyo a la Supervisión COFIS
Revisó: Yuly Marcela Riaño Rivera - Contratista Apoyo a la Supervisión COFIS.
Revisó: Angela Rocio Quiñones Toledo - Contratista Apoyo a la Supervisión COFIS.
Revisó: Nini Johanna Franco Montoya – Contratista Subdirección para la Infancia
Revisó: María Fernanda Daza - Contratista  - Equipo Apoyo a la Supervisión COFIS 
Revisó: Margarita María Cuellar Méndez- Contratista Subdirección para la Infancia
Aprobó: Adriana González Gómez – Subdirectora para la Infancia

Las firmas autorizadas están definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 445 de 2014,
Decreto 587 de 2017, Decreto 459 de 2021 y Decreto 113 de 2023.
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S2025036631

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250306-145916-5e4d58-60348630

Estado: Finalizado

Creación: 2025-03-06 14:59:16

Finalización: 2025-03-07 08:29:36

Revisión: Nini Johanna Franco Montoya 

NINI JOHANNA FRANCO MONTOYA
52884450
ninijohanna22@hotmail.com
CONTRATISTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

Revisión: Angela Rocio Quiñones Toledo 

ANGELA ROCIO QUIÑONES TOLEDO
52352119
aquinonest@sdis.gov.co
SUBDIRECCIÓN DE INFANCIA
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

Elaboración: Yuly Marcela Riaño Rivera 

Yuly Marcela RIaño Rivera
1032406854
YRiano@sdis.gov.co
Contratista
Secretaría Distrital de Integración Social

Elaboración: Andrea Lorena Moreno Tocora 

Andrea Lorena Moreno Tocora
1030554946
amorenot@sdis.gov.co
Apoyo al seguimiento componente pedagógico
SDIS
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S2025036631

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250306-145916-5e4d58-60348630

Estado: Finalizado

Creación: 2025-03-06 14:59:16

Finalización: 2025-03-07 08:29:36

Firma: DANIEL ARTURO GARAY ROMERO

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO
79421880
dgaray@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL SUBA
SUBDIRECCIÓN LOCAL SUBA

Aprobación: Adriana González Gómez 

Adriana González Gómez
52706511
agonzalezg1@sdis.gov.co
Subdirectora para la Infancia
Secretaria Distrital de Integración Social

Revisión: Margarita María Cuellar Méndez

Margarita María Cuellar Mendez
52427029
mcuellarm@sdis.gov.co
Contratista
Secretaría Distrital de Integración Social

Revisión: María Fernanda Daza

MARIA FERNANDA DAZA BARBOSA
1015401322
mdazab@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

S2025036631

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250306-145916-5e4d58-60348630

Estado: Finalizado

Creación: 2025-03-06 14:59:16

Finalización: 2025-03-07 08:29:36

Elaboración

Andrea Lorena Moreno Tocora

amorenot@sdis.gov.co

Apoyo al seguimiento componente pedagógi

SDIS

Aprobado

Env.: 2025-03-06 15:00:10

Lec.: 2025-03-06 15:27:11

Res.: 2025-03-06 15:27:25

IP Res.: 172.226.172.11

Elaboración

Yuly Marcela RIaño Rivera

YRiano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaría Distrital de Integración Soci

Aprobado

Env.: 2025-03-06 15:27:25

Lec.: 2025-03-06 15:34:38

Res.: 2025-03-06 15:34:43

IP Res.: 186.29.32.222

Revisión

ANGELA ROCIO QUIÑONES TOLEDO

aquinonest@sdis.gov.co

SUBDIRECCIÓN DE INFANCIA

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCI

Aprobado

Env.: 2025-03-06 15:34:43

Lec.: 2025-03-06 15:37:08

Res.: 2025-03-06 15:37:17

IP Res.: 181.234.192.86

Revisión

NINI JOHANNA FRANCO MONTOYA

ninijohanna22@hotmail.com

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCI

Aprobado

Env.: 2025-03-06 15:37:17

Lec.: 2025-03-06 16:36:11

Res.: 2025-03-06 16:37:56

IP Res.: 191.156.127.148

Revisión

MARIA FERNANDA DAZA BARBOSA

mdazab@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI

Aprobado

Env.: 2025-03-06 16:37:56

Lec.: 2025-03-06 17:39:15

Res.: 2025-03-06 17:39:30

IP Res.: 186.86.33.188

Revisión

Margarita María Cuellar Mendez

mcuellarm@sdis.gov.co

Contratista

Secretaría Distrital de Integración Soci

Aprobado

Env.: 2025-03-06 17:39:30

Lec.: 2025-03-06 17:40:16

Res.: 2025-03-06 17:47:29

IP Res.: 186.30.181.231

Aprobación

Adriana González Gómez

agonzalezg1@sdis.gov.co

Subdirectora para la Infancia

Secretaria Distrital de Integración Soci

Aprobado

Env.: 2025-03-06 17:47:29

Lec.: 2025-03-06 17:55:22

Res.: 2025-03-06 17:55:32

IP Res.: 190.27.225.68

Firma

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO

dgaray@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL SUBA

SUBDIRECCIÓN LOCAL SUBA

Aprobado

Env.: 2025-03-06 17:55:32

Lec.: 2025-03-07 08:29:29

Res.: 2025-03-07 08:29:36

IP Res.: 190.27.225.68
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Outlook

COMUNICACIÓN REQUERIMIENTO S2025036631 DEL 06/03/2025 CPP CONVENIO 7605-2024 JIC
PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET

Desde Angela Rocio Quiñones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>
Fecha Vie 07/03/2025 9:07
Para 14505 <fundacion@celestinfreinet.edu.co>; MONICA BONILLA

<liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co>
CC Daniel Arturo Garay Romero <DGaray@sdis.gov.co>; Andrea Lorena Moreno Tocora

<amorenot@sdis.gov.co>; Yuly Marcela Riaño Rivera <YRiano@sdis.gov.co>; Maria Fernanda Daza Barbosa
<mdazab@sdis.gov.co>; Paola Lizbeth Urrego Baena <purregob@sdis.gov.co>

1 archivo adjunto (318 KB)
7605-2024 REQ S2025036631 CPP JIC PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET.pdf;

Señora 
Soraya González Cifuentes
Representante Legal 
FUNDACIÓN CELESTÍN FREINET

De manera atenta le comunico requerimiento S2025036631 del 06 de marzo de 2025, en el marco del
Convenio de Asociación 7605 de 2024, para que allegue las evidencias necesarias que soporten el cabal
cumplimiento de las obligaciones contractuales enunciadas en los párrafos anteriores, para lo cual
cuenta con el término de cinco (5) días hábiles contados a partir del recibido del presente
requerimiento. 

Se informa al asociado que abstenerse de dar respuesta a los requerimientos realizados por parte de la
supervisión, puede constituir el incumplimiento del convenio de asociación vigente y por lo tanto faculta
a la SDIS para dar inicio al procedimiento que así lo declare, de acuerdo con los términos establecidos en
el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Cordialmente,

 

7/3/25, 9:07 Correo: Angela Rocio Quiñones Toledo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADVjNWU0Zjc2LTM3NjAtNDM2Yi1hZTJjLTU2YjM3OWUwMDhmMgAQANv7xaQQcXVJt763kfpFgw… 1/1
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SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código

SUPERVISIÓN JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versión
COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO Fecha

INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN Página 

No. CONVENIO FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE 

FINALIZACIÓN
No. DE 

INSTRUMENTO

7605-2024 24 4 24 7 5 24 30 4 25 10

NOMBRE DEL JARDÍN INFANTILFECHA DE LA  
VERIFICACIÓN HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDÍN INFANTIL

27 3 25 8:00am
Jardín Infantil C.C Piedra Verde

DIRECCIÓN DEL JARDÍN INFANTIL LOCALIDAD

Carrera 136 a # 133 -40 Suba

BARRIO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO

Toscana 6906000 ext 116 liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA 

MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDÍN JARDÍN 
0 0 0 0 0 0 212 188 153 260 260 240 0 0 0

CALIFICACIÓN: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) 

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGÚN CORRESPONDA

 
9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1

¿Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripción del Convenio, de conformidad 
con lo señalado en el Estudio Previo, Invitación Pública, Anexo técnico, Estándares de Calidad para 
la Educación Inicial del Servicio Jardines Infantiles Públicos y Privados del Distrito Capital, la 
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

SAT

2
¿Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta máxima dentro de los 
cinco (5) días hábiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el 
mismo? SAT

3

¿Permite la labor de la Supervisión, así como la articulación con los equipos técnicos y 
administrativos de la SDIS con el propósito de orientar el cumplimiento de los Estándares de 
Calidad para la Educación Inicial del Servicio Jardines Infantiles Públicos y Privados del Distrito 
Capital, los procedimientos, instructivos, protocolos y demás referentes técnicos y normativos que 
soporten la atención? SAT

4
¿Cumple con la Resolución 967 de 2007, expedida por la Secretaría de Integración Social SDIS, 
por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educación inicial en los Jardines Infantiles del 
Distrito Capital? SAT

9.1.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO

1
¿Revisa, actualiza e implementa el proyecto pedagógico avalado o en el que se encuentre en 
proceso de verificación por la SDIS? SAT

1.1 ¿Cuenta con soporte frente a las reflexiones, ajustes y socializaciones al proyecto 
pedagógico?

SI X NO



En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espacio

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

18/03/2025 Socialización con colaboradoras y colaboradores

1.2

¿Tiene a disposición en el Jardín Infantil las planeaciones que contengan las prácticas 
pedagógicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estándares de calidad 
para la educación inicial del servicio jardines infantiles públicos y privados del distrito capital?

A Cuenta intencionalidad pedagógica frente a los procesos de desarrollo de los 
niños y las niñas SI

B Se hace descripción de la creación de los ambientes pedagógicos SI

C Implementa estrategias pedagógicas acordes con el proyecto pedagógico. SI

D Cuenta con valoración o seguimiento al desarrollo SI

E Cuenta con reflexión pedagógica SI

F
Se observa durante el desarrollo de la visita acciones de prácticas de cuidado 
encaminadas a preservar y mejorar las condiciones de vida, bienestar, promoción 
de salud y prevención de la enfermedad

SI

2
¿Cuenta con una carpeta física o digital que documente o registre trimestralmente las evidencias y 
manifestaciones de las experiencias pedagógicas implementadas?

SAT

SI X NO

3
Implementa mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observación, seguimiento y 
valoración al desarrollo de las niñas y los niños: 

SAT

A En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y 
participación de los niños y niñas, en el marco de la diversidad. SI

B La valoración al desarrollo y reflexión pedagógica permite tomar decisiones y 
hacer otras proyecciones de la práctica pedagógica SI

C
Se evidencia en los registros de observación, seguimiento y valoración las 
preguntas, conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e 
interacciones de las niñas y los niños.

SI

D Los registros dan cuenta de los procesos de desarrollo, características y 
potencialidades de las niñas y los niños SI

Mes Verificado y  Niveles: 2 por nivel- febrero

4
Entregó un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, según lo establecido 
en los Estándares de Calidad para La Educación Inicial del Servicio Jardines Infantiles Públicos y 
Privados del Distrito Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de: 

SAT

A Características, procesos, potencialidades y desarrollo de los niños y niñas SI

B Los ritmos de aprendizaje y participación de los niños y niñas, en el marco de la 
diversidad SI

Diligenciar la siguiente información acorde con la fecha de inicio del convenio y en 
coherencia al número de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

1er 21/
3/25 2do N/A 3er N/A 4to N/A



5
¿Diseña y dispone de ambientes pedagógicos que promuevan la participación e investigación, en 
espacios susceptibles de transformación - creación, en los que se evidencie el sentido y uso de los 
recursos dispuestos, así como, las intencionalidades expuestas en el proyecto pedagógico?

SAT

La ambientación de los espacios tiene en cuenta:  

A Los intereses y necesidades de los niños y niñas SI

B La coherencia con las intencionalidades y estrategias pedagógicas SI

C La pertinencia con el desarrollo de los niños y niñas SI

6
¿Presentó soportes frente al acompañamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Sensibles, 
Seguras Y Armónicas de niñas y niños acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas 
orientaciones que la SED establezca en la resolución emitida anualmente? SAT

A Cuenta con programación de acciones acorde con lo establecido en el proyecto 
pedagógico SI

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

04/03/2025 Experiencia pedagógica con niñas y niños.

7 ¿Asistió y participó en la Jornada de Comité Ampliado desarrollado en el mes, de acuerdo a la 
programación establecida por la SDIS? N/A

A Cuenta con soporte de participación SI N/A NO N/A

FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPÓ

N/A N/A N/A N/A

8 ¿Realizó la Jornada Pedagógica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas 
por la SDIS? SAT

A Implementó las acciones definidas en dicha jornada SI

B Participó la totalidad de las y los colaboradores pedagógicos del Jardín Infantil SI

C Presentó soportes de las actividades realizadas SI

FECHA TEMA TRABAJADO FECHA DE RADICADO A LA SLIS

21/03/2025
importancia

de las experiencias pedagógicas en el 
desarrollo integral de niñas y niños.

26/03/2025-E2025014627

9 ¿Cuenta el material didáctico y papelería de acuerdo a lo señalado en el anexo técnico? SAT

A El material corresponde a las edades de las niñas y los niños atendidos SI

B El material es acorde a las prácticas pedagógicas y proyecto pedagógico SI

C El material se encuentra en buen estado para el uso de los niños y niñas SI

¿Para el mes verificado el Asociado realizó compra de material?. Si la respuesta 
es afirmativa, registre la siguiente información: SI

TIPO DE 
SOPORTE

CONCEPTO DE 
GASTO

No. DE 
FACTURA 

FECHA DE 
EXPEDICIÓN

VALOR DE LA 
FACTURA 

OBSERVACIONES 
(ETIQUETA Y FICHA 

TÉCNICA)

FACTURA PAPELERÍA OV 10270 26/03/2025 $3,253,640 N/A

FACTURA DIDÁCTICO OV 10271 26/03/2025 $1,160,250 Cuenta con etiqueta y/o ficha 
técnica

10
¿El material didáctico se encuentra a disposición de los niños y las niñas, en el aula u otros 
espacios pedagógicos del Jardín? 

SAT



11
¿El inventario de material pedagógico y didáctico se encuentra actualizado y acorde a las 
adquisiciones realizadas por el asociado? SAT

12
¿Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros 
(papelería) que ingresan al Jardín Infantil y su respectiva rotación? N/A

9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

1 ¿Garantiza la vinculación de las y los colaboradores requeridos? (la contratación se realizará 
acorde con la matrícula de niñas y niños) SAT

PERFILES ESTRUCTURA  DE 
COSTOS 

TH REQUERIDO 
(MATRICULADOS)

TH 
CONTRATADO ASISTENTES REEMPLAZOS

Profesional responsable del 
jardín infantil  1 1 1 1 0

Profesional en atención en 
primera infancia

28 26 26 26 0

Auxiliar en atención a la primera 
infancia 9 8 8 8 0

Auxiliar administrativo 3 3 3 3 0

Auxiliar de servicios generales 
6 6 6 5 0

Manipulador de alimentos 6 6 6 6 0

1.1 ¿Garantiza la contratación del reemplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o 
caso fortuito durante dos (2) días hábiles de operación consecutivos no presten sus servicios en 
el Jardín Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

SI X NO

2 ¿Cuenta con oficio de verificación de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT

3 ¿Garantiza la dedicación exclusiva de las y los colaboradores del Jardín Infantil en la jornada de 
atención definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT

4 ¿Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardín infantil? SAT

SI X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizó seguimiento al instrumento  anterior y se evidenció que a la fecha contó con el talento humano contratado según la 
cantidad de niñas y niños maticulados, subsanando asi la observación deficiente del mes anterior, por lo cual se  proyecta cierre de
requerimiento

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN

Estoy de acuerdo con el acta 



OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN

9,1,3,3 COMPROMISOS COMPONENTE PEDAGÓGICO
1,Se evidenció la implementación del proyecto pedagógico
1,1 El 18/03/2025 reaizó fortalecimiento a colaboradoras y colaboradores acerca de la planeación pedagógica y la importancia de hacer
un cierre claro y descriptivo de las expediencias pedagógicas. Asi mismo, se realizó organización y proyección de acciones para la 
realización de los rincones a trabajar para los niveles de párvulos y los proyectos de aula con las niñas y niños de los niveles de pre
jardín, en linea con las estrategias pedagógicas planteadas desde el proyecto pedagógico.
1,2 Presentó el formato planeación diaria para cada nivel, en los cuales, se evidenció la implementación del proyecto pedagógico.  
2. Presentó consolidación del registro de experiencias pedagógicas con las niñas y niños realizadas durante el mes de febrero.
Para el mes de marzo cada profesional de atención a la primera infancia se encontraba recopilando soportes de las experiencias
pedagógicas implementadas. 
3.Presentó el formato de observador para cada niño y niña correspondiente al mes de febrero.Cada observador dio cuenta de 
información oportuna, suficiente, pertinente y relevante, acerca del quehacer pedagógico y los procesos de desarrollo de las niñas
y los niños, reconociendo sus potencialidades.  
Para el mes de marzo cada profesional de atención a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de observador,
el seguimiento y valoración al desarrollo de las niñas y los niños participantes del servicio. Se verificará el próximo periodo.  
4.Presentó acta de entrega de informe pedagógico a familias el 21/03/2025,de manera presencial  en la unidad operativa.Cada 
informe dio cuenta de las características, procesos, potencialidades y desarrollo integral de las niñas y los niños del Jardín Infantil.
5. Dispuso ambientes pedagógicos, relacionados con la práctica pedagógica propuesta, con el fin de fomentar la participación e
investigación de las niñas y los niños. 
6.El 04/03/2025 realizó experiencias pedagógicas con niñas y niños,acerca del acompañamiento emocional de las familias a las niñas
y niños durante su estadía en el jardín, mediante mensajes de audio compartidos en actividad de simulación de llamada telefónica.
7. Para el mes de marzo no se programó comité pedagógico. Sin embargo,el 20/03/2025 les fue compartida vía correo, la agenda a 
desarrollar 
8.-Presentó acta y ficha SIRBE de la jornada pedagógica, realizada el 21/02/2025, en la cual se abordó el tema de las interacciones
reciprocas, afectuosas y armoniosas.
Realizó entrega de los soportes de la jornada pedagógica el 25/03/2025, ante la subdirección local.
-Presentó acta y ficha SIRBE de la jornada pedagógica, realizada el 21/03/2025, en la cual se abordó el tema de la importancia
de las experiencias pedagógicas en el desarrollo integral de niñas y niños.
Realizó entrega de los soportes de la jornada pedagógica el 26/03/2025, ante la subdirección local bajo el consecutivo E2025014627
9, ,Presentó control de entradas y salidas de papelería, conforme a las actividades realizadas y el material adquirido, al igual que el
 inventario de material didáctico diligenciado y actualizado
Tambien presentó:
Certificado de revisor fiscal, con fecha 01/03/2025 por concepto de gasto de material didáctico , por valor de $15,892,450
9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO
Se proyecta cierre de requerimiento toda vez que contó con el talento humano acorde a la cantidad de niñas y niños matriculados , 
según lo establecido en el anéxo técnico.

Cer
Esta verificación generó requerimiento: SI ___    NO __X_

Anexos: documentos y número de folios

Asistencia:    3      carta de renuncia : 2 Incapacidad: 1
Relación Ausencias Talento humano: 2          
Formato seguimiento medidas control: 1

Andrea Lorena Moreno Tocora
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN

NOMBRE: NOMBRE: Andrea Lorena Moreno Tocora 

N° DE IDENTIFICACIÓN : N° DE IDENTIFICACIÓN : 1030554946

CARGO: Profesional Responsable del Servicio CARGO: Apoyo a supervisión

HORA DE FINALIZACIÓN: 4:30pm
Versión: Mayo 2024

Monica Bonilla

52358201

LORENA
Texto tecleado
No aplica



SEPTIE
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código

SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES COFINANCIADOS Versión

ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISIÓN Fecha

RELACIÓN AUSENCIAS DE TALENTO HUMANO Página 

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACIÓN NOMBRE DEL JARDÍN INFANTIL

7605 27 3 2025 Jardín Infantil C.C Piedra Verde

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

Angie Camila Duarte Erazo Auxiliar en atención 
en primera infancia

MOTIVO:Renuncia
SOPORTE: Carta
TIEMPO: Trabajó hasta el 
21/03/2025 y presentó carta el 
24/03/2025

NOMBRE DEL  REEMPLAZO:Maria Angelica Guerrero 
Cardenas
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL:  11/05/2024
FECHA DE INGRESO: 25/03/2025
ARL:01/03/2025
MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DÍAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO:N/A
Contrato a término fijo.

Margot Stella Herrera 
Guerrero

Auxiliar 
administrativa

MOTIVO:Renuncia
SOPORTE: Carta
TIEMPO: Trabajó hasta el 
03/03/2025

NOMBRE DEL  REEMPLAZO:July Paulin Gomez Vergara
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL:  07/03/2025
FECHA DE INGRESO: 12/03/2025
ARL:12/03/2025
MOTIVO DE DESCUENTO: No contó con reemplazo
DÍAS A DESCONTAR: 8 días 
FECHA DE DESCUENTO:4,5,6,7,8,9,10 y 11 de marzo 

Contrato a término fijo.

Enith del Socorro Aviles 
Aviles

Personal 
manipulador de 

alimentos

MOTIVO: Renuncia 
SOPORTE: carta
TIEMPO: trabajó hasta el 10 de 
febrero

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: Aura Alicia Ortiz
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 26/02/2025
FECHA DE INGRESO: 27/02/2025
ARL: 27/02/2025
MOTIVO DE DESCUENTO:No conto con reemplazo
DÍAS A DESCONTAR: 16
FECHA DE DESCUENTO: 11,12,13,14,15,16,17,18,19 , 20, 
21, 22, 23 , 24, 25 y 26 de febrero

Contrato a término fijo.

Isla Margarita Berrocal 
Carriazo*

Personal servicios 
generales 

MOTIVO: Renuncia 
SOPORTE: carta
TIEMPO: trabajó hasta el 10 de 
febrero

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: Maryis Paola Gutierrez Herrera
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 18/02/2025
FECHA DE INGRESO: 24/02/2025
ARL: 24/02/2025
MOTIVO DE DESCUENTO:No conto con reemplazo
DÍAS A DESCONTAR: 13
FECHA DE DESCUENTO: 11,12,13,14,15,16,17,18,19, 20, 21, 
22 y 23 de febrero
Contrato a término fijo.



Contratación por cambio 
de cobertura 

manipulador de 
alimentos 

MOTIVO: N/A
SOPORTE:N/A
TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL  REEMPLAZO:Yuramis Nieto Palmera
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 
FECHA DE INGRESO:13/03/2025
ARL: 13/03/2025
MOTIVO DE DESCUENTO:no contó con personal contratado
DÍAS A DESCONTAR: 26 días de febrero y 12 días de marzo
FECHA DE DESCUENTO: 
-3,4,5,6,7,8 ,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,  
20,21,22,23,24,25,26,27 y 28 de febrero

-1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 y 12 de marzo

Contrato a término fijo.

Contratación por cambio 
de cobertura 

personal servicios 
generales 

MOTIVO: N/A
SOPORTE:N/A
TIEMPO: dN/A

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: Mileidys Martinez Navarro
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 04/03/2025
FECHA DE INGRESO:05/03/2025
ARL: 05/03/2025
MOTIVO DE DESCUENTO:no contó con personal contratado
DÍAS A DESCONTAR: 26 días de febrero y 4 días de marzo.
FECHA DE DESCUENTO: 

-3,4,5,6,7,8 ,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,  
20,21,22,23,24,25,26,27 y 28 de febrero

-1, 2,3 y ,4 de marzo

Contrato a término fijo.

Maryis Paola Gutierrez 
Herrera

personal servicios 
generales 

MOTIVO: Incapacidad
SOPORTE:Incapacidad
TIEMPO: del 26 al 27 de marzo

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO:N/A
ARL: N/A
MOTIVO DE DESCUENTO:N/A
DÍAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A

Andrea Lorena Moreno Tocora
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN 

NOMBRE: NOMBRE:Andrea Lorena Moreno Tocora
No. IDENTIFICACIÓN: No. IDENTIFICACIÓN: 1030554946
CARGO: CARGO: Apoyo a la supervisiòn 

Versión: Junio 2024 

Monica Bonilla
52358201

Responsable del Servicio



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código

MODALIDAD JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versión 

 SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CONTROL Fecha 

ANEXO ACTA DE VISITA Página 1 de 1

N
RADICADO SAL RADICADO ENT RESPUESTA OBSERVACIONES

No. y Fecha No. y Fecha SAT NO SAT Acciones correctivas aplicadas por el Asociado ó
Razón que justifica la respuesta no satisfactoria.

REQUERIMIENTO 
S2025036631 del 06-03-

2025

RESPUESTA DEL 
REQUERIMIENTO
E2025012540 del 

13/03/2025
X

FECHA EN QUE SE PROYECTÓ EL REQUERIMIENTO: 
20/03/2025

MOTIVO DEL REQUERIMIENTO

1. En visita de supervisión realizada el 20 de febrero de 2025 se evidenció 
que no  contó con el personal contratado acorde a la cantidad de niñas y 
niños matriculados, teniendo en cuenta lo definido en la estructura de costos 
y anexo técnico.

ACCIONES CORRECTIVAS
1. Envió de la documentación y solicitud de aval.
2. Se realizó contratación 
3. Realizó la convocatoria de hojas de vida y proceso de solicitud de los 
respectivos avales para reemplazos que se puedan requerir.

SEGUIMIENTO
Fecha de la visita: Componente Proceso Pedagógico 27 de marzo de 2025:

1. Presentó la contratación del personal con aval y ARL, acorde a la cantidad 
de niñas y niños matriculados dando cumplimiento a lo establecido en el 
anexo y su estructura de costos. 

CONCLUSIÓN

Se proyecta cierre de requerimiento.

Andrea Lorena Moreno Tocora
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA   FIRMA PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN 
NOMBRE NOMBRE: Andrea Lorena Moreno Tocora

CÉDULA DE CIUDADANÍA CÉDULA DE CIUDADANÍA : 1030554946

CARGO

Monica bonilla
52358201

Responsable del Servicio



CENTRO MEDICO SUBA AL PASO 

NIT. 9010416913 
Cll 145 # 103b-65 Piso 3 C.Comercial Al Paso.Teléfono: 3759000 

Primer apellido: GUTIERREZ Segundo apellido: HERRERA 
Primer nombre: MARYIS Segundo nombre: PAOLA 
ldentificación: CC 1065565299 - Sexo: Femenino - Edad: 45 Años 
Fecha de nacimiento: 1980/02/18 

DIAGNÓSTICO(S) 

MÉDICo 

Diagnóstico que genera la incapacidad: M545 Lumbago no especificado 
No se registraron otros diagnósticos en la historia clinica. 
Dias de incapacidad: 2 dia(s) 

Sandra MElena CacaSods F. 

Sandra Milena Castañeda - Medicina General 
CC 52704142 - RM. Registro médico 52704142 

-Impreso: 26/03/2025, 12:04:23 

Firmado Electrónicamente 

INCAPACIDAD -ENFERMEDAD GENERAL No. 202503261 0002983 

BOGOTA D.C. 
2025-03-26 11:46 
Tipo de Usuario: Otro - Otro 
Contrato E.P.S Sanitas: 10-10614106-1-1 

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL TRÁMITE 

Original de prescripción de incapacidad o licencia. 

Favor tramitar la incapacidad antes de 72 horas 

Desde: 26/03/2025 - Hasta: 27/03/2025 

Origina| Impresión realizada por: smcastaneda Página 1 de 6 
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Código 12130

Bogotá, D.C., 24 de abril de 2025

Señores
FUNDACIÓN CELESTÍN FREINET
Atte. Soraya González Cifuentes
Representante Legal 
Correo electrónico: fundacion@celestinfreinet.edu.co / 
liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co

Bogotá D.C

Asunto: Cierre del Requerimiento S2025036631 del 06 de marzo de 2025.
               Convenio de Asociación No. 7605-2024 de 2024.

Respetada señora Soraya, reciba un cordial saludo:

En mi calidad de supervisor del convenio relacionado en el asunto, mediante radicado

S2025036631 del  06  de  marzo  de  2025,  le  solicité  que  se  pronunciara  sobre  las

siguientes situaciones:

“A partir del día 03 de febrero la Fundación que usted representa reportó 402 niñas y niños
en estado “EN ATENCIÓN” por lo cual y de acuerdo con las condiciones dispuestas en el
anexo técnico y las estructuras de costos del proceso para esta cantidad se requiere la
contratación de 6 personas para los roles de “Manipulador de alimentos” así como para el rol
de “Auxiliar de servicios generales”. No obstante, para el 20 de febrero de 2025 se evidenció
que  la  Unidad  Operativa  contaba  con  la  contratación  de  5  personas  para  el  perfil  de
Manipulador de alimentos y 5 personas para el perfil de Auxiliar de servicios generales.

Así mismo, se observó que para ese momento no se contó con el reemplazo oportuno de
una  Manipuladora  de  alimentos  y  una  persona  Auxiliar  de  servicios  generales  que
renunciaron el 10 de febrero de 2025, por lo cual solamente se tenían 4 personas dispuestas
para cada perfil.

Fecha: 2025-04-24 08:46:44

Radicado: S2025067838

Cod Dependencia: 41  Fol: 
Tipo Documental: 
Remite: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Destino: Soraya González Cifuentes
Total Anexos: 0
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Teniendo  en  cuenta  lo  anterior,  se  solicita  al  asociado  se  manifestarse  frente  a  las
situaciones identificadas y presente los soportes y las acciones adelantadas que garanticen
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.”

En atención a lo anterior el asociado radicó respuesta ante la Subdirección Local para la
Integración Social de Suba, bajo el consecutivo E2025012540 del 13 de marzo de 2025,
manifestando: 

“Dando  respuesta  al  requerimiento  emitido  a  continuación  se  relaciona  los  días  que  se
presentaron las visitas de apoyo a la supervisión con los cuales adjuntamos los debidos
soportes que evidencian la asistencia a laborar del talento humano mencionado:

Se realizó contratación del th requerido según la matrícula presentada con el transcurrir de
los días del mes vigente, y así mismo la Fundación continuaba realizando el proceso de
selección para los diferentes perfiles según lo requerido, pero al momento de contactarlos
para solicitar la documentación correspondiente para enviarlos aval se recibieron respuestas
negativas, lo cual trazaba el proceso.
Pero al ir recibiendo las respuestas de los avales por cada perfil pendiente la Fundación de
manera  inmediata  realizaba  el  debido  contrato  con  el  Th  para  dar  cumplimiento  a  la
obligación.

Por  otro  lado  frente  a  la  contratación  a  los  reemplazos  oportunos  de  las  renuncias
presentadas de un día  para  otro,  se atrasó el  proceso por  los  perfiles  y  la  experiencia
solicitada  para  el  aval  de  los  mismos  la  Fundación  ha  estado  diligente  para  cumplir  y
responder con el total del talento humano teniendo en cuenta que en cualquier momento se
presentan situaciones al talento humano que les permite asistir a su labor o presentan la
renuncia de un momento para otro por eso se opta por crear un Banco de hojas de vidas
Para reemplazos que se inició enviar para contar con los respectivos avales, y así poder
cubrir las novedades del talento humano.”

Por otra parte, en la verificación realizada por la supervisión el 27 de marzo de 2025,
respecto  a  los  compromisos  adquiridos  por  el  asociado  en  el  componente  proceso
pedagógico, presentó los siguientes soportes:

- Soporte de contratación del personal de manipulación de alimentos y auxiliar de
servicios  generales  con  su  respectivo  aval  y  afiliación  a  la  ARL,  acorde  a  la
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cantidad de niñas y niños matriculados, dando cumplimiento a lo establecido en el
anexo y su estructura de costos.

Teniendo en cuenta  las  manifestaciones y  soportes  aportados por  el  Asociado en su
respuesta  y  la  verificación  realizada  por  la  supervisión  el  27  de  marzo  de  2025,  se
procede  a  dar  cierre  al  Requerimiento  S2025036631 del  06  de  marzo  de  2025,  con
respuesta radicada bajo el consecutivo bajo el consecutivo E2025012540 del 13 de marzo
de  2025,  toda  vez  que  se  identificó  la  contratación  del  talento  humano  acorde  a  la
cantidad de niñas y niños matriculados según lo establecido en el anexo técnico y su
estructura de costos.

Cordialmente,

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO
Subdirector Local para la Integración Social de Suba. 
Supervisor del convenio de Asociación No. 7605 de 2024.

Proyectó: Andrea Lorena Moreno Tocora Contratista Apoyo a la Supervisión COFIS - Subdirección para la Infancia.
 Yuly Marcela Riaño Rivera - Contratista Apoyo a la Supervisión COFIS - Subdirección para la Infancia.

Revisión: Angela Quiñones Toledo – Contratista - Apoyo a la Supervisión COFIS - Subdirección para la Infancia.
María Fernanda Daza – Contratista - Apoyo a la Supervisión COFIS - Subdirección para la Infancia.

Aprobó: Adriana González Gómez – Subdirectora para la Infancia

Las firmas autorizadas están definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 445 de 2014,
Decreto 587 de 2017, Decreto 459 de 2021 y Decreto 113 de 2023.
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SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250424-084859-c885f5-31188618

Estado: Finalizado

Creación: 2025-04-24 08:48:59

Finalización: 2025-04-24 11:35:27

Revisión: María Fernanda Daza 

MARIA FERNANDA DAZA BARBOSA
1015401322
mdazab@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisión: Angela Quiñones Toledo 

ANGELA ROCIO QUIÑONES TOLEDO
52352119
aquinonest@sdis.gov.co
SUBDIRECCIÓN DE INFANCIA
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

Elaboración: Yuly Marcela Riaño Rivera 

Yuly Marcela RIaño Rivera
1032406854
YRiano@sdis.gov.co
Contratista
Secretaría Distrital de Integración Social

Elaboración: Andrea Lorena Moreno Tocora 

Andrea Lorena Moreno Tocora
1030554946
amorenot@sdis.gov.co
Apoyo al seguimiento componente pedagógico
SDIS
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S2025067838

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250424-084859-c885f5-31188618

Estado: Finalizado

Creación: 2025-04-24 08:48:59

Finalización: 2025-04-24 11:35:27

Firma: DANIEL ARTURO GARAY ROMERO

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO
79421880
dgaray@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL SUBA
SUBDIRECCIÓN LOCAL SUBA

Aprobación: Adriana González Gómez 

Adriana González Gómez
52706511
agonzalezg1@sdis.gov.co
Subdirectora para la Infancia
Secretaria Distrital de Integración Social
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S2025067838

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250424-084859-c885f5-31188618

Estado: Finalizado

Creación: 2025-04-24 08:48:59

Finalización: 2025-04-24 11:35:27

Elaboración

Andrea Lorena Moreno Tocora

amorenot@sdis.gov.co

Apoyo al seguimiento componente pedagógico

SDIS

Aprobado

Env.: 2025-04-24 08:49:13

Lec.: 2025-04-24 08:50:14

Res.: 2025-04-24 08:50:34

IP Res.: 172.225.250.96

Elaboración

Yuly Marcela RIaño Rivera

YRiano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2025-04-24 08:50:34

Lec.: 2025-04-24 09:17:21

Res.: 2025-04-24 09:17:25

IP Res.: 186.29.32.117

Revisión

ANGELA ROCIO QUIÑONES TOLEDO

aquinonest@sdis.gov.co

SUBDIRECCIÓN DE INFANCIA

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

Aprobado

Env.: 2025-04-24 09:17:26

Lec.: 2025-04-24 09:17:56

Res.: 2025-04-24 09:18:02

IP Res.: 186.119.97.220

Revisión

MARIA FERNANDA DAZA BARBOSA

mdazab@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2025-04-24 09:18:02

Lec.: 2025-04-24 09:20:17

Res.: 2025-04-24 09:20:32

IP Res.: 186.86.33.188

Aprobación

Adriana González Gómez

agonzalezg1@sdis.gov.co

Subdirectora para la Infancia

Secretaria Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2025-04-24 09:20:32

Lec.: 2025-04-24 11:33:37

Res.: 2025-04-24 11:33:42

IP Res.: 190.27.225.68

Firma

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO

dgaray@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL SUBA

SUBDIRECCIÓN LOCAL SUBA

Aprobado

Env.: 2025-04-24 11:33:42

Lec.: 2025-04-24 11:35:22

Res.: 2025-04-24 11:35:27

IP Res.: 190.27.225.68
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Outlook

COMUNICACIÓN CIERRE DE REQUERIMIENTO S2025036631 DEL 06/03/2025 CPP CONVENIO 7605-
2024 JIC PIEDRA VERDE CELESTÍN FREINET

Desde Angela Rocio Quiñones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>
Fecha Mar 29/04/2025 8:50
Para 14505 <fundacion@celestinfreinet.edu.co>; MONICA BONILLA

<liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co>
CC Andrea Lorena Moreno Tocora <amorenot@sdis.gov.co>; Yuly Marcela Riaño Rivera <YRiano@sdis.gov.co>;

Daniel Arturo Garay Romero <DGaray@sdis.gov.co>; Paola Lizbeth Urrego Baena <purregob@sdis.gov.co>;
Maria Fernanda Daza Barbosa <mdazab@sdis.gov.co>

1 archivo adjunto (254 KB)
7605-2025 CIERRE REQ S2025036631 DEL 06.03.25 CPP JIC PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET.pdf;

Señora
Soraya González Cifuentes
Representante Legal
FUNDACIÓN CELESTÍN FREINET

De manera atenta me permito comunicar el cierre del requerimiento S2025036631 del 06 de
marzo de 2025 JIC PIEDRA VERDE CELESTÍN FREINET, Convenio de Asociación No. 7605 de 2024.
 
Cordialmente,

 

29/4/25, 8:52 Correo: Angela Rocio Quiñones Toledo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADVjNWU0Zjc2LTM3NjAtNDM2Yi1hZTJjLTU2YjM3OWUwMDhmMgAQAJOioq6A1txIoKz9VWaK0j4… 1/1


