SARIASES

'GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
¥ DESARROLLO QRGANIZACIONAL

CERTIFICADO DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL EN LA PLANTA
PARA EL. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES QUE SE REQUIERE
CONTRATAR

LA DIRECTORA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto por
el Manual de Contratacion Pablica del Departamento de Antioguia; &l articulo 7
del Decreto Departamental 242 de 2014; el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80
de 1993; € literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y considerando
que:

El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 senala:
‘Las enfidades estatales pueden coniratar bajo fa modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profizsionales y de apoyo a la gestién con ia
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del
coritrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigus la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con & area de que se lrate. En este caso,
no es necesario que & enfidad estatal haya obtenido previamente varias ofierias,
de lo cual e ordenador def gasto debe dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a bs de consultorla que se derivan def
cumplimienifo de las funciones de fa entidad estatal, asi como los relacionados
con actividadies operafivas, Iogisticas, o asistenciales”.

El numerai 3, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece: “Son confratos de
prestacion de servicios Ios que celebren fas entidades estatates para desarrollar
actividades rstacionadas con & administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contralpos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta 0 requieran
conocimientos especializados”.

Por su parte, e Decreto Departamental 242 de 2014, modificado por ¢l Decreto
3287 del 26 de mayo de 20%6 . en su Articulo 7 dispone. “Paraga teie .
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fos coniratos de prestacion de servicios profiesipnales con personas nNaturales,
sera obligatorio contar. con la certificacion expedida por la Dirsccion de Personal
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional, manifestando
que e Departamento de Antioquia no tiene suficisnte personal en la planta de
cargos para realizar o cumplir las actividades que se necesitan contratar o se
requieran de conocimientos especializados”.

El Manual de Contratacion Publica del Departamento de Anticquia advierte: “Si
se trala de coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestion celebrados con personas nalurales o juridicas se requiere concepto
técnico de fa Direccion de Personaf’.

Mediante  oficios con radicado: 2020020002042, 2020020001724,
2020020001980, 2020020001981, 2020020001840, 2020020002089,
2020020002163, 2020020002257, 2020010017025, 2020020002398,
2020020002311, 2020020002292, 2020020002277, 2020020002091,
2020020002076, 2020010019642, 2020020002311, 2020020002470,
2020020002475, 2020020002490, 2020020002494, 2020020002471,
2020010020315, 2020020003594, La Oficina Privada, La Secretaria General, la
Secretarla de Minas, La Gerencia Indigena, La Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, La Secretaria de las Mujeres, La Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, La Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud, La Gerencia de Afrodescendientes, b Gerencia de Servicios Publicos,
La Secretaria de Infraestructura Fisica, La Secretaria de Participacion
Ciudadana y Desarrolio Social, Lla Gerencia de Paz y Posconflicto, La
Secretaria de Hacienda, La Secretaria de Educacién, La Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, La Secretaria de Infraestructura Fisica, La
Secretarfa del Medio Ambiente, El Departamento Administrativo de Planeacion,
B Departamento Adminisirativo del Sistema de Prevencion, Atencidn y
Recuperacion de Desastres ~DAPARD-, La Gerencia de Seguridad Alimentaria
y Nutricional -MANA, [a Secretaria de Productividad y Competitividad, La
Gerencia de Comunicaciones, La Secretaria de Gobierno, informaron que no
cuentan con personal con disponibilidad de tieMpo completo o parcial para
atender o apoyar los planes, programas y proyectos de otras dependencias.

En Mérito de lo expuesto, se permite
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CERTICAR QUE:

Revisada la actual Planta de Cargos de la Administracion Departamental, no
existen servidores publicos con la dispenibilidad de tiempo completo para
acompafar a la SECRETARIA DE MINAS, en las actividades contempladas en
el objeto del confrato que se requiere, e cual es

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO LA
GESTION LA DIRECCION DE TITULACION MINERA, EN LOS PROCESOS
DE EVALUACION DE PROPUESTAS, CELEBRACION DE CONTRATOS DE
CONCESION Y MODIFICACION DE TITULOS MINEROS, EN
CUMPLIMIENTO LAS METAS DE TITULACION CONTEMPLADAS EN EL
MARCO DE LA DEEGACKN DE FUNCIONES OTORGADAS POR LA
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA "ANM®, MEDIANTE RESOLUCION No.
113 DEL 30 DE MARZO DE 2020Y A LOS NUEVOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 1955 DE 2019~

PERFILES: Las personas a confratar, conforme o determina la Secretaria de
Minas, deben cumplir con los siguientes requisitos:

- Estudios y Experiencia:

1. Profesional en Ingenieria de Minas o Ingeniero de Minas y Metalurgia.
Experiencia profesional igual o mayor a fres (3) afios. Experiencia especifica
no menor a un (1) afo en disefic y planeamiento minero, seguimiento y
evaluacion de proyectos mineros y gestion de la seguridad minera.

Personal Requerido: Tres (3) personas naturales para realizar las actividades.

2. Profesional en Derecho.

Experiencia profesional igual o mayor a fres (3) afos. Experiencia especifica
no menor a un (1) ano en contratacion y derecho administrativo.

Personal Requerido: Dos (2) personas naturales para redlizar |
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3. Auxiliar en proceso de formacion técnica, tecnolégica o profesional recién
egresado en dreas adminisirativas, logistica y/o profesiones afines a las
ciencias naturales de la tierra, ingenieria de minas o metalurgia, administrativas
0 de procesos.

Con capacidad de apoyo y fortdlecimiento de las labores técnicas de campo
administrativas y/o logisticas que sean requeridas para alcanzar € objeto

contratado y ios productos esperados, incluyendo la actualizacion de las bases
de datos del proyecto.

Personal Requerido: Una (1) persona natural para realizar las actividades.

Dado en Medelin, el 27 de mayo de 2020.

I

CINDY SOFlIA ESCUDERO RA
Directora de Personal

Censecutive Certificado No. 2020/049, Es respuesta a radicade 2020020019297 del 27 105/2020.
Solicitado por: Jorge Alberto Jaramilo Pereira — Seeretanio de Minas. 01/01,
Vo. Bo. De-Oficina Privada - Circutar 0315/16.

Elabore:
FemeyA. VergaraGarcla, .
Profesional Universitana
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