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CHITeRIGSBE EVALUACION:

EXCELENTE: 10 puntos - Esta evaluacion se e debe dar a los p dores que

con todas fas especificaci de| dentro del plazo de ej enel principal y ademas da valor agreg: en |a ej &n del mismo,
superando b expectativas.
BUENO: 7 a 9 puntos - En este rango estin los p dores que con todas las especifi e del
REGULAIL 426 puntos- En este range se jian los d que han ido, pero en el de sus tos han sido dos por diferentes razones o han sido o han solicitado prorrogas por situaci no i a la entidad en su
ejecucién.
MALD: 1 a3 Puntos. Eneste € tian los pi d que no con el objeto contractual y han side sancionados per la entidad.
Teniends la ion oblenida, esta debse ser icada al enforma p! o utiizando otro medio de 5n. En los casos que el provesdor evidencie un resultado entre REGULAR (40 a 59) O MALO (0 2 39), se analizaran |as causas y se le recomendara
realizar accimes de mejora, de do conlas das enla p ian con el finque se subsanen, relacionanddas en este espacio. Sade tener en cuenia que las causas pueden ser algunos atribuibles & la entidad, razon por la cual se deben proponer acciones a la

administracién para mejorar este proceso, mediants comunicacion oficial.

Es de adaraique la entidad realiza este proceso de evaluacion para que sifva como un mecanisme de retraalimentacion a los proveedores, orien
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