EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que en la planta global de personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS no existe personal suficiente que
cumpla con las actividades de un(a) ABOGADO, para ellla OFICINA ASESORA DE JURIDICA y que realice las siguientes
actividades:

1. ASUMIR Y EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL EN LAS ACTUACIONES O EN LAS DILIGENCIAS, DENTRO DE LOS PROCESOS
JUDICIALES O TRAMITES EXTRAJUDICIALES EN QUE TENGA INTERES O SEA LLAMADA A COMPARECER EL DISTRITO QUE LE SEAN
ASIGNADOS. 2. ASUMIR Y EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO, EN EL TRAMITE JUDICIAL Y
ADMINISTRATIVO EN RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES Y OBLIGACIONES EXTRAJUDICIALES
PROFERIDAS A CARGO DE LA ENTIDAD, REALIZANDO TODAS LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN EN DEFENSA DE LOS
INTERESES DEL DISTRITO, CUMPLIENDO ESTRICTAMENTE CON LOS TERMINOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS. 3. PRESTAR LA
ATENCION, APOYO, COLABORACION, SEGUIMIENTO A LA EJECUCION, CUMPLIMIENTO Y REPORTE AL DESPACHO JUDICIAL DEL
CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA CONDENATORIAS O PROVIDENCIAS, AUTOS Y LAS OBLIGACIONES QUE EVENTUALMENTE Y SI ES
DEL CASO SEAN PROFERIDAS O IMPUESTAS A CARGO DE LA ENTIDAD, O ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE IMPONGA
OBLIGACIONES AL DISTRITO DENTRO DE LAS ACTUACIONES JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES O ADMINISTRATIVAS A SU CARGO O EN
RELACION CON AQUELLAS PARA LAS CUALES SE LES SOLICITE APOYO, CUMPLIENDO ESTRICTAMENTE CON LOS TERMINOS
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS. 4. INICIAR OPORTUNAMENTE LOS PROCESOS JUDICIALES A QUE HAYA LUGAR EN DEFENSA DE
LOS INTERESES DEL DISTRITO PARA LOS CUALES SE LE OTORGUE EL PODER CORRESPONDIENTE. 5. REALIZAR EL ANALISIS
PREVIO DE LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION DENTRO DE TODAS LAS ACCIONES CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVAS QUE SE LE ASIGNEN, DENTRO DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 142 INCISO SEGUNDO DEL CPACA, PARA QUE COMPAREZCA EL SERVIDOR, EX SERVIDOR O EL PARTICULAR QUE EJERZA
FUNCIONES PUBLICAS SEGUN EL CASO, PARA EN EL MISMO PROCESO SE DETERMINE SU RESPONSABILIDAD Y DILIGENCIAR
OPORTUNAMENTE LA FICHA TECNICA EN EL SIPROJ PARA SER PRESENTADA ANTE EL COMITE DE CONCILIACIONES Y DEFENSA
JUDICIAL DEL DISTRITO, ANTES DEL VENCIMIENTO DEL TERMINO PARA LA CONTESTACION DE LA DEMANDA. 6. ADELANTAR TODAS
LAS ACTUACIONES PROCESALES DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY PROCESAL Y/O DETERMINADOS POR
AUTORIDAD COMPETENTE. 7. ANALIZAR LA CONTROVERSIA SUSCITADA Y LA EXISTENCIA DE VIABILIDAD DE PRESENTAR
OPORTUNAMENTE DEMANDA DE RECONVENCION EN CONTRA DE LA PARTE DEMANDANTE. 8. ELABORAR Y PRESENTAR
OPORTUNAMENTE LA DEMANDA O LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION
(CUANDO SEA PROCEDENTE), LA DEMANDA DE RECONVENCION (CUANDO PROCEDA), SEGUN EL CASO, O CUALQUIER OTRO
MEMORIAL SIMILAR, OBTENIENDO PARA ELLO LAS PRUEBAS REQUERIDAS. 9. ELABORAR CONCEPTOS JURIDICOS EN ASUNTOS
QUE LA OFICINA JURIDICA DEL DISTRITO, LE ASIGNE. 10. PRESENTAR ANTE LOS DESPACHOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES
RESPECTIVOS LOS PODERES OTORGADOS, INMEDIATAMENTE ESTOS SEAN RECIBIDOS. 11. ENTREGAR COPIA, BIEN SEAN
PROFERIDAS EN MEDIO DOCUMENTAL O MAGNETICO, DE TODAS LAS ACTUACIONES QUE SE SURTAN EN VIRTUD DE LOS PROCESOS
QUE ATIENDA, PARA CONSOLIDARLOS EN LOS EXPEDIENTES QUE GUARDA LA OFICINA JURIDICA COMO LO SON: CONTESTACION DE
LA DEMANDA, INTERPOSICION DE RECURSOS, ACTAS DE AUDIENCIAS, MEMORIALES, OFICIOS, PRUEBAS, LLAMAMIENTOS EN
GARANTIA, AUTOS, SENTENCIAS, ENTRE OTROS. 12. ELABORAR Y PRESENTAR LA DEMANDA O LA CONTESTACION DE LA DEMANDA
SEGUN EL CASO, O CUALQUIER OTRO MEMORIAL SIMILAR, OBTENIENDO PARA ELLO LAS PRUEBAS REQUERIDAS. 13. TRAMITAR Y
CONTESTAR LOS OFICIOS EN ASUNTOS JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN PROCESOS QUE LE SEAN
ASIGNADOS. 14. ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS ALEGATOS DE CONCLUSION. 15. INTERPONER LOS RECURSOS,
INCIDENTES Y OTROS NECESARIOS DENTRO DE LOS TERMINOS LEGAMENTE ESTABLECIDOS. 16. ATENCION INTEGRAL DEL
PROCESO ANTE TODAS LAS INSTANCIAS QUE SE SURTAN. 17. APOYAR Y COLABORAR AL DISTRITO A TRAVES DE LA OFICINA
JURIDICA EN LA PRACTICA DE PRUEBAS O ASISTENCIA A DILIGENCIAS QUE SE LE ASIGNE. 18. TRAMITAR, GESTIONAR Y ORIENTAR
AL INTERIOR DE LA ENTIDAD O ANTE LA DEPENDENCIA QUE SE REQUIERA LA PRECISION, ALCANCE Y CONTENIDO DE LAS PRUEBAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, DEMANDA DE RECONVENCION O LLAMAMIENTO EN GARANTIA,
SEGUN SE REQUIERA, ASi COMO LAS QUE SEAN DECRETADAS DENTRO DE LAS ACTUACIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS Y TAMBIEN
SOBRE LAS CUALES SE REQUIERA CONTRADICCION POR PARTE DE NUESTRA ENTIDAD, Y CONTESTAR LOS OFICIOS EN ASUNTOS
JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN PROCESOS Y QUE LE SEAN ASIGNADOS.PARAGRAFO: LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA PODRAN SER REALIZADAS MEDIANTE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO O
TRABAJO EN CASA, HACIENDO USO DE LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y DE COMUNICACION VIRTUAL, SIGOB,
WHATSAPP, TELEFONO, CORREO ELECTRONICO, ENTRE OTROS. UNA VEZ SUPERADA LA EMERGENCIA SANITARIA, MEDIDAS DE
RESTRICCION Y AISLAMIENTO SOCIAL DECRETADAS POR EL GOBIERNO NACIONAL Y DISTRITAL, EL CONTRATISTA DEBERA PRESTAR
SUS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA DEPENDENCIA DE MANERA PRESENCIAL, CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS DE
RETORNO LABORAL ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION N° 0666 DE 2020 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Cartagena de indias, el Miércoles, 29 de Julio de 2020
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
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