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OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DE TRANSPORTE ASISTENCIAL
MEDICALIZADO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, PARA LA EJIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta senvicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op idad, ncc idad. i d 13 v scguridad
acorde s la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin dial garatizar 13 ad d de los scrvicios de salud a los usuarios. Con el propesito de dar
li alas i das por la Ley. la Subred adelanta los procesos contraciuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimicnto de 1 mision institucional En atencion a lo anlerior s requicre b
comtratacion de personal tecnico kaboral y para dar inuidad 2 los procesos asi les con criterios de calidad ¥ poder cumplir con fos convenios v contralos suscritos con bas diferentes entidades
responsables de pago. =

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a los protocolos de la entidad 2, Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes trasladados dentro de las unidades de I Subred con 1 period segin condicid
clinica infl fo al médico y las alteraci das v registrandolos cn la historia clinica del traslado. 3. Oncntar a los familiares de los paci para eximencs ico de d
prefocolos de mancjo y tecnologia requerida, scgin normas establecidas para cada p imiento 4. Realizar activi propias del cuidado de ia previniendo accioncs enlap de servicios de
salud 5. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridos a sus pacicnies al médico de urmo, Jjefe inmedialo y en el apli disp para cllo.6 Informar a la enfermera pefe del senvicio v médico tratante, sobre
los cambios del estado clinico de los en forma ops ¥ ack da.7. Realizar Ia lista de chequeo i en la subred, verifi i de req de los pacienies que van a sef trasladados ¥
Mantener limpia y I ambul, i durante ¢l turno, 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas cor v dando ienio a la resolucion 1995/ 1994,
entregando el soparte en un Wrmino no mayer a 24 horas en ¢l drea correspondicnte 10, Cumplir las normas institucionales de be vigilancia cpid logica, gestion ambicntal, salud v demis
politicas Institucionales, || Responder por los inventarios, conservacion ¥ uso adecuado de los equipos. clementos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de Lo camilla de la mévil, 12, Aplicar, acatar v cumphir con Ios procesos.
P i puias v denids idas por la entidad. de conformidad con el objeto del contrto, 13, Contar con la disposicion de asistir 3 reunioncs ¥ capacitacignes programadas por la entidad. 14 Realizar la
desinfeecion opartuna de la camilla de acuerdo al protocolo establecido para ello y segin patologia del pacicnie. 15, Reponer en farmacia bos insumas utilizsdos por ¢l paciente durante ¢l traslado, 16, Recibir v enlregar al
pacicnica ky del servicio de acuerdo a la unidad de origen v de desting, 17, Realizar ¢l control de liquidos admini yeh i ] forma oponuna y adecuada los resultados
18, Partar el uniforme de forma adecuada ienicndo en cuenta las normas de presentacion personal. 19 Ofrecer trato con calidez ¥ calidad al paciente v Ia familia, dando una atencion humanizada conservanda el respeto por
la dignidad humana, 20 Impanir educacion al pacicnic v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la sitwacion clinica del paciente. 21 Manicner la reserva de la informacion clinica ¥
personal de los pacientes. 22. Ejercer Ias actividades propias de I profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos de acucrdo al objeto contractual v Ias necesidades del servicio, 23, Recibir v entregar o turne de
acucrdo a lo acordado con el Supervisor v de conformidad al objeto misional de ln Entidad. 24. Conocer ¥ cumplir la politica de seguridad del paciente  reportar evento adverso ¢ incidentcs dalos que servirin para formula

de i o planes de i 25, Unilizar el teléfono institucional para tramite dentro de la SISSCO, propender por ¢l adecuado uso v tener cargado el equipo todo el tiempa, 26, Conocer ¥ cumplir
con las recomendaciones que la ARL ¥/O Area de Scguridad v Salud en el Trabajo recomienden con ocasion a la realizacion de su setividad contractual que bo clasifique comeo nesgo 4 0 5,

NOTA; Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en cl siguicnie orden:
Talento humane, Subgerenie v Ordenader del gasto
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Director Administrativo yvio Asistencial
El susenito Director Opertivo del drea deltalento himana certifica que en la planta de personal de la Subred Incgrada de Servicios de Salud Centro Oricnil
desarrollo de las actividades v obyeto seflalydes en la presente solicitud

Director Operative de Talento Humano QQ

T
DENADOR DEL GASTO

E/S.E, no cucnta con cl personal suficicnie v/o requerido para el

6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
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CARGO
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