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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PEDAGOGICOS E INVESTIGATIVOS PARA

EJECUTAR EL PROYECTO DE DINAMIZACION DE LAS REDES DE
APRENDIZAJE DE LOS DOCENTES, LA SISTEMATIZACION Y
. DIVULGACION DE EXPERIENCIAS Y LA REALIZACION DEL FORO
EDUCATIVO MUNICIPAL DE RIONEGRO.

SECRETARIA: EDUCACION

SUBSECRETARIA: PLANEACION EDUCATIVA

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus decretos. reglamentarios, los estudios previos en los cuales se
analice la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacién de que se trate, tendran lugar de
manera previa a la aperiura de los procesos de seleccidn y deberan contener como minimo la
siguiente informacion:

1.0 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

1.1 Identificacion del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO JUNTOS AVANZAMOS MAS
Lineas Estratégica L3. Ciudad Cultural y Educada
Componente C2. Educacion con Calidad .
Programa 1 030204 Bienestar Laboral en el Sector Educativo
Indicador 1 Programa de bienestar laboral implementado
Programa 2 030202 Mejoramiento de la Pertinencia y Calidad Educativa
Indicador 2 Programa de pertinencia y calidad implementado

1.2 Descripcién de la necesidad:

En el Plan de Desarrollo Municipal, “JUNTOS AVANZAMOS MAS”, en la linea estratégica: “Ciudad
Cultural y Educada’, componente: “Educacién con Calidad”, se encuentra el programa “BIENESTAR
LABORAL EN EL SECTOR EDUCATIVO® que tiene como objetivo principal, “Disefiar programas
enfocados al Bienestar laboral como capacitaciones, becas, incentivos, dotacion, programacion de
ocio, deporte y recreacién, entre otros, para docentes, directivos docentes y otros integrantes del
sector educativo’, dicho componente tiene la actividad “Implementacion del plan territorial de
formacion docente”, el Plan Territorial de Formacion Docente del Municipio de Rionegro 2020-2023,
esta regulado desde el Ministerio de Educacion Nacional por el Sistema Colombiano de Formacion de
Educadores y su proceso de formulacion se ha planteado en correspondencia con los procesos de
evaluacion de desempefio docente anual y con el propdsito de cualificar, su desempefio mediante
procesos de formacion continua, Corresponde a este mismo espacio de discusion sobre la base de
un foro de comunidad en el que diversos actores (educadores, instituciones formadoras,
agremiaciones, sindicatos y Estado) han intercambiado propuestas y discusiones en forno a los
asuntos mas significativos del campo de la formacion de educadores en Colombia.

El Plan Territorial de Formacion Docente (PTFD) de Rionegro planted como objetive “Formar a la
planta docente en el desarrollo de habilidades pedagdgicas, didacticas, investigativas, comunicativas
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y tecnoldgicas, acorde a cada una de las reas de formacion, con pertinencia curricular y coherentes
al contexto local y global, asi como en habilidades administrativas a directivos docentes para la
planeacion y gestion educativa, que fomenten un proceso de ensenanza-aprendizaje integral con
calidad para los educandos en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Rionegro, para
el cuatrienio 2020-2023" El PTFD busca impactar a la planta docente y de directivos docentes a
traves de la actualizacion fa formacion disciplinar e investigativa de la planta docente, que garanticen
contenidos pertinentes al contexto y a la realidad social de los educandos, para lo cual es necesario
promover espacios de formacidn, integracion y articulacion que fomenten la participacion de la
comunidad educativa.

Para ello, las autoridades de educacién deben asumir al educador como el protagonista de la gestién
escolar, lo que permitira generar y poner en marcha politicas que apunten hacia su mejoramiento
continuo y perfeccionamiento profesional, ya que, en tltima instancia, es en él en quién recae Ia
responsabilidad directa del proceso formativo como misién de [a institucion.

Por consiguiente, se debe partir de la premisa de que el proceso de formacion de los docentes debe
apuntar al principio de la innovacién educativa y que son los maestros quienes sirven de canal o
puente para [a transformacién de estructuras, pensamientos y acciones criticas y reflexivas, no sélo
de sus educandos, sino de la comunidad educativa.

En el Decreto 709 de 1996 se establece el reglamento general para el desarrollo de programas de
formacién de educadores y se crean condiciones para su mejoramiento profesional, asi mismo, en
cuanto a la promocién de esirategias de promocién e intercambio de experiencias exitosas y la
formacién de redes de docentes, esta en lo dispuesto en el Decreto 2230 de 2003,

El Decreto 2230 de 2003 modifica la estructura del Ministerio de Educacién Nacional, estableciendo
en sus articulos 16.2 Promover estrategias de promocion e intercambio de experiencias exitosas y la
formacion de redes de docentes. Articulos 16.4 Fomentar la formacion de redes de docentes como
estrategia de formacion e intercambio de experiencias. 16.9 Establecer criterios para la identificacién,
evaluacion y promocion de experiencias innovadoras y modelos educativos. 17.3 Dirigir la asistencia
técnica a las Secretarfas de Educacion para el disefio, gestién y evaluacién de programas de
ampliacion de cobertura de la educacion, promoviendo el intercambio de experiencias exitosas y
cooperacion horizontal. 18.1 Brindar asesoria a las Secretarias de Educacién para el disefio, gestion
y evaluacién de programas de ampliacién de cobertura de la educacion, promoviendo el intercambio
de experiencias exitosas y cooperacidn horizontal. 19.5 Identificar, sistematizar y divulgar
experiencias exitosas en materia de gestién educativa territorial,

Por lo anterior, se busca a partir de diferentes acciones promover tanto espacios de formacién para
docentes y directivos docentes, asi como momentos de integracién de la comunidad educativa a
través del foro educativo, creacion de redes y acercamiento a experiencias significativas.

En linea con lo que se ha venido mencionando, es pertinente aludir a que en el Plan de Desarrollo
Municipal, “JUNTOS AVANZAMOS MAS’, en la linea estratégica: “Ciudad Cultural y Educada®,
componente: Educacién con calidad, se encuentra el “PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA
PERTINENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA” que tiene como objetivo principal, “Aumentar la cobertura
de los programas de media técnica, bilingliismo, jornada complementaria, entre otros que permitan
mejorar la calidad de la educacion publica del Municipio y su pertinencia para los requerimientos del
sector productivo”, con este programa se busca dar cumplimiento al plan de accién, en el que se
encuentra la actividad “Implementacion de proyectos transversales que favorecen la calidad y la
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pertinencia educativa’ a través de la realizacion del foro Educativo Territorial, en el que se presentan
experiencias significativas que tienen relacion con esta actividad como se relaciona en proximas
lineas.

Lo anterior, se sustenta en el articulo 164 de la Ley 115 de 1994, el cual getermina:

Objeto vy organizacién periédica. Créanse los Foros Educativos municipales, distritales,
departamentales y nacional con el fin de reflexionar sobre el estado de la educacién y hacer
recomendaciones a las autoridades educativas respectivas para el mejoramiento y cobertura
de la educacion Seran organizados anualmente por las respectivas autoridades y reuniran a
las comunidades educativas de su jurisdiccion.

Los foros se iniciaran en el primer trimestre del afio en cada uno de los municipios y distritos,
de manera que' sus recomendaciones sean estudiadas posteriormente por los foros
departamentales y las de éstos, por el Foro Nacional. Para el caso de la Secretaria de
Educacién del municipio de Rionegro en el presente afio el foro educativo se realizara en el
segundo semestre en razén a los cambios en la dinamica educativa producto del COVID 19

Igualmente, en el Plan Nacional de Desarrollo (2018-2022) se plantea:

La educaciéon es la herramienta mas poderosa para promover fa movilidad social y la
construccion de equidad la educacion tiene un papel esencial en la construccion del proyecto
de vida desde la infancia, en el cual la escuela sirve de entorno protector del bienestar y el
desarrollo, para brindar una educacion con calidad y fomentar la permanencia en los diversos
niveles del sistema educativo.

Lo anterior, teniendo en cuenta el documento orientador del Foro Educativo Nacional 2020
“Aprendizajes Significativos para la vida como principio Orientador del Quehacer educativo®, en el que
se propone como objetivo * Generar un espacio de debate publico que posibilite avanzar en la
comprensién de las implicaciones que tiene para el sector educativo, la promocién de aprendizajes
significativos para la vida como principio orientador de una practica pedagdgica equitativa, pertinente,
y contextualizada”.

En este sentido, el Foro Educativa Nacional 2020, tiene tres etapas:

v" Preforo: Documento orientador, Foros Educatives Termitoriales, proceso de valoracion
experiencias significativas y buenas practicas. .

v Foro: Pre evento- Encuentro virtual de experiencias significativas y buenas practicas para el
intercambio de! saber pedagdgico. Evento central - reconocimiento, ponencias, talleres,
conferencias y conversatorios virtuales.

v Post foro: Elaboracion y publicacién de memorias - Evaluacion FEN 2020 - Acompariamiento
para publicacion de Experiencias significativas reconocidas en el FEN 2020,

En atencion a lo anterior, es fundamental la realizacién del Foro Educativo Regional, el cual sera un
espacio para reflexionar acerca de los aprendizajes significativos, las practicas pedagogicas
centradas en la dinamica global en razén de la emergencia sanitaria — COVID 19, para fortalecer los
vinculos entre los diferentes actores de la comunidad educativa, como factor determinante para el
mejoramiento continuo de la calidad educativa.
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En consonancia, cobran sentido ,las experiencias significativas, las cuales requieren de Ia
sistematizacion y acompafamiento para ser presentadas en el Foro Educativo Regional y
posteriormente en el Foro Educativo Nacional en el marco de las siguientes lineas:

1. Disefio y adecuacion curricular al servicio de los aprendizajes significativos (gestién
académica y factores asociados.

Estrategias pedagdgicas y recursos educativos que innovan la practica pedagdgica.
Realidades y contextos como fuente de aprendizajes significativos (aprendizaje y territorio).
Evaluar para avanzar, una apuesta por el desarrollo de aprendizajes significativos.
Movilizacién de actores de la comunidad educativa. )

Implementacion de proyectos de aula, de unidades integradas y proyectos transversales como
elemento transformador que favorece la construccién de aprendizajes significativos.

oA WD

Asi mismo, la ley determina la importancia de adelantar procesos de formacion para docentes, en el
capitulo Il Fermacién a Educadores, el articulo 109 determina la formacion docente como:

a. Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética;

b. Desarrollar la teoria y la practica pedagégica como parte fundamental del saber del
educador;

c. Fortalecer [a investigacién en el campo pedagdgico y en el saber especifico, y

d. Preparar educadores a nivel de pregrado y de posgrado para los diferentes niveles y
formas de prestacion del servicio educativo.

En el articulo 110, establece que el mejoramiento profesional estara a cargo de personas de
reconocida idoneidad moral, ética, pedagogica y profesional. La responsabilidad de dicho
mejoramiento sera de los propios educadores de la Nacion, de las entidades territoriales y de las
instituciones educativas. A su vez el articulo 111 estipula que la formacion de los educadores estara
dirigida a su profesionalizacién, actualizacién, especializacion. Finalmente, el articulo 112 reglamenta
que las Instituciones formadoras de educadores corresponde a las universidades y a las demas
instituciones de educacion superior que posean una facultad de educacidn u otra unidad académica
dedicada a la educacion, la formacién profesional, la de posgrado y la actualizacion de los
educadores. T

Por Gltimo y atendiendo lo establecido en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en su cuarto objetivo
Educacion de Calidad, sera propésito para la implementacion del Plan Territorial de Formacion
Docente a través del objetivo definidos en los estudios previos, buscan ademés trazar los medios
que respondan a la meta 4C la cual plantea: “De aquf a 2030, aumentar sustancialmente la oferta de
docentes calificados, incluso mediante la cooperacion internacional para la formacion de docentes en
los pafses en desarroffo, especialmente los paises menos adelantados (...)" (UNESCO, 2018, pag.
42)

El indicador para medir el cumplimiento de la meta 4C es el siguiente:

Porcentaje de docentes segln el nivel de educacién que imparten (preescolar; primaria;
secundaria baja y secundaria alta) que han recibido al menos la minima formacién docente
organizada previa al empleo o en el emplec exigida para impartir ensefianza en el nivel
correspondiente en un pals determinado. ldealmente, el indicador deberia calcularse por
separado para las instituciones publicas y las privadas. (lbid. pag. 42)
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El municipio de Rionegro cuenta con 55 directivos docentes, y 660 maestros que imparten educacién
a 13.847 estudiantes en zona urbana, y a 6.611 en zona rural, para un fotal de 20.258 estudiantes,
formar a los maestros, es impactar en la educacién de nifios, nifias y -adolescentes de nuestro
municipio, el desempefio de los estudiantes en pruebas ICFES del 2019 fue:

Resultados ICFES 2019
NACIONAL DEPARTANMENTAL MUNICIPAL
AREAS . DM PC. | PT- |~ GL +DM PC. | PT GL | DM_ | PC. | PT GL
1,23, | 0-+| 0 0500 [123 | O | ©O- |0500 | 123;] 0O 0-. | 0-500
4. 100 100, o 4. 100 | 100 4 711001 100 |, .
Cienclas 2.02 50.16 | 48.2 1.92 45,9 46.6 2.08 52.5 49.1
Naturales 3 5 4 3 7

Lectura | 261~ | 50.1 | §2:1" 246.1 261 | b00-» | 821 2426 | 274 | 850, 539 | 254.2

‘Critica 1 B8 9 . - 8 T 4 | 2 5 © 6
Matematica 2.44 50.11 | 50.6 2.36 46.8 49,2 2.53 53.8 521
s 1 9 1 6 2
Soclales | :1.90 50.18 { 46.2 1,89 |.49.9 459 | ' 200 | 538 | 47.8
Ciudadana | < T2 R P - I B B T - Ee
s - -y . - - M . F‘?-,x ) L]
Inglés 50.10 | 484 47.7 47.5 57- 51.8
2 8 4 - 65 2
TOTAL . .. .546.212 ] N 4 1 1 & ~ 7 .1083 ~
DM: Dominio PC: Percentil PT: Puntaje GL.: Global
- 4
DESEMPENO INGLES
NIVEL | NACIONAL | DEPARTAMENTAL - SPRIVADAS: [Ha% % ROEICTARESE Y
A- 271183 30084 & 4 5 58 < | 15% |+ 686 -~ | 42%
A1 153405 19119 82 25% 521 32%
A2 754560 9982 94 26% 282 17%
B+ 7321 1295 38 10% | ~4 15 1%
B1 34853 4722 88 ™ 24% S 111 =] 8%
546.212 74.182 St 41983 368 - | 100% 1615 100

Los resultados de pruebas ICFES dan cuenta de que el municipio de Rionegro esta por encima del
promedio del desemperfio tanto a nivel departamental como nacional, el total de estudiantes que
presentaron las pruebas fue de 1.983 tanto de instituciones pblicas como privadas, E! puntaje global
de las pruebas ICFES es de 254.26, sobre 500, con respecto al puntaje del area de inglés es de
51.82. Los niveles en el &rea de inglés se miden en A- nivel inferior hasta B1 nivel superior, de esta
manera los colegios privados se ubican principalmente en el nivel A2, A1 y B1, mientras que los
estudiantes de las instituciones oficiales se ubican con el 42% el en el A- inferior, y con el 32% en el
nivel A1 bajo, lo que evidencia grandes diferencias en los logros en el area de inglés.

De esta manera, se evidencia como el Plan Territorial de Formacién Docente contribuye no solo en el
cumplimiento de los ODS, sino ademas en el fomento de la educacién con calidad impartida desde
los docentes a través de sus capacidades para formar ciudadanos integrales.

En esta Direccion el Municiplo de Rionegro Antioquia, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales con el fin de satisfacer las necesidades de interés general, considera necesario la seleccion
de una (1) entidad sin &animo de lucro (ESAL), responsable de realizar el apoyo académico técnico y
logistico para la dinamizacion de las redes de aprendizaje de los docentes, la sistematizacion y
divulgacion de experiencias y la realizacion del Foro educativo Municipal de Rionegro.

S
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Antecedentes: N/A

1.3 Cadificacion del proyecto incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

ITEM | CODIGOS DESCRIPCION
UNSPSC

Ejecutar el Plan Territorial de Formacidon Docente, aunando recursos
técnicos, administrativos y financieros para la realizacion de talleres que
86121500 | favorezcan la empatia en los ambientes de aprendizaje escolar y el
crecimiento individual de los docentes, directivos docentes y estudiantes de
las 16 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio del Rionegro.

EDU- Apoyar a la Secretaria de Educacién con la logistica requerida para dar
023 90150000 | cumplimiento a las actividades del Plan de Bienestar de los Docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales de[ Municipio de Rionegro,

*El item corresponde al asignado en PAA

EDU-
016

2.0 EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

2.1 Objeto: AUNAR ESFUERZOS PEDAGOGICOS E INVESTIGATIVOS PARA EJECUTAR EL
PROYECTO DE DINAMIZACION DE LAS REDES DE APRENDIZAJE DE LOS
DOCENTES, LA SISTEMATIZACION Y DIVULGACION DE EXPERIENCIAS Y LA
REALIZACION DEL FORO EDUCATIVO MUNICIPAL DE RIONEGRO.

2.2 Alcance El alcance del objeto del Programa de formaciéon docente consistente en crear
del Objeto espacios de reflexion, accion y aprendizajes alrededor de la calidad en la educacion
Contractual: generada a razon de la contingencia sanitaria por COVID 19 y en el marco del Plan
territorial de Formacion Docente.

Con el programa de formacién docente propone identificar en las instituciones
Educativas Oficiales del municipio de Rionegro, las experiencias significativas que
estan permitiendo implementar educacién con calidad y pertinencia, en tiempos de
pandemia, acomparniarlas y sistematizarlas.

-Para el desarrollo del objeto anteriormente definido, se han establecido agrupar las
experiencias significativas en tres tipologias:

FOROQ EDUCATIVO REGIONAL:

v Experiencias significativas de trayectoria; que ya estén consolidadas, se
sostengan en el tiempo, en diferentes campos (uso y apropiacién de las TIC,
proyectos pedagégicos transversales, gobierno escolar, manuales de
convivencia, Escuelas de Familias, entre ofros)

v Experiencias significativas en el marco de la pandemia; (el uso de nuevas
pedagogias y estrategias para fortalecer el proceso de ensefianza —
aprendizaje dirigido en casa).

v Experiencias significativas de docentes pos graduales; en el cual sus tesis de
grado sean aplicadas a la dindmica escolar.
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FORO EDUCATIVO NACIONAL: Las Instituciones Educativas Oficiales, podran
postular sus experiencias en el Foro Nacional, en las siguientes categorias.

v" Disefio y Adecuacién curricular al servicio de los aprendizajes significativos.

v Estrategias pedagégicas y recursos educativos que innovan la préactica
pedagégica. ’

v Realidades y contextos como fuente de aprendizajes significativos.

v Evaluar para avanzar, una apuesta por el desarrolloe de aprendizajes
significativos.

Las experiencias significativas seleccionadas deben ser sistematizadas, e incluirse
en el material de publicacion.

1. Acompafiar las Mesas de Integracion curricular en la formulacién de un Plan
de Accién a ejecutarse entre 2021-2023, que contenga aspecios formativos,
pedagdgicos, metodoldgicos, investigativos; cada uno orientado a fortalecer
la formacién y la practica docente, para cada una de las mesas.

v Mesa de Integracion Curricular, componente Etico: comprende las areas de
Ciencias Soclales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia,
Educacion Etica y Valores Humano, Educacion Religiosa.

’ v Mesa de Integracién Curricular, componente Ldgico: comprende las dreas de
Matematicas, Tecnologia e Informatica, Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental.

v Mesa de Integracién Curricular, componente Estético: Comprende las areas
de Educacién Fisica, recreacion y Deportes, Educacion Artistica y Cultural,
Humanidades, Lengua Castellana e ldiomas Extranjero.

v Mesa de Educacién prescolar; comprende el desarrollo de las diferentes
dimensiones: socio afectiva, corporal, cognitiva, comunicativa entre otras y
aspectos relacionados con la autonomia y la creatividad de los nifios y nifias.

v Mesa de Directivos Docentes: comprende los temas que contribuyan al
mejoramiento de la gestion estratégica, directiva, pedagégica, administrativa
y comunitaria para el logro de educacion con calidad, asi como lo establecido
en el Proyecto Educativo Institucional.

v Mesa para los docentes de los grados primero, segundo y tercero.

Con cada mesa, se realizardn seminarios virtuales de 20 horas cada uno, se
realizara con docentes inscritos a cada mesa.

Los temas a tratar deben ser acordes a las dreas de formacién que integran cada
mesa.

Los espacios de encuentro se realizardn de manera virtual, con momentos
- sincrénicos y asincronicos.
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Resultado de cada seminario se construira memorias tanto de los contenidos, como
de la experiencia y aprendizajes de directivos docentes y docentes, este material
sera insumo para publicacion.

2. Realizar el Foro Educativo Regional que posibilite espacios para las
reflexiones de la comunidad educativa sobre los retos de la educacién, en los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el marco de la contingencia generada
por el COVID-19, asi como el reconocimiento de las estrategias
implementadas por las secretarias de educacion municipales del oriente
antioquefio que han posibilitado un acompafiamientec en casa a los
estudiantes y sus familias.

La poblacion a impactar son los docentes, directivos docentes del sector oficial de
Rionegro y comunidad académica del Oriente Antioquefio que participe en el foro.

3. Sistematizar memorias de los seminarios, del foro regional y de las
experiencias significativas con el fin de realizar una publicacién con dicho
material. El material resultante de la ejecucién del confrato se debe
sistematizar bajo los criterios de publicacién en libro con ISBN.

Se debe hacer registro audiovisual y escrito de cada una de las acciones descritas, a
fin de hacer réplica de los aprendizajes, y fortalecer la gestién del conocimiento de
directivos docentes y docentes.

NOTA: Se establece un periodo de 5 dias habiles, a partir del acta de inicio para la
consolidacion de los grupos de docentes que participaran en los seminarios y, por
ende, la conformacion de las mesas. Es importante resaltar que para que se dé la
realizacién de cada seminario, debe contarse con la participacion minima de 30
docentes.

2.3 La E.S.AL. seleccionada aportara toda su capacidad y trayectoria para el
Especificacion | cumplimiento de los objetivos y ejecucion de actividades que se implementan y
es técnicas desarrollan en la Secretaria de Educacién en el marco del Programa de Gobierno

“JUNTOS AVANZAMOS MAS" componente “EDUCACION CON CALIDAD” como se
describe a continuacion:

COMPONENTE (1)
UNIDAD
ENTREGABLE DE CANTIDA | INDICADO
COMPONENTE | DESCRIPCION | ACTIVIDADES | O PRODUCTO | MEDIDA D R
Encaminar Realizar 6
acciones de seminarios
formacion dirigidos a . N
continuada, dlrgctivos Sistematizacion # docentes
PLAN capacitaciine | docentesy SEMminarios participan
TERRITORIAL |innovacién para | docentes que ("r‘t‘?‘?"“” "':5- ) en los
DE FORMACICN directivos hacen parte de pa 'C'tpai" Ies, Seminarios | 6 grupos seminarios /
DOCENTE docentes y las Mesas de g;a efia | # total
docentes, con Integracién au O‘";ua Y docentes
el propdsito de | Curricular, cada escrito}
cualificar su | uno de 20 horas,
labor Cada grupo
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pedagodgica y minimo de 30
educativa en docentes y
las instituciones maximo 50.
educativas
oficiales del
municipio de
Rionegre.
COMPONENTE DOS (2)
DESCRIPCIO ENTREGABLE | UNIDAD DE
COMPONENTE N ACTIVIDADES | O PRODUCTO MEDIDA CANTIDAD | INDICADOR
Convocar a las #IE
IE Oficlales del Documento ostuladas
Municiplo de c toralE | G tori P o
Rionegro a onvocatoria onvocatort on
Oficiales ay 1 por lE experiencias
pestular las . P
experiencias seleccion slgr;licggvas
cﬂ?nnp;ggﬁgﬁsa.s instituciones
condiciones educativas
establecidas
en la Gula
Orientadora
Convocara | definida porla
las Secretaria de
instituciones Educacion.
educativas
oficiales del
Municiplo de
Rionegro para
Acompafiar .
EXPERIENCIAS | 94 Postulen orlentar a las #
SIGNIFICATIVA experlencias IE Oficiales en experiancias
S DELAS ol pniﬁcativas el significativas
INSTITUCIONE mg elementos afianzamiento selecciopada
S EDUCATIVAS we pueden de las . sl#
OFICIALES c%nvgr ar en experiencias experiencias
buegas significativas, significativas
practicas al L postuladas
interior de las experiae?'lcias # de
[?:gtgag:eesny slgniﬁpativas experiencias
pro de la seleccionadas 0t1’6'"IE sl_g:uﬁcattlwa;
calidad S8 Informe de \cidles sisiemaltiza
educativa, | SiStematizardn | oo osomient | Informe | 38947 las IE avs
y serviran o por |E Oficial postuladas y
como modelo P seleccionada #de
de otros . s experiencias
programas significativas
académicos. replicadas en
IE
Las
experiencias ~ # material
seleccionadas publicado / #
tendranun [ material
reconocimiento disponible
y participaran para
como publicacidn
ponentes en el
- - Foro Educativo
Regional.




ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: F10SP01-08

Version: 1

weage : LICITACION Y OTROS -
Departamento ds Antioguia Pégina 10 de 32 95
X
¥
COMPONENTE TRES (3)
ENTREGABL UNIDAD
EC DE CANTIDA
COMPONENTE | DESCRIPCION | ACTIVIDADES | PRODUCTO MEDIDA D INDICADOR
Conformacidn
de las Mesas de
Integracién
Curricular: # Mesas
. v Etico Mesas conformada
Sonespacios | ) siey conformadas: s/#de
de reflexién y + Estético integrantes Mesa de mesas
formacién, enel| - Prescolar argas de | lnteglrac_ién 4] proyectadas
que se PUS‘."a al Directivos formacian, Tesritorial
ag%:;llz[;c:fn Docentes enfoque.
MESAS DE : dplé Ty |  Docentes
INTEGRACION | Mo 200 égicay grados
TERRITORIAL | PS02399 primero,
enfocadas en sequnde
las éreas de ter?:ero y
formacidn de :
cada Mesa de | Formular Planes
Integracidn de Accion . # p;ig%snde
Territorial. proyectados
2021-2023 para | G planesde | Flanes de 6 formulados /
cada una de las Accién d p 6
Mesas de e ag{c dn
Integracién proyecados
Territorial
COMPONENTE CUATRO (4)
UNIDAD
ENTREGABLE DE
COMPONENTE | DESCRIPCION | ACTIVIDADES | O PRODUCTO | MEDIDA | CANTIDAD | INDICADOR
Desarrallar el
Foro Educativo
Regional en |a
preparacion,
Espacio para | implementacidn,
la reflexién de | evaluacién y
la comunidad | sistematizacién.
educativa Doc;:onr'lfnto
sobre los retos | Realizar ",

FORO de la | registros r(e";?sfﬂ?,iaé’é ’iﬁﬁ?é?;‘é?
EDUCATIVO educacién, en audipvlsualesy participantes, Faro 1 en los foros
REGIONAL los procesos | escritos de las certificacian 1% total

de ensefianza- | memorias del renictio d ota
aprendizaje en | Foro Educativo audigvisuai ocenies
el marco de la | Regional. escrito) '
contingencia
generada por | Cerificar 2
. el COVID-19. | asistencia de
los participantes
Hacer
reconocimiento
glas
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experiencias
significativas
seleccionadas y
acompanadas.
COMPONENTE CINCO (5)
ENTREGABL | UNIDAD
DESCRIPCIO EO DE CANTIDA
COMPONENTE N ACTIVIDADES | PRODUCTO MEDIDA D INDICADOR
Registrar de
manera
Sistematizar audiovisual y
los escrita cada
aprendizajes uno,de los
fundamentales | componentes
como (1.2,3,4)
resultado de la
implementacié | Establecer una
ndelas ruta de
acciones de | sistematizacién
Plan Territorial | para cada uno -
.| de Fommacién de los
. | Docente, las | componentes 4
: Experiencias {1,2,3,4) | Sistematizacld stematizacio
glﬁ-{,EMAﬂZACI Significativas, ndelos Sismatizaci nes realizadas /
PUBLICACION las Mesas de Las componentes én #sistematizacion
Integracién | sisternatizacion (1,2.3,4) es proyectadas.
Territorial y el esdsben
Foro describir:
Educativo
Regional, con | v Planeacién
el propésito | ¥ Recoleccion
- trasmitir los de
conocimientos nformacién
y utilizar los | v Documentaci
propios on
aprendizajes | v Andlisis
paralamejora | v Escribir v
continua, comunicar
{publicacién)

2.4
Autorizacione
s, permisos,
licencias y
documentos
tecnicos:

i

Registros de consentimiento informado por parte del docente respecto del articulo
que va a publicar para el reconocimiento de propiedad.

2.5 Codificacion del bien, obra o servicio segtin las Naciones Unidas - UNSPSC,

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

DESCRIPCION

86

10

17

10

Servicios de formacién pedagdgica

2.6 Partes; Municipio de Rionegro — Entidad Sin Animo de Lucro seleccionada

3.0 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

-
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MODALIDAD

Licitacidén publica

Menor cuantia

Subasta Inversa
Bolsa de Productos

Bienes y  Servicios de

, 2 onica
caracteristicas Téchicas AcUerdo Macro

Seleccion Menor Cuantia

abreviada Prestacion de Servicios de Salud

Licitacidn Declarada desierta

Enajenacion de Bienes del Estado

Productos de Origen o destinacion Agropecuaria
Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional

Concurso de | Abierto
Meéritos Con Precalificacion
Otro Decreto 092 de 2017- Convenio de asociacion X

De conformidad con el Decreto 092 de 2017, el cual reglamenta la realizacién de contratos y
convenios con las E.S.A.L.,- estableciendo los requisitos y formalidades necesarias para la
celebracion de estos convenios, al respecto el articulo 4 establece:

ARTICULO 4° PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacién identifiqgue que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar
es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién
y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicion de
un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para e! efecto.

Asi mismo frente al tema, la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad” expedida por Colombia Compra Eficiente, establece:

“El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la entidad sin
animo de lucro aporte recurso en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe
acudir al proceso Competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro con la cual se celebrara
el respectivo convenio”.

Asl para el caso concreto:

La ejecucion del objeto contractual consiste en aunar esfuerzos para ejecutar el proyecto de
dinamizacién de las redes de aprendizaje de los docentes, la sistematizacion v divulgacion de
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experiencias y la realizacion del foro educativo Municipal de Rionegro, mediante el desarrollo de
CINCO (5) componentes:

Componente plan territorial de formacién docente

Componente experiencias significativas de las instituciones educativas oficiales _
Componente mesas de integracion {erritorial

Componente foro educativo regional

Componente sistematizacion y publicacién

4.0 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

4.1 ANALISIS DEL SECTOR: Anexo 1

4.1.1 Seleccidn abreviada, licitacion ptblica:  APLICA |:' NO APLICA |:
ESAL; APLICA NnoapLica [ ] -
4.2. PRESUPUESTO

El valor estimado para la ejecucién del contrato equivale a la suma de CIENTO NOVENTA Y SIETE

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESQS
($197.992,985) IVA incluido.

-

UNIVERSIDADES
Actividades Cantidad PROMEDIO
Universidad Catdlica de Oriente | Universidad Pontificia Bolivariana
. 6 Valor Valor
1: Seminarios Seminarios | Unitario Presupuesto Unitario Presupuesto
virtuales de 20 (grupos)
horas cada uno grup
y 2 encuentros 12 b
p;:r n;esa pac:a Encuentros
el planes de
accion  2021-| Fanesde | 4757678 | $114004280 | 5445628 | 130.695.074 | 122.799.681
2023.
I(())g?srggamén 8 Mesas de
académi'ca Integracion
) Territorial

2.Foro -
educativo y
coordinacion
logistica ¥
académica 1 Foro 15,650,000 15.650.000 21.561.804 21.561,804 18,605,902 .
Certificaciones,
plataformas
virtuales
3.Experiencias
Significativas
Sistematizacidn
, memorias y X 49.163.634 49.163.634 £84.011.169 64,011.169 56.587.401
publicacion -
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Total $179.717.923 216.268.047 | 197.992.985

Para la actividad 1 se establece un pericdo de 5 dias habiles, a partir del acta de inicio para la
consolidacion de los grupos de docentes que participaran en los seminarios y, por ende, la
conformaciéon de las mesas. Es importante resaltar que para que se dé la realizacién de cada
seminario, debe contarse con la participacion minima de 30 docentes.

Dependiendo el nimero de grupos constituidos se determina el valor total de esta actividad teniendo
en cuenta el valor unitario de cada seminario.

4.2.1 Valor certificado de disponibilidad presupuestal;

VALOR DEL FECHA
CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 197.992.985 | L 1SPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL.

Actualmente operan las siguientes estaﬁ1pi[lasz Estampillas del 6.2% (3% Estampilla Pro-Bienestar
del Adulto Mayor, 1% Estampilla Pro-Cultura, 1% Estampilla Pro-Hospital, 0.8% UDEA, 0.4 %
Palitécnico), igualmente, 0.8% del Reteica, Retencién en la fuente del 4% (Persona Juridica) o 6%
(Persona natural) resaltando que los anieriores gravamenes, tasas, retenciones, estampillas y/o
impuestos son a titulo enunciativo.

4.3 PLAZO: TRES MESES Y MEDIO (3.5) meses, contados a partir de la firma del acta de iniclo, sin
superar el 15 de diciembre de 2020.

4.4, FORMA DE DESEMBOLSO:

Los desembolsos los realizard el municipio de Rionegro mediante actas parciales, conforme al
avance en el cumplimiento de las actividades objeto del convenio

Los desembolsos se haran mediante transferencia electrénica a la cuenta que el CONVENIENTE
determine para tal fin, previa presentacion de la certificacion expedida por su revisor fiscal, contador o
representante legal, en la que certifique que se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
sistema de seguridad social integral en pensidn y salud, asi como los propios del SENA, I.C.B.F. y
cajas de compensacion familiar, cuando a ello hubiere lugar.

La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacién de cuentas, la hara la Secretaria de
Hacienda de la Alcaldia Municipal de Rionegro.

+
En todo caso, el desembolso estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Rionegro, y sblo se aprobard el desembolso de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente
ejecutadas por el conveniente seleccionado las cuales seran consignadas en el informe de
supervisién y seran parte integrante del acta de desembolso.
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4.5. COMPROMISOS DE LAS PARTES:

451
1.

B w

&

@ N o o,

10.

11.

12.

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIENTE: -

Certificar el acompariamiento a los productos de investigacion de docentes correspondientes a
la sistematizacion de experiencias significativas, de docentes de Rionegro de [os Ultimos tres
(3) afios.

Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas minimas descritas en este
documento, la convocatoria publica, fichas técnicas, la propuesta presentada, y demas
documentos que complementen el proceso de seleccion, los cuales para todos los efectos
forman parte integral del contrato

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Suscribir el Acta de Inicio, acta de recibo y acta de liquidacion del convenio y las
modificaciones a las que hubiera lugar.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de los compromisos y la ejecucion del convenio.

El conveniente asumira el pago de los impuestos, gravdmenes, aportes parafiscales y
servicios de cualquier género que establezcan las [eyes colombianas.

El conveniente debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe
del supervisor y debera ser verificada por éste. .
Informar oportunamente al supervisor y al organismo contratante, durante la ejecucién del
contrato las variaciones que se presenten al régimen de imposicion VA u otras cargas
tributarias en atencion a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del
conveniente. !
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasién del contrato.

El contenido utilizado en las piezas comunicacionales y audiovisuales debe cumplir con la Ley
sobre manejo de informacion de cada entidad y derechos de autor, de conformidad con [a Ley
Estatutaria N° 1581 de 2012.

Los documentos que se elaboren con ocasion de la ejecucidn del objeto contratado, sus
derechos de autor pertenecen en su totalidad a [a entidad contratante.

452 COMPROMISOS ESPECIFICOS:

1.
2.

at

Solicitar el consentimiento por escrito del docente respecto del articulo que va a publicar para
el reconocimiento de propiedad.

Convocar a las instituciones educativas oficiales del Municipio de Rionegro para que postulen
sus experiencias significativas con elementos que pueden converger en buenas practicas al
interior de las instituciones y las aulas en pro de |a calidad educativa.

Instalar las mesas de formacion territorial y definir el plan de trabajo.

Desarrollar el Foro Educativo Regional en la preparacion, implementacién, evaluacion y
sistematizacion.
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5. Hacer reconocimiento a las experiencias significativas seleccionadas y acompariadas.

6. Entregar los informes de actividades, entregables y facturas para el cobro de manera oportuna
para efectuar los trémites correspondientes.

7. El conveniente se sujetard, en lo escrito en este documento, a la minuta del conirato y demés
documentos integrantes del proceso de contratacién.

8. Aportar Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades al momento de iniciar la ejecucion del
objeto del convenio.

9. Pagar todos los impuestos de orden nacional, departamental y municipal, tasas o
contribuciones que se encuentren vigentes o se establezcan durante el plazo del contrato.

10. Cumplir con las normas y reglamentaciones que sean expedidas por las autoridades
nacionales y municipales competentes. )

11. No ceder el contrato, todo o en parte, sin la previa autorizacién expresa por parte del Municipio
de Rionegro.

12, Acatar las 6rdenes que la supervisién imparta durante el desarrollo del contrato y que tengan
motivacion en el cumplimiento del objeto del contrato. El conveniente debera observar lealtad
y buena fe en sus actuaciones durante las diferentes etapas del contrato y evitara dilaciones y
obstrucciones al logro de los objetivos de la contratacion.,

13. Solicitar oportunamente la ampliacion el plazo y/o el monto de las garantias cuando se
requiera debido a la prérroga, adicion o modificacion del contrato,

14. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenienies o necesarios en las
especificaciones, y someterlos a consideracién del supervisor.

15. Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato,
las condiciones administrativas, técnicas, econdmicas, legales, financieras, SISO vy
ambientales existentes al momento del ofrecimiento y de la celebracion del contrato.

16. Verificar que las actividades para la ejecucion del contrato sean las establecidas en las
especificaciones técnicas, garantizando la debida y satisfactoria ejecucion del objeto contrato.

17. Actuar oportunamente, de tal manera que no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de los compromisos de las partes.

18. Suministrar y mantener durante la ejecucion del proyecto el personal profesional minimo
requerido y ofrecido en la propuesta técnica y econdmica, de tal manera que permita un
acompariamiento de forma permanente.

19.La imagen institucional debe seguir las directrices y ser aprobadas por la Oficina de
Comunicaciones de la entidad estatal y de [a supervision del contrato.

20. Los derechos de autor de los documentos y/o piezas publicitarias y/o demas eniregables que
se elaboren con ocasion de la ejecucion del objeto, perteneceran, en su totalidad al Municipio
de conformidad con la Ley 23 de 1982 y ef Decreto N° 1474 de 2002,

21. Verificar que el personal contratado para la ejecucion def contrato sea idéneo garantizando la
debida y satisfactoria efecucion y que a este personal le sean reconocidos oportunamente sus
derechos de acuerdo con [a legislacion aplicable. En caso de que los profesionales hayan
obtenido los titulos en el extranjero deberan aportar la convalidacion del pensum académico y
los apostilles exigidos por la legislacion colombiana.

22, Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean
aplicables.

4.4.3 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO.

-r

1. Verificar que la documentacion presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales.
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Expedir el Registro Presupuestal.

Designar un supervisor del contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de los compromisos del contrato, a través del

supervisor.

Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

Suministrar oportunamente la informacioén necesaria y el apoyo logistico y operativo que

requiera el conveniente para el cumplimiento de los compromisos pactados.

Comunicar al conveniente por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la

gjecucion del convenio.

Dar respuesta oportuna a través del supervisor del contrato a las peticiones del contratante.

Cancelar al contratante oportunamente el valor del confrato en la forma, plazos y

condiciones que se indican en el mismo, previa verificacién del cumplimiento del objeto.

10. Apoyar en forma permanente al contratante, en los aspectos que sean de competencia de la
administracion.

11, Todas las demas que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la

naturaleza de este y su correcto desarrollo.

N o0 hub

© o

4.4.4, OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION.

La supervision del contrato sera ejercida por la Subsecretaria de Planeacion Educativa quien haga
sus veces. En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
Supervisor, comunicando su decisién por escrito al contratante y a la Subsecretaria de Planeacion y
Supervision. i

En el ejercicio de sus funciones el Supervisor del convenio deberd dar cumplimiento a las
obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de Supervision e
Interventoria de la Entidad, asl mismo debera atender las funciones sefialadas en la Constitucion, la
Ley y los reglamentos tanto legales como internos del Municipio de Rionegro y tendra las siguientes
obligaciones:

» Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucion
de! contrato y realizar los informes de supervisién parcial y final.

« Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago correspondiente.

e \Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de
salud y pensién, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

e Verificar el cumplimiento de la suscripcion de pdlizas por parte del contratista que se designe
para la ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

o Impulsar el framite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos. ) g

« Informar oportunamente sobre cualquier iregularidad o incumplimiento que se presente en la
ejecucidn del convenio

e Elaborar y presentar periddicamente informes sobre la ejecucion del contrato suscribir las
diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion del contrato acorde con lo
sefialado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

« Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion, tipificados como conductas punibles o que puedan poner o
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pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando efectivamente tal incumplimiento se
presente.

» Solicitar oporiunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.
Realizar el Acta de Liquidacién del contrato, con todas sus espegificaciones y requerimientos.
Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP y rendicién en la plataforma gestion
transparente (de acuerdo con la normatividad vigente), de todos los documentos inherentes al
contrato.

o Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean
aplicables. .

Intervenioria: APLICA NO APLICA X~
5. REQUISISTOS DE HABILITANTES

La entidad verificara directamente con la informacién que entregue los oferentes, el cumplimiento de
los siguientes requisitos habilitantes.

5.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso de seleccion pueden participar solo Instituciones de Educacién Superior, con
facultad de educacion y con certificacion de aita calidad, o cual servira de soporte de idoneidad,
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse, a saber, con:

» Realizar aciividades de extensién, educacién permanente, cursos, seminarios y demas
programas destinados a la difusidon de conocimientos, intercambio de experiencias,
actividades de servicio, en procura del bienestar de la comunidad y de la satisfaccién de
necesidades individuales y sociales. ¢ .

« Desarrollar [as investigaciones en el campo pedagédgice y formativo.

Experiencia en la sistematizacion y transmisién del conacimiento en el campo de la educacién
Desarrollar programas de formacién avanzada.

El objeto contractual sera revisado por la entidad por medio del certificado de existencia y
representacion legal expedido por el MEN.

El Municipio de Rionegro también revisara que los oferentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello,
se revisara, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberdn presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

Si cumple los requisitos se calificara como ADMISIBLE y continuara en el proceso de seleccidn.

51.2 ACREDITACION: .

Las E.S.A.L. acreditaran su capacidad juridica con el reconocimiento de la personeria juridica que
concede el MEN, y la certificacion vigente de IES de Alta calidad.
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Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

5.1.3 APODERADOS: .

La propuesta podréa ser presentada directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual se

debera anexar el poder otorgado en legal forma, en el cual se confiera al apoderado, de manera clara
y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a la E.S.A.L. en el
tramite del presente proceso y en la suscripcién del contrato.

El apoderado podra ser upa persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Repliblica de Colombia, y debera estar facultado
para representar a la E.S.A.L.,, a efectos de adelantar en su nombre de manera especlfica las
siguientes actividades:

1. Formular propuesta para el proceso de seleccion de que tratan estos estudios previos.

2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite La Alcaldia de Rionegro en el
curso del presente proceso.

3. Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del procese, incluyendo la del acto
administrativo de adjudicacion.

4. Suscribir en nombre y representacion del adjudicatario el convenio.

5.1.4. CARTA DE PRESENTACION:

Este documento tiene como finalidad que el proponente manifieste su intencion de participar en el
proceso de seleccion, aceptando las reglas contenidas en la invitacién ptiblica y el plazo de validez
de la oferta, expresando en gjercicio del principio de presuncion de la buena fe que no se encuentra
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad. La carta de presentacién la debera suscribir e
representante legal de la E.S.A.L. y expresar la siguiente informacién minima:

a. Que la propuesta debera tener una validez de noventa (90) dias calendario;

b. Que el proponente no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad ni
conflicto de interés, ni el personal directivo de la empresa o el equipo de trabajo con que
se gjecutaran los bienes y/o servicios contratados.

¢. Informacion de notificaciones

d. Reconocimiento de personeria juridica de E.S.A L. emitido por entidad competente

En la carta de presentacion, el oferente debera indicar cudl de la informacion suministrada en su
propuesta, es de caracter reservado, sefialande la norma que le otorga tal caracter.

5.1.5 ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS DE LA E.S.AL

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando la persona juridica y/o
su representante legal se encuentren limitados en razdn a la cuantia u otro factor para representar
debidamente a la sociedad en esta contratacion, debera presentar el acta de la junta de socios, en la
cual se le autoriza para presentar la oferta y celebrar el correspondiente convenio en caso de que le
sea adjudicado.
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Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

5.1.6 MANIFESTACION DE NO SANCION CONTRACTUAL:

El proponente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento no haber sido sancionado dentro de
los DOS (2) afios anteriores a la apertura de la presente convocatoria, la cual se debera presentar de
manera escrita por el proponente, y el representante legal de la E.S.AL.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

5.1.7 CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES

Se debera presentar con la propuesta la certificacién expedida por el revisor fiscal y en caso de que
por ley éste no se necesite, deberd expedirla el representante legal y/o contador publico, acerca del
cumplimiento del pago de los aportes parafiscales y afiliacion a salud, pensiones y riesgos
profesionales.

Cuando se irate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman vy el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

5.1.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO- RUT
El proponente debera presentar el Certificado Tributario expedido por la DIAN.

Cuando se trate de consorcios ¢ uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

ES

5.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica tanto de [a
persona juridica y de su representante legal.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros. .

5.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién de la
persona juridica y de su representante legal.
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Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

5.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES "

Certificado de Antecedentes Judiciales expedide por la Policia Nacional del representante legal de la
persona juridica.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los
miembros.

Si cumple los requisitos se calificara como admisible y continuara en el proceso de seleccion.
5.1.12 CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES U OTRA FORMA DE ASOCIACION DE E.S.AL.

Los oferentes, E.S.A.L., que se presenten en calidad de consorcio o unién temporal deberan cumplir
ademas con los siguientes requisitos:

A. Los miembros del consorcio o unidn temporal deberdn sefialar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos, deberan indicar su porcentaje de participacién y anexar el
poder que designa el representante legal del consarcio o de la unién temporal. ;

B. Los consorcios o uniones temporales deberan acreditar que su duracion no sera inferior al
plazo de ejecucion, liquidacién del convenio y, un (1) afio mas, y a partir de la entrega de
ofertas. En el caso de unién temporal, deberan establecerse los términos y extension de la
participacién de cada integrante en la ejecucion del objeto contratado, los cuales no podran
ser modificados sin la autorizacion previa del Municipio de Rionegro.

C. Los integrantes del consorcio o unién temporal no podran ceder su participacién en los
mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita del municipio. En ningtin caso podra haber
cesion del convenio entre quienes integran el consorcio o unién temporal,

D. El minimo porcentaje de participacion para un consorciado o unido temporalmente es del
TREINTA (30%) por ciento. Se advierte a los consorciados o unidos temporalmente, que
cuando sobrevenga inhabilidad o incompatibilidad a uno de sus miembros, con anterioridad a
la adjudicacién del convenio, se entendera, para todos los efectos, que la oferta fue
presentada exclusivamente por el o los miembros no inhabilitados y para la evaluacion de la
oferta solo se tendran en cuenta la capacidad residual de contratacion, la experiencia, la
capacidad financiera y los requisitos juridicos que cumplan los miembros no inhabilitados,
debiendo sustituir la garantia de seriedad de oferta por otra donde ellos figuren como
exclusivos fomadores de la misma, dentro del término establecido para el efecto, a menos
que manifiesten su voluntad de no continuar adelante en el proceso de seleccién, caso en.el
cual podran retirar su oferta.

Ademas, se advierte que, cuando la inhabilidad o ancompa’ubnl:dad sobrevenga a uno de sus
m[embros con posterlondad a la adjudicacion del convenio, se entendera, para todos los efectos,
que renuncia a su ejecucién, debiendo cederlo a un tercero que relina los requisitos y calidades
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exigidos, previa aprobacion escrita del municipio, obligandose a sustituir la garantia Unica
contractual por otra donde figuren como exclusivos tomadores los miembros no inhabilitados y el
cesionario de los derechos y obligaciones del inhabilitado.

5.1.13 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES DE
E.S.AL.

Se diligenciara teniendo en cuenta lo siguiente:

A

]

Acreditar la existencia del consorcio o de [a unidn temporal, y especificamente la circunstancia
de tratarse de uno u otro, mediante documento en el que los integrantes dejan constancia
expresa y clara de su intencién de conformar el consorcio o la unién temporal.

Si el proponente es un consorcio sus integrantes presentaran en forma conjunta la propuesta,
respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta,
adjudicacion, celebracion y ejecucion del convenio; por consiguiente, afectaran por igual a
todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo del proceso de seleccion y del convenio, por expresa disposicién del numeral
primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podran ser modificados
los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del MUNICIPIO.

Si el proponente es una unidon temporal sus integrantes indicaran el porcentaje de
participacion, los términos y la extension de su participacién en la propuesta, para la eventual
ejecucién del convenio, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de [a ley
80 de 1993, toda vez, que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la oferta y del convenio se impondréan de acuerdo con la participacién de cada uno de los
integrantes en la unién temporal. En la etapa contractual no podran ser modificados los
porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del MUNICIPIO. La extensién de la
participacién se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las E.S.A.L. asociadas en
consorcio © en unién temporal, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de fodos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacion de la propuesta, suscripcion y ejecucion del convenio.

Acreditar la existencia y representacion legal de cada una de las personas juridicas asociadas
en consorcio © en unidén temporal; la capacidad juridica de sus representantes para [a
constitucion del consorcio o unidén temporal y para la eventual celebracién y ejecucion del
convenio a través de la forma de asociacion escogida, mediante la acreditacion del
cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente documento.

Acreditar que !a vigencia del consorcio o de [a unidn temporal, sera igual al plazo estimado del
convenio, mas el término para su liquidacion y UN (1) afio mas.

La sumatoria def porcentaje de participacién en consorcios o uniones temporales no podra ser
diferente al 100%.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia serd la sumatoria de las
experiencias especificas de los integrantes que la tengan. El integrante que acredite la mayor
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experiencia requerida, expresada en la suma del valor de los convenios acreditados en
términos de S.M.M.L.V., comparada con cada uno de los demas integrantes, sera el
INTEGRANTE LIDER.

No podra una ESAL presentar mas de un ofrecimiento en la convocatoria publica o hacer una
combinacion de estas dos posibilidades —individual o conjuntamente-. En caso de que se incurra en
esta prohibicidn, por si o por interpuesta persona, el MUNICIPIO solo tendra en cuenta el primer
ofrecimiento. .

Sera causal de NO HABIL, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion
de los integrantes del consorcio o uniones temporales y su integracién.

El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal con un ente
publico debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia.

En [os casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley
con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un convenio estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por ias disposiciones previstas para los consorcios.

Si cumple los requisitos se calificara como ADMISIBLE y continuara en el proceso de seleccion.
6. REQUISITOS HABILITANTES:

La entidad verificara directamente con la informacién que entreguen los oferentes, el cumplimiento de
los siguientes requisitos habilitantes:

6.1.  ANTIGUEDAD: (HABILITADO / NO HABILITADO)

Para la antigliedad del proponente solo se tendra en cuenta, aquel que tenga como minimo DIEZ (10)
anos de constitucion e inscripcion ante el MEN. Este requisito de antigiiedad en términos generales
se establece con el fin de garantizar que los interesados tengan estabilidad suficiente que les permita
cumplir a cabalidad con los compromisos, dado el monto de los recursos plblicos que se
comprometeran para la ejecucion del proyecto y el alto impacto en la comunidad, el cual es
mejoramiento en la calidad educativa.

Para verificar esta antigliedad se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal
con fecha de expedicion no superior a TREINTA (30) dias.

Si cumple los requisitos se calificara como HABILITADO y continuara en el proceso de seleccion.

¥

6.2 INDICADORES DE IDONEIDAD: (HABILITADO / NO HABILITADO)

El articulo 355 de la Constitucion Palitica y el Decreto N° 092 de 2017 exigen que la Entidad Sin
Animo de Lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de
reconocida idoneidad.

v

£
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En su desarrollo, el articulo 3 del Decreto N° 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto
estatutario de la Entidad Sin Animo de Lucro contenga el objeto del presente proceso de contratacion
y por tanto, el programa o actividad establecida en el Plan de Desarroilo.

En tal sentido, la Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la Entidad Sin Animo de Lucro
para hacer una valoracién sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se consideraran los
siguientes aspectos:

621 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y EL
PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO: (HABILITADO / NO
HABILITADO)

L as Entidades Sin Animo de Lucro, con el propésito de acreditar la correspondencia entre el objeto de
la E.S.A.L. y el programa previsto en el Plan de Desarrollo municipal, deberan aportar el Certificado
de Existencia y Representacion Legal donde conste que su objeto social esta relacionado con el
objeto del contrato a celebrarse, ademas copia de los Estatutos con el fin de verificar que en sus
documentos constitutivos definen el drea de interés de su accion, la cual esta relacionada con la
intencién de los fundadores (as) y/o de los donantes.

62.2 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: (HABILITADO / NO
HABILITADO) . .

La Entidad Sin Animo de Lucro, con el propésito de aportar a la calidad de la prueba de su idoneidad,
debera aportar certificacién que contenga la relacion de personal que se designara para el presente
proyecto, ya sea vinculado o por medio de contrato, donde se indique [a fecha de ingreso, salario,
cargo y funciones, ademas de manera obligatoria se debera designar a un profesional el cual fungira
como enlace del proceso

Esta certificacién debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, e
igualmente debera constar la planta de cargos actual y especificar la proyeccion de personal por
contratar en virtud de la propuesta para la ejecucion del objeto del presente proceso de contratacion.
Los profesionales para la ejecucion del presente contrato deberan certificar formacion profesional en
Educacion con post grado en ciencias de la educacién con experiencia minima de tres afios.

6.2.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA: (HABILITADO / NO HABILITADO)

Con el propésito de verificar la experiencia del futuro contratista, en condiciones relacionadas con el
objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las actividades que se desarrollaran
durante la ejecucion del contrato, su tipo, alcance y complejidad, y en aras de propender por la
seleccion de un contratista idéneo que ejecute el convenio con las mejores calidades, garantizando
experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional, el municipio de Ricnegro ha determinado
exigir al proponente la acreditacion de experiencia en:

“Programas de formacién docente, sistematizacion de experiencias y apoyo a redes de aprendizaje
de docentes”.

En minimo TRES (03) certificaciones y/o contratos y que sumados los valores de todos sea igual o
mayor al SESENTA (60%) por ciento del valor del presupuesto oficial fijado por la entidad.
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Cada uno de los contratos y/o convenios relacionados, deberan referirse a contratos ejecutados en
cualquier periodo hasta la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Cuando se presenten certificaciones con prestacién de servicio simultaneo en la misma u otras
entidades o empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por convenio realizado, en
un mismo periodo de tiempo, el Municipio tendrd en cuenta para efectos de la evaluacion de la
experiencia todo el tiempo y valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos de
tiempo.

* No seran vélidas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los
contratos y/o convenios a menos que se demuestre que es el competente para expedir la
certificacion.

No seran vélidas las certificaciones expedidas por el mismo.
No seran validos contratos y/o convenios verbales.

Si cumple los requisitos se calificara como HABILITADQ y continuara en el proceso de seleccion.
6.2.3.1 REQUISITOS DE |.OS SOPORTES DE EXPERIENCIA

b
Las certificaciones o soportes de experiencia deben incluir como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante (direccién, teléfono, NIT)

Nombre del contratista

Si se trata de un consorcio o de una unioén temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros,

Numero del contrato y/o convenios (si tiene)

Objeto del contrato

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y ario)

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Valor total del contrato y/o convenios

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

6.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: (HABILITADO/ NO HABILITADO)

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el
manejo de la informacion y en general su gobiemo corporativo.

La Entidad Sin Animo de Lucro, debera aportar y exponer su estructura organizacional, donde
determine su tiempo de constitucion, corporados o asociados y organigrama.

6.4  REPUTACION: (HABILITADO / NO HABILITADO)

Para verificar la reputacion de la Entidad Sin Animo de Lucro, la Entidad Estatal revisara los
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la E.S.AL., asi como
verificara que estos individuos no estén en la categoria de personas politicamente expuestas.
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Esto de conformidad, igualmente, con la obligacion de la Entidad Estatal de realizar la verificacion de
esos antecedentes de los administradores y otro personal clave de las Entidades Privadas Sin Animo
de Lucro.

65 REGISTRO EN EL SECOP |I; (HABILITADO / NO HABILITADO)

De conformidad con el articulo 9 del Decreto N° 092 de 2017 se establece que las entidades privadas
sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucién Politica deberan estar registradas en el SECOP Il

Si cumple los requisitos se calificara como HABILITADO y continuara en el proceso de seleccion.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE: :

FACTORES DE SELECCION

Precio:

Idoneidad y experiencia:

ix . - Puntos o formulas X
Ponderacion Calidad y Precio: Relacian Costo — Beneficio
Beneficio: Cooperacion
Cofinanciacién

De conformidad con los articulos 4 y 5 del Decreto N° 092 de 2017 la Entidad Estatal del Gobierno
Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro conveniente, cuando en la etapa de planeacion identifique
que el programa o actividad de interés ptiblico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro.

En este orden de ideas con el propdsito de garantizar la seleccién objetiva de un convenio idéneo y
experto se evaluaran las propuestas mediante el sistema de ponderacion de puntaje.
7.1 FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION:

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales, de participacién y habilitantes, y de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan
ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en los presentes estudios
previos y posterior convocatoria.

La segunda parte de la evaluacién consistira en la calificacién, ponderacion y asignacion de puntaje,
teniendo en cuenta los factores de seleccién objetiva establecidos a continuacion y necesarios para
comparar las propuestas:

El puntaje se otorgara sobre MIL (1.000) puntos, discriminados de la siguiente manera:

SITEMA fo, . 5t 2 :FACTORES DE-EVALUACION ™! i iy 4
1 Divulgacion de productos de investigacion docente
2 Autonomia Administrativa
3 Apoyo a la industria nacional

1

§
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4 | Aporte en dinero 250 '
5 Aporte en especie 200
- PUNTAJE TOTAL 1000
Sanciones y multas -50

1}

NOTA: EL PRESENTE CONTRATO SERA ADJUDICADO SIEMPRE Y CUANDO ALGUNO DE LOS
OFERENTES CUMPLA CON UN PUNTAJE MINIMO DE CUATROSCIENTOS CINCUENTA (450)
PUNTOS.

En consecuencia, se procedera al rechazo de aquellos competidores que aun estando habilitados y
con puntaje en alguno de los criterios anteriormente relacionados, no alcancen el puntaje minimo
indicado en este aparte

7.1.1 DIVULGACION DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION DOCENTE. (MAXIMO 250 PUNTOS

El municipio de Rionegro valorara la propuesta del oferente que certifique en los Cltimos tres (3) afios
la sistematizacién de experiencias significativas, de docentes de Rionegro, con rigor académico e
investigativo para dar créditos a los docentes autores de articulos de investigacién, que a su vez
fueron publicados en medios de comunicacion y divulgacion académica de Ia institucién de educacién
superior.

Este requisito se acreditard mediante el reconocimiento de los articulos de los docentes en cvLAC y
en el grupLAC que lo registre.

Dicho reconocimiento aparecera en la plataforma de Colciencias en ia hoja de vida de cada docente
investigador. Ademas de la certificacion expedida por el director de grupo de investigacion que avalé
en el grupLAC el producto de investigacion,

-

#Divillgacisnide:prodiictas de'invéstigacion’docente: [r-PUNTAIE 14 -
2 83
3 166
4 : 250

7.1.2 AUTONOMIA ADMNISTRATIVA (MAXIMO 200 PUNTOS)

Se calificara el lugar de la sede de la ESAL con relacion al Municipio de Rionegro, teniendo en cuenta
que para el desarrollo del presente proyecto se requiere la atencion oportuna a los requerimientos y
necesidades de la administracién municipal. Este criterio es garante para la celeridad en los tramites
administrativos y procesos inherentes a la ejecucion de las actividades a desarrollar.

De igual forma, se hace necesario que el personal profesional destinado para este proceso conozca
el contexto socio-econdmico y cultural del Municipio de Rionegro.

La cercania de la sede favorece los procesos de verificacion y ejercicios de supervision.
Dicha sede debera contar con autonomia administrativa y operativa que le permita ejecutar

integramente las obligaciones contractuales, realizar una buena gestion administrativa y poder brindar
de manera oportuna a sus empleados y a la administracion Municipal prontas soluciones a las
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diferentes necesidades y requerimientos, garantizando asi el correcto desarrolio del objeto
contractual.

T o EUGAR DEMBICACION:DELA SEDE s ital o # PUNTAJEHES
Medellin o Area Metropolitana 66
Oriente antioguefio cercano 134
Municipio de Rionegro 200

7.1.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 100 PUNTOS)

Para este aspecto, al proponente se le asignaran méaximo CIEN (100) puntos de acuerdo con lo
indicado en la siguiente tabla, segtin la procedencia de los servicios ofrecidos. Esto de acuerdo con
las condiciones establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley 816 de 2003.

17, ORIGEN/DE LOS SERVICIOS .t | 4™ s Ml PUNTANE By o 0
Servicios nacionales . 100 puntos
Mixtos con mas del 50% nacional 80 puntos
. | Mixtos 50% nacional y 50% extranjero 50 puntos
Mixtos con menos del 50% nacional 40 Puntos
Servicios extranjeros 30 Puntos

Igualmente, para la aplicacién del puntaje del presente factor y segtn el paragrafo del articulo 1 de la
Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de "servicio de origen nacional" a aquel servicio que,
aunque sea ofrecido por sociedades constituidas en el exterior o por personas naturales extranjeras
no residentes en Colombia tengan personas de nacionalidad colombiana a su servicio.

Si el Proponente es un Consorcio o una Unién Temporal cuyo personal esta conformado por
nacionales colombianos, 12 propuesta respectiva obtendra CIEN (100) puntos en el factor de Estimulo
a la Industria Nacional.

Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral se analizara la informacion contenida en el
certificado de existencia y representacién legal de la Camara de Comercio y en los demas
documentos que se anexan a cada una de las propuestas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacién de cada integrante,
seguin sea su condicién de nacional o extranjero.

7.1.6. APORTES EN DINERO. (250 PUNTOS}
Se realizara valoracion de los aportes en dinero en proporcion al valor del presupuesto para el

presente contrato. Se asignarad puntaje a quien oferte un aporte en dinero, el cual primara sobre la
especie. Se dara puntaje a quien oferte en dinero asi:

Fiea 5 "APORTES ENDINERG: B T P RUNTAYEE!
Entre 1% y 6% 50
. Entre 7% vy 12% 100
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Entre 13% vy 18% 150
Entre 19% y 25% 200
Mas de 26% 250

Para la valoracién de este item, el proponente debera adjuntar a la propuesta carta de compromiso
de aporte, donde se indique el valor y forma de desembolso del aporte en dinero que realizara.

7.1.7. APORTES EN ESPECIE. DOSCIENTOS (200) PUNTOS

+ - N .
Se realizara valoracién de los aportes en especie en proporcion al valor del presupuesto para el
presente convenio. Se dara puntaje a quien oferte en especie asi:

[ APORTES EN-ESPECIES 2]+ PUNTAJE >
Entre 1% vy 6% 40
Entre 7% v 12% 80
Entre 13% v 18% 120
Entre 19% y 25% 160
Mas de 26% 200

Para la valoracion de este item, el proponente debera adjuntar a la propuesta, carta de compromiso
de aporte, donde se indique el valor del aporte que realizara en especie y las actividades a su cargo

7.1.8. SANCIONES Y MULTAS (MENOS CINCUENTA (-50) PUNTOS)
Si el proponente registra multas o sanciones en firme, que le hubieren sido impuestas durante los

dltimas CINCO (5) afios anteriores a la fecha de cleme de este proceso contractual, se disminuira el
puntaje total obtenido, asi: .

A S ANCIONESYIMULTAS S 8 A3 iz s “(C50) PUNTQ@S o v
Por una (1) multa o sancién -50
Por dos (2) multas o sanciones -100
Por tres (3) multas o sanciones. -150
Por cuatro (4) o mas multas o sanciones - -200
Por cada declaratoria de incumplimiento -200

La informacién sobre multas o sanciones sera obtenida del Registro Unico de Proponentes de la
camara de comercio y/o de cualquier registro oficial que lleve las Entidades del orden Regional,
Nacional y Municipal que oficialmente acrediten dichas multas o sanciones.

En caso de propuestas presentadas por cualquier forma asociativa, se restara Ia totalidad del puntaje
por multas o sanciones que registren cualquiera de los que conforme la asociacion.

En el evento que la sancién o multa haya sido impuesta a un consorcio del que hizo parte uno de los
proponentes del presente proceso, o cualquier forma asociativa donde cada uno de los miembros que
la conforman respondan solidariamente por el contrato generador de la multa o la sancién, se aplicara
lo estipulado en cuanto a la reduccion de los puntajes por las sanciones o multas para el proponente
que hizo o haga parte de [a asociacion.

8.0 OFERTA ECONOMICA

/\
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En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la EJECUCION CONTRACTUAL, como salarios del personal, transporte, etc., cumpliendo con
las normas laborales, impuestos nacionales, departamentales y municipales y demas gastos que
origine el mismo, los cuales estaran a cargo del contratista seleccionado.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las
propuestas seran de su propia cuenta y riesgo.

La propuesta econémica deberd presentarse en pesos colombianos, y en valores enteros; redondear
por defecto a decimales que estén por debajo de cinco y por exceso para aquellos que estén por
encima.

3

9.0 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y. ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Se podran consultar en documento adjunto al presente estudio previo, denominado ANEXO N° 2
“MATRIZ DE RIESGO". .

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA PARA
GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

AMPAROS EXIGIBLES Sl | NO v MONTO Y VIGENCIA
1.0 GARANTIA DE SERIEDAD DEL | ] X |
OFRECIMIENTO '
i

2.0 GARANTIA UNICA X
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 1

|
X |
Pago anticipado X

Por el 10% del presupuesto del convenio
y vigencia igual al plazo de ejecucion
contractual, y seis meses mas

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del i ]
contrato estatal 7

Por el 10% por ciento del presupuesto del
Pago de salarios, prestaciones sociales legales, X1 1] convenio y vigencia igual al plazo de
e indemnizaciones laborales ' gjecucion contractual, y TRES (3) afios
mas contados a partir de su terminacion

Estabilidad de 1a obra | X

Calidad de los bienes y equipos suministrados | ||} X |

Calidad del Servicio %1 [ f,’,ggﬁg,g",;*’u‘;‘,e;;’;}g;;’ fickal del convenio y
Por 200 SMMLV de conformidad con lo

3.0 RESPONSABILIDAD CIVIL x| (] ;s}';ab\lltiecido.en_el Decreto 1082.de 2015y

EXTRACONTRACTUAL ) gencia igual al plazo, incluyendo

como beneficiario / asegurado al
Municipio de Rionegro.

11. ACUERDO COMERCIAL: Los procesos que se adelanten por las modalidades de seleccidn de
contratacion directa y de minima cuantia no se deben analizar de acuerdo al manual para el manejo
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de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién M-MACPC-04, literal C de Colombia

Compra Eficiente.

12. CONDICIONES CONTRACTUALES: ’

CONVENIO
AUNAR ESFUERZOS PEDAGOGICOS E INVESTIGATIVOS PARA
EJECUTAR EL PROYECTO DE DINAMIZACION DE LAS REDES DE

1. Objeto: APRENDIZAJE DE LOS DOCENTES, LA SISTEMATIZACION Y
DIVULGAQ[ON DE EXPERIENCIAS Y LA REALIZACION DEL FORO
EDUCATIVO MUNICIPAL DE RIONEGRO.

2 Plazo: Tres meses).Jy medio (3.5) meses contados a partir de la firma del acta de

inicio, sin exceder el 15 de diciembre de 2020.

3. Modalidad de Seleccién;

Proceso competitivo Decreto N° 092 de 2017

4, Valor estimado:

CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($197.992.985)

5. Forma de Pago:

Los desembblsos los realizara el municipio de Rionegro mediante actas
parcialesconforme al avance en el cumplimiento de las actividades
objeto del convenio.

Los desembolsos se hardan mediante transferencia electronica a la
cuenta que el CONVENIENTE determine para tal fin, previa presentacion
de la certificacién expedida por su revisor fiscal, contador o
representante legal, en la que certifigue que se encuentra al dia en el
pago de los aportes relativos al sistema de seguridad social integral en
pension y salud, asf como los propios del SENA, I.C.B.F. y cajas de
compensacion familiar, cuando a ello hubiere lugar. -

La transferencia electrénica o consignacién para la cancelacion de
cuentas, la hara [a Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal de
Rionegro.

En todo caso, el desembolso estara sujeto a la planeacion financiera de
la Secretaria de Hacienda del Municipio de Rionegro, y sélo se aprobara
el desembolso de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido
debidamente ejecutadas por el conveniente seleccionado las cuales
seran consignadas en el informe de supervision y seran parte integrante
del acta de desembolso.

8. Interventoria Externa:

gl NO_ X_

7. Otros

13. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES: La convocatoria limitada a Mipymes no aplica para
la modalidad de contratacion directa ni para la minima cuantia.

14, ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO
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De acuerdo con el Decreto Municipal N° 133 del 7 de febrero de 2017, el comité evaluador del
presente proceso de contratacion se encuentra designado y conformado por NELSON AGUSTIN
VACA MARTINEZ Subsecretario de Planeacion Educativa, como componente técnico, CARLOS
ZAPATA ZAPATA Subsecretario Financiero como componente financiero y CRISTEL GUISEL
JARAMILLO ALVAREZ, Subsecretaria de Contratacion, como componente Juridico.

15. ANEXOS:
APLICA PARAEL
ANEXO N° DESCRIPCION PROCESOC
Sl NO

Anexo 1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal. X

Anexo 2 Matriz de Riesgos X

Anexo 3 Cotizaciones (Minimo 3) X

Anexo 4 Formato de propuesta econdmica X

Anexo 5 Estudio del sector X

Anexo 6__| Cronograma enviado por el Ministerio de Educacion Nacional X

OBSERVACION: Es importante que cada componente que hace parte de la estructuracion del estudio
previo tenga en cuenta lo descrito en el Manual de Contratacion-del Municipio de Rionegro.

A

CASTRO HENAO MARIO ALEJANDRO AVILA GAVIRIA
~dytacion Subsecretario de Planeacién y Supervisidn

En cumplimianto del decreto 133 del 7 da febrero de 2017, los componentes fueron evaluados por
Técnico: Diana Marcela Giraldo / Abogada contratisia / Secretarfa de Educacidn e

Financiero: Diego Ledn Garcia Renddn / Profesional Universitario / Subsecretaria de Planeacidn y Supervision R
Jutldico: Isis Janeth Clavijo Valencia Profesional Universitario / Subsecretarla de Planeacién y Supervisién |




ESTIMACHON DEL RESGO CUALITATIY,

_ MATRIZ DE RIESGOS
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| provaptasa e | wmpacton ! eunencon

Tipificacién Consecuencia 1™ o ) 0T | e total ,E Priodid |} : i Fb % SonRE ELVALOR |
3
:
4

Descripeidn Controles v Monitoreo
' | DEL $POSESTRD ||
4 E smicipio) I

|
R T
Cuando en la|Deficiencias en

]
!
1
H
Erores en la

. L

Planeacion, Revision del comité asesor|
etapa elaboracion de unjla calidad del revision, ajuste yty evaluador de los
precontractual |documento en laobjeto seguimiento en documentos del proceso
consignados |etapa contractual, vy, la fase|de contratacion, asi mismo
en precontractual  selno  obtencién precontractual se verificari el
documentos lconsignan erores{de los fines y cumplimiento de los
como los|que pueden afectar|propositos de la requisitos legales, técnicos
estudios la obtencidn del|contratacion . y financieros por el comité
previos, y|objeto contractual, 2 3 4 Bajo X 0% 100% interno de contratacién
demas sin que éstos sean
documentos {consecuencia de
que puedanjconductas dolosas
afectar lajde alguna de las
obtencion del|partes.
objeto
contractual.

Errores Cuando el|Deficiencias en Planeacion, Revision del comité asesor
cometidos por|contratista  aportalla calidad de! revision, ajuste yly evaluador de los
Jel  contratistaldocumentos en lajobjeto seguimiento en documentos del proceso
en lajetapa contractual, la fase{de contratacién,
‘|presentacion  |precontractual ofincumplimiento precontractual al momento de evaluacion
de contractual dondely no obtencion contractual. de las propuesta conforme
documentos  [se consignan|de los fines y al cronograma del proceso,
errores que afectan|propasitos de fa y durante la ejecucién del
obtencion dellcontratacion 2 2 4 Bajo X 100% 0% contrato, en formag
objeto contractual, mensual.
sin que éstos sean
consecuencia  de
conductas dolosas
de alguna de las
partes.
Incumplimiento Cuando el Incumplimiento Realizar 1.Realizar al contratista,
ilde contratista gjecufa |del objeto verificacion yluna supervisidon cercana.
especificacione el objeto contractual seguimiento  del{2. Verificar en los estudios
s técnicas. contractual sin cumplimiento  de{previos el numero de
observancia las intitucioneseducativas que|
integral de las especificaciones. |se van a beneficiariar
normas
consignadas en los 3 5 8 Extremo X X 50% 50%
documentos pre y
contractuales y sus .
especificaciones
técnicas,
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Tipificacién Descripcldn 1 Consecuencia I Tl v : | puoridia ir— _ SIOMIEL 'y soampeLyALOR Controles y Monitoréo
| 1 h } | P"m:,:"i Maniciplo Qﬁ% i DL 3aasEsTRO | Miligacién
Demora del Rlesgo presentado Retrasos en el Realizar seleccion|No suscnpcion
:|lcontratista  en|por la demora para|inicio de las| justificada en un|contrato.
firmar ellinicio del contrato,|actividades del buen estudio y de
‘3| contrato teniendo en cuenta|contrato un contratista
todas las posibles idéneo.
situaciones que se
puedan presentar. 1 Bajo X 100% 0%
1
Siniestros Casos fortuitos de|El no Adicionar, Seguimiento
generados por|fuerza Mayor, son|cumplimiento o profrogar y/o|ejecucion por parte de la
la naturaleza. |todas aquellas|retraso de las suspender supervision, il
eventualidades de|actividades del prormogar o suspender.
caso fortuito © dejcontrato
fuerza mayor que
alleren la nomal 2 Bajo X X 50% 50%
ejecucion del
contrato )
Variaclon en el Realizacidon de|Seguimiento
wvalor del namero de|ejecucion por parte de la
contrato y seminarias acorde|supervision y una efectiva
Ei  nimero  gel|SUmplimiento al namero delasesoria y soporie técico
[docentes beneficiados|/d€ obligaciones participantes  de{por parte del contafista.
Variacion de lo puede disrn_inuir en la acuercfo con fase
fase de alistamiento) . 0 0 de alistamiento v
doce"u?s luegc de iniciar e 3 Bajo X 100% 0% con el numero
« | beneficiados ..
proceso def minimo de!
acompa_ﬁamiento v participantes
formacion establecidos en los
estudios previos.
Mala calidad del Ejercicio de unajSeguimiento
actividades supervision ejecucion por parte de fa
gjecutadas cercana con el fin|supervision, ici
de conocer|prorrogar o suspender.
Deficencias _de Dificultades de soprte op::rtunan_;enle
soporte  técnico técnico para . . . eslas  sluacones
para eloec?sarrollo de las 1 Bajo X 100% 0% que pueden
= sessionas fe afectar la
virtualidad ) . . .
formacion virtual - ejecucion
contractual.
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[ N RN i el N l _ _ _
Falta de|No contar con ellRetrase en el Realizar seleccion)Seguimiento de la
personal personal técnico yltiempo, mala justificada en un{ejecucién por parte da la
idoneo  para|profesional idéneo|calidad de buen estudio y de|supervision, adicionar,
oreitnar cada|para la prestacion|actividades un contratista| prorrogar o suspender.
dluna  de las|del servicio ejecutadas idéneo.
aclividades
Bajo 100% 0%
©| Descercion de|Los docentes|Variacion en el Adicionar, Seguimiento de la
<|docentes inscritos  deserten|valor del profrogar y/o|ejecucién por parte de la
de las|contrato ¥ suspender supervision y estralegias
capacitaciones  y|cumplimiento para tener la atencion de
dejen de asisilir alde obligacicnes los docentes por parte del
las mismas contratista
Bajo 50% 50%
Expedicion de|Ocurre por cambios|Retrasos en fa Evaluacién de|Seguimiento de la
nuevas normativos o por lajejecucion alternativas ejecucién por pare de la
normas expedicion de|contractual, no optimas, supervisian, adicionar,
normas posteriores|obtencion  dal concertacién y|prorrogar, modificar ©
a la celebracion del|objeto planeacién suspender el contrato.
contrato, que afecte|contractual, adecuada
las condiciones|incumplimiento .
econdmicas yls de los Bajo 0% 100%
técnicas propositos ¥y
inicialmente metas dei
pactadas. contrato.
Solicitud yjDemora en el|lRetrasos en la Evaluacion de|Seguimiento de ta
3| tramites de|trdmite de|ejecucién altemativas ejecucion por parte de ia
permisos autorizaciones  y/o[contractual, no optimas, supervisién, adicionar,
requeridos permisos  sociales,|obtencion  del concertacion yjprorrogar, modificar o©
ambientales, entre|objeto planeacién suspender el contrato,
otros contractual, Bajo 100% 0% |adecuada
incumpiimiento =
5 de los
propositos Y|
metas del
contratn




