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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE
UNA CONTRATACION MEDIANTE MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993,
en el articulo 5 de la ley 1150 y Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
subdirectora del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA presenta a continuacion el estudio previo de Conveniencia y Oportunidad
para realizar proceso de contratacion mediante la modalidad de Minima Cuantia,
fundamentada en el articulo 94 de la Ley 1474 y el Decreto 1082 de 2015

1. Justificacion de la Necesidad que se pretende satisfacer

El Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial del SENA, Regional Antioquia, anualmente
debe cumplir con el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, el cual ordena que las
entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto —
Ley, estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar social y estimulos. Del mismo modo, el Complejo debe acatar las pautas del
programa de bienestar social del SENA, de acuerdo a la resolucién 00059 del 23 de enero
de 2016, donde establece en el articulo 14, los programas de bienestar social con el que
contaran los servidores publicos.

Que a través del articulo 9 del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA” se asigno a la Regional Antioquia, la coordinacion
de la actividad administrativa de la Entidad; asi: “10. Ejecutar, coordinar y controlar los
planes y programas institucionales para el desarrollo de los procesos del Plan de Bienestar
Social E Incentivos, Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de los procesos de la dependencia”.

Es asi, como el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, implementd la creacidén de programas
de bienestar social para los servidores publicos de la siguiente manera: “Bienestar Social.
Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en
la cual labora.”
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A su vez, el articulo 21 del mismo Decreto establece que los programas de bienestar social
deben dirigirse al cumplimiento de los siguientes objetivos: “a. Propiciar condiciones en el
ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la
eficiencia y la efectividad en su desempefio; b. Fomentar la aplicacion de estrategias y
procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial personal de los
empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento
continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social; c. Desarrollar valores
organizacionales en funcidon de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad; d. Contribuir, a través de acciones
participativas basadas en promocién y la prevencidn, a la construccién de un mejor nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar; e.
Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan
los organismos especializados de proteccidn y prevision social a los empleados y a su grupo
familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y
los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.”

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 70 establece que las entidades publicas, en
coordinacién con los organismos de seguridad y prevencidn social, podran ofrecer a todos
los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se
relacionan a continuacién: 70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales, 70.2. Artisticos y
culturales.

Que la Direccion General del SENA, asigno a la Direccion Regional Antioquia el presupuesto
de Bienestar Social para Funcionarios para atender a todos los funcionarios de la Regional,
pero en atencidon a que es de dificil acceso desde la Regional Antioquia para atender los
funcionarios del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio (Puerto Berrio y Cisneros),
entonces se procedio a realizar la asignacion del presupuesto a cada uno de los centros de
formacion, entre ellos al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, para que realizaran
las actividades de Bienestar Social, en los respectivos municipios.

Las Resoluciones 059, 057 y 2001 de 2016 por medio de la Circular No. 01-3-2020-000012
del 24 de enero 2020 consagran los lineamientos del Plan de Bienestar Social de la presente
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vigencia por el cual se establecen los Programas, actividades e Incentivos para los
Empleados publicos y/o nucleo familiar, organizar y gestionar para llevar a cabo programas
acordes a la gestion administrativa, al recurso humano, deportivo, recreativo, cultural y
lidico asi como recuerda a los Comités de Bienestar Regional su participaran en la
programacion de los eventos dispuestos teniendo en cuenta directrices en cuanto a la
designacion presupuestal y a la austeridad del gasto publico.

Por su parte el Decreto Ley 1567 de 1998 por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado en su articulo 25 literal
c sefala el Proceso de Gestidon de los Programas de Bienestar determinando que para el
disefio y la ejecucion de los programas de bienestar social las entidades deberan seguir el
proceso de gestidn entre los cuales se encuentra la ejecucidon de programas en forma directa
o mediante contratacidon con personas naturales o juridicas, o a través de los organismos
encargados de la proteccidn, la seguridad social y los servicios sociales, segun sea la
necesidad o la problematica a resolver. De acuerdo con esta norma, las entidades publicas
cuentan con la facultad de ejecutar por si mismos los programas de bienestar social o
mediante contratacion de personas naturales o juridicas o a través de los organismos
encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales.

Que en razén a ello se procedio a actualizar el Plan de Anual de Adquisiciones de 2020, para
incluir dentro del mismo, la actividad de Bienestar Social para Funcionarios, para llevar a
cabo las actividades pertinentes para el desarrollo de las capacidades motrices de los
funcionarios del SENA, entre ellas las siguientes: actividades deportivas, recreativas,
artisticas y culturales para funcionarios y trabajadores oficiales SENA, y su nucleo familiar
de acuerdo a Plan de Bienestar 2020, actividades que beneficiaran a los funcionarios del
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, y a su respectivo nlcleo familiar (familiares
de primer grado de consanguinidad)

Debido a la no existencia de personal de planta que pueda prestar este servicio especializado
para satisfacer esta necesidad, se contratara con una persona natural o juridica que cuente
con la experiencia, el personal y logistica necesaria para la prestacion de este tipo de
servicios.

Por lo anterior es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion para
satisfacer la necesidad aqui determinada.
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En virtud de lo anterior y dado que no se cuenta con personal de planta disponible para las
actividades descritas ni se cuenta en el almacén con stock de insumos para ese fin, el Centro
requiere iniciar un proceso de contratacion bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia
regido por el Decreto 1082 de 2015, con el fin de contratar a un tercero que preste el
servicio descrito, observando, en todo caso, los principios que rigen la Administracion Publica
y la Contratacion Estatal.

Lo anterior se realizara en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad
que rigen la contratacion publica, y en especial por la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, por consiguiente, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, actualiza el Manual
mediante Resolucion No 203 del 2014 para la Contratacién Administrativa de la entidad,
teniendo en cuenta los nuevos métodos de seleccidn en la contratacion publica, y los
aspectos previstos para la etapa Preparatoria, Precontractual, Contractual y Liquidacion
(Poscontractual), los cuales deben ser tenidos en cuenta por todos los servidores publicos
de la entidad al momento de realizar su correspondientes procesos contractuales. Las
diferentes necesidades se encuentran dentro del plan de compras, el mismo que es
actualizado al finalizar la vigencia.

2. Descripcion del objeto a contratar

2.1.- OBJETO: Contratar los servicios de un operador Logistico para que lleve a cabo la
organizacion, administracion y realizacion de eventos y actividades derivadas de la
programacion del Plan de Bienestar Social y Estimulos 2020 del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

2.1. Coadigos UNSPSC:

GRUPO  COD  SEGMENTO COD  FAMILA  COD CLASE coD PRoDUCTO  COPIGO
Servicios de
Gestion, .
. Actividades
Servicios L
. Comercializ de Ventay ..
Profesionales L, Gestion de 80141607
SERVICIOS 80 14 aciény 16 de 00
de empresay o » Eventos
. Distribucion Promocion
Servicios .
de Negocios

Administrativo
s
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GRUPO CcoD SEGMENTO coD FAMILIA
. Servicios
Servicios .
) educativos
SERVICIOS 86 educativos y de 13 o
» especializad
formacion
os
Servicios L,
. Formacion
SERVICIOS 86 educativos y de 10 .
. Profesional
formacion
Servicios Sistemas
SERVICIOS 86 educativos y de 11 educativos
formacién alternativos
Servicio de Instalacione
viajes, s hoteleras,
alimentacion, alojamiento
SERVICIOS 90 L 11
alojamiento y , Y centros
entretenimient de
o encuentro
Servicio de
viajes,
alimentacion, Facilitacion
SERVICIOS 90 L 12 .
alojamiento y de Viajes
entretenimient
o
. Servicios
Servicios .
. educativos
SERVICIOS 86 educativos y de 13 o
.. especializad
formacién
0s
Servicio de
viajes,
alimentacion, Deportes
SERVICIOS 90 o 14 .
alojamiento y comerciales
entretenimient
o
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

cob

15

18

16

16

15

15

17

CLASE coD
Bellas artes 00
Formacioén

en 00
habilidades
personales
Educacion

00
en adultos
Facilidades

para 00
encuentro
Agentes de
. 00
Viajes
Bellas artes 00
Deportes
aficionados
y 00
recreaciona
les
f v o
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PRODUCTO  CODIGO
TODOS LOS 86131500
PRODUCTOS
TODOS LOS 86101800
PRODUCTOS
TODOS LOS 86111600
PRODUCTOS
TODOS LOS 90111600
PRODUCTOS
TODOS LOS 90121500
PRODUCTOS
TODOS LOS 86131500
PRODUCTOS

90141700
TODOS LOS
PRODUCTOS
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GRUPO

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

coD SEGMENTO
Servicio de
viajes,
alimentacion,
90

alojamiento y
entretenimient
o)

Servicio
93 Politicos y de
Asuntos Civicos

Servicio
93 Politicos y de
Asuntos Civicos
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cob FAMILIA

Servicios de
15 Entretenimi
ento

Comunitari
14 osy
Sociales

Comunitari
14 osy
Sociales

Alcance del objeto:
El contratista Debera presentar cobertura en los municipios de Puerto Berrio, Cisneros y
Medellin, y con la prestacion de este servicio se veran beneficiados los funcionarios del
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial y su nucleo familiar. el contratista deberd
cumplir con las especificaciones técnicas de los servicios a contratar, los cuales deberan ser

de la mejor calidad y en éptimas condiciones.

cob

17

17

17

CLASE cob

Parques de
Diversiones 00

Cultura 01

Desarrollo y
Servicios 06
Sociales

PRODUCTO

TODOS LOS
PRODUCTOS

Organizacion
es de eventos
culturales

Servicios de
Bienestar
Social

CODIGO

90151700

93141701

93141506

El SENA realizara la contratacion en mencién con empresas o cualquier persona natural o
juridica especializada en la materia, que provean estos servicios con experiencia e idoneidad.

Nota 1: El SENA se reserva el derecho de realizar aumento de cantidades en el
evento de adjudicar un valor inferior al presupuesto del proceso. Lo anterior, previo
a la solicitud que realice el lider del area y cuya aprobacion sea realizada por parte
de la Subdireccién de Centro.
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e Nota 2: Se le informa a los posibles interesados en el proceso de contratacion, que
la forma de adjudicacién serd “CONTRATO SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE CON
PRECIOS UNITARIOS FIJOS PARA CADA ITEM”, por esto, las cantidades de cada item
referidas en este estudio previo y los pliegos de condiciones, son “indicativas” y
pueden variar; por lo cual el SENA solicitard las cantidades de los diferentes
elementos segln los requerimientos institucionales hasta agotar el saldo.

2.2. ESPECIFICACIONES ESENCIALES:

1. Que la Entidad contratista cumpla con la normatividad en materia de bienestar social y
todas aquellas normas expedidas y relacionadas con el cumplimiento del servicio objeto de
esta contratacion.

2. Que la Entidad contratista acredite la aplicacién de protocolos o habilitaciones para la
prestacion de servicios de Infraestructura y logisticos para el objeto contractual.

3. Que la Entidad contratista acredite la aplicacion de protocolos o habilitaciones que debe
tener una Caja de Compensacion Familiar y/o ARL para los servicios requeridos conforme al
objeto contractual.

4. Que la Entidad contratista acredite la aplicacion de protocolos o habilitaciones para
brindar el apoyo logistico para el desarrollo de actividades de bienestar, capacitacién manual
y del hogar, cursos de capacitacion en areas técnicas, culturales, deportivas, recreativas y
sociales; incluyendo la logistica necesaria para ofrecer el bienestar de los servidores publicos
del SENA Regional Antioquia y/o su grupo familiar.

5. Que la Entidad contratista acredite la aplicacion de protocolos o habilitaciones que le sea
requerido conforme al objeto contractual.

6. Que la entidad contratista brinde atencidn integral a los beneficiarios y a su grupo familiar
conforme al objeto contratado.

7. Que los parques y/o sitios de esparcimiento cultural, deportivo y recreativo cuenten con
Plan de Emergencias y/o Area Protegida y/o médicos dentro de las instalaciones y en los
eventos masivos.

8. Que el contratista cuente con parques y/o sitios de esparcimiento cultural, deportivo y
recreativo en funcionamiento o convenios vigentes, seguin Ley 1225 del 2008 que garantice
la seguridad a los usuarios

9. Que el contratista cuente con variedad de sedes o convenios para llevar a cabo los
diferentes eventos institucionales.

10. Que la Entidad contratista cuente con personal calificado para apoyar las actividades del
plan de bienestar social.

11.Que la empresa contratista disponga de capacidad de operacién de actividades turisticas
ajustadas a la normatividad de seguridad previamente registrado ante la Camara de
Comercio como organizador de eventos y certamenes y con el Registro Nacional de Turismo.
12.Que la entidad contratista presente la infraestructura apropiada para la atencion masiva
de eventos.
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13.Que la entidad contratista cuente con parques y/o sitios de diversion propios o mediante
convenio que cumplen la normatividad nacional que los rige (Ley 1209 y 1225 de 2.008).
14.Que la entidad contratista cuente con el talento humano calificado y con experiencia.
15.Que la entidad contratista cuente con concesionarios de calidad, comprometidos con el
servicio y la satisfaccion.

16.Que en todos los eventos planeados por el equipo de bienestar, la entidad contratista
presente plan de emergencia y ambulancia tripulada para la atencién de incidentes.
17.Que la entidad contratista tenga equipo de salvavidas certificados donde se desarrollen
eventos y se haga uso de actividades acuaticas.

18.Todas las actividades deportivas, recreativas, capacitacion, artisticas y culturales que se
desarrollen en cumplimiento del presente contrato deberan estar amparadas con un seguro
de accidentes personales que incluye los gastos médicos derivados.

19.Que la entidad contratista cuente con los certificados ambientales requeridos por la
entidad competente para ejecutar el objeto contractual.

20.Que en la prestacion de los servicios de alimentacidon que se desarrollen en la ejecucion
contractual se debe cumplir con todas y cada una de las normas generales principalmente
estipuladas en la resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social y/o
internas de la Entidad.

21.Que en la prestacion de los servicios de alimentacidn que se desarrollen en la ejecucion
contractual se debe ofrecer y garantizar el cumplimiento permanente de las especificaciones
técnicas y de calidad que satisfagan la demanda de la de los funcionarios en las actividades
programadas servidos a la mesa de ser necesario, empacados y rotulados con indicacién de
elaboracién y fecha de vencimiento de los productos.

22.Todas las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

2.3.1 DETALLE DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
En virtud del contrato que se celebre, EL CONTRATISTA debera prestar los siguientes
servicios en las unidades y cantidades que se sefalan:

Las siguientes actividades beneficiaran a los funcionarios del Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, y a su respectivo nucleo familiar (familiares de primer grado de
consanguinidad)
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ACTIVIDAD

Diadela
Familia

Diadela
Familia

Diadela
Familia

@
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UNIDAD
DESCRIPCION TECNICA DE
MEDIDA

Club de apoyo- Talleres para padres (en Unidad
linea, virtual) que incluya:

- Taller con profesional o especialista en

temas de "disciplina positiva un contacto

con tacto" y "Taller aprendo en casa" con

duracién de 40 minutos cada uno

(PRESENTAR TEMAS), la transmision se

realiza en vivo con espacio de SALA WEB -

CHAT.

Club de apoyo- Talleres para padres (en Unidad
linea, virtual) que incluya:

- Charla con profesional o especialista en

Asesorias para crear y programar tus

actividades con los hijos, con duracién de

1:00 hora (PRESENTAR TEMAS), la

transmisidn se realiza en vivo con espacio

de SALA WEB - CHAT.

Para la recreacion, entretenimiento e Unidad
integracion familiar se requiere: Entrega
Juegos de Mesa, que incluya:

- Ajedrez: juego de estrategia para jugar
en parejas elaborado en madera de 45cm
x 45 cm.

- Baraja de cartas Inglesa, a prueba de
agua, con estuche plastico transparente
resistente

- Jenga gigante: 58 bloques de madera
hechos a partir de madera de pino de
calidad, los bloques deben se ligeramente
rectangulares, que se puedan colocar en
el césped o en el piso de manera mas
estable. Cada bloque debe medir 180mm
x 60mm x 45mm de altura.

- Rummikub: juego de mesa para jugar a
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UNIDAD
iTEM  ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA DE CANTIDAD
MEDIDA

combinaciones numéricas
- Parques Magnético Doble Cara, de 6
puestos.

4 Dia de la Ciclo Paseo: incluye: Unidad 1
Familia - Recorrido minimo de 1 hora en terreno

firme, con intervalos de descanso cada 30
minutos. debe realizar actividad
recreativa en el descanto u explicacion
turistica.
- 1 guia con conocimientos de la ruta a
recorrer.
- Hidratacién por persona: 1 botella de
agua de 600 ml.
- Refrigerio por persona: Sandwich
vegetal (pan integral, Batavia, tomate,
jamon, queso) acompafiado por jugo en
caja de 200 ml refrigerada. Deben ir
debidamente empacados individual, en
bolsa y servilleta.
- Fruta : una unidad de fruta entera de
cosecha (Manzana roja o verde)
- Una chocolatina de 50gr
- Tramite de permisos respectivos.

5 Encuentro de Charla virtual en Vivo con especialista en Unidad 1
Parejas coaching familiar y de pareja, Tema:
Tejiendo lazos de Amor, con una
duracién de 40 minutos, con espacio de
SALA WEB - CHAT CON MODERADOR
(PRESENTAR TEMAS).

6 Encuentro de Incentivary propiciar la unién de las Unidad 1
Parejas parejas con la entrega de orden de
atencion que incluya; Cena Romantica en
un restaurante reconocido en Puerto
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Encuentro de
Parejas
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UNIDAD
DESCRIPCION TECNICA DE
MEDIDA

Berrio, Cisneros y Medellin por valor de
40.000 por persona (presentar propuesta
de restaurantes y del menu que esté
acorde al valor, que tengan 3 opciones
de menu y opcién de domicilio)

Taller vivencial para parejas con un eje Unidad
tematico (Uniendo lazos y/o unién
familiar), esta actividad incluye:

- Tallerista por 4 horas, especialista en
temas de pareja y familia

- Decoracion del espacio de acuerdo a la
tematica

- Materiales necesarios para el desarrollo
de la actividad

- Espacio que incluya medios
audiovisuales.

- Logistica

- Almuerzo servido, conformado por 1
porcién de carne o pollo o pescado de
250gr, guarnicién de vegetales de 50 gr,
guarnicién de almidén de 100 gr, jugo
natural de 12 onzas o gaseosa
refrigerada, y porcion de postre, incluye
organizacién del espacio y vajilla, servicio
de mesero.

- Refrigerio: Derivado de pasteleria o frito
(variar entre dulce y salado) en
presentaciones entre 70grs a 120grs,
acompanado por jugo de jugo en caja de
200 ml. Los refrigerios deben ir
debidamente empacados individual, en
bolsa y servilleta.

- Hidratacién: 1 botella de agua de 600 ml
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ACTIVIDAD

Actividades
de Deporte,
Recreaciény
Cultura
Vacaciones
Recreativas
Recreativas

Actividades
de Deporte,
Recreaciény
Cultura
Vacaciones
Recreativas
Recreativas

Actividades
de Deporte,
Recreaciény
Cultura -
Vacaciones
Recreativas

Actividades
de Deporte,
Recreacién y
Cultura -
Vacaciones
Recreativas

@
SENA

vy

UNIDAD
DESCRIPCION TECNICA DE
MEDIDA

Show virtual de magia y humor para Unidad
nifios, que incluya: transmisidn en vivo,

profesional en el area, sala WEB con

posibilidad de interaccion (PRESENTAR

TEMAS), con una duracién minimo de

una (1) hora.

Manualidades para nifios (virtual en Unidad
linea): Taller ludico y de manualidades en

temas de: Origami, Manillas en macramé

(2 y 3 colores) y plastilina. Que incluya:

- Clase dirigida por 1 hora para nifios

hasta los 12 afos

- Entrega de Materiales, para realizacion

de actividad

Manualidades para nifios (virtual en Unidad
linea): Taller ludico y de manualidades en
elaboracidn de titeres y al cierre un show

de titeres. Que incluya:

- Clase dirigida por 1 hora (para nifios

hasta los 12 afios)

- Entrega de Materiales, para realizacion

de actividad

Incentivar la participacion del grupo Unidad
familiar con la entrega de orden de

atencion que incluya; Refrigerio especial

para nifios en un restaurante reconocido

en Puerto Berrio, Cisneros y Medellin por

valor de 20.000 por persona (presentar

propuesta de restaurantes y del menu

gue esté acorde al valor, que tengan 3

opciones de menu y opcion de domicilio)
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UNIDAD
ITEM  ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA DE CANTIDAD
MEDIDA
12 Actividades  Dia de Spa: que incluya: Unidad 1
de - Profesional o técnico en el area de
Recreaciény estética o cosmetologia, elementos y
Cultura accesorios necesarios para la realizaciéon
de un dia de SPA.
-Masaje de relajacion completo, debe
contener como minimo: limpieza con
jabdn espumoso corporal masaje,
exfoliacidén zonal o general de chocolate-
café- algas marinas, de relajacién con
aceite esencial, Musicoterapia,
Aromaterapia, con una duracién minima
de 60 minutos.
-Limpieza facial: debe contener como
minimo: Limpia, Lava, Tonifica, Aplica
mascarilla para ablandar, vaporozono,
extracciéon manual y con aparatico,
crioterapia, mascarilla para cerrar poros o
hidratar, masaje facial, mascara led 7
colores o lampara con infra rojo
13 Actividades  Club de apoyo para el bienestar de la Unidad 1
de mente y el cuerpo: que incluya:
Recreaciény - Taller en linea, virtual de Chi-kung:
Cultura técnicas de respiracidn consciente y
controlada, clase dirigida por 1 hora
14 Actividades  Taller de Gastronomia: Suministro de Unidad 1
de elementos y accesorios necesarios para la
Recreaciény realizacion de taller ludico y de
Cultura - manualidades: Taller Chef en casa (en
Manualidade linea, virtual) de cocteleria creativa y
sy del hogar cocina bdsica. Por funcionario. Que
incluya:
- Materiales, para realizacion de actividad
- Clase dirigida por 2 horas
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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18

ACTIVIDAD

Actividades
de
Recreacién y
Cultura -
Manualidade
sy del hogar

Actividades
de
Recreaciény
Cultura -
Manualidade
sy del hogar

Actividades

de Deporte,

Recreacién y
Cultura

Actividades

de Deporte,

Recreaciény
Cultura

@
SENA

vy

UNIDAD
DESCRIPCION TECNICA DE
MEDIDA

Manualidades y del hogar: Taller ludico y Unidad
de manualidades (en linea, virtual) en

temas de: decoraciéon navidefia, materas

caseras Por funcionario. Que incluya:

- Clase dirigida por 1 hora

- Entrega de Materiales, para realizacion

de actividad

Manualidades y del hogar: Taller ludico y Unidad
de manualidades (en linea, virtual) en

temas de: decoracién de espacios Por

funcionario. Que incluya:

- Clase dirigida por 1 hora

Actividad ludico-deportiva: Ingreso a Unidad
instalaciones fisicas propias o en

convenio donde se cuente con espacio

para la realizacion de actividades

deportivas, ludicas, recreativas y de

esparcimiento: que incluya:

- Cancha sintética de futbol por una hora

- Petos para equipo completo de Futbol

- Baldn semiprofesional de futbol.

Actividad lidico-deportiva: Ingreso a Unidad
instalaciones fisicas propias o en
convenio donde se cuente con espacio
para la realizacion de actividades
deportivas, ludicas, recreativas y de
esparcimiento: que incluya:

- Cancha de Voleibol

- Balén semiprofesional de voleibol

- Malla para voleibol, con lo necesario
para su instalacion

- Petos para equipo completo de voleibol

© f v o

@SEMNAcomunica

14

CANTIDAD

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



iTEM  ACTIVIDAD

19 Actividades
de Deporte,
Recreacién y

Cultura

20 Actividades
de Deporte,
Recreaciény

Cultura

21 Celebracidén
del dia del
Instructor

22 Celebracion
del dia del
Instructor

@
SENA

vy

DESCRIPCION TECNICA

Actividad ludico-deportiva: Ingreso a
instalaciones fisicas propias o en
convenio donde se cuente con espacio
para la realizacién de actividades
deportivas, ludicas, recreativas y de
esparcimiento: que incluya:

- Cancha de Baloncesto por una hora

- Baldén semiprofesional de Baloncesto
- Petos para equipo completo de
Baloncesto

Actividad ludico-deportiva: realizacién de
torneo deportivo en linea: que incluya:

- Alquiler de Consola de videojuegos play
station 4, para la realizacion de la
actividad, con dos controles dual
inaldmbricos y conexidn de carga para
cada control

- Video juego PES 2020 para la consola

- Videojuego fifa 2020 para la consola

Show de humor con comediante
reconocido a nivel nacional, Virtual, con
transmisién en vivo con duracién de 1:00
Hora (PRESENTAR TEMAS), con espacio
de SALA WEB

Exaltar la labor de instructor e incentivar
y propiciar ambiente para compartir, con
la entrega de orden de atencién que
incluya; Refrigerio en un restaurante
reconocido en Puerto Berrio, Cisneros y
Medellin, por valor de 20.000 por
persona (presentar propuesta de
restaurantes y del menu que esté acorde

UNIDAD

DE

MEDIDA

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

© f v o
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UNIDAD
ITEM  ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA DE CANTIDAD
MEDIDA
al valor, que tengan 3 opciones de menu
y opcion de domicilio)
23 Celebracione Conferencia (en linea, virtual) con Unidad 1
s especiales:  especialista en temas de: Felicidad,
cumpleaios crecimiento, salud espiritual y Resiliencia
del SENA, dia nuestra capacidad de volver a empeazar,
del Servidor  con duracién de 1:30 Hora y media, la
Publico, transmisidn se realiza en vivo con espacio
entre otros  de SALA WEB - CHAT.
24 Celebracione Hidratacién 1: Botella de agua de 600 ml. Unidad 1
s especiales:  Sin gas, con registro INVIMA, refrigerada
cumpleanos
del SENA, dia
del Servidor
Publico,
entre otros
25 Celebracione Hidratacion 2: Bebida gaseosa de 400 ml, Unidad 1
s especiales:  con registro INVIMA, refrigerada.
cumpleafios
del SENA, dia
del Servidor
Publico,
entre otros
26 Celebracione Ingreso a instalaciones fisicas propias o Unidad 1
s especiales:  en convenio donde se cuente con espacio
cumpleafios  para la realizacién de actividades
del SENA, dia deportivas, ludicas, recreativas y de
del Servidor  esparcimiento, con capacidad minimo
Publico, para 100 personas, con disponibilidad de
entre otros  sillas y mesas y decoracién segun la
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica
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UNIDAD
ITEM  ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA DE CANTIDAD
MEDIDA
Celebracione temadtica. Que incluya el uso de los
s especiales:  espacios de las instalaciones. (Sujeto a
cumpleaiios  directrices presidenciales)
del SENA, dia
del Servidor
Publico,
entre otros
27 Celebracione Almuerzo: servido, conformado por 1 Unidad 1
s especiales:  porcidn de carne o pollo o pescado de
cumpleainos  250gr, guarnicion de vegetales de 50 gr,
del SENA, dia guarnicién de almidén de 100 gr, jugo de
del Servidor  natural de 12 onzas o gaseosa
Publico, refrigerada, y porcion de postre, incluye
entre otros  organizacién del espacio y vajilla.
28 Celebracione Refrigerio: Derivado de pasteleria o frito Unidad 1
s especiales:  (variar entre dulce y salado) en
cumpleaiios  presentaciones entre 70grs a 120grs,
del SENA, dia acompafiado por jugo de frutas naturales
del Servidor  de 350 ml (120Z) refrigerado.
Publico, - Los refrigerios deben ir debidamente
entre otros  empacados individual, en bolsa 'y
servilleta.
29 Talleres de  Ingreso a instalaciones fisicas propias o Unidad 1
Hidroaerdbic en convenio que cuente con acceso a
0s piscina; en Cisneros y Puerto Berrio, que
incluya:
- Clase dirigida de hidroaerdbicos por 1
hora
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién ¢l ciudadano: 018000 910270 f v O
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30 Actividades
de Rumba
Aerdbicay

entrenamien
to fisicoy
mental

31 Jornada de
integracion
Comunidad

Educativa
SEMANA DE
LA

@
SENA

vy

UNIDAD
DESCRIPCION TECNICA DE
MEDIDA

Actividades de acondicionamiento fisico, Unidad
para lo cual se requiere entrega de Kit de
implementos para realizacién de
actividades ludicas para la familia que
incluya:

- Bandas Elasticas Theraband: Banda
ancha color negra x 2 metros lineales,
banda ancha color verde x 2 metros
lineales, banda ancha color azul x 2
metros lineales, banda tubular color
negra x 2 metros lineales, banda tubular
color verde x 2 metros lineales y banda
eldstica tubular color azul x 2 metros
lineales.

- Pesas mancuernas de 1kg por 2
unidades (Cada mancuerna debe tener
peso de 1 kl, Material de recubrimiento
de la mancuerna PVC, Forma de la
mancuerna hexagonal)

- Colchoneta para realizacién de
deportes, Pilates, Gimnasio, medidas:
100cm x 50cm, 3cm de espesor, con
relleno de espuma de alta densidad

- Lazo Para Salto-cuerda para hacer
ejercicio, de 2,50 metros de largo,
material plastico, mango ergonémico,
con contador de saltos.

- Realizacién y entrega de plan de
acondicionamiento fisico

Charla virtual con coach motivacional Unidad
sobre trabajo en equipo, con duracién de

1:00 Hora (PRESENTAR TEMAS), la

transmisidn se realiza en vivo con espacio

de SALA WEB - CHAT.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica
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UNIDAD
ITEM  ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA DE CANTIDAD
MEDIDA
CONFRATER
NIDAD
32 Jornadade  Incentivary propiciar el trabajo en Unidad 1
integraciéon  equipo, con la entrega de orden de
Comunidad  atencidn que incluya; Almuerzo ejecutivo
Educativa en un restaurante reconocido de Puerto
SEMANA DE  Berrio, Cisneros y Medellin, por valor de
LA 30.000 por persona (presentar propuesta
CONFRATER  de restaurantes y del menu que esté
NIDAD acorde al valor, que tengan 3 opciones de
menu y opcidn de domicilio).
Nota: en caso de haber costo del
domicilio, éste sera asumido por el
funcionario..
33 Jornadade  Hidratacién: Pacas de agua en bolsa por Unidad 1
integracion 40 unidades de 300 ml cada una, con
Comunidad  registro INVIMA, debe estar refrigerada
Educativa en un recipiente higiénico con su
SEMANA DE  respectiva tapa.
LA
CONFRATER
NIDAD
34 Jornadade  Refrigerio: Derivado de pasteleria o frito Unidad 1
integracion  (variar entre dulce y salado) en
Comunidad  presentaciones entre 70grs a 120grs,
Educativa acompafiado por jugo de frutas naturales
SEMANA DE  de 350 ml (1202Z) refrigerado.
LA - Los refrigerios deben ir debidamente
CONFRATER  empacados individual, en bolsa 'y
NIDAD servilleta.
GC-F-005 V. 05
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ACTIVIDAD

Jornada de
integracion
Comunidad
Educativa
SEMANA DE
LA
CONFRATER
NIDAD

Jornada de
integracion
Comunidad
Educativa
SEMANA DE
LA
CONFRATER
NIDAD

@
SENA

vy

DESCRIPCION TECNICA

Concurso de Feria Gastrondmica: entrega
de elementos (ingredientes) necesarios
para grupos de 10 personas, para
elaboracion de:

- Asado: asador, carbdn, alifios (tomate,
cebolla rama, cebolla huevo blanco,
pimentdn, tomillo seco, laurel seco,
cabeza de ajo), papa capira lavada, yuca,
chorizo, pldtano maduro, Carne de res de
primera calidad (En porciones de 180gr
c/u), carne de cerdo de pierna (En
porciones de 180gr c/u), costilla de cerdo
(En porciones de 180 gr c/u) ingredientes
para guacamole (Aguacate maduro,
cilantro, huevo cocinado, zanahoria,
cebolla, limdn, tomate), sal, desechables
(platos, vasos y cucharas - ecolégicos o
biodegradables), instrumentos para asar
(Tenedor grande, cuchillo con filo, brocha
para alifio de carne) y jugo natural de 12
onzas o gaseosa e hielo.

Ingreso a instalaciones fisicas propias o
en convenio donde se cuente con espacio
para la realizacion de actividades
deportivas, ludicas, recreativas y de
esparcimiento, con capacidad minimo
para 100 personas, con disponibilidad de
sillas y mesas. (Sujeto a politicas
presidenciales).

UNIDAD

DE

MEDIDA

Unidad

Unidad

© f v o
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37 Jornada de
integracion
Comunidad

Educativa
SEMANA DE
LA
CONFRATER
NIDAD

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@
SENA

vy

DESCRIPCION TECNICA

Dia de sol: incluye:

- Ingreso a la zona humeda

- Zonas verdes

- Hidratacién por persona: 1 botella de
agua de 600 ml, refrigerada

- Refrigerio A.M. por persona: Derivado
de pasteleria o frito (variar entre dulce y
salado) en presentaciones entre 70grs a
120grs, acompaiiado por jugo en caja de
200 ml, refrigerado

Los refrigerios deben ir debidamente
empacados individual, en bolsa y
servilleta.

- Refrigerio P.M. por persona: Derivado
de pasteleria o frito (variar entre dulce y
salado) en presentaciones entre 70grs a
120grs, acompaiado por jugo en caja de
200 ml, refrigerado

Los refrigerios deben ir debidamente
empacados individual, en bolsa y
servilleta.

- Almuerzo: servido, conformado por 1
porcién de carne o pollo o pescado de
250gr, guarnicién de vegetales de 50 gr,
guarnicién de almidén 100 gr, jugo
natural de 12 onzas o gaseosa
refrigerada, y porcidn de postre.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Unidad

© f v o
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UNIDAD
iTEM  ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA DE CANTIDAD
MEDIDA

38 Caminata Caminata Ecoldgica: incluye: Unidad 1

Ecoldgica - Recorrido ecoldgico y guia con
conocimientos del area a recorrer, con
intervalos de descanso donde se realice
actividad recreativa e hidratacion.
- Hidratacién por persona: 1 botella de
agua de 600 ml, con registro INVIMA,
refrigerada
- Refrigerio por persona: Sandwich
vegetal (pan integral, Batavia, tomate,
jamon, queso) acompafiado por jugo en
caja de 200 ml, refrigerada. Deben ir
debidamente empacados individual, en
bolsa y servilleta.
- Fruta : una und de fruta entera de
cosecha (manzana verde o roja)
- Una chocolatina de 50gr

39 Evento Espacio (Organizacién + decoracion del Unidad 1

cultural espacio), incluye: Ingreso a instalaciones

cierre de fisicas propias o en convenio donde se

gestion cuente con espacio para la realizacién de
actividades ludicas, recreativas y de
esparcimiento, decoracion alusiva a un
ambiente navidefio, disponibilidad de
sillas y mesas decoradas, servicio de
ayuda audiovisual (Videobeam, plasma,
sonido y si fuera necesario portatil),
disponibilidad del espacio por 8 horas
entre dia o noche. Con capacidad minimo
de 100 personas

GC-F-005V. 05
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UNIDAD
ITEM  ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA DE
MEDIDA
40 Evento Cena navideiia: servido, conformado por Unidad
cultural 1 porcién de carne o pollo o pescado de
cierre de 250gr, guarnicién de vegetales de 50 gr,
gestion guarnicién de almidén de 100 gr, jugo
natural de 12 onzas o gaseosa
refrigerada, y porcidn de postre, incluye
organizacién del espacio y vajilla, servicio
de mesero.
41 Evento Show o grupo musical: Servicio de banda Unidad
cultural u orquesta (con género musical tropical o
cierre de Parrandero o bailable) con 1 tanda de 2
gestion horas, deben incluir lo necesario para la
presentacién, sonido, tarima.,
instrumentos musicales.
42 Evento Entrada tipo coctel sin alcohol. Unidad
cultural
cierre de
gestion
43 Evento Pasabocas: distribuidos en 2 bandejas Unidad
cultural para 100 personas cada una, tipo salado.
cierre de
gestion
44 Evento Hidratacion 1: Botella de agua de 600 ml. Unidad
cultural Sin gas, con registro INVIMA, refrigerada
cierre de
gestion
45 Evento Hidratacion 2: Bebida gaseosa de 400 ml, Unidad
cultural con registro INVIMA, refrigerada
cierre de
gestion
TOTALES
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Nota 1: Para las actividades en las que se requieran podlizas, permisos,
autorizaciones adicionales, entre otros, deberan ser gestionados por el
contratista quien correrd con los costos que estos generen.

Nota 2: En aquellas actividades donde se tenga contemplado el suministro de
alimentacién, se requerird por parte del proveedor, de una muestra de
degustacion previa.

NOTA 3: El valor unitario de los servicios y/o bienes seran tornado como valor de referencia
para la seleccién del proveedor de acuerdo a la reglas que se establezcan en la invitacion
publica para tal efecto, sin embargo el contrato se ejecutara por la totalidad del presupuesto
disponible, no obstante si en su momento la entidad llegara a necesitar algin servicio con
relacion directa al objeto del presente proceso de contratacion, el proveedor suministrara al
SENA dicho servicio por el valor del mercado. En todo caso, para el proceso de seleccion se
verificara que cada valor unitario ofrecido sea menor o igual al establecido en el presupuesto
oficial del SENA y las cantidades se solicitaran de acuerdo a las necesidades del centro de
formacion.

Solamente se recibe la presentacidon de una oferta (1) por PROPONENTE. No se aceptara la
presentacion de ofertas parciales y/o alternativas, el transporte de los elementos correra
por cuenta del proponente que resulte adjudicatario del contrato. Debido a la modalidad
contractual, la informacion del presupuesto para la elaboracion de la propuesta es indicativa;
Los oferentes deberan tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, que los
precios ofertados no seran reajustados durante el plazo de ejecucion del contrato, sino que
los precios unitarios establecidos componen las condiciones técnico-econdmicas del
contrato.

Los precios unitarios presentados en la oferta deberan incluir todos los impuestos, gastos y
todos los costos derivados del proceso corren por cuenta de El Contratista.

Se verificara que los elementos cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas en los documentos del proceso en cada uno de los items estipulados, en las
calidades, condiciones y descripciones técnicas establecidas y se ajuste a las necesidades
de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos
sefalados serda ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran
RECHAZADAS.

Los servicios, elementos y bienes incluidos en las especificaciones técnicas que comportan
el alcance del objeto contractual, representan las necesidades establecidas por el Comité de
Bienestar Social del CTMAE para el desarrollo, cumplimiento y ejecucién del Plan de
Bienestar 2020, conforme con la Resolucion 059 de 2016 en la cual se establecen los
lineamientos del Programa de Bienestar Social e Incentivos para los empleados publicos de

GC-F-005V. 05

© f v o

www.sena.edu.co
@SEMNAcomunica



@ 25
SENA

vy

carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion del SENA, teniendo como
objetivo crear las condiciones favorables que permitan a los empleados publicos del SENA,
un clima laboral adecuado para el trabajo, la integracion y el desarrollo personal; integrar a
los empleados publicos y a su grupo familiar a través de los programas bienestar social.

3. Tipo de contrato:
El contrato a celebrar es de Prestacién de servicios. Su ejecucion estard regulada conforme a lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, las disposiciones del Cédigo Civil y Cédigo de
Comercio pertinentes

4. Plazo del contrato

El plazo de ejecucidn del contrato sera de seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de
aprobacién de las pdlizas y su legalizacion, sin que exceda del 30 de diciembre de 2020 o
hasta agotar el presupuesto, lo que suceda primero.

5. Lugar y ejecucion del contrato
El contrato se ejecutara en el Municipio de Puerto Berrio, ubicado en la calle 43 No. 20 -137
Barrio la Malena, En Cisneros y en Medellin, donde lo solicite el supervisor del contrato.

6. Valor y forma de pago

El presupuesto disponible por la entidad es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML ($
50.000.000), incluido IVA, amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No.
8720 del 25 de marzo de 2020, expedido con cargo al rubro de Adquisicion de Bienes y
Servicios del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

Se pagara al contratista mediante pagos parciales, dentro de los treinta (30) dias
siguientes de haberse recibido a entera satisfaccion los bienes y previa presentacion de la
correspondiente factura con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales exigidos por
la ley y la entidad, a la cual se deberan anexar los siguientes documentos sin los cuales no
se le dara tramite al pago: a) Certificado de recibo a entera satisfaccion firmado por el
Supervisor del contrato. b) Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando
se disponga de este servicio) y/o el representante legal, donde acredite el cumplimiento de
aportes parafiscales y de seguridad social. (Resolucién No. 2090 de 2005), correspondientes
al pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARP),
(SENA, ICBF y Cajas de Compensacion), de conformidad con lo exigido en la ley 789 de
2002. c) Orden de Pago impartida por el Ordenador del Gasto del Complejo central, hecho
que se realizara al interior de la Entidad.
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© f v o

www.sena.edu.co
@SEMNAcomunica



@ 26
SENA

vy

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con la totalidad de los
documentos requeridos para el pago, el término de los treinta (30) dias a que se hace
referencia, sélo empezara a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado
la documentacion correcta.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y
ejecucién del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, los precios
ofrecidos deberan contemplar tales conceptos.

NOTA: La factura debera venir a nombre de Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, NIT
899.999.034-1 y cumplir con lo estipulado en el articulo 616-1 y 617 del Estatuto Tributario.

7. Obligaciones

7.1 El SENA se obliga con el CONTRATISTA a:

8. Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decision administrativa que
tenga incidencia en el objeto del contrato.

9. Realizar cambios en los materiales y elementos previa justificacion de la necesidad,
siempre que estos cambios no afecten desfavorablemente el presupuesto del contrato
y se encuentren dentro del alcance del objeto.

10. Suministrar la informacidn que se requiera para el cumplimiento del objeto contractual.

11. Cumplir lo estipulado en la forma de pago en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011, decreto 0019 de 2012, decreto 1082 de 2015 y demds normatividad
vigente en materia contractual.

12. Ejercer la supervisidén, dando cumplimiento a la normatividad relacionada, al Manual de
Interventoria y Supervisién aprobado por el SENA —Resolucion No 202 de 2014.

13. Verificar previo a la suscripcidn del presente contrato los documentos requeridos para
la contratacion.

14. Pagar al (la) CONTRATISTA, en la forma estipulada en este contrato.

15. Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion
del objeto contratado.

16. Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.

17. Exigir al contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde con
la cldusula de forma de pago, previo recibo a satisfaccién del supervisor del contrato.

18. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

19. Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las normas
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técnicas en caso de que éstas apliquen.

20. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién que sufra el SENA en

desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

21. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos

consagrados por la Ley.

22. Las demas obligaciones que sean del caracter de los bienes entregados, como resultado

del presente proceso de contratacién

7.2 El Contratista SE OBLIGA CON EL SENA a:

1.

Prestar el servicio de operacidn logistica requerido por los centro de formacion Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial del SENA Regional Antioquia, el cual debera ser de
primera calidad, libre de defectos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones
técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad, en caso de que resulten,
de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la
entidad y ofertados por el proponente, debera remplazarlos sin costo adicional para la
entidad.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral, y acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efectuar.

El contratista, por el hecho de presentar propuesta, se somete al cumplimiento estricto
de las normas, procedimientos y demas informacion documentada del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol del SENA “SIGA” (Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en
el Trabajo) durante el desarrollo de sus actividades en todas las fases de contratacion.
Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones técnicas, financieras, econdmicas y juridicas estipuladas y de acuerdo con
la propuesta aceptada por la entidad.

Presentar todos los documentos requeridos por El SENA para el tramite respectivo de
acuerdo con la naturaleza del servicio a ejecutar.

EL CONTRATISTA se obliga a sostener los precios unitarios ofertados dentro de la
ejecucion del contrato.
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Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor
designado por el Subdirector del Complejo para esta contratacion.

Designar un responsable en representaciéon de EL CONTRATISTA para atender las
respectivas observaciones que se presenten durante la ejecucién del contrato.

EL CONTRATISTA deberd estar en capacidad de realizar el 100 por ciento de las
actividades programas en el marco del bienestar social para los funcionarios y sus grupos
familiares pertenecientes al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, SENA
Regional Antioquia relacionados en las condiciones técnicas y requeridas en la ejecucion
del proceso.

Reemplazar a su costa los productos y servicios que resulten defectuosos, de mala
calidad o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos, sin que implique
modificacién al plazo de entrega; Si EL CONTRATISTA no restituye los elementos y/o
equipos defectuosos dentro del plazo sefhalado por la entidad, se podra tener por
incumplido el contrato y ejercer las acciones contractuales pertinentes.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003,
la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

El contratista sera el Unico responsable en la celebracién de subcontratos, en nombre
propio y sin riesgo que El SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a El
SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y
a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio que presta en
desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad de El SENA, salvo requerimiento
de autoridad competente.

De conformidad con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en la
ejecucidon de este contrato. Por su parte, EL SENA se obliga a brindar el maximo de
colaboracion y apoyo a EI CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto
contratado, asi como a pagar su valor en la forma pactada.

El operador logistico debe contar con un portafolio de servicios amplio, que le permita
dar respuesta variada, eficiente y efectiva, segin las necesidades de cada actividad
programada.
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21. En cada uno de los eventos y actividades realizadas, el operador logistico debe garantizar
la calidad de los proveedores.

22. El operador logistico debera tener capacidad econdmica para responder oportunamente
a los proveedores; el incumplimiento frente a los proveedores sera una falta grave la
cual puede generar suspensién del contrato.

23. Una vez generado el servicio logistico, y todo lo que se derive de dicho servicio, sera
facturado Unicamente conforme a los precios unitarios aceptados y cantidades
autorizadas para cada caso.

24. Los precios presentados en la oferta deberan incluir todos los impuestos, gastos y todos
los costos derivados del proceso corren por cuenta del contratista.

25. Presentar informes periddicos a la Subdireccion del Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial con la informacion basica del proceso de ejecucion.

26. Las demas obligaciones que sean de la naturaleza del servicio a ejecutar, como resultado
del presente proceso de contratacion.

27.Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucidn del objeto del mismo.

Nota: La entidad no sera responsable en ningun caso por pérdida, dafio o perjuicio sufrido
por cualquier persona o cosa durante la ejecucién del contrato.

Todos los costos que impliquen cumplir lo anterior son asumidos por EL CONTRATISTA,

23. Fundamentos juridicos que sustentan la modalidad de contratacion

La modalidad de seleccion corresponde a la establecida para la contratacion cuyo valor no
exceda el 10% de la menor cuantia, consagrada en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y
el Decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 y demas disposiciones
aplicables del Estatuto de Contratacidén de la Administracién Publica Ley 80 de 1.993, ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes.

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

b) El término previsto en la invitacidén para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal”.
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Ademas, el Decreto 1082 de 2015, Subseccion 5, de la Minima cuantia, establece y regula
el procedimiento para la efectuacion de los procesos de Minima Cuantia asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La entidad
estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcidn sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucién del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion”.

Asi mismo el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, establece el procedimiento de la siguiente manera:

“Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables
a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacidn a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige
capacidad financiera debe indicar cdmo hara la verificacion correspondiente.

3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacidn, estos seran contestados por la entidad
estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacién, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

6. (Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.
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7. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

24. Analisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato.
9.1 Analisis Economico
Mercado: El requerimiento de la entidad es ofrecido por empresas del régimen comun
y simplificado, cuyo objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto

contractual.

Para determinar el valor del contrato se solicitd pre cotizacion, dando como resultado:

Precios de mercado Fuentes de informacion Otros
X Procesos de contratacion
similares

Concluyendo en un resultado del mercado un precio promedio que permite establecer
los valores unitarios para cada item y el presupuesto, el cual sera publicado en el Anexo:
Andlisis del Sector.

Del analisis de mercado expuesto (Anexo: Analisis del sector), se concluyen los valores
unitarios para cada item y el valor del presupuesto. El cual se adjunta al presente estudio

De acuerdo a lo anterior, se ha estimado como valor para el presente proceso de
contratacién la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML ($ 50.000.000),
incluido IVA, amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 8720 del 25
de marzo de 2020, expedido con cargo al rubro de Adquisicion de Bienes y servicios del
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

10. Justificacion de los factores de seleccion que permite seleccionar la oferta
mas favorable

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo. 2.2.1.1.1.6.2, y el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion
de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje. La
exigencia de tales condiciones sera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor.
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10.1. Requisitos de orden juridico (habilitado/ inhabilitado)

A. Certificado de Acreditacion de Existencia y Representacion Legal a. Si se trata de
una persona natural mediante la presentacion de copia simple de la cedula de
ciudadania. Las personas naturales, que por disposicion legal deban inscribirse en el
Registro Mercantil, deben allegar certificado expedido por la Camara de Comercio
con una vigencia no mayor de 30 dias calendarios. (Contados retroactivamente a
partir de la fecha del cierre de recepcion de ofertas) Si se trata de una persona
juridica, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Cdmara de Comercio, con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios.
(Contados retroactivamente a partir de la fecha del cierre de recepcidon de ofertas).

B. El objeto social y/o Actividad Comercial El objeto social del oferente debe estar
directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de manera que le
permita a la persona natural o juridica la celebracion y ejecucién del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere. Documento de constitucion del consorcio o
union temporal (cuando se requiera)

C. Copia del documento de identidad del Representante Legal de la empresa.

D. Fotocopia del RUT — en el cual se especifique actualmente a que régimen tributario
pertenece, el NIT y que la actividad econdmica esté directamente relacionada con el
objeto contractual. (Actualizado)

E. Acreditacién de experiencia minima de un (1) aiio en la actividad comercial y

relacionada con el objeto contractual. Para lo cual el proponente deberad
presentar como minimo Un (1) certificado de contratos relacionados con la actividad
comercial, expedidos por las firmas contratantes, ejecutadas, cuya suma de valores
sea igual o superior al presupuesto oficial. Las certificaciones relacionadas deberan
determinar claramente la entidad contratante, contratista, objeto, valor, plazo de
gjecucion, fecha de terminacidn y porcentaje de participacion del integrante
interesado en caso que la experiencia sea aportada bajo alguna modalidad
asociativa. Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran
subcontratos. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos
celebrados por EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad Publica) y PRIMER
CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio o Unién Temporal),
cualquier otra derivacién de estos se entendera para efectos del proceso como
subcontrato. En el caso del Consorcio o Unién Temporal se tomaran maximo un (01)
contratos, los cuales deberan estar debidamente relacionados en el Formulario de
experiencia, si los hubiere, indicando de manera clara cual o cuales de los integrantes
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del Consorcio o la Unidon Temporal aportan dicha experiencia. En caso que el
proponente relacione o anexe un nimero superior a un (01) contratos, para efectos
de evaluacién de la experiencia, Unicamente se tendran en cuenta los un (01)
contratos relacionados en el Formulario de experiencia en orden consecutivo, si los
hubiere. Los proponentes deberan diligenciar toda la informacién requerida en el
Formulario de experiencia, si los hubiere. Si el contrato aportado para acreditar la
experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor a
considerar sera el equivalente al porcentaje de participaciéon que tuvo el integrante
que la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al
valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje
de participacion el mismo. El ente se reserva el derecho de verificar integralmente
la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente,
tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades contratantes. Si el proponente no cumple con estos requisitos
se considerara NO HABILITADO.

Nota 1: La experiencia a tener en cuenta sera en contratos ejecutados y terminados
a satisfaccion, entendiéndose por ésta aquella en la cual el contratista no haya sido
objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o declaratoria de caducidad. En
el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia
acreditada no se tendra en cuenta el respectivo contrato.

Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, la experiencia total de dicha
figura asociativa sera la que aporte cada uno de los integrantes de acuerdo con su
porcentaje de participacion en ella.

Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Unién
Temporal, se debera indicar la participacion de cada uno de sus integrantes,
cumpliendo con los demas requisitos solicitados en este numeral, Unicamente se
tendra en cuenta su porcentaje de participacion

Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando
este exista. Se debe anexar planilla discriminada de la seguridad social. (debe anexar
planilla de pago)

Presentar Certificacion Bancaria con el N° de la cuenta que reportaran al SENA, en
caso de adjudicarle el contrato.
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H. Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales y de Policia: Expedido
por la Procuraduria General de la Nacidn, Contraloria General de la Republica y Policia
Nacional: Debera presentar este certificado de la persona natural de cada uno de los
integrantes del consorcio o Unidn Temporal o de la que lleve la representacion legal
del oferente y de la persona juridica. (vigencia de los certificados inferior a 30 dias
de la fecha de presentacion de la oferta)

I. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC De
conformidad con la Ley 1801 de 2016.

). Certificado de Registro ESAL - Tratandose de entidades sin animo de lucro
(fundaciones, corporaciones, asociaciones, etc.) deberan adjuntar el certificado o
constancia de registro y actualizacion de informacion, emitido por la autoridad de
vigilancia y control del respectivo departamento (Ley 22 del 1987, decreto 1318 del
1988, decreto 059 del 1991, decreto 1529 del 1990).

10.2. Requisitos de orden financiero

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, no se
realizard la verificacion financiera, toda vez que no representa un factor limitante para
la ejecucién del presente proceso de contratacion.

10.3. Factores de Evaluacion:

La entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta al
proponente con el precio mas bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones
sefialadas en este Proceso de contratacion. La comunicacidén contendra los datos de
contacto de la Entidad y del supervisor e interventor designado, asi como un anexo con
las condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecucién del contrato, conforme a lo
sefalado en los Numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de
2015.

La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

1 El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio
mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, cumpla con las
especificaciones técnicas, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio
artificialmente bajo.

2 Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo.
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3 En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacion de sus calidades habilitantes.

4 En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se
verificaran las de quien presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente
hasta obtener un oferente habilitado.

5 Si sdlo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica.

6 La empresa podra adjudicar el contrato cuando un solo se haya presentado una
oferta, y esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica.

11.Mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones surgidas con
ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar:

El contratista debera constituir a favor del SENA con una compaiiia de seguros legalmente
establecida en Colombia y aprobada por la superintendencia financiera una garantia Unica
en los términos sefialados en la Seccién 3, Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015 para
amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el contrato, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de la ejecucidn del contrato y liquidacién del mismo y se ajustara
a los limites, existencias y extension del siguiente amparo:

Cumplimiento: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con vigencia por el plazo total de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto
de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por
este motivo se disminuyere o agotare. El garante podra subrogarse en las obligaciones del
contratista para con el SENA. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafos imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Calidad del servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al término de duracidon del mismo y un (1) afo mas a partir del
perfeccionamiento del contrato.
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Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente
al cinco (5%) del valor del contrato con una vigencia igual al término de duracién del mismo
y tres (3) anos mas a partir del perfeccionamiento del contrato. Se estima la constitucion
de este amparo, en razén a la obligacién que tiene el contratista de cumplir con las
obligaciones laborales derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucion
del contrato.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Por un valor equivalente a Doscientos (200)
SMMLYV, con una vigencia por plazo total de ejecucion del contrato. Este amparo cubre a la
Entidad Estatal de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.4. Del Decreto 1082 de 2015, tales garantias deberan constituirse dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al registro presupuestal del contrato. En caso de prorroga
del contrato el contratista debera a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. El contratista
se compromete a reponer la garantia aqui prevista cuando por razén de modificaciones,
multas e impuestos o siniestros ocurridos estas se disminuyeren o se agotaren. Para el
efecto el contratista debera solicitar a la compafiila aseguradora el certificado de
modificacion respectivo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguiente a la firma del acta.

12.Riesgos previsibles que puedan afectar el proceso contractual de
conformidad con lo establecido por el decreto 1082.

El Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, de acuerdo con los lineamientos de

Colombia Compra Eficiente, busca identificar y clasificar los riesgos con base en la

probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

En primer lugar, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacién en la que ocurre. En segundo lugar, se evallan los riesgos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia. Por ultimo, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.
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Matriz de Riesgo:

Numérica Historica Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico

! ! 1 2 3

Puede ocurrir, pero sdlo
1 en 10,000 - - B
100,000 en circunstancias Raro 1

excepcionales

1 en 1,000 —|Podria  ocurir,  pero
10,000 dudoso Improbable | 2

1 en 100 - | Podria ocurrir en cualquier -
1,000 momento futuro Posible 8

a)
<
a
2
@
<
@

PR(

1en10-100 | Probablemente ocurrira Probable 4

Se espera que ocura en
>1en10 la mayoria de| CasiCiero |5 6 7
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad
de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto
(insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados
teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con la siguiente tabla de Prioridad de Tratamiento
y Control del Riesgo:

Factor de escogencia y calificacion

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6<=Riesgo<=7 | Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion

Riesgo=5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion

Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacion, se muestra la identificacion de riesgos en el cual se deben clasificar los
riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza
la Entidad; vy (ii) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area: (i) internos, riesgos internos a el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial; y
(ii) externos, riesgos externos al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo. (i) Planeacion, (ii) Seleccion,
(iii) Contratacion, (iv) Ejecucion.

Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los
siguientes tipos:

(i) Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulaciéon de los mismos,
entre otros.

(ii) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

(iii) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucidn de financiacion o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

(v) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten
la ecuacién econdmica del contrato.
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(vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo,
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los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

(vii) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de

mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

(viii) Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de
voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia

tecnoldgica.

Mapa de Identificacion de Riesgo:
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Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Descripci
on (Qué
puede
pasary, si
es
posible,
como
puede
pasar)

Consecuenc
iadela
ocurrencia
del evento

Probabilidad

d

Impacto
Valoracién del riesgo

Categoria

Priorida

?

Tratamient
o/
Controles a
ser
implementa
dos

éA quién se le asigna

Impacto
después del
tratamiento

Probabilidad
Impacto
Valoracion del
Riesqo
Categoria

Afecta el equilibrio

Responsable

Fecha
inicio

Fecha fin

Monitoreo y

revision

izacion

Real

Periodicidad

General

Interno
Precontractual

Operacional

Seleccion
inapropiad
a del
contratista

La
adjudicacion
inapropiada
del contrato

Improbable

Menor
4
Bajo

Reducir la
posibilida
d que
ocurra el
evento,
designan
doel
personal
idoneo
para
llevar a
cabo las
evaluacio
nes de
las
propuesta
s.

Revision y
seguimiento
periodico.

CONTRATISTA

Raro
Insignificante
2

Bajo

NO

Evaluadores

En el
momento
de
designar
los
evaluadore
S.

Seguimient
oen las
evaluacion
es de las

propuestas

Garantizar el
control en
las
evaluaciones

En la etapa Precontractual

Especifico

Externo
Precontractual

Econémico

Ofertas con
precios
artificialme
nte bajos

Ofertas
presentadas
con precios
muy bajos en
comparacion

con el
estudio de

mercado

Moderado

Probable
7
Alto

Reducir la
posibilida
d que
ocurra el
evento, al
momento
de revisar
los
precios
con una
persona
idonea
que
tenga
conocimie
nto de
precios
enel
mercado.

Dar
aplicacion al
Decreto 1082

de 2015

CONTRATISTA

Raro
Improbable
3

Bajo

NO

Evaluadores

Enel
momento
de realizar
el cuadro
comparativ
0, antes de

iniciar la
subasta

Antes de
adjudicar

Garantizar el
control en la
revision de
precios

En la etapa Precontractual
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13. Acuerdo internacional o tratado de libre comercio:

De acuerdo con el manual para el manejo de los Acuerdos comerciales en procesos de
contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, para los procesos adelantados por

las modalidades de seleccion de contratacion de minima cuantia no hay necesidad de hacer

el analisis. Por lo anterior se concluye que el presente proceso de contratacion NO estara

cobijado o regulado por ningin acuerdo comercial.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3, del decreto 1082 de 2015,
con respecto a la Existencia de trato nacional, y conforme a lo sefialado en el Manual
explicativo de acuerdos comerciales publicado en el Portal Unico de Contratacién por
Colombia Compra Eficiente, se analizaron 3 aspectos fundamentales para establecer si el

bien o servicios se encuentra cobijado por un tratado de libre comercio, a saber:

e El valor de lo que se pretende comprar NO SUPERA EL ESTABLECIDO, es decir
125.000 ddlares americanos.
e EI SENA, esta incluido en la lista de entidades a las que les aplican los tratados
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e Una vez revisadas las exclusiones, no se encuentra los servicios que se pretenden
contratar

Lo anterior de acuerdo al nuevo manual de compras EFICIENTES publicado EN EL LINK,
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual acuerdos co
merciales web.pdf

Reciprocidad de trato nacional a bienes y/o servicios extranjeros

Estados Aplica Fecha del trato nacional
intervinientes comunicado
de cancilleria

COIOmbi a- NO 22 /09 / 2014 Con sujecion a la informacion precedente transmitida por el Organismo
, Supervisor de las Contrataciones del Estado de la Repdblica del Perd, el
Tu rqu|a concepto técnico emitido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica

~Colombia Compra Eficiente- y en ausencia de acuerdo comercial vigente
sobre la materia, se concluye que, no es procedente conceder trato

Colombia- Si 02/04/20 14 nacional a los bienes provenientes de la Republica del Per( ofrecidos en
, ] los procesos de contratacian publica, en virtud del principio de reciprocidad.
Peru parcialme
nte No obstante lo anterior, y en relacién con la prestacion de servicios

provenientes de la Republica del Peru, excepto los servicios de transporte
aéreo, es procedente el reconocimiento de trato nacional en virtud de la
Decisién 439 de la Comunidad Andina de Naciones, la cual forma parte
integral del ordenamiento juridico interno. La acreditacién del trato nacional
en este caso se efectuara de conformidad con lo previsto en el articulo 150
del Decreto 1510 de 2013.

Colombia- No 07/07/2014
Paraguay

Colombia- No 15/01/2015
Israel

Colombia- No 15/01/2015
Ecuador

Colombia- No 15/01/2015

Colomb|a- S| 15/01/2015 Con sujecién a la informacién precedente trasmitida por el Gobierno de la
Republica del Ecuador, el concepto técnico emitido por la Agencia Nacional de
H I Contratacion Puablica —Colombia Compra Eficiente— y en ausencia de acuerdo
Ecuador pa I'Cla me comercial vigente sobre la materia, se concluye que, no es procedente conceder
trato nacional a los bienes provenientes de la Republica del Ecuador ofrecidos en
nte ios procesos de contratacion publica, en virtud del principio de reciprocidad.
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

.SEF\O.ECI . o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica " vee


http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf

SENA

N

44

No obstante, en relacién con los servicios provenientes de la Republica del
Ecuador ofrecidos en el marco de procesos de contratacion publica, es procedente
dar aplicacion a la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina
de Naciones —CAN.

14. Criterios ambientales y seguridad y salud en el trabajo
El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento a las orientaciones, exigencias y
requerimientos que haga el SENA, a través del Supervisor del contrato, en aplicacion de la
politica Ambiental Institucional y de las normas ambientales nacionales vigentes

Criterios ambientales - seguridad y salud en el trabajo

CRITERIO
AMBIENTAL,SST/TECNICO

Exigir a todos los
proponentes que en el
proceso contractual
cumplan con:

Demostrar cumplimiento
de las obligaciones que le
aplican en relacion a la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

REQUISITO LEGAL
ASOCIADO

Decreto.
1072/2015(2.2.4.6.1)
y Resolucién 0312-
2019.

Resolucion 312 de
2019,

SOPORTE/EVIDENCIA
Certificado ARL de
implementacion del SG-
SST y/o certificacion
firmada por el
Representante Legal del
resultado y nivel de

implementacion del SG-
SST, de acuerdo con la
aplicacion de estandares
minimos aplicables.

Adjuntar la matriz de
peligros y valoracién de
riesgos de la empresa
contratista. Esta misma
deberd incluir la
identificacion de peligros
del COVID-19 tal y como
lo indica la Resolucién
666 de 2020 en el item
No.4.4. Medidas en
coordinacién a las

ETAPA

Precontractual
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ASOCIADO

SOPORTE/EVIDENCIA

administradoras de
riesgos laborales — ARL.

Acreditar la vinculacion
laboral del encargado del
sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo. Para ello se
debera aportar prueba
documental sumaria que
certifique dicha relacion
comercial o laboral
(Contrato de prestacion
de servicios, copia del
contrato laboral, acta de
designacion u  otro
documento en el que se
evidencie que el
encargado de llevar el
SG-SST tiene una
relacion laboral,
contractual o comercial
con el proponente).
Adicionalmente  debera
anexar el certificado del
curso de las 50 horas de
SST de la persona
encargada de la
implementacion del SG-
SST. Incluir la licencia en
Seguridad y Salud en el
Trabajo para los casos
que aplique segun los
lineamientos de la
Resolucién 312 de 2019.
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Debido a la contingencia

generada por el cov-19 el
proponente debera
suministrar copia del

Protocolo de bioseguridad

de su establecimiento,
ademas cumplira con uso
de Elementos de
proteccion personal al
ingresar a las
instalaciones de SENA.

En cada una de las
actividades a realizar
debera cumplir con las

medidas de bioseguridad
emitidas a nivel nacional,

debera desinfectar los
elementos a entregar.
El proponente en el

proceso contractual debe
cumplir con la educacion y
capacitacion para
manipuladores de
alimentos de educacion
sanitaria, Buenas

@
SENA

N

REQUISITO LEGAL
ASOCIADO

Resolucion 666 de 24
abril de 2020.

Resolucion 2674 de
2013, Articulo 12

SOPORTE/EVIDENCIA

-Copia del Protocolo de
bioseguridad.

-Certificado de
capacitacion de
bioseguridad de los
operarios.

-Carta de aprobacion del

protocolo de
bioseguridad de la
secretaria de salud del
municipio de  Puerto
Berrio y Cisneros.

Evidencia registro
fotografié y/o lista de
chequeo del
cumplimiento de las

medidas de bioseguridad
y desinfeccion de los
elementos a entregar.

Entregar certificado de
curso o capacitacion en
educacion sanitaria,
Buenas Practicas de
Manufactura - BPM vy
conocimientos de
manipulacion  higiénica
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practicas de Manufactura
—BPM vy conocimientos
técnicos para las
actividades a desempeiiar.

Presentar un plan de
emergencias para eventos
masivos debidamente
aprobado por la autoridad
local.

Pagos de seguridad social,
donde se evidencie Ila
cotizacion al nivel de
riesgpo acorde a la
actividad desarrollada.

Certificados de afiliacion
vigente de Seguridad
Social no mayor a 30 dias,

el contratista debe
presentar la Tecno
mecanica y el seguro del
vehiculo, la licencia de
conduccion, copia del

@
SENA

N

REQUISITO LEGAL

ASOCIADO
Decreto 3888 de
2007

SOPORTE/EVIDENCIA

de alimentos del personal

que preparara los
alimentos.

Plan de emergencias
aprobado por la

autoridad local.

Debera contar con los
elementos y el personal

capacitado para la
prestacion de primeros
auxilios en caso de

requerirse en alguno de
los eventos.

Certificado de
capacitacion de la
persona que presta los
primeros auxilios.

Pagos de seguridad
social, donde se
evidencie la cotizacion al
nivel de riesgo acorde a
la actividad desarrollada.

Certificados de afiliacion
vigente de Seguridad
Social no mayor a 30
dias,

el contratista  debe
presentar la  Tecno
mecanica y el seguro del
vehiculo, la licencia de
conduccion, copia del
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certificado de manejo
defensivo- preventivo.

Presentar copia del
concepto sanitario
expedido por la Secretaria
de Salud para la actividad
de expendio de alimentos
y/o preparacion de
alimentos vigente.

Cuando la actividad
principal sea expendio de
alimentos, el proveedor
tendra 3 meses para la
entrega del concepto.

Cuando la actividad
principal sea preparacion
de alimentos, el proveedor
tendra 1 mes para la
entrega del concepto.

Lo anterior a partir de la
firma del contrato.

El proponente en el
proceso contractual debe
cumplir con Plan de
Saneamiento, Limpieza y
desinfeccion, desechos
sdlidos, control de plagas,
Abastecimiento o

@
SENA

N

REQUISITO LEGAL

ASOCIADO

Resolucion 2674 de

2013, Articulo 37

Resolucion 2674 de

2013, Articulo 51

Resolucion 2674 de
2013, Articulo 26 -

Preparacion,
manipulacion
expendio
alimentos.

y
de
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certificado de manejo
defensivo- preventivo.

Protocolo de limpieza y
desinfeccion del vehiculo.

Soportes de
sanitarios
alimentos.

Copia del

registros Contractual
de los

Acta de

inspeccién sanitaria con Contractual
enfoque de riesgo para

expendio de al

imentos.

Entregar copia del Plan Contractual

de Sa
actualizado.

neamiento

(Procedimientos,

cronogramas,

@SEMNAcomunica

registros,
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suministro de agua
potable.
En la realizacion de la

entrega, suministro de
bienes y cumplimiento de
las diversas actividades
requeridas, el contratista

debe disponer de un
sistema de
almacenamiento V'
recoleccion de forma

separada de los residuos
que alli se generen por el

embalaje de los
elementos, al igual que
debe garantizar la
disposicion final de los
mismos.

El contratista debera

entregar el aceite de
cocina usado a un gestor
autorizado y presentar los
certificados de
aprovechamiento del
mismo, expedido por el
gestor autorizado.

El contratista debera
implementar estrategias
que permitan prevenir la
pérdida y desperdicio de

@
SENA

N

REQUISITO LEGAL
ASOCIADO

Decreto 1077 de
2015 - Esquemas de
prestacion de
Servicio Publico de
Aseo.

Decreto 1077 de
2015: Seccion 2.
Subseccion 2 vy
Subseccién 3.

Resolucién 316 de
2018 - Disposiciones
relacionadas con la
gestion de los aceites
de cocina usados.

Ley 1990 de 2019 -
Politica para la
prevencion de
pérdida de alimentos.

SOPORTE/EVIDENCIA
listas de chequeo vy
responsables).

Informe con soportes del
manejo, recoleccion,
transporte, tratamiento
y/o disposicion final de
los residuos generados.

Manifiestos de
recoleccién y transporte
y certificados de
aprovechamiento
expedidos por el gestor
autorizado.

Informe con soportes del
manejo efectuado para
prevenir la pérdida y
desperdicio de alimentos.
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CRITERIO REQUISITO LEGAL

AMBIENTAL,SST/TECNICO ASOCIADO SOPORTE/EVIDENCIA ETAPA

alimentos y en caso de
generarlos informar si se
entregan a organizaciones
sin animo de lucro o a
refugios de animales en
situacion de abandono o

su manejo como

compostaje.

Los alimentos deberan ser - Norma Técnica Informe con soportes de Contractual
suministrados en NTC Colombiana |a utilizacion de

empaques sostenibles y/o >517. ., empaques  sostenibles

envases amigables con el Ilkigc;lugleoln 2% ché y/o envases amigables

medu’) _ ambiente Julio de 2018. con el medio ambiente.

(ecologicos O - Proyecto de Ley

biodegradables). No. 050 de 2019

de Senado.

15. Veedurias ciudadanas

De conformidad con lo dispuesto en la ley, se convoca a las veedurias ciudadanas para que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post-contractual en
el presente proceso de seleccion.

16. Supervision y/o Interventoria segin sea el caso

De conformidad con lo determinado en la ley 1474 vy la resolucion N°. 0202 del 10 de febrero
de 2014, proferida por la Directora General del SENA, sera responsable de la supervisor del
presente contrato la persona quien sea designada por el ordenador del gasto, quien sera la
encargada de vigilar y controlar la iniciacién, ejecucién y liquidacién de los contratos o
convenios que suscriba y asi mismo verificar que se cumplan con las especificaciones
técnicas, las actividades administrativas, legales, financieras y presupuéstales establecidas
en los contratos o convenios y sus respectivos planes operativo, cuando a ello hubiere lugar.
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17. Clausula de indemnidad

El contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes,
durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso que se formule reclamo,
demanda o accion legal contra el SENA por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del contratista se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne
al SENA y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.

Si en cualquiera de los eventos previstos El Contratista no asume debida y oportunamente
la defensa del Sena este podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al
contratista, quien pagara todos los gastos en que incurra la entidad por ese motivo. En caso
que el contratista no cumpla con esta obligacion, se legitima el derecho del SENA a
descontar el valor de dichas erogaciones de cualquier suma que se le adeude al contratista
a propdsito de la ejecucién del contrato o proceder a la reclamacién por otro medio legal.

El presente documento en Puerto Berrio a los 27 dias del mes de julio de 2020

Subdirector
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