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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
(ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)

1. OBIJETO:

Contratar los servicios de un operador Logistico para que lleve a cabo la organizacion,
administracion y realizacién de eventos y actividades derivadas de la programacion del Plan
de Bienestar Social y Estimulos 2020 del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

2. CLASIFICACION UNSPSC
Los bienes/servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente
identificados a través del clasificador de bienes y servicios y el sector al cual pertenecen,

con cada cddigo, en los listados de especificaciones técnicas del estudio previo.
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3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y
requiere el objeto contractual del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial es:
Terciario o de Servicios

SECTOR ECONOMICO

Terciario o de servicios

En atencidn a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede
a establecer el contexto del proceso de contrataciéon desde los ambitos legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y
determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente andlisis.

¢Qué Es Un Operador Logistico?: Es un aliado estratégico de las empresas productoras y
comercializadoras de materias primas, insumos y productos terminados (o de servicios),
quien, por encargo, disefia y desarrolla de manera integral o independiente los procesos de
una o varias fases de su cadena de abastecimiento (transporte internacional,
aprovisionamiento, transporte terrestre, almacenaje, distribucion, maquila e incluso
tramites de legalizacidon y documentacién de las mercancias). El operador logistico ejecuta,
gestiona, administra y controla el desarrollo de las operaciones, empleando de forma
eficiente y segura infraestructura fisica, tecnologia, sistemas de informacién y talento
humano, que pueden ser suministrados por el cliente o ser propios del operador logistico.

BENEFICIOS DE LA TERCERIZACION: 1. Reduccién de costos: Las economias de escala y
sinergias que manejan algunos de los operadores logisticos se ven reflejadas en la
disminucion de los costos de almacenamiento, transporte vy distribucién. 2. Costo logistico
variable: solo se paga por los servicios que se reciben. “Si mueven una caja, se paga por una
caja; si mueven mil, se paga por mil“. 3. Disminucién de pérdidas de productos: la
experiencia en el manejo de las mercancias y la responsabilidad que asumen los operadores
logisticos hace que se reduzcan las pérdidas de inventario. 4. Desarrollo del ‘core
business’: permite que las empresas se dediquen al desarrollo de su negocio. El operador

logistico se encarga de los procesos en que la compafiia no tiene grandes fortalezas. 5.
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Acceso a tecnologia: el gran volumen de operaciones que desarrolla un operador logistico,
le permite tener acceso a tecnologias que, para empresas de menor tamafio, no son
accesibles.

SECTOR ECONOMICO: Por ser un segmento de mercado diverso y complejo, hace que el
intervenga otros como el segmento de servicios, para ello, se tomard como referencia el
Boletin Técnico Muestra Trimestral de Servicios — MTS (Il trimestre de 2020) (del 12 de junio
de 2020), realizado y publicado por el DANE en su portal web, asi:

BOLETIN TECNICO MUESTRA TRIMESTRAL DE SERVICIOS — MTS
(I TRIMESTRE DE 2020) (12 de junio de 2020)
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Abril 2020

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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Introduccion

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.
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En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacidn de las estadisticas econdmicas,
y con el propdsito de responder a estdndares nacionales e internacionales, tanto
metodolégicos como de clasificacion, se presentan mensualmente, a partir de enero de
2020, en la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) los resultados que anteriormente se
publicaban trimestralmente en la denominada Muestra Trimestral de Servicios (MTS).

La Encuesta Mensual de Servicios, como mejora metodoldgica y con el fin de unificar los
resultados del personal ocupado con las demds encuestas econémicas realizadas por la
entidad, presenta el personal ocupado bajo dos esquemas: el primero es el tradicional que
incluye el personal permanente y el personal temporal directo llamado personal ocupado
sin agencias; el segundo esquema es el llamado personal ocupado total que incluye el
personal permanente, el personal temporal directo y el personal temporal contratado a
través de agencias especializadas en el suministro de personal.

En el presente boletin, se muestran los resultados para el personal ocupado total y su
desagregacion.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln
subsector de servicios (abril 2020 / abril 2019)

En abril de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2019.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
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Motac por aprocimascdn decimal, s= puede presentar diferencia en la suma de e contribucionss frente a la variacdn total.

Tabla 2. Variacion y contribucién de los ingresos nominales, segun actividad econdémica

Restaurantes, catering y bares

En abril de 2020, los servicios de Restaurantes, catering y bares registraron una disminucion
de 60,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién

de 7,6% vy los salarios registraron una disminucién de 28,8%, en comparacion con abril de

2019.

Grafico 7. Variacion anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion
Restaurantes, catering y bares
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Fuente: DANE — EMS
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacién con el mismo mes de 2019, en abril de 2020 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 60,5%, que se explica por una disminucién de 61,7% en los
ingresos por servicios, de 3,9% en la venta de mercancias y de 58,7% en otros ingresos
operacionales.

En abril de 2020 el personal ocupado total presenté una variacion de -7,6%, en comparaciéon
con abril de 2019, que se explica por una disminucién de 0,4% en el personal permanente,
de 9,9% en el personal temporal directo y de 70,0% en el personal contratado a través
agencias.

Mientras que los salarios en abril de 2020 presentaron una disminucion 28,8%, en
comparacion con abril de 2019, que se explica por una disminucion de 31,2% en los salarios
del personal permanente y de 25,1% en los salarios del personal temporal directo.

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacidn, se presentan los dos subsectores de servicios con variaciones de ingresos
nominales positivas y las tres variaciones mas negativas.

Subsectores de servicios con variaciones positivas
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Variacion anual: abril 2020 / abril 2019

En abril de 2020, los servicios de Actividades de centros de llamadas (Call center) registraron
un crecimiento de 20,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
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crecimiento de 13,5% y los salarios registraron un crecimiento de 4,7%, en comparacién con
abril de 2019.

Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacién total.
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EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacién, se presentan los dos subsectores de servicios con variaciones de ingresos
nominales positivas y las tres variaciones mas negativas.

2.1 Subsectores de servicios con variaciones positivas
2.1.1 Actividades de centros de llamadas (Call center)
2.1.1.1 Variacidén anual: abril 2020 / abril 2019

En abril de 2020, los servicios de Actividades de centros de llamadas (Call center) registraron
un crecimiento de 20,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
crecimiento de 13,5% y los salarios registraron un crecimiento de 4,7%, en comparacién con
abril de 2019.

Grafico 2. Variacion anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)
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* Incluye personal permanente, persconal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2019, en abril de 2020 los ingresos totales
presentaron un aumento de 20,2%, que se explica por el incremento de 20,2% en los
ingresos por servicios.
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En abril de 2020 el personal ocupado total presentd una variacién de 13,5%, en
comparacion con abril de 2019, que se explica por el incremento de 18,2% en el personal
permanente y de 7,3% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado
a través agencias registré una disminucion de 1,9%.

Mientras que los salarios en abril de 2020 presentaron un aumento de 4,7%, en
comparacion con abril de 2019, que se explica por el incremento de 7,0% en los salarios del
personal permanente. Por su parte, los salarios del personal temporal directo registraron

una disminucién de 4,1%.

2.1.2 Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

2.1.2.1 Variacién anual: abril 2020 / abril 2019

En abril de 2020, los servicios de Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de
datos registraron un crecimiento de 12,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté un crecimiento de 4,7% y los salarios registraron un crecimiento de 8,7%, en
comparacion con abril de 2019.

Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo,

personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Total, Nacional
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comparacion con el mismo mes de 2019, en abril de 2020 los ingresos totales presentaron
un aumento de 12,0%, que se explica por el incremento de 13,4% en los ingresos por
servicios y de 16,3% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos
operacionales registraron una disminucién de 75,3%.

En abril de 2020 el personal ocupado total presentd una variacion de 4,7%, en comparacion
con abril de 2019, que se explica por el incremento de 8,2% en el personal permanente y
de 23,2% en el personal contratado a través agencias. Por su parte, el personal temporal
directo registré una disminucién de 8,8%. Mientras que los salarios en abril de 2020
presentaron un aumento de 8,7%, en comparacion con abril de 2019, que se explica por el
incremento de 7,4% en los salarios del personal permanente. Por su parte, los salarios del
personal temporal directo registraron una disminucidn de 6,6%.

2.2.2 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
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2.2.2.1 Variacién anual: abril 2020 / abril 2019

En abril de 2020, los Otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron una
disminucion de 67,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucion de 8,2% y los salarios registraron una disminucion de 20,9%, en comparacion
con abril de 2019.

Grafico 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo,

personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

En comparacién con el mismo mes de 2019, en abril de 2020 los ingresos totales
presentaron una disminucién de 67,2%, que se explica por una disminucion de 67,8% en los
ingresos por servicios, de 78,2% en la venta de mercancias y de 58,0% en otros ingresos

operacionales.

En abril de 2020 el personal ocupado total presenté una variacion de -8,2%, en comparaciéon
con abril de 2019, que se explica por una disminucién de 20,6% en el personal temporal
directo y de 39,6% en el personal contratado a través agencias. Por su parte, el personal

permanente registré un incremento de 0,5%.
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Mientras que los salarios en abril de 2020 presentaron una disminucién de 20,9%, en
comparacion con abril de 2019, que se explica por la disminucidén de 23,0% en los salarios
del personal permanente y de 14,5% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.3 Restaurantes, catering y bares

2.2.3.1 Variacién anual: abril 2020 / abril 2019

En abril de 2020, los servicios de Restaurantes, catering y bares registraron una disminucién
de 60,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién
de 7,6% y los salarios registraron una disminucién de 28,8%, en comparacién con abril de
2019.

Grafico 7. Variacion anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo,

personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Restaurantes, catering y bares
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En comparacidon con el mismo mes de 2019, en abril de 2020 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 60,5%, que se explica por una disminucién de 61,7% en los
ingresos por servicios, de 3,9% en la venta de mercancias y de 58,7% en otros ingresos
operacionales.

En abril de 2020 el personal ocupado total presentd una variacion de -7,6%, en comparacién
con abril de 2019, que se explica por una disminucién de 0,4% en el personal permanente,
de 9,9% en el personal temporal directo y de 70,0% en el personal contratado a través
agencias.

Mientras que los salarios en abril de 2020 presentaron una disminucidon 28,8%, en
comparacion con abril de 2019, que se explica por una disminucién de 31,2% en los salarios
del personal permanente y de 25,1% en los salarios del personal temporal directo.

ESPECIFICO - STAKEHOLDERS: De acuerdo al andlisis realizado por Maria Inés Restrepo de
Arango, Directora Comfama titulado “LAS INNOVACIONES SOCIALES”.

Stakeholders: ABC DE LOS OPERADORES LOGISTICOS OPERADORES LOGISTICOS, realizado
por ASOCAMARAS y publicado el portal web de la Cdmara de Comercio de Cali, asi:

LA TERCERIZACION DE SERVICIOS ES UNA MODALIDAD QUE TOMA FUERZA EN EL PAIS.
DESDE LA PRODUCCION, HASTA LA ATENCION AL CLIENTE, PUEDEN ENTREGARSE A
OPERADORES PARA OPTIMIZAR EL DESEMPENO DE LA COMPANIA.

Un sistema de logistica que garantice el correcto enlace entre la produccién y los mercados
debe ser una prioridad para las empresas que pretendan aprovechar la apertura de los
mercados y ser ganadoras en la competencia de marcas y productos.

Para ello, es necesario disponer de recursos humanos, tecnoldgicos y de infraestructura que
permitan una adecuada planificacién, fabricacién, almacenamiento, transporte,
distribucién y soporte de los productos que se comercializan.

Muchas empresas que no cuentan con la totalidad de dichos recursos o aquellas que buscan
disminuir costos y mejorar la calidad de los procesos, optan por entregar el manejo de una
o varias de estas actividades a un operador logistico.
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Es asi, como la tercerizacion de diversos procesos logisticos a través de operadores es una
tendencia que va en aumento. Oscar Andrés Rodriguez, Gerente Comercial y de Mercadeo
de Servicomex Logistica S.A.S., opina que, frente al resto del mundo, el sector de los
operadores logisticos en Colombia aln estd en etapa de desarrollo. “Tenemos un camino
bastante extenso para mejorar, un gran reto teniendo en cuenta el crecimiento que se
avecina en volumen de importaciones y exportaciones gracias a los Tratados de Libre
Comercio que ha firmado el Gobierno Nacional”.

Agrega Rodriguez que, en el pais, las empresas aln no tienen clara la importancia de contar
con los servicios de un operador logistico, “las estadisticas muestran que solo el 40% de las
empresas en Colombia han tercerizado su operacion logistica y solo un 8% ha considerado
hacerlo”.

En general, los empresarios tienden a pensar, que la tercerizacion de cualquier operacion
genera sobrecostos, pérdidas de productos y demora en los tiempos de respuesta,
“percepcion errada si se tiene en cuenta que algunos operadores logran economias de
escala y se especializan en el manejo de diferentes tipos de mercancias, lo que hace muy
eficiente su labor”, aclara Rodriguez.

Asi las cosas, los empresarios que entregan un proceso interno a compafiias especializadas
pueden dedicarse al desarrollo de su negocio y fortalecer sus puntos fuertes. Por eso
guienes decidan poner estas operaciones en manos de un tercero deben tener muy claro
gué es y qué ventajas ofrece este tipo de relacién, que segun los expertos “puede ser un
gran riesgo, pero también el éxito de una compafiia”.

Descripcion de la necesidad

El Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial del SENA, Regional Antioquia,
anualmente debe cumplir con el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, el cual ordena
que las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto — Ley, estdn en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados,
programas de bienestar social y estimulos. Del mismo modo, el Complejo debe acatar las
pautas del programa de bienestar social del SENA, de acuerdo a la resolucion 00059 del 23
de enero de 2016, donde establece en el articulo 14, los programas de bienestar social con
el que contaran los servidores publicos.

Que a través del articulo 9 del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA” se asignd a la Regional Antioquia, la
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coordinacion de la actividad administrativa de la Entidad; asi: “10. Ejecutar, coordinar y
controlar los planes y programas institucionales para el desarrollo de los procesos del Plan
de Bienestar Social E Incentivos, Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de los procesos de la dependencia”.

Es asi, como el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, implementé la creacion de programas
de bienestar social para los servidores publicos de la siguiente manera: “Bienestar Social.
Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad
en la cual labora.”

A su vez, el articulo 21 del mismo Decreto establece que los programas de bienestar social
deben dirigirse al cumplimiento de los siguientes objetivos: “a. Propiciar condiciones en el
ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacién y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la
eficiencia y la efectividad en su desempeno; b. Fomentar la aplicaciéon de estrategias y
procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial personal de los
empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento
continuo de la organizacidn para el ejercicio de su funcién social; c. Desarrollar valores
organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie Ila
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad; d. Contribuir, a través de acciones
participativas basadas en promocién y la prevencién, a la construccién de un mejor nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar; e.
Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan
los organismos especializados de proteccidn y previsidn social a los empleados y a su grupo
familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y

I”

los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupaciona

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 70 establece que las entidades publicas, en
coordinacidn con los organismos de seguridad y prevencién social, podran ofrecer a todos
los empleados y sus familias los programas de protecciéon y servicios sociales que se
relacionan a continuacion: 70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales, 70.2. Artisticos y
culturales.
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Que la Direccion General del SENA, asignd a la Direccién Regional Antioquia el presupuesto
de Bienestar Social para Funcionarios para atender a todos los funcionarios de la Regional,
pero en atencion a que es de dificil acceso desde la Regional Antioquia para atender los
funcionarios del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio (Puerto Berrio y Cisneros),
entonces se procedio a realizar la asignacion del presupuesto a cada uno de los centros de
formacién, entre ellos al Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, para que
realizaran las actividades de Bienestar Social, en los respectivos municipios.

Las Resoluciones 059, 057 y 2001 de 2016 por medio de la Circular No. 01-3-2020-000012
del 24 de enero 2020. consagran los lineamientos del Plan de Bienestar Social de la presente
vigencia por el cual se establecen los Programas, actividades e Incentivos para los
Empleados publicos y/o nucleo familiar, organizar y gestionar para llevar a cabo programas
acordes a la gestion administrativa, al recurso humano, deportivo, recreativo, cultural y
ludico asi como recuerda a los Comités de Bienestar Regional su participaran en la
programacién de los eventos dispuestos teniendo en cuenta directrices en cuanto a la
designacién presupuestal y a la austeridad del gasto publico.

Por su parte el Decreto Ley 1567 de 1998 por el cual se crea el sistema nacional de
capacitaciény el sistema de estimulos para los empleados del Estado en su articulo 25 literal
c sefala el Proceso de Gestidn de los Programas de Bienestar determinando que para el
disefio y la ejecucién de los programas de bienestar social las entidades deberan seguir el
proceso de gestidon entre los cuales se encuentra la ejecucién de programas en forma
directa o mediante contratacion con personas naturales o juridicas, o a través de los
organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales, segun
sea la necesidad o la problematica a resolver. De acuerdo con esta norma, las entidades
publicas cuentan con la facultad de ejecutar por si mismos los programas de bienestar social
o mediante contratacidén de personas naturales o juridicas o a través de los organismos
encargados de la proteccidn, la seguridad social y los servicios sociales.

Que enrazén a ello se procedié a actualizar el Plan de Anual de Adquisiciones de 2020, para
incluir dentro del mismo, la actividad de Bienestar Social para Funcionarios, para llevar a
cabo las actividades pertinentes para el desarrollo de las capacidades motrices de los
funcionarios del SENA, entre ellas las siguientes: actividades deportivas, recreativas,
artisticas y culturales para funcionarios y trabajadores oficiales SENA, y su nucleo familiar
de acuerdo a Plan de Bienestar 2020, actividades que beneficiaran a los funcionarios del
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, y a su respectivo nucleo familiar (familiares
de primer grado de consanguinidad) Debido a la no existencia de personal de planta que
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pueda prestar este servicio especializado para satisfacer esta necesidad, se contratara con
una persona natural o juridica que cuente con la experiencia, el personal y logistica
necesaria para la prestacién de este tipo de servicios.

Por lo anterior es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion para
satisfacer la necesidad aqui determinada.

En virtud de lo anterior y dado que no se cuenta con personal de planta disponible para las
actividades descritas ni se cuenta en el almacén con stock de insumos para ese fin, el Centro
requiere iniciar un proceso de contratacion bajo la modalidad de seleccion de minima
cuantia regido por el Decreto 1082 de 2015, con el fin de contratar a un tercero que preste
el servicio descrito, observando, en todo caso, los principios que rigen la Administracion
Publica y la Contratacién Estatal.

Lo anterior se realizara en cumplimiento de los principios de transparencia vy
responsabilidad que rigen la contratacidn publica, y en especial por la Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, por consiguiente, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
actualiza el Manual mediante Resolucion No 203 del 2014 para la Contrataciéon
Administrativa de la entidad, teniendo en cuenta los nuevos métodos de seleccion en la
contratacién publica, y los aspectos previstos para la etapa Preparatoria, Precontractual,
Contractual y Liquidacién (Poscontractual), los cuales deben ser tenidos en cuenta por
todos los servidores publicos de la entidad al momento de realizar su correspondientes
procesos contractuales. Las diferentes necesidades se encuentran dentro del plan de
compras, el mismo que es actualizado al finalizar la vigencia

Analisis Econémico:
Para el andlisis econémico se tienes en cuenta los factores que influyen en el poder de
compra como son:

Calidad del producto

Precio del producto

Cumplimiento de las condiciones técnicas
Garantia del producto

Inflacién IPC

AN NN
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Aspectos técnicos:

El cumplimiento de los requerimientos técnicos solicitados por la entidad, permite que el
proponente ofrezca productos de calidad bajo los estdndares solicitados, la oferta que
existe de las grandes empresas productoras de estos elementos le permiten negociar un
precio equitativo

El proponente deberd entregar productos de primera calidad, y con el cumplimiento
estricto de las especificaciones técnicas contenidas en los estudios previos.

Se debera garantizar la entrega en éptimas condiciones de los elementos a suministrar,
protegiéndolos contra todo dafio o deterioro, respondiendo por los dafios o pérdidas
ocasionados antes de la entrega de los mismos en el punto de entrega.

Aspectos regulatorios.

Serdn aplicables al proceso de contratacion la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto ley 019 de 2012, decretos reglamentarios y demas normas vigentes sobre
la materia, y las demds normas que las modifiquen o sustituyan, en especial el Decreto
1082 de 2015 que rige a partir del 26 de mayo de 2015, igualmente incluye las normas
ambientales

El objeto contractual del presente proceso, ademas se sujeta a las disposiciones legales que
regula la actividad de proveedores y compradores, como lo son el Cédigo de Comercio, el
Cédigo Civil, y disposiciones reglamentarias sobre la materia en Colombia tanto del nivel
Nacional como Territorial, Asi como las normas aplicables a esta materia.

4, ESTUDIO DE LA OFERTA

4.1. Dindmica de producciodn, distribucion y entrega de bienes o servicios

La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado local con capacidad de
proveer los bienes requeridos objeto del presente estudio, los cuales tienen la posibilidad
de participar en el proceso contractual y suministrar a la entidad lo equipos que permita
cubrir la necesidad. Los oferentes identificados tienen la capacidad de entregar los bienes
requeridos para cubrir la necesidad en el tiempo y condiciones requeridas, al igual que el
término de respuesta de la garantia técnica que se exigira en el presente proceso. Es asi
gue los costos asociados con el proceso de elaboracién del bien o servicio al igual que su
distribucién y entrega estan incluidos en el valor establecido en los estudios de mercado y
presupuesto oficial.
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4.2 ¢{Quién ofrece el servicio? La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el
mercado local con capacidad de proveer los bienes o servicios requeridos objeto del
presente estudio, los cuales tienen la posibilidad de participar en el proceso contractual y
suministrar a la entidad el bien o servicio que permita cubrir la necesidad.

En el mercado colombiano existen una gran variedad de empresas con trayectoria,
reconocimiento, infraestructura la logistica para prever a la entidad este tipo de bienes,
Algunas de ellas son:

2. CORPORACION SOCIAL VIVA LA GENTE

Sector: Servicios

NIT: 811 046 956 — 6

Direccidén : Dg 32 c tv 34 e sur 13 Envigado — Antioquia Medellin
Tel: 599 45 95, Cel 300 699 7783 / 304 572 2825

Email: corporacionvivalagente@gmail.com

3. TECNOVIAJES Y/O YEISON ENRIQUE MUNOZ CHAMORRO
Sector: Servicios

NIT: 71193883 - 2

Direccién: calle 54 No. 5 - 13 Puerto Berrio Antioquia

Tel: 833 01 88 Cel: 315 392 2773

Email: viajespuertadelrio@hotmail.com

Teniendo en cuenta lo anterior se procede a realizar el estudio de mercado el cual publicado
en la pagina del SECOP I, y solicitud de cotizaciones, para analizar los precios del mercado
en la actualidad.

Las variables estudiadas para la solicitud de cotizaciones son:

1. Ubicacién Geogriafica: Las empresas consultadas se encuentran o tienen sucursales en
el municipio de Medellin, para conocer los precios en general del mercado nacional.

2. Andlisis de recursos: Las empresas consultadas demuestran ensus propuestas
econdmicas que tienen la capacidad técnica para el suministro de productos y servicios
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relacionados con el suministro de tecnologia, software, asi como el personal idéneo y
competente para la ejecuciéon del contrato.

3. Experiencia de la empresa: las empresas consultadas ocupan un segmento del mercado
proporcional a su capacidad para suministrar los servicios y productos que ofrecen en su
portafolio de servicios.

Analisis de presupuesto estudio de mercado:
Se realiza un analisis de precio, promediando los valores aportados por cada empresa con
IVA incluido y totalizandolo en el presupuesto estimado para el proceso:

CAN

7 . BERRIO TECNO- VALOR
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA 1/:\':: TRAVEL VIAJES PROMEDIO
1 Diadela Club de apoyo- Talleres para padres 1 1.428.000 1.200.000 1.314.000

Familia (en linea, virtual) que incluya:
- Taller con profesional o especialista
en temas de "disciplina positiva un
contacto con tacto" y "Taller aprendo
en casa" con duracién de 40 minutos
cada uno (PRESENTAR TEMAS), la
transmision se realiza en vivo con
espacio de SALA WEB - CHAT.

2 Diadela Club de apoyo- Talleres para padres 1 1.071.000 850.000 960.500

Familia (en linea, virtual) que incluya:
- Charla con profesional o especialista
en Asesorias para crear y programar
tus actividades con los hijos, con
duracion de 1:00 hora (PRESENTAR
TEMAS), la transmision se realiza en
vivo con espacio de SALA WEB - CHAT.

3 Diadela Paralarecreacion, entretenimiento e 1 196.350 165.000 180.675
Familia integracion familiar se
requiere: Entrega Juegos de Mesa,
que incluya:

- Ajedrez: juego de estrategia para
jugar en parejas elaborado en madera
de 45cm x 45 cm.

- Baraja de cartas Inglesa, a prueba de
agua, con estuche plastico
transparente resistente

- Jenga gigante: 58 bloques de madera
hechos a partir de madera de pino de
calidad, los blogues deben se
ligeramente rectangulares, que se
puedan colocar en el césped o en el
piso de manera mas estable. Cada
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DESCRIPCION TECNICA

bloque debe medir 180mm x 60mm x
45mm de altura.

- Rummikub: juego de mesa para jugar
a combinaciones numéricas

- Parques Magnético Doble Cara, de 6
puestos.

Ciclo Paseo: incluye:

- Recorrido minimo de 1 hora en
terreno firme, con intervalos de
descanso cada 30 minutos. debe
realizar actividad recreativa en el
descanto u explicacidn turistica.

- 1 guia con conocimientos de la ruta a
recorrer.

- Hidratacion por persona: 1 botella de
agua de 600 ml.

- Refrigerio por persona: Sandwich
vegetal (pan integral, Batavia, tomate,
jamaon, queso) acompafiado por jugo
en caja de 200 ml refrigerada. Deben ir
debidamente empacados individual,
en bolsa y servilleta.

- Fruta : una unidad de fruta entera de
cosecha (Manzana roja o verde)

- Una chocolatina de 50gr

- Tramite de permisos respectivos.
Charla virtual en Vivo con especialista
en coaching familiar y de pareja, Tema:
Tejiendo lazos de Amor, con una
duracion de 40 minutos, con espacio
de SALA WEB - CHAT CON
MODERADOR (PRESENTAR TEMAS).
Incentivar y propiciar la union de las
parejas con la entrega de orden de
atencién que incluya; Cena Romantica
en un restaurante reconocido en
Puerto Berrio, Cisneros y Medellin por
valor de 40.000 por persona

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

CAN
TID
AD

1

1

BERRIO
TRAVEL

95.200

714.000

47.600
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580.000 647.000
40.000 43.800
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CAN
iTEM ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA TID
AD

(presentar propuesta de restaurantes
y del menu que esté acorde al valor,
que tengan 3 opciones de menuy
opcién de domicilio)
7 Encuentro Taller vivencial para parejas con un eje 1

de Parejas  tematico (Uniendo lazos y/o union
familiar), esta actividad incluye:
- Tallerista por 4 horas, especialista en
temas de pareja y familia
- Decoracién del espacio de acuerdo a
la tematica
- Materiales necesarios para el
desarrollo de la actividad
- Espacio que incluya medios
audiovisuales.
- Logistica
- Almuerzo servido, conformado por 1
porcidn de carne o pollo o pescado de
250gr, guarnicidn de vegetales de 50
gr, guarnicion de almidén de 100 gr,
jugo natural de 12 onzas o gaseosa
refrigerada, y porcidn de postre,
incluye organizacion del espacio y
vajilla, servicio de mesero.
- Refrigerio: Derivado de pasteleria o
frito (variar entre dulce y salado) en
presentaciones entre 70grs a 120grs,
acompafnado por jugo de jugo en caja
de 200 ml. Los refrigerios deben ir
debidamente empacados individual,
en bolsa y servilleta.
- Hidratacidn: 1 botella de agua de 600

ml
8 Actividade Show virtual de magia y humor para 1
sde nifios, que incluya: transmision en

Deporte,  vivo, profesional en el area, sala WEB
Recreacié con posibilidad de interaccion

ny (PRESENTAR TEMAS), con una
Cultura-  duraciéon minimo de una (1) hora.
Vacacione
s
Recreativa
s
9 Actividade Manualidades para nifios (virtual en 1
sde linea): Taller ludico y de manualidades
Deporte, en temas de: Origami, Manillas en
macramé (2 'y 3 colores) y plastilina.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

BERRIO
TRAVEL

5.355.000

437.920

107.100
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4.300.000  4.827.500

368.000 402.960

90.000 98.550

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



@
SENA

N

iTEM ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA

Recreacié  Que incluya:
ny - Clase dirigida por 1 hora para nifos
hasta los 12 afios

Cultura - )
. - Entrega de Materiales, para
Vacacione ., L.
realizacién de actividad
s
Recreativa
s

10  Actividade Manualidades para nifios (virtual en
sde linea): Taller ludico y de manualidades
en elaboracién de titeres y al cierre un

Deporte, ° i

.. show de titeres. Que incluya:
Recreacié s i

- Clase dirigida por 1 hora (para nifios

ny hasta los 12 afios)
Cultura - - Entrega de Materiales, para
Vacacione  realizacién de actividad
s
Recreativa
s

11  Actividade Incentivar la participacion del grupo
sde familiar con la entrega de orden de
atencion que incluya; Refrigerio

Deporte, ) =
.. especial para nifios en un restaurante
Recreacio . . .
reconocido en Puerto Berrio, Cisneros
n .

y y Medellin por valor de 20.000 por
Cultura - persona (presentar propuesta de
Vacacione restaurantesy del menu que esté
s acorde al valor, que tengan 3 opciones

Recreativa de menu y opcién de domicilio)

S

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

(':I'?Il)“ BERRIO

AD TRAVEL

1 136.850

1 23.800
f v ©

@SEMNAcomunica

TECNO- VALOR
VIAJES PROMEDIO

115.000 125.925

20.000 21.900

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI



iTEM ACTIVIDAD

12 Actividade
sde
Recreacio
ny
Cultura

13 Actividade
sde
Recreacio
ny
Cultura
14 Actividade
sde
Recreacio
ny
Cultura -
Manualid
ades y del
hogar

15 Actividade

@
SENA

N

DESCRIPCION TECNICA

Dia de Spa: que incluya:

- Profesional o técnico en el area de
estética o cosmetologia, elementos y
accesorios necesarios para la
realizacién de un dia de SPA.

-Masaje de relajacion completo, debe
contener como minimo: limpieza con
jabon espumoso corporal masaje,
exfoliacion zonal o general de
chocolate- café- algas marinas, de
relajacion con aceite esencial,
Musicoterapia, Aromaterapia, con una
duracién minima de 60 minutos.
-Limpieza facial: debe contener como
minimo: Limpia, Lava, Tonifica, Aplica
mascarilla para ablandar, vaporozono,
extraccion manual y con aparatico,
crioterapia, mascarilla para cerrar
poros o hidratar, masaje facial,
mascara led 7 colores o [dmpara con
infra rojo

Club de apoyo para el bienestar de la
mente y el cuerpo: que incluya:

- Taller en linea, virtual de Chi-kung:
técnicas de respiracion consciente y
controlada, clase dirigida por 1 hora

Taller de Gastronomia: Suministro de
elementos y accesorios necesarios
para la realizacién de taller ludico y de
manualidades: Taller Chef en casa (en
linea, virtual) de cocteleria creativa y
cocina basica. Por funcionario. Que
incluya:

- Materiales, para realizacion de
actividad

- Clase dirigida por 2 horas
Manualidades y del hogar: Taller

sde Iudico y de manualidades (en linea,
Recreaci¢  Virtual) en temas de: decoracion
o navidefia, materas caseras Por
funcionario. Que incluya:

Cultura - - Clase dirigida por 1 hora
Manualid  _gntrega de Materiales, para
adesydel realizacién de actividad
hogar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

(':I'?l;l BERRIO TECNO- VALOR
AD TRAVEL VIAJES PROMEDIO
1 267.750 225.000 246.375
1 1.190.000 800.000 995.000
1 69.020 58.000 63.510
1 166.600 140.000 153.300

GC-F -005 V. 05
f v ©

www.sena.edu.co
@SEMNAcomunica



@
SENA

N

CAN

7 ~ 5 BERRIO TECNO- VALOR
ITEM  ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA 1/:\III: TRAVEL VIAJES PROMEDIO
16  Actividade Manualidadesy del hogar: Taller 1 238.000 200.000 219.000

sde ludico y de manualidades (en linea,
Recreaci¢  Virtual) en temas de: decoracion de
ny espacios Por funcionario. Que incluya:
- Clase dirigida por 1 hora
Cultura -
Manualid
ades y del
hogar
17  Actividade Actividad ludico-deportiva: Ingreso a 1 184.450 145.000 164.725
sde instalaciones fisicas propias o en
Deporte, convenio donde se cuente con espacio
Recreacid para la realizacion de actividades
ny deportivas, ludicas, recreativas y de
Cultura esparcimiento: que incluya:
- Cancha sintética de futbol por una
hora
- Petos para equipo completo de
Fatbol
- Baldn semiprofesional de futbol.
18  Actividade Actividad ludico-deportiva: Ingreso a 1 160.650 125.000 142.825
sde instalaciones fisicas propias o en
Deporte, convenio donde se cuente con espacio
Recreacié para la realizacion de actividades
ny deportivas, ludicas, recreativas y de
Cultura esparcimiento: que incluya:
- Cancha de Voleibol
- Baldn semiprofesional de voleibol
- Malla para voleibol, con lo necesario
para su instalacion
- Petos para equipo completo de
voleibol
19  Actividade Actividad ludico-deportiva: Ingreso a 1 152.320 125.000 138.660
sde instalaciones fisicas propias o en
Deporte, convenio donde se cuente con espacio
Recreacié para la realizacion de actividades
ny deportivas, ludicas, recreativas y de
Cultura esparcimiento: que incluya:
- Cancha de Baloncesto por una hora
- Baldn semiprofesional de Baloncesto
- Petos para equipo completo de
Baloncesto
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica O %€ne edu.co



iTEM ACTIVIDAD

20  Actividade
sde
Deporte,
Recreacio
ny
Cultura

21  Celebracio
n del dia
del
Instructor

22 Celebracio
n del dia

del
Instructor

23 Celebracio

@
SENA

N

DESCRIPCION TECNICA

Actividad ludico-deportiva: realizacion
de torneo deportivo en linea: que
incluya:

- Alquiler de Consola de videojuegos
play station 4, para la realizacion de la
actividad, con dos controles dual
inaldmbricos y conexion de carga para
cada control

- Video juego PES 2020 para la consola
- Videojuego fifa 2020 para la consola
Show de humor con comediante
reconocido a nivel nacional, Virtual,
con transmisién en vivo con duracidn
de 1:00 Hora (PRESENTAR TEMAS),
con espacio de SALA WEB

Exaltar la labor de instructor e
incentivar y propiciar ambiente para
compartir, con la entrega de orden de
atencién que incluya; Refrigerio en un
restaurante reconocido en Puerto
Berrio, Cisneros y Medellin, por valor
de 20.000 por persona (presentar
propuesta de restaurantes y del menu
que esté acorde al valor, que tengan 3
opciones de menu y opcion de
domicilio)

Conferencia (en linea, virtual) con

nes especialista en temas de: Felicidad,
especiales  crecimiento, salud espiritual y
: Resiliencia nuestra capacidad de volver
cumpleaii  a empezar, con duracién de 1:30 Hora
os del y media, la transmision se realiza en
SENA, dia  vivo con espacio de SALA WEB - CHAT.
del
Servidor
Publico,
entre
otros
24  Celebracio Hidratacion 1: Botella de agua de 600
nes ml. Sin gas, con registro INVIMA,
especiales refrigerada
cumplean
os del
SENA, dia
del
Servidor
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

CAN
TID
AD

1

BERRIO TECNO-
TRAVEL VIAJES
35.700 27.000

VALOR
PROMEDIO

31.350

10.234.000 9.000.000 9.617.000

23.800 20.000

21.900

1.332.800 1.100.000 1.216.400

1.547 1.300

© f v o

@SEMNAcomunica

1.424

GC-F-005V. 05
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iTEM ACTIVIDAD

@
SENA

N

DESCRIPCION TECNICA

Publico,
entre
otros
25  Celebracio Hidratacion 2: Bebida gaseosa de 400
nes ml, con registro INVIMA, refrigerada.
especiales
cumplean
os del
SENA, dia
del
Servidor
Publico,
entre
otros
26  Celebracio Ingreso a instalaciones fisicas propias o
nes en convenio donde se cuente con
especiales espacio para la realizacién de
: actividades deportivas, ludicas,
cumpleail  recreativas y de esparcimiento, con
os del capacidad minimo para 100 personas,
SENA, dia  con disponibilidad de sillas y mesas y
del decoracién segun la tematica. Que
Servidor  incluya el uso de los espacios de las
Publico, instalaciones. (Sujeto a directrices
entre presidenciales)
otros
27 Celebracio Almuerzo: servido, conformado por 1
nes porcidn de carne o pollo o pescado de
especiales 250gr, guarnicion de vegetales de 50
gr, guarnicion de almidén de 100 gr,
. jugo de natural de 12 onzas o gaseosa
cumpleafi refrigerada, y porcidn de postre,
os del incluye organizacion del espacio y
SENA, dia  vajilla.
del
Servidor
Publico,
entre
otros
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

CAN
TID
AD

1

BERRIO
TRAVEL

2.142

2.165.800

35.700

© f v o

@SEMNAcomunica

TECNO- VALOR
VIAJES PROMEDIO
1.800 1.971
1.800.000 1.982.900
28.000 31.850
GC-F-005 V. 05
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@
SENA

N

CAN
iTEM  ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA TID BERRIO
AD TRAVEL
28  Celebracio Refrigerio: Derivado de pasteleria o 1 8.330
nes frito (variar entre dulce y salado) en
especiales presentaciones entre 70grs a 120grs,
acompanfado por jugo de frutas
_ naturales de 350 ml (1202)
cumpleaf refrigerado.
0s del - Los refrigerios deben ir debidamente
SENA, dia  empacados individual, en bolsa y
del servilleta.
Servidor
Publico,
entre
otros
29 Talleres Ingreso a instalaciones fisicas propias o 1 178.500
de en convenio que cuente con acceso a
Hidroaeré piscina; en Cisneros y Puerto Berrio,
bicos que incluya:
- Clase dirigida de hidroaerdbicos por 1
hora
30 Actividade Actividades de acondicionamiento 1 71.400
sde fisico, para lo cual se requiere entrega
Rumba de Kit de implementos para realizacion
Aerdbicay de actividades ludicas para la familia
entrenami = que incluya:
ento fisico - Bandas Elasticas Theraband: Banda
y mental  ancha color negra x 2 metros lineales,
banda ancha color verde x 2 metros
lineales, banda ancha color azul x 2
metros lineales, banda tubular color
negra x 2 metros lineales, banda
tubular color verde x 2 metros lineales
y banda elastica tubular color azul x 2
metros lineales.
- Pesas mancuernas de 1kg por 2
unidades (Cada mancuerna debe tener
peso de 1 ki, Material de
recubrimiento de la mancuerna PVC,
Forma de la mancuerna hexagonal)
- Colchoneta para realizacion de
deportes, Pilates, Gimnasio, medidas:
100cm x 50cm, 3cm de espesor, con
relleno de espuma de alta densidad
- Lazo Para Salto-cuerda para hacer
ejercicio, de 2,50 metros de largo,
material plastico, mango ergondmico,
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica

TECNO-
VIAJES

6.500

150.000

50.000

WWW.se

VALOR
PROMEDIO

7.415

164.250

60.700

GC-F-005V. 05

HO.ECIU,CCI



iTEM ACTIVIDAD

31 Jornada

@
SENA

N

DESCRIPCION TECNICA

con contador de saltos.

- Realizacion y entrega de plan de
acondicionamiento fisico

Charla virtual con coach motivacional

de sobre trabajo en equipo, con duracién
integraci6 de 1:00 Hora (PRESENTAR TEMAS), la
n transmision se realiza en vivo con
Comunida espacio de SALA WEB - CHAT.
d
Educativa
SEMANA
DE LA
CONFRAT
ERNIDAD
32 Jornada Incentivar y propiciar el trabajo en
de equipo, con la entrega de orden de
integracid  atencidn que incluya; Almuerzo
n ejecutivo en un restaurante
Comunida reconocido de Puerto Berrio, Cisneros
d y Medellin, por valor de 30.000 por
Educativa persona (presentar propuesta de
SEMANA  restaurantes y del menu que esté
DE LA acorde al valor, que tengan 3 opciones
CONFRAT de menuy opcién de domicilio).
ERNIDAD  Nota: en caso de haber costo del
domicilio, éste sera asumido por el
funcionario..
33 Jornada Hidratacion: Pacas de agua en bolsa
de por 40 unidades de 300 ml cada una,
integracid  con registro INVIMA, debe estar
n refrigerada en un recipiente higiénico
Comunida con su respectiva tapa.
d
Educativa
SEMANA
DE LA
CONFRAT
ERNIDAD
34 Jornada Refrigerio: Derivado de pasteleria o
de frito (variar entre dulce y salado) en
integracid = presentaciones entre 70grs a 120grs,
n acompanfado por jugo de frutas
Comunida naturales de 350 ml (1202)
d refrigerado.
Educativa - Los refrigerios deben ir debidamente
SEMANA  empacados individual, en bolsa y
DE LA servilleta.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

(':I'?l;l BERRIO TECNO- VALOR
AD TRAVEL VIAJES PROMEDIO

1 1.190.000 850.000 1.020.000

1 35.700 30.000 32.850
1 11.900 9.000 10.450
1 8.330 6.500 7.415
GC-F -005 V. 05
f v ©

www.sena.edu.co
@SEMNAcomunica



iTEM ACTIVIDAD

CONFRAT
ERNIDAD

35 Jornada
de
integracio
n
Comunida
d
Educativa
SEMANA
DE LA
CONFRAT
ERNIDAD

36

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica

@
SENA

N

CAN
DESCRIPCION TECNICA TID
AD

BERRIO TECNO-
TRAVEL VIAJES

Concurso de Feria Gastrondmica: 1 357.000 300.000
entrega de elementos (ingredientes)
necesarios para grupos de 10
personas, para elaboracion de:

- Asado: asador, carbdn, alifios
(tomate, cebolla rama, cebolla huevo
blanco, pimentdn, tomillo seco, laurel
seco, cabeza de ajo), papa capira
lavada, yuca, chorizo, platano maduro,
Carne de res de primera calidad (En
porciones de 180gr c/u), carne de
cerdo de pierna (En porciones de
180gr c/u), costilla de cerdo (En
porciones de 180 gr c/u) ingredientes
para guacamole (Aguacate maduro,
cilantro, huevo cocinado, zanahoria,
cebolla, limén, tomate), sal,
desechables (platos, vasos y cucharas -
ecoldgicos o biodegradables),
instrumentos para asar (Tenedor
grande, cuchillo con filo, brocha para
alifio de carne) y jugo natural de 12
onzas o gaseosa e hielo.

Ingreso a instalaciones fisicas propias o 1 2.142.000 1.800.000
en convenio donde se cuente con
espacio para la realizacion de
actividades deportivas, ludicas,
recreativas y de esparcimiento, con
capacidad minimo para 100 personas,
con disponibilidad de sillas y mesas.
(Sujeto a politicas presidenciales).

VALOR
PROMEDIO

328.500

1.971.000

GC-F-005V. 05
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iTEM ACTIVIDAD

37 Jornada
de
integracid
n
Comunida
d
Educativa
SEMANA
DE LA
CONFRAT
ERNIDAD

38 Caminata
Ecoldgica

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@
SENA

N

CAN

< 3 BERRIO
DESCRIPCION TECNICA TID TRAVEL
AD
Dia de sol: incluye: 1 214.200

- Ingreso a la zona humeda

- Zonas verdes

- Hidratacion por persona: 1 botella de
agua de 600 ml, refrigerada

- Refrigerio A.M. por persona:
Derivado de pasteleria o frito (variar
entre dulce y salado) en
presentaciones entre 70grs a 120grs,
acompanfado por jugo en caja de 200
ml, refrigerado

Los refrigerios deben ir debidamente
empacados individual, en bolsa y
servilleta.

- Refrigerio P.M. por persona:
Derivado de pasteleria o frito (variar
entre dulce y salado) en
presentaciones entre 70grs a 120grs,
acompafado por jugo en caja de 200
ml, refrigerado

Los refrigerios deben ir debidamente
empacados individual, en bolsa y
servilleta.

- Almuerzo: servido, conformado por
1 porcidn de carne o pollo o pescado
de 250gr, guarnicion de vegetales de
50 gr, guarnicion de almidén 100 gr,
jugo natural de 12 onzas o gaseosa
refrigerada, y porcidn de postre.
Caminata Ecoldgica: incluye: 1 95.200
- Recorrido ecoldgico y guia con
conocimientos del area a recorrer, con
intervalos de descanso donde se
realice actividad recreativa e
hidratacion.

- Hidratacion por persona: 1 botella de
agua de 600 ml, con registro INVIMA,
refrigerada

- Refrigerio por persona: Sandwich
vegetal (pan integral, Batavia, tomate,
jamon, queso) acompafiado por jugo
en caja de 200 ml, refrigerada. Deben
ir debidamente empacados individual,
en bolsa y servilleta.

- Fruta : una und de fruta entera de
cosecha (manzana verde o roja)

- Una chocolatina de 50gr

© f v o

@SEMNAcomunica

TECNO- VALOR
VIAJES PROMEDIO

180.000 197.100

80.000 87.600

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



iTEM

39

40

41

42

43

44

45

Linea de
Linea de

@
SENA

N

ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA
Evento Espacio (Organizacion + decoracion del
cultural espacio), incluye: Ingreso a
cierrede  instalaciones fisicas propias o en
gestion convenio donde se cuente con espacio
para la realizacién de actividades
Iudicas, recreativas y de
esparcimiento, decoracidn alusiva a un
ambiente navidefio, disponibilidad de
sillas y mesas decoradas, servicio de
ayuda audiovisual (Videobeam,
plasma, sonido y si fuera necesario
portatil), disponibilidad del espacio por
8 horas entre dia o noche. Con
capacidad minimo de 100 personas
Evento Cena navidefa: servido, conformado
cultural por 1 porcion de carne o pollo o
cierrede  pescado de 250gr, guarnicion de
gestion vegetales de 50 gr, guarnicién de
almidon de 100 gr, jugo natural de 12
onzas o gaseosa refrigerada, y porcidon
de postre, incluye organizacién del
espacio y vajilla, servicio de mesero.
Evento Show o grupo musical: Servicio de
cultural banda u orquesta (con género musical
cierrede  tropical o Parrandero o bailable) con 1
gestion tanda de 2 horas, deben incluir lo
necesario para la presentacion, sonido,
tarima., instrumentos musicales.
Evento Entrada tipo coctel sin alcohol.
cultural
cierre de
gestion
Evento Pasabocas: distribuidos en 2 bandejas
cultural para 100 personas cada una, tipo
cierrede  salado.
gestion
Evento Hidratacion 1: Botella de agua de 600
cultural ml. Sin gas, con registro INVIMA,
cierre de refrigerada
gestion
Evento Hidratacién 2: Bebida gaseosa de 400
cultural ml, con registro INVIMA, refrigerada
atencién al ciudadano: 018000 910270

atencién al empresario: 018000 910682

CAN
TID
AD

1

1

1

BERRIO TECNO- VALOR
TRAVEL VIAJES PROMEDIO
2.975.000  2.200.000  2.587.500
44.030 35.000 39.515
1.332.800  1.000.000  1.166.400
8.330 6.000 7.165
392.700 300.000 346.350
1.547 1.300 1.424
2.142 1.800 1.971
GC-F -005 V. 05
f v ©

@SEMNAcomunica
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@
SENA

N

CAN
. e 3 BERRIO TECNO- VALOR
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION TECNICA I\Ig TRAVEL VIAJES PROMEDIO
cierre de
gestion
TOTALES 34.942.208 28.610.200 31.776.204

De acuerdo a lo anterior, se ha estimado como valor para la contratacion el valor de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ML ($ 50.000.000), incluido IVA, amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 8720 del 25 de marzo de 2020, expedido con cargo al rubro de Adquisicién de

Bienes y Servicios del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el andlisis de la demanda, se analizaron algunos procesos de contratacidon que presentan
objetos contractuales, actividades e items, modalidad de contratacion y tipos de contrato similares
a los que pretende celebrar la entidad compradora en este caso, a dichos procesos se le analizan y
algunos datos de condiciones requeridas que permitiran establecer requisitos habilitantes acordes
con la realidad del sector, su demanda y su oferta; las exigencias determinadas por el CTMAE como

requisitos habilitantes segun los siguientes procesos de referencia en los ultimos afios:

Después de una consulta en la pagina Colombia Compra Eficiente en las diferentes Regionales del

SENA en Colombia se ha realizado, las cuales se detallan en el siguiente cuadro:

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica O %€ne edu.co



Ano

2017

2018

2019

ENTIDAD
COMPRADORA
Ambientes
decorado
Bermong

Hotel el Refugio
en
Nare — Natalia
Giraldo
Giraldo.

Tecnoviajes Y/O
Yeison Enrique
Mufoz
Chamorro

@
SENA

N

OBJETO A CONTRATAR

Contratar el servicio de transporte,
alojamiento, alimentacidn y la realizacidn
de las actividades Iudico recreativa de
bienestar social para los funcionarios
Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial del Sena, Regional
Antioquia.

Contrata el servicio de transporte,
alimentacion e ingreso a zonas verdes,
recorrido, caminata ecoldgica para la
celebracién del dia de la familia para los
funcionarios del Complejo Tecnoldgico
Minero Aagroempresarial, del Sena

Regional Antioquia

contratar los servicios de un operador
logistico para que lleve a cabo Ila
organizacién, administracién y realizacion de
eventos segun las necesidades del complejo
tecnoldgico minero agroempresarial y que se
establecieron dentro de los lineamientos del
plan de bienestar social y estimulos 2019

TIEMPO DE VALOR
EJECUCION
4 meses $25.507.000
30 dias $3.517.500
3 meses $60.000.000

Teniendo en cuenta la informacidn contractual anteriormente relacionada, es evidente, por los motivos

anteriormente expuestos, que la entidad careceyrequiere adelantar el presente proceso de contratacion.

Dado en: Puerto Berrio a los 09 dias del mes j lio de 2020

g prsc

" ewundo oo f//

FERNANDO CANO GO
Subdirector de Centr

Proyecto: Victoria Ayala Cuadrado
Lider contratacién bienes y servicios

( )g.«rm. fer Co StaRedd }

Reviso: Jennifer Castafieda Serrano
Abogada CTMAE

Linea de atencién al ciudad

ano: 018000 910270 f v O

ario: 018000 210682

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

@SEMNAcomunica



