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conformidad con los lineamientos del Sistema Estadistico Nacional y el Ministerio de Tecnologias de la
Urfrmaain  'ee Cummicaara, Ceskren, T writdenin won s Tepadendians T Winisarn, Tk
Tmm,ym@mmmmwmmawm-mlawmde
reu.ursosparabﬂnandadéndebinverﬁénedumﬁvm.oeﬁmrhmywsduarmmnm
preparar informes de gestién institucionales y los demés requeridos por los organismos del estado y agentes
externas en el marco de sus funciones.5. Liderar y hacer seguimiento al interior de la entidad a la politica de
participacién dudadana, de conformidad con la normatividad vigente.6. Definir la metodologia para la estructura
de costos de la prestacién del servido educativo en todos los niveles de educacion con el fin de analizar la
sostenibilidad financiera del sector.7. Analizar y emitir concepto sobre los costos e impacto fiscal de proyectos de
actos legislativos, leyes y decretos reglamentarios del sector educacidn; tanto de Iniciativa dei Gobierno Nacional
Conia e Congresu Ge ia Repidica.b. Asesorar & tEimias (€ SU COMpEencid & ias eibades riiaidies, d ias
entidades adscritas y vinculadas y a las dependencias.9. Las demés inherentes a la naturaleza de la
dependencia y las que le sean asignadas por las normas legales. (...)"Considerando el anterior contexto
nacional; en consecuencia, y ante la importancia de articular este tipo de acciones administrativas que
fortalercan |a capacidad administrativa con el ohietiva de garantizar el cumplimiento de las metas conjuntas del
Plan Distrital y Nacional de desarrollo es necesario que este tipo de inversiones, procesos actividades
realizadas desde el MEN, puedan atemperarse al escenario local, Secretaria de Etnoeducacion Distrital de
Buenaventura; ello permitira el fortalecimiento institucional como mecanismo de cumplimiento sostenible de los
indicadores del Plan Distrital de Desarrollo representados en mantener, promover y aumentar la matricula oficial
dei Urstrito, desde fa aclivided misional de cada Macroproceso.Uadd ia importancia que Gene para ia Secretaria
de Etnoeducacién Distrital mejorar los indices de cobertura, calidad y eficiencia, teniendo como ruta la
M.mm,amvmmdmdelmmmmwommwmm,
mediante la asesoria y acompafiamiento para la ejecucion de los planes de mejoramiento institucional, la
gestién escolas; los Procesos de Registro y Depuwacién de b Matrinnla en el SIMAT de las Instituciones
Educativas Oficiales del Distrito, y en general el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1075 del 26 de
Mayo de 2015 que reglamenta el sector educativo; se requiere para su cabal cumplimiento contar con talento
humano con la experiencia y las competencias requeridas para alcanzar dicho objetivo. Es importante destacar,
que la Secretaria de Educaci6n Distrital de Buenaventura, se rige a través del calendario escolar para la vigencia
ZUZSSEﬁ]omedtantelaresdudano.mz&m&mdelﬂdeommde2024,lacuaﬁ}adcalendam
escolar para la prestacion del servicio educativo para el afio lectivo 2025. Por consiguiente, se requiere contratar
los servicios de personal para atender las diferentes contingencias y actividades relacionadas con la prestacion
del servicio educativo, contando asi con el personal durante la vigencia del calendario escolar Se consulté con la
Diraccidn de Recursos Humanos del Distrito y se certifich que no hay & persena! suficlentz pera realizar dichas
Mnm,wbqwﬁnmﬁomnmempemmqueprsteetMenmenddn.ksilasmsasia
Secretarfa de Etnoeducacién Distrital de Buenaventura ve la necesidad de contratar profesionales, técnicos,
tecnélogos y asistenciales idéneos que cumplan a cabalidad con los requisitos y experiencia requeridas para que
realice las actividades de apoyo a la gestién administrativa en la Secretaria de Educacion de Buenaventura, la
cual dara la viabilidad a muchos de los Planes, Programas y Proyectos del Plan de Desarrollo Distrital, por tal
razén se requiere contratar profesionales que puedan desarrollar dichas acciones y plasmar una ruta de trabajo
que permita dar cumplimiento a las exigencias Nacionales, Departamentales y por ende locales en la
sostenibilidad de los mismos. La Secretaria de Etnoeducacién Distrital de Buenaventura, fija sus tiempos de
intervendidn, ejecuddn 7o acdidn, prindpaimente por ios periodos establecidos en su calendaric académico que
para la vigencia 2025 se fij6 mediante la resolucién No. 0420-54-05-0309 del 23 de octubre de 2024, la cual fija
el calendario escolar para la prestacién del servicio educativo para el afio lectivo 2025,

7. Anélisis del sector econémico:

ANALISIS DEL MERCADO:De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
la Unidad Para la Secretaria de Etnoeducacion Distrital procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el
sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de
andlisis de riesgo.CODIGO UNSPPSC:La clasificacién de los Bienes y Servicios, objeto del proceso de
contratacién, teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 y la informacién publicada en el
Sistema Electronico de Contratacién Pablica (SECOP).ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:El mercade de
prestacion de servicios en Cofombia, se rige por conlialos cviles que eslabiecen atuerdos enlre empresas o
personas naturales para la prestacién de un servicio.Caracteristicas de los contratos de prestacin de servicios »
Son civiles, no laborales.» No implican subordinacién ni dependencia.» El contratista no recibe un sueldo o
salario.» No generan prestaciones sociales ni otros derechos laborales.» Se disefian para satisfacer necesidades
esperificas diurante un perinda determinadn » Na hay evigencia de cumplic con horarine fiins s El diente paga
honorarios al prestador, independientemente del éxito del negodio.Por la naturaleza de la necesidad que se
pretende cubrir con estas inversiones y la forma en como se ejecutan, este mercado pertenece el sector
terciario 0 se servicios de la economia nacional; por lo que se andlisis los principales indicadores
macroeconémicos que la sustentan y afectan.Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:e Agricuftura, ganaderia, caza, siivicultura y pesca crece 8,1% (contriouye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).e Administracion pblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).s Actividades artisticas, de entretenimiento y
actividades no diferencladas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece B,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). En el cuarto trimestre de 2024, e
Producto Interno Bruto en su serle original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2023p. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:s Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).e Administracién piblica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).e
Sericdios, enaderiy, vy, dhdvdiure  pesce wte 5% (weeipupe 05 povins pommeiaies 2 1 riecite:
anual).s Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacionadas:e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento v servicios de comida crece 3,2%.= Administracion publica v
defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud
humana y de servicios sociales crece 1,3%.s Industrias manufactureras crece 1,1%.INDICADOR DE
SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA:E! Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual,
cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el cual
& CABTGU @ par Te Gn ey TEETigener (B TGRS TaAeaTieuies UE il atuvisay
econdmica.Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econémica a
lo largo del tiempo, a través de un anélisis coherente y comparativo por medio de la informacion de las
slguientesseri&:-&erieodginai:serlegenevadaaparﬁrdelamformadénbﬁmyelpmdednws,ala
cual no <o le ha eliminada el efecta estacional.e Serie ajustada par efecto estacional y calendario: aquella a la
cual se le ha eliminado el componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones
entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio.s Serie tendencia-
ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo o superiores a un
afio.COMPORTAMIENTO ANUAL DEL INDICE DE LAS ACTIVIDADES TERCIARIAS:Para el mes de enero de
ZUHpr & indice de ias aclividades Tercidnas, €1 Su seri€ ongingi se uoich en 147,63, W0 que representy uri
crecimiento de 3,89% respecto al mes de enero de 2024pr (122,88). En cuanto a la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, para el mes de enero de 2025pr, se ubict en 137,28, lo que representd un crecimiento
de 3,79% respecto al mes de enero de 2024pr (132,26).MERCADO LABORAL:Para el mes de enero de 2025, la
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tasa de desocupacién del total nacional fue 11,6%, ko que representé una disminucion de 1,0 puntos |
jurerkodes Tespeti oF misT Tes de 2024 (13,7%). o 'wso gkl de pontitaacil seodticd e ©4,1%,
mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que represent6 un
aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).Con respecto a la
actividad econémica que es objeto de este andlisis y considerando que, por tratarse de servicios educativo, lo
que dlasifica en el sector terciario de la economia (sector servidias), el mercado laboral para 2024 y hasta enero
de 2025, registro el siguiente comportamiento:POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD:En el mes
de enero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22,903 miles de personas. Las
ramas que més aportaran positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacién de
vehiculos (1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y
Admivisaacion  pldica  y  Gefensa,  eGucadion GEGiGl  Ge e said  Vidimaiia  (U,0  pUIos
porcentuales).POBLACION OCUPADA SEGUN POSICI(SN OCUPACIONAL:En enero de 2025, Trabajador por
cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 2,8 y 1,9 puntos porcentuales,
respactivamente TASA DE DESOCUPACTON SEGUN CTUDADES TOTAL NACTOMAL Y 23 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS NOVIEMBRE 2024 - ENERO 2025:Para el trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, de
las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd
(30,9%), Richacha (16,8%) y Florencia (14,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva
(8,6%), Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (6,9%).Considerando este contexto, y que el Municipio de Quibdd
es ia Unica cudad de referenca en estas medicones gque pertenece al iitorai paancy (ar que pertenece i disriio
de Buenaventura), se concluir de manera razonable y con base en la (ltima medicién del Programa
“Buenaventura Como Vamos” (vigencia 2023), operado por la Camara de Comercio del Distrito de
Buenaventura, que la tasa de desocupacién del Distrito de Buenaventura, se sitie en promedio en el 24,6%
pam 1 vigenca 2004 TIPQ OF SERVICIO Y SECTOR FCONOMICO Al QUE PERTENECE:La contratacién del
servicio educativo es una manera de ampliar Ia capacidad del sector educativo oficial, como quiera que una vez
agotadas las estrategias de ampliacién de cobertura y demostrada la insuficiencia o limitaciones en las
instituciones educativas del sistema oficial para prestar el servicio educativo se hace necesario este
procedimiento contractual en aras de garantizar los fines esenciales del estado y en cumplimiento del mandato
constitucional. Al tratarse de una necesidad que se cubre mediante (@ prestacion de Servicios, en este caso
educativo regulados mediante el decreto 1851 del 16 de septiembre de 2015, el sector econmico corresponde
las entidades facultadas para esta actividad es al del sector terciario (o de servicios).CONTEXTO ACTUAL,
SECTOR TERCIARIO (SERVICIOS):El sector terciario (o de servicios) es el eje principal de la economia
colombiana, represenando Sirededor ded 50% del Producis Intormo Bruto-PIB y generendo Iz meyor porte del
empleo formal, destacando en su dinamismo, innovacién y adaptacion a tendencias globales, aunque enfrenta
desafios estructurales entre ellos: informalidad, brecha digital, presion fiscal e inseguridad En 2024, el sector de
servicios en Colombia fue el que més empleo generd y tuvo un dinamismo moderado. Sin embargo, la inflacién
y la desaceleracién econdmica afectaron el desempefio de este sector. Empleo:s En 2024, el sector terciario
genero dos de cada tres empleos.» La tasa de desempleo en las grandes ciudades disminuyd, mientras que en
las demés aument6.s El empleo crecié 1,1% en promedio, desacelerando su ritmo de crecimiento.» El 93% del
empleo creado fue asalariado.Exportaciones:» En el segundo trimestre de 2024, las exportaciones de servicios
colombianas ascendieron a USD $4.043 millones.» Este tipo de exportaciones ha tomado mayor importancia
dentro de las ventas extemas Sotales en {os ditimas aftos.Dindmica del sectore B sector terdario es o més
grande de la economia colombiana, con un fuerte crecimientc en el comercio, los servicios financieros y el
turismo. « El sector inmobiliario mantuvo un crecimiento estable, impulsado principalmente por el mercado de
arriendos. = Los servicios plblicos se vieron afectados por el Fendmeno del Nifio. « Las telecomunicaciones
experimentaron un dedive en medio del bajo crecimiento econémico.Para soporte del analisis técnico v
econdémico del contrato, por ser un contrato que se caracteriza por ser intuitu personae, es decir, que se
suscribe por las cualidades del contratista, el valor no se encuentra sujeto a los valores del mercado sino ai valor
incalculable de la intelectualidad y del resultado satisfactorio de Ja labor del contratista. Asf las cosas, para fijar
los honorarios del contratista se tuvieron en cuenta las tablas de honorarios que contempla el distrito pare el

desaimono dge las actividades.

8. Especificaciones del objeto a

Realizando las sigulentes actividades:s Desarrollar las actividades refacionadas con Ia formulacién de proyectos
del area a la cual pertenece, teniendo en cuenta la informacién contemplada en los formatos del médulo de
identificacién de la metodologlia general ajustada MGA vy las caracteristicas de la iniciativa a desarrollar.s Revisar
v verificar Ins ajjstes malizadns al alcance. crnagrama v eauipns de trahain a lns planes de programas v
proyectos, para asegurar que |a informacién este completa y se mantenga la consistencia de las directrices del
proyecto.s Verificar el cumplimiento del programa, teniendo en cuenta su objeto, su contenido y la poblacion
beneficiada. Realizar la medidén de indicadores de proceso, segln lo establecido en la ficha técnica de cada
indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad en el
proceso,» Uasificar y analizar la informacion estratégica educativa para generar el boletn estadistico de la
Secretaria de Etnoeducacion y el diagnéstico estratégico del sector.e Revisar y verificar que esté completo el
boletin estadistico de la Secretaria de Educacion, para garantizar su consistencia y asegurar que contemple los
indicadores estadisticos definidos, dasificados por eje de politica, con su calculo para un periodo minimo de
csatm 38ac, teodendia, pewpodido, vy copdlucibe, one cada indicadacs Recpilar infoemacide. eclirabigina, del
sector, verificar que esté completa garantizando que sirva de insumo para el andlisis posterior, y asi convocar al
Comité Directivo, para realizar el estudio del sector educativo, conforme a la programacion realizada por el Jefe
de la Oficina asesora de Planeacion.s Definir el componente de seguimiento y evaluacidn del plan de desarrollo
educativo, consolidar y construir el plan de desarrolio educativo en su componente estratégico y/o programético
y el componente de inversiones y verificar su nivel de formulacion.{* Realizar el cargue de los informes de
ejecucion a la plataforma SECOP II de cada cuota presentada debidamente firmadose Las demas que se derivan

8.1. Objeto del contrato:

de la del con e garanti cabal y oportuna ejecucion.

PREsw:ng DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
TERSTONAAES, DF MONEACON ¥ TESTAOM PARS T ACCESO ¥ PERMANDHCIA OE LA SECAEVARIA S
ETNOEDUCACION DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA, EN EL MARCO DEL PROYECTO BPIN No.

2024761090176

8.2.1. Caracteristicas del bien, obra o servicio
a contratar (Fenecificaclanes Técnicas)

NO APLICA

8.2.2. Codificacion Bienes y Servicios ONU

B0111701-SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL
B0111600-SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

8.3. Plazo de ejecucion del contrato

8 MESES Se podré dar por terminado anticipadamente en caso de que los servicios contratados ya no sean
requeridos por parte del Distrito. Caso en el cual se realizard la liquidacion del mismo.

8.4. L & jon dei contrato
8.5. Obligaciones del contratista:

BUENAVEN 1 URA - UISTRITU UE BUCNAVENT URA

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la ejecucion de sus
obligaciones propendiendo en todo momento por el cumplimiento del objeto contractual,
Respander por los clementus, bienes, nformadion, elt. que s¢ pongen & su disposicidn para la gjecucion da
presente acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso i

Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y estado del contrato le solicite el contratante por
conducto del supervisor o interventor segin corresponda.

Acatar dilinentamente lac ingtnurrinnes e indicarinnes nue sean impartidas nar al eunervisar.

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas.
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Acreditar mediante Certificacién el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el
Revonn Foch te o ermpress v o Regreserionics 'voageh B ' miitii, T Tamgimierie T witde 3 te @ ey
789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del personal que utilice el contratista para
la debida ejecucién del contrato.

Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacién de proyectos del drea a la cual pertenece, teniendo
an cuenta la infarmaciin contemplada en los farmatns del méduln de identificacidn de la metndolooia general
ajustada MGA y las caracteristicas de la iniciativa a desarrollar.

Revisar y verificar los ajustes realizados al alcance, cronograma y equipos de trabajo a los planes de programas
y proyectos, para asegurar que |a informacion este completa y se mantenga la consistencia de las directrices del

proyecto,

Verificar el cumplimiento def programa, teniendo en cuenta su objeto, su contenido y a poblacion beneficiada.
Realizar la medicién de indicadores de proceso, segin lo establecido en la ficha técnica de cada indicador y
establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.
Clasificar y analizar la informacién estratégica educativa para generar el boletin estadistico de la Secretaria de
Etnoeducacion y & diagndstico estrateégico del sectos.

Revisar y verificar que esté completo el boletin estadistico de la Secretaria de Educacién, para garantizar su
consistencia y asegurar que contemple los indicadores estadisticos definidos, dlasificados por eje de politica, con
su célculo para un periodo minimo de cuatro afios, tendencia, proyeccion y conclusion por cada Indicador.
Parnpilar Infarmaciin, ectratdaira, del sertar, werificar que eché aompleta qaraptizanda, que. cing. de. insuma nara
el analisis posterior, y asf convocar al Comité Directivo, para realizar el estudio del sector educativo, conforme a
la programacion realizada por el Jefe de la Oficina asesora de Planeacion.

Definir el componente de seguimiento y evaluacién del plan de desarrollo educativo, consolidar y construir el
plan de desarrollo educativo en su componente estratégico y/o programatico y el componente de inversiones y
verificar su nivel de formulacion

Realizar el cargue de los informes de ejecucion a la plataforma SECOP II de cada cuota presentada
debidamente firmados

Las demds que se derivan de la naturaleza del contrato y que garantizan su cabal y oportuna ejecucion.

8.6. Obligaciones del municipio:

£l Uistrito de Buenaventura en desarroiio del contrato, fendra como obilgacones generaies ias contempiadas en
el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

Ademés de las obligaciones generales, el Distrito tendrd las siguientes:1. Brindar informacién veraz y oportuna
para el cumplimiento del objeto a contratar. 2- facilitar los medios necesarios al contratista para la ejecucion del
Contrate. 2- Viosificar o} cumplimiento dal shisto dal Contrato de l2 forma, Sampo y condidiones pactadas para su
ejecucion. 4- Cancelar al contratista el valor pactado, en forma, plazos y condiciones que se indican en el
mismo.

8.7. Perfil del Contratista:

Se

8.8. Experiendia del Contratista:

requiere para la prestacién del servicio personas mayores de edad, con Titulo Profesional.
El Contratista requiere acreditar experiencia minima de un afio, en entidad pablico/privada

9, Plazo de liquidacion del contrato:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
la liquidacién de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion no serd obligatoria, este
contrato no sera objeto de liquidacion a menos que su terminacion sea anticipada. P . En el evento de
que el contrato se termine anormalmente o tenga saldos sin ejecutar, deberd liquidarse de conformidad con lo

previsto e &f articufo 11 Ue fa Ley 1150 Ge Z0U7 0 & arlicuio gue i modilijue, aUitione o Sustituya.

El numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

CRITERIOS TECNICOS PARA SELECCION DE PROPUESTAS: Conforme a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley

1180, de 2007 2o, ol peeceote echudia previn. oo <2 determinarsis. loc fadtnoes de selocrido, que permitan,

identificar la propuesta mds favorable para la entidad, toda vez que la modalidad de contratacién directa para
de servicios no iere la entre varias ofertas.

10. Fundamentos Juridicos de la
modalidad de seleccién:

11, Cotedac %Homicee g crleccidn
propuesta:

12. Forma de Pago:

El valor del contrato se pagara en ocho (8) cuotas, a partir de la suscripcon del acta de inicio, cada pago se
hara por la suma de Tres Millones Seiscientos Cinco Mil Pesos ($3.605.000) M/cte, previa aprobacién del informe
de supervision diligenciado por el contratista en la plataforma SISNET, junto con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor, y la acreditacién de los pagos correspondientes a seguridad social realizado por el
contratista.

13. Condiciones Calcular Presupuesto

El estudio econémico para determinar los honorarios del contratista se adelantd teniendo en cuenta las
SIGUETRES Valiaines. 1. 'La G 2. La TSIt e COTTIRERETInS ESpeliaitat, J. CUUTaCAT, TOTTTCion
y experiencia.4. El tiempo de dedicacion.. Los materiales.6. Los desplazamientos.7. El uso de tecnologia.8. La

Oficial cantidad de productos.9. El niimero de actividades.De acuerdo con las variables analizadas por la entidad, se
establecid el valor del contrato.
|14 presupuesto Oficial VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS (628 840.000.00) MICTE
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18. La indicacién de si el proceso de
contratacién estd cobijado por un
acuerdo comercial:

[ ]] ] ] l.ﬂm%]? [
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De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacion, en atencidn a la naturaleza del objeto, a la
17. Garantias que la | cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion directa, y que ademas se configuran herramientas adecuadas de
entidad estatal | sequimiento y control para la eficaz ejecucién del mismo, asi como en razén a que se pactan déusulas excepcionales y que la forma
contempla exigir en el | de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacién de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del
PIOCESO Ge CONUEaTon. | presente contralo, de conformidad con o dispuesto especiaimenie en ef articuio 7 de fa Ley 1150 de 2007 y en e articuio
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer si

el presente proceso de contratacién estd cobijado por un Acuerdo Comercial:

El, sugmecal 59 dal #tees, 1.2.3. del Mapual Explicatin 4a loc mpividne de copiratacide, pihlicz, da loe aguersdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la ley 1150 de 2007
no les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o
no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el

Estado Colombiano.
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