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1. INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia que le son
exigibles y resuelta a la implementaciéon de mecanismos efectivos en la lucha contra la corrupcion;
decidida a dar aplicacion cabal a los principios constitucionales de buena fe, eficacia, eficiencia,
imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccion objetiva que rigen la administracion pdblica, exhorta a
todas las personas, especialmente a los proponenies interesados en el futuro contrato, a denunciar
cualquier acto o insinuacién proveniente de funcionarios de este establecimiento ptiblico o de personas
ajenas al mismo, tendientes a obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera de
sus etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a [as lineas 01 8000910822 / 6510420 5705001 o a la
pagina www.agencialogistica.gov.co o al correo electronico atencionalusuario @ agencialogistica.qov.co.

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a participar dentro del
desarrollo del presente proceso contractual, y asf acatar estrictamente el cumplimiento de los principios
de transparencia, economia, responsabilidad y de los postulados que rigen la funcién administrativa, que
conlleven al éxito del proceso contractual.

3. INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencion y sumo cuidado la
presente invitacion a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y presentar su propuesta.
Tenga en cuenta que la presentacion de la misma es en linea (electrénicamente).

En caso de dudas sobre Ia utilizacién de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda de Colombia
Compra Eficiente:

4, CAPITULO 1 INFORMACION Y DESCRICION DEL PROCESO

4.1 OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA E INSUMOS PARA LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE.,

4.2 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hard con fundamento en las
siguientes normas:

Constitucién Politica de Colombia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011 Decreto No. 1082 de 2015

Ley 2022 de 2020 Ley 2069 de 2020
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Decreto 1860 de 2021 Guia de Garantias en Procesos de Contratacion - G-

GPC-01, de Celombia Compra Eficiente

Manual de la Modalidad de Seleccion de
Minima Cuantia, de Colombia Compra

Eficiente Normas organicas de presupuesto

Disposiciones cambiarias Estatuto tributario

las demas normas y especificaciones Las normas y especificacion técnica actualmente
técnicas concordantes con la materia objeto | vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley
del proceso, que rijan o llegaren a regir los colombiana, se presumen conocidas por todos los

aspectos del presente proceso de seleccién participantes en el proceso.

4.3 PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE SELECCION

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto
1082 de 2015, Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y la Ley 2160 de 2021, podran participar en el presente
proceso contractual, todas las perscnas naturales o juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o
unioén temporal) que dentro de su actividad comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del
presente proceso de Seleccidn Minima Cuantia y que, ademas, cumpla con todos los requisitos exigidos
en la Invitacion Publica.

4.4 FACTORES DE RECHAZO

4.4.1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de veracidad en

la documentacién presentada.

4.4,2, Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

4.4.3 La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona.

4,4.4 Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacién considerada en
la invitacion como necesaria para la comparacion objetiva.

4.4.5 Cuando el proponente no subsane la documentacion requerida en el término establecido por la
entidad.

4.46 Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil aquellas que
cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, econdmicos exigidos en la presente
invitacion,

44,7 Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

4.4.8 Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altete la aplicacién del principio
de seleccién objetiva.

4.4.9 Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad.

4.4.10 Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal SECOP L.

4.4.11 Cuando la propuesta contenga datos tergiversados que induzcan en error a la administracion.

4.4.12 Cuando el proponente no presente la Propuesta Econémica a través de la plataforma SECOP .

4.4,13 Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial asignado.

4.4.14 Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones de!
proponente, la entidad considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta
econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso
de resultar favorecida con la adjudicacién y no se soporte el valor ofrecido por el proponente.
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4.4.15 Cuando el oferente no ofrezca las cantidades minimas requeridas.
4.4.16 Por otra causa contemplada en la ley.

NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacion como proponente plural, debe
crear la cuenta de la union temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a través del SECOP 1]
y realizar presentacion de oferta desde dicha cuenta. La Entidad Estatal no tendra en cuenta las ofertas
gue un propenente plural presente desde la cuenta de uno de sus integrantes.

4.5 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

e la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarara desierto el presente proceso en los
siguientes casos:
Cuando las propuesias no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.
Cuando no se tenga vocacion o interés en participar, esto es, por ausencia de propuestas.
Cualquier motivo o causa que impida Ja seleccion objetiva.

4.6 CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido enire la fecha sefialada para la apertura del
proceso y fecha y hora establecida para la presentacion de ofertas, sefialado en el cronograma del
proceso y debe presentarse Unicamente por la plataforma SECOPR 1l y Anexo 1 “Datos del Proceso” de la
presente invitacion.

NOTA: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il (Una indisponibilidad
son aquellas fallas presentadas en la plataforma transaccional dei SECOP Il que no permite la
participacion, actualizacién, modificacion y/o publicacién de nuevos procesos, afectando el normal
desarrollo de los mismos), el oferente debera seguir la guia y el protocolo de indisponibilidad establecidos
por Colombia Compra Eficiente a través de las paginas web:

hitps:/fwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_publicffiles/cce . documentos/protocolo_de_indisponibilidad
_secop_ii.pdf;

hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.
pdf

Si, un persona (natural o juridica) esta interesada en participar en un proceso de contratacion cualquiera
que sea la modalidad, encuentra que ia plataforma no esta disponible, es responsabilidad de la persona
interesada notificar a Colombia Compra de la falla, a través de los canales dispuestos por la Mesa de
Servicio, en la pagina web www.colombiacompra.gov.co, o a los teléfonos de [a Mesa de Servicio
7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais, de igual manera debera seguir el
procedimientos establecido por Colombia Compra Eficiente para la indisponibilidad. Ante una imposible
indisponibilidad por falla general o particular es importante que tanto entidades compradoras como
proveedores estén atentos a los medios de comunicacién de Colombia Compra Eficiente.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida antelacién para el
cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener en cuenta la gufa de
indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.

4.7 CRITERIOS DE SELECCION

Se verificaran todas las propuestas econdmicas, de los oferentes que cumplan con los requisitos
habilitantes técnicos y juridicos, para determinar la oferta con el precio més bajo, la cual se escogera
siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad, excepto
aquella que contenga precios artificialmente bajos sin la debida justificacion. Se estudiaran las ofertas y
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aquellas que presenten precios artificialmente bajos seran evaluadas como lo dispone la guia para el
manejo de ofertas GMOAB-1 de “Colombia Compra. Eficiente”.

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos plblicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional: 1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

En caso de empate, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares dara aplicacion a lo contemplado en el
Articulo 2.2.1.2.4.2.7.17 del Decreto 1860 de 2021 “Factores de desempate y acreditacion: En caso de
empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Coniratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera uiilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.” {...)

Tabla 1.
Factores de desempate

Son criterios o reglas establecidas en la normativa del sistema de compra pUblica para que la entidad
pueda elegir al adjudicatario cuando dos o mas propuestas cumplen con todos los requisitos
habilitantes y les ha sido otorgado el mismo puntaje en la evaluacion encontrandose en el mismo lugar
de elegibilidad y, por ende, en empate.

NORMATIVA APLICABLE: Ley 2069 de 2020; Decreto 1860 de 2021; Manual para el manejo de los
incentivos en los procesos de Contratacion - CCE

CRITERIOS
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
2. Preferir ia propuesta de la mujer cabeza de familia
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales: 7.1.7.3 Dc. 1860 de 2021
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro yfo

pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacidn contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Nota. La tabla establece Factores de desempate. Elaborado por Grupo Precontractual ALFM — 2024
Método Aleatorio:

De persistir el empate, la Entidad convocara a los oferentes para realizar un sorteo de desempate
mediante balotas.

La Entidad utilizara balotas marcadas con numeros del 1 al 10 y las dispondra en una bolsa; una vez
instalada la sesion para el desempate, cada participante, de acuerdo al orden de registro en planilla de
asistencia, sacard una balota numerada y éste sera su nimero de identificacién en el procedimiento de
desempate. Acto seguido se ingresan nuevamente las balotas en la bolsa y los oferentes, en orden
ascendente, segln el nimero asignado, extraerén una balota cada uno, la cual se considerara como
eliminada hasta obtener una sola balota dentro de la bolsa, de tela gue sera la seleccionada.

Nota: Este procedimiento se repetird cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un ganador

El sorteo se realizara en la fecha y horas sefaladas, la cual serd publicada en la plataforma SECQP 1l
mediante mensaje publico para conocimiento de los proponentes participantes; la Entidad informara si la
misma se efectuara de manera presencial o virtual.

4.8, SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas a través de la plataforma transaccional SECOP I,
link del proceso, hasta el término indicado en el anexo 1 “Datos del Proceso”.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los proponentes,
y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones a la invitacion o sus equivailentes, éstas se haran
mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias habiles entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como
lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que formarén parte del expediente y
seran de obligatorio andlisis para la preparacién de la propuesta. Este documento se publicara a través
del portal SECOP |i. Podran expedirse adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo
para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion

4.9 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta debe ser presentada en idioma castellano, junto con todos los documentos que la
acompanian y deben ser cargados en la plataforma SECOP [1.




PROCESOQ
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\_\\\ ;:,, TITULO cODIGO: GI-FO-18
AGENG‘A.I;GISTK:A INV;TACION Pl’jBLICA VERSION No- 04 E Pégina g de 48
rucnIas MiLTANES MINIMA CUANTIA FECHA: 26 12 2024

En ningun caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hard responsable de la demora en
el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a Ia plataforma transaccional, esto es
de exclusiva responsabilidad de los proponentes.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

Que sean enviadas a través de correo elecirénico.

Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
Alternativas o condicionadas

Que no se envien a través del portal SECCOP ||

4.10. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado con el articulo 2.2.1.2.4.2.18,
el cual establece:

“Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1
del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de coniratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos
de las MIPYME domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferencia/es
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Ntmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no sean MIPYME.

4.11 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO DE SELECCION A MIPYMES

Para efecto de limitar el presente procesc de seleccidn a participacion de Mipymes, se dard estricta
aplicacion a lo reglado en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 5, que modifica la Subseccién 2 de la Seccidn
4 dei Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

La MIPYME Nacional debe acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.
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Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Se debe adjuntar Solicitud de limitar g MIPYMES NACIONALES (Formulario anexo)

Estos soportes_deberan ser presentados dentro del mismo término para presentar observaciones a los
documentos previos del proceso.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

4.12 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA S| LA CONVOCATORIA ES O NO LIMITADA A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccion se establece la fecha limite para presentacion de
manifestacion en limitar el mismo a MIPYMES, y la oportunidad en la cual se publicard un aviso en &l
SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a MIPYME o si podra participar cualquier otro
interesado.

En caso de presentarse en forma conjunta {Consorcio o unién temporal) cada una de las MIPYMES que
lo integren, deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos sefalados en el Estudio previo e
Invitacion Publica. Para efectos de la limitacién de la convocatoria piiblica, cada consorcio o unién
temporal se contaré por si mismo, y no por el nimero de MIPYMES que los integren.

EN _CASO QUE LA CONVOCATORIA SEA LIMITADA. LA ENTIDAD ESTATAL ACEPTARA
SOLAMENTE LAS OFERTAS DE MIPYMES, CONSQRCIOS O UNIONES TEMPORALES FORMADOS
UNICAMENTE POR MIPYMES SUSCRITAS POR MIPYMES.

4.13 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contratistas, primara lo sustancial sobre lo formal: en consecuencia, no
podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las
condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por la Agencia Logistica de ias Fuerzas Militares en el pliego de condicicnes, de
conforrmidad con lo previsto en el articulo 5 de ia Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la
Ley 1882 de 2018.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se reserva el derecho de efectuar requerimientos o
solicitudes de aclaracion a los proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre que sea con
posteridad a la fecha de cierre de las propuestas, a lo cual los proponentes deberan atenderlos de forma
clara, completa, precisa y dentro del plazo indicado para ello por la entidad.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacidn o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En_consecuencia, todos aquellos re uisitos de la propuesta gue no afecten la
asignacion de puntaje deberdn ser solicitados por las entidades estatales deberdn ser
entregados por los proponentes hasta el término de traslado de! informe _de evaluacién
establecido para el proceso de seleccién. Serdn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes

gue no suministren [a informacién y la documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el
plazo anteriormente sefialado.
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El comité evaluador podrd solicitar documentos en el periodo de evaluacién sobre los requisitos
habilitantes. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso

4.14 ILIQUIDACION

La liquidacion del contrato se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha del dltimo

pago.

4.15 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Tabla 2.

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES
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5. CAPITULO 2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico evaluador,
realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la invitacién ptblica,
Unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad (oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al cumplimiento o no de
los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica. Cuando el oferente que haya obtenido el
primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el
oferente que se ubique en el segundo lugar en la evaluacion econémica realizada, previa verificacién de
sus calidades habilitantes y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo
anterior, se repetiréd el proceso de seleccidn.

5.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar Ia siguiente documentacion:

5.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural debera allegar carta de presentacion conforme al
Formulario No. “1" de la presente invitacién publica.
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5.2.2 CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario)

El oferente nacional debe indicar su identificacién tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del Registro Unico Tributario (RUT), las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal deben acreditar
individualmente este requisito

5.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar el
certificado de existencia y representacién legal expedide por la Camara de Comercio de su domicilio con
fecha de expedicién igual o inferior a los treinta (30) dias hébiles anteriores a la fecha de la presentacién
de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de
la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante nc iiene limitaciones para presentar
la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a ia entidad a través de su propuesta.

El certificado de Camara de Comercio de la empresa debe contener:

Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion, gjecucion y liquidacién del contrato ofrecido, teniendo en
cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

El Ultimo afio renovado debe ser 2025

e e e e e e et

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisién del drgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en 08 demas acios
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

Nota 1: Cuando la persona juridica sea exiranjera debe acreditar su existencia y representacion legal
mediante el documento o certificacion de autoridad competente en su pals de origen conforme a lo
dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Nota 2: Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados ¢ legalizados por la
Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. Para
efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el exterior se debe tener en
cuenta lo establecido en la Resolucién No. 3269 del 14 de junio de 2016, “Por la cual se adopta el
procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de Colombia.

5.2.4 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizacion de sus érganos de direccién para presentar
oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién.
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En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o coniratar, debe anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el
valor propuesto.

5.2.5 PERSONA NATURAL

Si el proponente es persona natural debera anexar los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio.

En caso que cuente con establecimiento de comercio ademés debera adjuntar Certificado de Inscripcion
en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacién de acuerdo al articulo 19 de! Cddigo de Comercio.

5.2.6 PROPUESTAS CONJUNTAS

Proponentes Plurales
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los siguientes requisitos:

La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno
u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta
y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofracido.

Se debe dentro del acto de constitucion, sea consorcio o unién temporal efectuar una descripcion de las
actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes respecto al objeto mismo yen
relacion directa con el porcentaje de participacion que les asiste dentro del contrato de asociacion.

La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas
consorciadas o asociadas en union temporal o consorcio, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del consorcio 6 unién temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion,
ejecucion vy liquidacién del contrato.

Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tengan un término
minimo de duracién de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo méaximo para la entrega de
los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

La designacién de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debe designar un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales, debe acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la
unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.
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No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la
Ley, el proponente, alguno de los miembros def consorcio o Unidn temporal o el representante legal.

No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacion de sociedades el
PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Union temporal o el representante legal.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas jurfdicas o naturales que se asocien
en consorcio ¢ en unién temporal para la presentacion de la propuesta, debe acreditarse conforme se
indica en los numerales respectivos de la presente invitacion.

£n todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que
no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociaciéon que se constituye (consorcio o unién
temporal), se presumira la intencion de concurrir ai proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

5.2.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente, debe probar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
profesionales) y las de carécter parafiscal (SENA, ICBF y cajas de compensacién familiar).

En caso de no estar obligado a eflo, debe acreditar su exencién.

Para probar el cumplimiento de sus obligaciones las personas juridicas lo haran mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal, vy las perscnas naturales
mediante declaracién bajo la gravedad del juramento (bastara la afirmacion que haga el proponente),
este documento es obligatorio y comprende a todas las personas vinculadas laboralmente con el
contratista sea cual fuere su vinculacién, igualmente debe allegar planilia ylo recibo de pago de los
dltimos seis (06) meses si es persona juridica. en el evento en gue la sociedad no tenga mas de seis
(06) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucidn: la persona
natural debe presentar planilla y/o recibo de pago del Gltimo mes anterior al cierre del presente

proceso.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio o union {emporal, cada uno de sus miembros debe
presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente literal.

5.2.8 DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES

Presentar una declaracion del oferente ya sea persona natural o persona juridica en la cual esta certifique
que ni la persona juridica ni su representante legal o la persona Natural que se presente a ofertar, se
encuentran incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el estado.

Nota: Este requisito se exige en cumplimiento del articulo 122 de la Constitucién Politica; los articulos 8°
y 9° {modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019) de la Ley 80 de 1993, articulos 1°, 2°, 4° y 80
de la Ley 1474 de 2011; paragrafo 1 del articulo 4° de la Ley 1918 de 2018; articulo 5° de laley 1778 de
2016; articulo 4° y 51 de la Ley 2195 de 2022 y demas disposiciones vigentes sobre la materia; ni ser
responsable fiscalmente en virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000 ni disciplinariamente acorde a las
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conductas tipificadas en la Ley 1952 de 2019, en especial las registradas en su articulo 54. A efectos de
lo anterior el oferente debera aportar diligenciado el formulario No 8 de la presente invitacion publica.

5.2.9 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera allegar fotocopia de la cédula de la persona natural o del representante legal de la
persona juridica o propenente plural y sus integrantes.

5.2.10 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

El proponente persona natural y/o el representante legal de la persona juridica, no podra encontrarse
reportado en el REDAM, y para ello debera aportar certificacion del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — MINTIC, indicando que NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, la cual podrd ser
descargada de la carpeta ciudadana digital https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

Lo anterior en cumplimiento del numeral 1 del articulo 6 de Ia ley 2097 de 2021. La fecha de expedicién
de la Certificacion no debe superar los Tres (03) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

5.2.11 REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES — RUB — DIAN

El proponente debe presentar el Registro Unico de Beneficiarios Finales — RUB (ley 2155 de 2021 y ley
2195 de 2022) o certificacién del_representante legal indicando Ja causal por la cual no aplique este

reguisito.

5212 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara, los

antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la Contraloria General de la
Repiiblica,

5.2,13 CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificars, los
antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria General de Ja Nacion de
antecedentes disciplinarios

5.2.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificard, los
antecedentes judiciales del oferente en la pagina web de la Policia Nacional.

5.2.15 CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA — SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificard a
través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los proponentes en el
respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional, en cumplimiento
de lo establecido en el artfculo 183 de la Ley 1801 de 2016.
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5.2.16. ENCUESTA ANTICORRUPCION

Junto con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario Encuesta Anticorrupcién que se
anexa con esta Invitacién Publica.

5.2.17. PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

Junto con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario Pacto de Confidencialidad, que se
anexa con esta Invitacién Publica.

5.2.18. CERTIFICACION BANCARIA

Junto con la propuesta, el oferente debera presentar una certificacion reciente con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias, expedida por la entidad financiera que acredite cuenta bancaria propia, corriente o
de ahorros, en donde se indique el nimero de la cuenta, clase, nombre del titular y su ntmero de
identificacion, cuenta que se entendera autorizada por el oferente para través de la cual la ALFM
efectuara el pago del contrato,

Nota: En caso de que un consorcio o unién temporal sea adjudicatario del contrato, procedera a abrir una
dnica cuenta a nombre del consorcio o de la union temporal y presentara la certificacion de esta como
requisito previo a la suscripcién del contrato. Asi mismo, adquirira un numero de identificacion
tributaria (NIT) y allegaré copia del respectivo RUT. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema
Integral de Informacién Financiera (SIIF Nacién), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar
la obligacion y orden de pago. En todos los casos aportara fotocopia de la cédula de ciudadania del! titular
de la cuenta. Asi las cosas, Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, no debe realizar el cumplimiento de este requisito con la presentacién de la propuesta,
toda vez que la apertura de cuenta bancaria la debe realizar solo en caso de resultar adjudicatario.

Adicional a lo anterior, debera aportar el FORMULARIO No. 3 - DATOS BASICOS BENEFICIARIO
CUENTA SIIF debidamente diligenciado.

5.2.19. CERTIFICACION SG-SST

De conformidad con lo establecido en la resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019, se debe anexar:

« Certificacion firmada por la persona encargada de la implementacion del SG-SST, con el namero
de licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo; manifestando el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la
normatividad vigente.

e Plan de trabajo del SG-SST de la vigencia actual y del dltimo afio, (de acuerdo al afo de
conformacion de la empresa) debe estar firmado por el representante y por encargado del SG-
SST.

e Autoevaluacién de estandares minimos del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), emitida por la ARL, donde la valoracién sea MODERADAMENTE
ACEPTABLE o ACEPTABLE. Dicha certificacién debe tener la evaluacién de la vigencia
inmediatamente anterior.

5.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:




PROCESO ]
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO CODIGO: GI-FO-18
N . . , Pagina 18 de
Y INVITACION PUBLICA VERSION No. 04 48
RIS e MINIMA CUANTIA
FECHA: 26 | 12 2024

5.3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS: El representante legal en caso de ser persona juridica o
consorcio o unién temporal, o la persona natural que presente la propuesta segun sea el caso, debe
suscribir el formulario de especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento que contendra las
fichas técnicas, con el cual se compromete a cumplir y mantener las especificaciones establecidas por la
Entidad, durante la ejecucion del contrato.

Nota: Las especificaciones técnicas descritas en el presente proceso SON DE CARACTER
OBLIGATORIO, por lo tanto, sera causal de rechazo, el NO ofrecimiento de alguna de ellas. (NO
MODIFICAR, NO ADICIONAR Y NO SUPRIMIR) en el anexo correspondiente el cual debe estar firmado
por el proponente.

5.3.2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES: El representante legal en caso de ser persona juridica o
consorcio o unién temporal, o la persona natural que presente la propuesta seglin sea el caso, debe leer
y suscribir el documento de obligaciones del contratista y anexarlo junto con la propuesta. Con la firma
del documento el contratista se entiende enterado de las obligaciones que debe cumplir durante la
ejecucion del contraio.

5.3.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Para el presente proceso, los proponentes deberén acreditar
la experiencia, asi:

1. Contratos ejecutados con el SECTOR PUBLICO, soportados con gopia det Contrato con su
respectiva: - acta o constancia de recibo a satisfaccién o certificacion de cumplimiento a satisfaccion

del contrato o acta de liquidacion del mismo.

Documentos que deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del Contrato.

b) Valor.

c¢) Nombre o Razon Social del Contratista.

d) Nombre o Razdén Social del Contratante.

e) Fecha de Iniciacién y Terminacién del Contrato.

2. Para efectos del SECTOR PRIVADO, soportados con copia de Contrato(s) o Factura{s) de venta
que cumpla de conformidad con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributaric o
certificacion de cumplimiento donde conste el recibido a satisfaccion por parte del contratante.

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA CON LOS DOCUMENTOS REFERENCIADOS TANTO EN EL
SECTOR PUBLICO COMO EN EL SECTOR PRIVADO, EL. COMITE TECNICO EVALUADOR TENDRA
EN CUENTA LO SIGUIENTE:

. La experiencia se acreditara con copia(s) de contrato(s) y factura(s) actas o constancia de
recibo a satisfaccion, o certificacién de cumplimiento a satisfaccidn, o acta de liquidacion
de contratos ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial asignado para ei presente proceso de seleccion.

. Que los documentos aportados para acreditar la experiencia tengan como objeto o guarden
relacion con el SUMINISTRO DE DOTACIONES.

e Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de MANERA DIRECTA las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccion.
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Nota 1. La(s) cer_tificacién(es) y/o documentos que NO cumplan con los requisitos antes enunciados o no
contengan la fotalidad de la informacion requerida, NO SERAN TENIDOS EN CUENTA.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIOS Y/O UNIONES
TEMPORALES

La experiencia del oferente plural (unidn temporal y consorcio) corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada integrante del proponente plural, entendiéndose que cada uno de los integrantes de un
consorcio o unidn temporal o promesa de sociedad futura debe aportar experiencia relacionada de MANERA
DIRECTA con el objeto del proceso.

Por lo tanto, la Entidad tendra en cuenta la experiencia del proponente plural acreditado a fravés de copia
(s) de contrato (s) y factura (s), actas o constancia de recibo a satisfaccion, o certificacion de
cumplimiento a satisfaccion, o acta de liquidacién de contratos ejecutados, cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial asignado para el presente proceso de seleccion.

Nota 1. En caso que un proponente acredite experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

6. CAPITULO No. 3 CRITERIOS DE EVALUACION
Los comités evaluadores técnico y juridico verificaran los anexos de las ofertas presentadas por cada uno

de los proponentes a fin de establecer si anexaron la totalidad de requisitos técnicos y juridicos
habilitantes y evaluar si los mismos cumplen con los requerimientos minimos de la entidad.

Nota: Las especificaciones técnicas descritas en el presente proceso SON DE CARACTER
OBLIGATORIO, por lo tanto, serd causal de rechazo, el NO ofrecimiento de alguna de elias. (NO
MODIFICAR, NO ADICIONAR Y NO SUPRIMIR) en el anexo correspondiente el cual debe estar firmado
por el proponente.

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO debe ser

firmado por el oferente o representante legal como aceptacién de cumplimiento de las especificaciones
técnicas minimas exigidas a entregar.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA

Se procederd a la apertura de la “pPROPUESTA ECONOMICA”, v se establecerda un orden de
elegibilidad en cuanto a los precios ofertados, de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizar4 la evaluacién econémica de todas las propuestas para determinar cual corresponde
a la de menor valor,

Paso 2: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo correspondiente
a precios; sl presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo caso no podra superar el
presupuesto oficial. El valor corregido se tendra en cuenta tanto para la evaluacion como para
la adjudicacién.

Precios Artificialmente bajos. En caso de presentarse Pracios Artificialmente bajos, la Entidad dara
aplicacién a lo establecido en la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN
PROCESOS DE CONTRATACION No G-MOAB-01 de Colombia Compra tabla 3
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DATOS DEL PROCESO - CRONOGRAMA

1.1 Unidad Ejecutora

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

1.2 Ordenador del gasto

Para todos los efectos previstos en la invitacién publica, sera ordenador del gasto
el Coordinador Administrativo encargado de las Funciones de Director de la
Regional Tolima Grande de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, o quien
haga sus veces.

1.3 Identificacion del

proceso

Contratacién de Minima Cuantia No. 015-023-2025

1.4 Presupuesto Oficial

El presupuesto oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para el
presente proceso es hasta por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
(54.000.000) M/CTE INCLUIDO IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con COP No 6625 dal 11 de
Abril del 2025, expedido por la lider de presupuesto de la ALFM RTG, identificado
con los siguientes rubros:

RUBRO
DEPENDENCIA
DE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
o AFECTACION (5° NIVEL)
1.5 Apropiacién
presupuestal PASTA O PULFA, PAPEL Y PRODUGTOS DE
SUMPAP A-02-02-01-003-002 PAPEL: IMPRESOS Y ARTICULOS SIMILARES $1.,000.000
SUMPAP | A-02-02-01-003-006 PRODUCTOS DE CAUGHO Y PLASTICO S 300.000
SUMPAP A-02-02-01-003-008 OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P $1.000.000
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUGCTOS DE
SUMPAP A-05-01-01-003-002 PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS SIMILARES $1.700.000
1.6. Lugar y Fecha de(Lugar: Plataforma transaccional SECOP 1|
Apertura Fecha:30 de Abril de 2025

1.7. Fecha y hora limite
para solicitar aclaraciones

Los interesados podran solicitar por escrito cualquier aclaracién al contenido de Ia
invitacién publica, hasta dia 02 DE MAYO DE 2025, a las 18:00 horas.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares responderé todas y cada
una de las aclaraciones solicitadas a través de SECOP ||

1.8, Fecha y hora limite

para emitir respuestas y|Fecha: 05 DE MAYO DE 2025
aviso de limitacion a|Hora: 15:00 horas
mipymes
1.9, Plazo para expedir|Fecha: 05 DE MAYO DE 2025
adendas Hora: 15:00 horas
Fecha: 06 DE MAYOQ DE 2025
1.10. Lugar, Fecha y Hora | Hora: 15:00 hotas
de Cierre. NOTA: EI Acta de Cierre se publica en Ilas paginas

www.agencialogistica.gov.co y www.contratos.qov.co

1.11.Validez minima de la
oferta

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucion
establecido para el presente proceso de seleccién segin lo senalado en este
Cronograma, en el numeral 1.15 Plazo de ejecucion.

1.12. Plazo para la

La verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas se
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Verificacion y Evaluacién
de las Propuestas:

efectuara el dia 08 DE MAYO DE 2025 a las 22:00 horas.

1.13.Traslado del informe
de evaluacion.

Los oferentes contaran con un plazo hasta el dia 09 DE MAYO DE 2025 a las
18:00 HORAS.

1.14.Forma de adjudicar

La adjudicacitn del presente proceso se efectuard de forma global.

1.15. Plazoparala
adjudicacién

Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de Evaluacion, la
Adjudicacién se realizara el dia 12 DE MAYO de 2025 a las 19:00 HORAS.

1.16.  Plazo para el
cumplimiento de los
requisitos de
Legalizacidn de!

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion de la carta de
aceptacion de la oferta, el contratista debe entregar los siguientes documentos:

» Garantias de acuerdo a lo indicado en el numeral 1.11 de la presente invitacion.
+ Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al

contrato. Sistema de Seguridad Social integral.
Hasta el Treint uno (31) de Diciembre de 2025 yfo hasta que se agote el
1.17.  Plazo de Ejecucion asta © ay (31) de Diclem e ta que goe

presupuesto oficial; la primera condicion que ocurra.

1.18.Lugar de Enirega

Los bienes a contratar en el presente proceso se entregaran en el ALMACEN
GENERAL de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima
Grande ubicado en la siguiente direccién:

Direccion: Carrera 7 A No. 21A - 29 Barrio Granada
Ciudad: Girardot

Departamento: Cundinamarca

Pais: Colombia

1.19.Forma de pago

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor de! contrato,
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes, a la suscripcion del acta de
recibo a satisfaccién del objeto contractual, previo cumplimiento de los trdmites
administratives vy financieros a que haya lugar, ¥ radicacion de los documentos
indicados en el acapite "FORMA DE PAGO PROPUESTA" del informe técnico.

1.20.Moneda

La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.
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o

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

El contratista se compromete a entregar los bienes requeridos con la mayor diligencia y cuidado,
nuevos y en perfectas condiciones de presentacion, calidad, embalaje y uso de conformidad con el
sefalamiento de las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento.

Ejecutar el objeto contractual y cada una de las obligaciones con sus propios recursos tecnoldgicos vy
servicios profesionales, proveyendo a su costo todos los bienes necesarios para el cumplimiento
idéneo y oportuno del presente contrato, cumpliendo cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas para la ejecucion del Contrato.

El contratista debe asumir los gastos vy riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha del perfeccionamiento del presente contrato.

El Contratista se obliga para con la Agencia Logistica a mantener vigente la Garantia del Contrato y
reestablecer los valores y las vigencias amparadas, cuando estos se hayan visto adicionados,
reducidos o modificados por tal razén deberan ser presentadas dentro de los términos establecidos
por la Entidad toda vez que se requiere para efectos de enmarcar el inicio de la ejecucion de!
contrato.

Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente contrato.

Facilitar las funciones de! Supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con
la ejecucion del objeto contractual.

Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacion que le formulen.

Atender en forma inmediata cualquier cambio que se presente en el suministro de los bienes, por lo
cual realizard las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios en cumplimiento de las
especificaciones técnicas, fecha, lugar y hora de entrega, dentro de los plazos requeridos por la
Agencia Logistica Regional Tolima Grande, asumiendo los costos que dicho cambio implique.

El contratista siempre debe obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Firmar el acta de recibo a satisfaccién y de liquidacién del contrato. En caso de que e! Centratista no
asista a la entrega del bien la persona autorizada para dicho evento aportara tal facultad para
realizar los actos tales como firma del acta de recibo a satisfaccion y entrega del bien.

Pagar sus obligaciones en seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y aportes
parafiscales como cotizante y del personal que realice actividades de ejecucion del contrato.,

El contratista No debe ofrecer pagos, halagos o dadivas a los funcionarios de la ALFM en ningtin
momento.

Gumplir con las obligaciones laborales del personal a su cargo, y enconfrarse al dia en el pago con
sus proveedores.

El contratista asume los costos de transporte y demas ocasionados durante la ejecucién del
contrato.

Entregar con la mayor diligencia y cuidado los bienes establecidos a entera satisfaccién y en las
condiciones de calidad exigidas por la Entidad, cumpliendo con la ejecucion del contrato en el lugar,
(el personal y vehiculos dispuestos para la ejecucion del contrato deben cumplir con los
requerimientos de seguridad y registro autorizado para el ingreso a las unidades de negocio) fecha v
horas establecidas por la Entidad.
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17. El Contratista se obliga para con la Agencia Logistica a reponer, cambiar o sustituir los elementos o
productos que no cumplan con las especificaciones técnicas y de calidad requerida {producto no
conforme), en un término no mayor a tres (3) dias habiles,

18. El Contratista se obliga para con la Agencia Logistica a entregar los bienes contratados nuevos y
sellados de fébrica, originales, no re manufacturados, de primera calidad, en perfecto estado de
funcionamiento y sin uso previo.

19. El Contratista se obliga para con la Agencia Logistica al cumplimiento estricto al requerimiento y
descripcién de cada uno de los productos individualizados en las ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL BIEN /SERVICIO junto con las CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN
/SERVICIO y normatividad aplicable segtn el caso.

20. Radicar las facturas electronicas cada vez que realice entregas de producto, cumpliendo con la
fecha de radicacién de las mismas, los requisitos legales y los establecidos por la Entidad

21. El contratista debe realizar al finalizar el mes cruce de cuentas con el supervisor apoyado con el
area de tesoreria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande.

29 E| contratista debe llevar control sobre la ejecucion presupuestal del contrato ya que de llegar a
suministrar productos que excedan el valor del contrato, la Agencia Logistica Regional Tolima
Grande NO CANCELARA DICHOS VALORES.

23. El contratista no debe ofrecer pagos, halagos o dadivas a los funcionarios de la ALFM en ningln
momento.

24. El Contratista se obliga para con la Agencia Logistica a realizar todos los procesos y procedimientos
necesarios en la plataforma SECOP i, tales como aprobacion del contrato, cargue de pdlizas vy
cargue de facturas electrénicas y demas si aplica.

25. El contratista, se obliga a pagar todos los impuestos, tasas y similares que estén a su cargo y se
deriven de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con la Ley que le sean imputables, por
lo tanto, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande, no aceptard
reclamacion alguna por estos conceptos. En tal sentido el contratista debe cumplir con la
infraestructura, cobertura, experiencia, oportunidad en las entregas Yy estandares de calidad en
condiciones de mercado y no cobrar valores adicionales.

26. El contratista se obliga a no suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y a
mantener como documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el presente contrato,
los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares conocidos por el contratista durante el
desarrollo de este contrato o con posterioridad al rismo.

27. Estudiar y conocer el contenido total del estudio y documentos previos, invitacion publica, adendas
(si hay lugar a ellas), contrato y demas documentos a fin de dar cumplimiento con el objeto del
proceso.

28. Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacion por parte del personal que ejecute
el cumplimiento del objeto contractual.

29. Responsabilidad de Contratista (Persona Juridica): A) Tener implementado un Sistema de Gestidn
en Seguridad y Salud en el Trabajo. B) Asegurar las competencias de sus trabajadores en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. C) Cumplir las politicas, reglamentos, programas y estandares
en Seguridad y Salud en el Trabajo aprobados por la Organizacion.

30, Responsabilidad de Contratistas (persona Natural): A) Cumplir las politicas, reglamentos v
programas en Seguridad y Salud en el Trabajo aprobados por la Organizacion. B) Procurar el
cuidado integral de su salud. C) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada. D) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
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accidentes de trabajo y enfermedades laborales. E) Participar en las actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por los contratantes, el Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o la Administradora de Riesgos Laborales. F) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. G) Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. H) Practicarse un examen pre-ocupacional y
allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera
asumido por el confratista.

31. Cumplir con todos los requisitos, normas y especificaciones técnicas mencionadas en el presente
documento, en la normatividad vigente y en el Manual del sistema de gestién de Seguridad y salud
en el Trabajo para Contratistas Subcontratistas y Proveedores codigo GTH-MA- 05.

32. El contratista respondera ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion
o a terceros.

33. Las demés que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le
sean atribuibles conferme al objeto y alcance del mismo.

FIRMA DEL OFERENTE
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ANEXO No. 3
PRECIOS DE REFERENCIA Y NOTAS ECONOMICAS
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ANEXO 4.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION CONTRATISTAS

El proponente debe suscribir el Formulario anexo (adjunto en archivo independiente)

La Agencia Logistica de las Fuerzas Miliitares (en adelante ALFM) v el suscrito a saber;
identificado (a) con cedula de ciudadania N2

expedida en , domiciliado en
quien obra en calidad de

de la sociedad/empresa

» con NIT. No. , suscribo el

presente acuerdo de confidencialidad en consideracion a la relacion contractual o de estudios de mercado, que
mantengo con la entidad y en desarrollo y aplicacién de los principios consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas que regulan la materia, asumiendo el compromiso de
cumplir con las siguientes clausulas:

PRIMERA — Objeto: Como funcionario externo a la entidad en condicién de contratista, me obligo a mantener
estricta confidencialidad y a no divulgar directa e indirectamente, ni a través de ninguna otra persona, la
informacion perteneciente a la ALFM, asi como tampoco a utilizar dicha informacién en beneficio propio o de
terceros.

Nota: “Informacién Confidencial” significa en el marco del presente Acuerdo, lo referente a los lugares,
documentacion e informacién suministrada para el uso y ejecucion del contrato a ejercer con la entidad.

SEGUNDA - Alcance y duracién: La informacién obijeto del presente Acuerdo comprende toda aquella que sea
entregada por la ALFM al funcionario externo en condicion de contratista, para el desarrollo de sus actividades
ya sea esta en forma oral, escrita, grabada en medios electronicos/digitales o en cualquier otra forma tangible o
intangible, asi como la informacién que el funcionario externo en condicion de contratista produzca, trate y
transforme en el desarrollo de las tareas que le sean asignadas.

Este acuerdo tendrd una duracién INDEFINIDA, respecto a la informacion que tiene a cargo la ALFM en sus
bases de datos y la informacion suministrada, a partir de su suscripcion, y sin perjuicio de ia proteccion de [a
informacion que haya sido revelada con anterioridad a Ia firma del presente acuerdo.

TERCERA - Compromisos de Confidencialidad: El funcionario externo a la entidad en condicién de
contratista, en los términos del presente acuerdo se compromete a:

1. Guardar estricta reserva y secreto en relacién con la informacion que le sea suministrada por la ALFM vy sobre
los productos, tratamientos y transformaciones que se deriven de su relacién con dicha informacion.

2. De ser necesario realizar visitas a las diferentes sedes o sucursales de ia ALFM, los datos y/o informacién alli

recolectada son propios de la ALFM y por lo tanto no podran ser usados sino solamente para los fines

dispuestos por la misma.

Hacer el uso adecuado de la infraestructura y tecnologia que sea dispuesta para el manejo de la informacion.

4. Toda informagcion referente a la plataforma tecnoldgica (marcas, referencias, usos, cantidad de dispositivos
activos), topologias ldgicas, arquitectura de red, topologias fisicas, proveedores de servicio, coordenadas de
ubicacién de las sedes y las diferentes necesidades que sean expresadas y/o informadas por parte de Ia
ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fines diferentes a los dispuestos por la ALFM, Del

w
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5.

6.

mismo modo, no podra conservar copia de dicha informacién, toda vez que corresponde a informacion
sensible y privada de la ALFM.

Respetar y cumplir las disposiciones que sean indicadas para la seguridad de la informacion y su debido
acceso.

Conservar la informacién a la que tenga acceso bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
deterioro, adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

7. Manejar la informacién tnicamente en los términos en que sean autorizados.

8.

9.

No publicar, ni disponer de la informacion puesta en conocimiento a través de la Internet, cuentas de correo
personales, blogs, u otros medios de divulgacion o comunicacion masiva.

Los derechos de propiedad intelectual de la informacion suministrada por la ALFM o generada por la
relacion suscrita con ella, nunca perderan su calidad de propiedad de la ALFM, por el hecho de darla a
conocer en el ejercicio de intercambio, presentacion o sustentacion de la misma ante el funcionario externo
a la entidad en condicién de contratista y la entidad que él representa.

10.No emitir copias ni reproducir por medio alguno, la informacién que la ALFM haya identificado como

confidencial.

11.Cuando sea pertinente, se debe devolver todos y cada uno de los documenios o medios tecnoldgicos

facilitados en cualquier tipo de soporie, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan
informacién amparada por el deber de confidencialidad, al finalizar el tiempo fijado para la realizacién de las
actividades cobijadas por el acuerdo. Para el caso de la informacion digital, las copias entregadas o
generadas deberan ser sometidas a un proceso de borrado seguro que garantice que no sera posible hacer
uso directo o forense de los mismos.

12.Una vez finalizado el proceso de estudio de mercado, cotizacion o contratacion, la informacion suministrada

por parte de la ALFM debe ser destruida al ser considerada informacién estrictamente confidencial, de tal
manera que se garantice el principio ético de confidencialidad.

13.Este acuerdo exime a la ALFM, por e! uso indebido de informacion suministrada al tercero, aun después de

finalizar la relacion entre las partes.

CUARTA — Prohibicién: Mediante el suscrito acuerdo el funcionario externo a la entidad en condicion de
contratista, tiene la prohibicion de vender, publicar, eniregar a terceros, hacer uso indebido, inadecuada
proteccion de la informacion suministrada y/o transformada en el ejercicio de las actividades que le sean
designadas.

QUINTA — Obligaciones: El funcionario externo a la entidad en condicién de contratista, en los términos del
presente acuerdo se obliga a:

1.

Dar estricto cumplimiento a las pautas o lineamientos de seguridad de la informacion que disponga la
ALFM, tomando las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar
seguridad e impedir adulteracion, pérdida, consulia, uso o acceso no autorizado o fraudulento a la
informacion.

Adoptar los controles que consideren pertinentes en desarrollo del acuerdo de voluntades para la
proteccién, seguridad, acceso vy circulacion restringida de datos a fin de mantener la confidencialidad de los
mismos.

Proteger la documentacion, software o cualquier otro medio que conienga la informacién brindada para e!
cumplimiento de las actividades que le sean asignadas, adoptando las medidas necesarias para que el uso
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de la informacion sea técnicamente controlable para brindar un acceso restringido solo a los usuarios
autorizados de su manejo y conacimiento, a quienes le es extensivo este acuerdo de confidencialidad.

4. Establecer junto con la Direccion Administrativa y Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la ALFM, los mecanismos de control de acceso a la informacion tales como: métodos
de acceso permitidos, uso de identificadores unicos de usuarios y contrasefias, proceso de autorizacion de
accesos y privilegios de usuarios, lista de colaboradores autorizados para utilizar los servicios definiendo
sus derechos y privilegios de uso. En todo caso las necesidades de acceso a la informacion por terceras
partes deberan ser reportadas a la ALFM.

5. Se obliga a no copiar, reproducir, almacenar, replicar, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, circular, compilar,
sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, almacenar, replicar, complementar o
crear bases de datos con la informacion dada a conocer por la ALFM en funcidn de las actividades a
ejercer.

6. Abstenerse de adulterar o intentar cambiar informacion suministrada, sin la debida autorizacién por parte de
la ALFM.

7. Dar aviso de manera inmediata a la ALFM, en caso de ocurrir algin evento que comprometa la informacion
suministrada, como por ejemplo pérdida, filtracién, fuga o modificacion de datos.

8. El funcionario externo a la entidad en condicion de contratista se compromete a no utilizar la informacion,
de ninguna forma que pudiera causar perjuicio directo o indirecto a ia ALFM, o a los titulares de la
informacion suministrada,

9. Mantener reserva y confidencialidad de las conversaciones, datos e informacion privada que le sea
suministrada por parte de la ALFM para ser usada como insumo, de acuerdo a los estudios de mercado
y/o cotizaciones y/o contrato en el cual participa.

SEXTA -~ Responsabilidades: En virtud de lo anterior, el funcionario externo a la entidad en condicion de
contratista se hace responsable por:

1. El manejo de los datos y el uso que efectiie para su almacenamiento fisico o virtual y su disposicion en
hardware y/o software, en especial en plataformas de la web; para lo cual debera adoptar controles de
proteccion fisica y virtual segin sea el caso.

2. Todos los darfios y perjuicios que eventualmente se puedan generar en detrimento de la ALFM y/o de
terceros, que se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo del presente
compromiso y de las obligaciones que le asisten; y en consecuencia, le correspondera resarcir
plenamente los perjuicios que se llegaren a ocasionar, sin perjuicio de las demés acciones a que haya
lugar.

3. La ALFM informara a cada unc de los representantes, que reciben informacién confidencial, de su
naturaleza confidencial y de este Acuerdo, los cuales deben aceptar y adherir antes de recibirla.
Ademads, instruird a sus representantes para manejarla y utilizarla inicamente para el desarrollo de las
actividades asignadas y sera responsable por cualquier uso inadecuado de ia informacién confidencial.

4. El compromiso que a través del presente documento asume el suscrito incluye ademds la obligacién que
asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes o cualquier otra
persona que actue o intervenga en el proceso de informacion en nombre o en beneficio del suscrito o de
la empresa que representa, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y
propésitos de la confidencialidad de la informacion.
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SEPTIMA: La violacion de la confidencialidad o el use indebido de la informacién, daré lugar a las acciones
legales respectivas.

ACEPTACION DEL ACUERDO

El suscrito manifiesto y acepto expresamente que no tengo autorizacién para divulgar o utilizar e! material de
informacion con propésitos diferentes a los establecidos en este documento. Ademés de las condiciones
expuestas en este acuerdo, también acepto que la ALFM se reserve el derecho de verificar y validar en cualquier
momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente acuerdo, con respecto al tratamiento de la informacion
confidencial. El presente acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de la informacién se pertfecciona por la
firma del funcionario externo a la entidad en condicién de contratista.

Firmado en alos del mes del afio

—_— —

Firma: Cc.C.: de

FORMA DE DILIGENCIAMIENTO (eliminar esta forma para impresién y/o firma del Acuerdo)

La Agencia Logistica de las Fuerzas Milltares {en adelante ALFM) y el suscrito a saber: (Nombres completos de quien diligencia el acuerdo) identificado (a) con
cedula de ciudadania N® {Documento de identidad de quien diligencia el acuerdo} expedida en (Lugar donde se expide el documento}, domiciliado en (Direccion
exacta del lugar de residencia). con NIT. No. (Numero de Identificacion Tributaria), suscribo el presente acueido de confidencialidad en consideracidn a la
relacién contractual o de estudios de mercado, que mantengo con la entidad y en desarrollo y aplicacion de los principios consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia, asumiendo el compromiso de cumplir con las siguientes clausulas:

PRIMERA — Ohjeto: Como funcionario externo a la entidad en condicion de contratista, me obligo a mantener estricta confidencialidad y a no divulgar directa e
indirectamente, ni a través de ninguna ofra persona, la informacion perteneciente a la ALFM, asi como tampoco a utilizar dicha informacion en beneficio propio 0
de terceros.

Nota: “Informacién Confidencial” significa en el marco del presente Acuerdo, lo referente a ios lugares, documentacion e informacion suministrada
para el uso y ejecucidn del contrato a eercer con la entidad.

SEGUNDA - Alcance y duracién: La informacién objeto del presente Acuesdo comprende toda aquella que sea entregada por la ALFM al funcionario externo en
condicion de contratista, para el desarrollo de sus actividades ya sea esta en forma oral, escrita, grabada en medios electrénicos/digitales o en cualquier otra
forma tangible o intangible, asi como la informacion que el {funcionario externo en condicién de contratista produzca, trate ¥ transforme en el desarrollo de las
tareas que le sean asignadas.

Este acuerdo lendrd una duracion INDEFINIDA, respecto a la informacion que tiene a cargo la ALFM en sus bases de dales ¥ la informacién suministrada, a
partir de su suscripcion, y sin perjuicio de la proteccin de 1a informacion que haya sido revelada con anterioridad a la firma del presente acuerdo.

TERCERA - Compromisos de Canfidenclalidad: El {uncionario exiemo a la entidad en condicion de contratista, en los términos del presente acuerdo se
compromete a:

1. Guardar estricta resesva y secreto en relacidn con ta informacion que le sea suminisirada por la ALFM y sobre los productos. tratamlentos vy
transformaciones que se deriven de su relacién con dicha informacion.

2. De ser necesario realizar visitas a las diferentas sedes o sucursales de la ALFM, los datos yfo informacion alll recolectada son propios de la ALFM y

por lo tanto no podran ser usados sino solamente para los fines dispuestos por la misma.

Hacer of uso adecuado de la infraestructura y tecnolegia que sea dispuesta para el manejo de la informacion.

Toda informacion referente a la plataforma tecnoldgica (marcas, referencias, usos, cantidad de disposilivos activos), topologias logicas, arquilectura

de red, topologfas fisicas, proveedores de servicio, coordenadas de ubicacidn de las sedes y las diferentes necesidades que sean expresadas y/o

informadas por parte de la ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fings diferentes & los dispuestos por la ALFM. Del mismo modo,

no podra conservar copia de dicha informacién, toda vez que correspande a informacian sensible y privada de la ALFM.

Respetar y cumplir las disposiciones que sean indicadas para la seguridad de la informacicn y su debido acceso.

6. Conservar la informacion a la que tenga acceso bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su deterioro, adulteracion, pérdida,

consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

Manejar la informacién tnicamente en l0s 1érminos en que sean autorizados.

8. No publicar, ni disponer de la informacién puesta en conocimiento a través de la Internet, cuentas de correo personales, blogs, u otros medios de
divulgacion o comunicacion masiva.

»

o
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9. Los derechos de propiedad intelectual de la informacion suministrada por la ALFM o generada por la relacion suscrita con ella, nunca perderan su
calidad de propiedad de la ALFM, por el hecho de darla a canocer en el ejercicio de intercambio, presentacién o sustentacion de la misma ante el
funcionario externo a la entidad en condicién de contratista y Ia entidad que &! representa.

10. No emitir copias ni reproducir por medio alguno, a informacién que la ALFM haya identificado como confidencial,

11. Cuando sea pertinente, se debe devolver todos y cada uno de los documentos o medios tecnoldgicos facilitados en cualquier tipo de soporte, en su
caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan informacidn amparada por el deber de confidencialidad, al finalizar el tiempo fijado para la
realizacion de las actividades cobijadas por el acuerdo. Para el caso de la informacién digilal, las copias entregadas o generadas deberan ser
sometidas a un proceso de borrado seguro que garantice que no serd posible hacer uso directo o forense de fos mismos.

12. Una vez finalizado el proceso de estudio de mercado, cotizacion o contratacion, la informacién suministrada por parte de la ALFM debe ser destruida
al ser considerada informacion estrictamente confidencial, de tal manera que se garantice el principio élico de confidencialidad.

13. Este acuerdo exime a la ALFM, por e! uso indebido de informacién suministrada at tercero, aun después de finalizar 1a relacién entre las partes.

CUARTA - Prohibicién: Mediante el suscrito acuerdo el funcionario externo a la entidad en condicién de contratista, tiene ia prohibicién de vender, publicar.
entregar a terceros, hacer uso indebido, inadecuada proteccidn de la informacion suministrada y/o transformada en el ejercicio de las actividades que le sean
designadas.

QUINTA - Obligaciones: El funcicnario externo a la entidad en condicién de contratista, en los términos del presente acuerdo se cbliga a:

1. Dar estricto cumplimiento a las pautas ¢ lineamientos de seguridad de la informacion que disponga la ALFM, tomando las medidas técnicas,
humanas y administralivas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento a ia informacién.

2. Adoptar los controles que consideren pertinentes en desarrollo del acuerdo de voluntades para la proteccidn, seguridad, acceso y circulacion
restringida de datos a fin de mantener la confidencialidad de los mismos.

3. Proteger la documentacidn, software o cualquier otro medio que contenga la informacidn brindada para el cumplimiento de las actividades gue le
sean asignadas, adoptando las medidas necesarias para que el uso de la informacidn sea técnicamente controlable para brindar un acceso
restringido solo a los usuarios autorizados de su manejo y conocimiento, a quienes le es extensivo este acuerdo de confidencialidad,

4.  Establecer junto con la Direccion Administrativa y Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de Ia ALFM, los mecanismos
de control de acceso a la informacién tales como: métodos de acceso permitidos, uso de identificadores dnicos de usuarios y contrasenas,
proceso de autorizacién de accesos y privilegios de usuarios, lista de colaboradores autorizados para ulilizar 1os servicios definiendo sus
derechos y privilegios de uso. En todo caso las necesidades de acceso a la informacion por terceras partes deberan ser reportadas a la ALFM.

5. Se obliga a no copiar, reproduglr, almacenar, replicar, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, almacenar, replicar, complementar o crear bases de datos con la informacién dada a conocer por la ALEM en
tuncidn de las actividades a ejercer.

6.  Abstenerse de adulterar o intentar cambiar informacién suministrada, sin la debida autorizacién per parte de la ALFM.

7. Dar aviso de manera inmediata a la ALFM, en caso de ocursir algin evento que comprometa la informacién suministrada, como por ejemplo
pérdida, filtracion, fuga o modificacién de datos.

8. Elfuncionario externo a la entidad en condicién de contratista se compromete a no utilizar |a informacion, de ninguna forma que pudiera causar
perjuicio directo o indirecto a la ALFM, o a los titulares de a informacion suministrada,

9. Mantener reserva y confidencialidad de las conversaciones, dalos e informacion privada que le sea suministrada por parte de la ALFM para ser
usada como insumo, de acuerdo a los estudios de mercado ylo cotizaciones y/o contrato en el cual participa.

SEXTA - Responsabilidades: En virtud de Io anterior, el funcionario externo a la entidad en condicién de contratista se hace responsable por:

1. Elmanejo de los datos y el uso que efectie para su almacenamiento fisico o virtual y su disposicion en hardware y/o software, en especial en
plataformas de la web; para lo cual debera adoptar controles de proteccion fisica y virtual seguin sea el caso.

2. Todos los dafios y perjuicios que eventualmente se puedan generar en detrimento de la ALFM y/o de terceros, que se deriven como
consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de! presente compromiso y de las obligaciones que le asisten; ¥y en consecuencia, le
correspondera resarcir plenamente los perjuicios que se llegaren a ocastonar, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

3. LaALFM informara a cada uno de los representantes, que reciben informacién confidencial, de su naturaleza confidencial y de este Acuerdo, los
cuales deben aceptar y adherir antes de recibirla. Ademas, instruira a sus representantes para manejarla y utilizarla Gnicamente para el desarrollo
de las actividades asignadas y serd responsable por cualquier uso inadecuado de la informacién confidencial,

4. El compromiso que a través del presente documento asume el suscrito incluye ademds la obligacion que asiste a los ejecutivos, empleados,
consejeros, asesores, abogados, representantes o cualquier otra persona que actie o intervenga en el progceso de informacién en nombre o en
beneficio del suscrito o de la empresa que representa, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propasitos de la
confidencialidad de (a informacidn.

SEPTIMA: La violacion de la confidencialidad o el uso indebido de la informacidn, daré lugar a las acciones legales raspectivas.
ACEPTACIGN DEL ACUERDO
El suscrito manifiesto y acepto expresamente que no tengo autorizacidn para divulgar o utilizar el material de informacién ¢on propdsitos diferentes a los

establecidos en este documento. Ademés de las condiciones expuestas en este acuerdo, también acepto que la ALFM se reserve el derecho de verificar y
validar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente acuerdo, con respecto al tratamiento de la informacién confidencial. El
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presente acuerdo de confidencialidad y ne divulgacion de fa informacicn se perfecciona por la firma del funcionario externe a la entidad en condicion de

contralista.

Firmado en

Firma:

{Mes en que se
(Ano en que se firma el

{Dia en que se _
del afo acuerdo)

{Ciudad, Departamento, donde esta diligenclant
firma el acuerdo)

acuerdo) alos tirmael acuerdo) del mes
(Dacumente Identidad de
(Firma de quien diligencia el aguerdo) C.C.: quien diligencia ¢l acucrdo) de {Lugar donde se expide ¢! documento)
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ANEXO 5.

FORMULARIO CONOCIMIENTQ DE PROVEEDORES

Formutario Conocimiento De Proveedores Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares {ALFM)

Para el cumplimiento de este requisito, el oferente debera diligenciar documento denominado

“FORMULARIO CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
(ALFM)", el cual se publica en archivo independiente.

2
,‘-;';-;,“r
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FORMULARIO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Girardot, de 2025

Senores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad

Referencia: Presentacion de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, cuyo objeto es: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA E INSUMOS PARA LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE.

El suscrito (Los suscritos) , de conformidad con las condiciones que se
estipulan en la presente invitacién ptblica No.015-023 de 2025, presentamos la siguiente propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.
Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de
esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta
ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacién y aceptamos su contenido.

4. Que, para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demés contribuciones que se causen con ocasién de la presentacion de la
oferta, suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que
los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

5. Que hemos recibido los documentos que integra la Invitacion Publica y sus adendas que son:
(indicar el numero y la fecha de cada uno): y
Documentos de Aclaraciones hechas: .

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la adjudicacién e iniciaremos la ejecucién del contrato.

7. Declaramos no hallarmos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad senaladas

por la ley.
8. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la presente
contratacién.
Los suscritos sefialan como Direccion Comercial )
teléfono , correo electrénico a donde se puede remitir o

enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:

Nombre completo del proponente:

Numero de Identificacion:

Firma del proponente y/o representante legal:
Nombre en letra imprenta:
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FORMULARIO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El contratista debe cumplir con las siguientes especificaciones técnicas para el SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE PAPELERIA E INSUMOS PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE.

BISTURI ELABORADO EN PLASTICO
1 |GRANDE

BOLIGRAFO ESFERO SEMIGEL
2 |DESECHABLE TINTA NEGRA

CALCULADORA 12 DIGITOS MZ 12 MX -
3 Jizs

4 |HUMEDECEDOR DE DEDOS CREMA

SUAVE GOMA, LIBRE DE PVC Y QUE NO
MANCHE NI MALTRATE EL PAPEL, MINA
LAPIZ MINA NEGRA RESISTENTE, TRAZO SUAVE DE 3,5MM Y NO
5 TOXICO

6 |LIBRO ACTAS 200 FOLIOS
7 |MARCADOR BORRABLE PUNTA DELGADA

NOTAS ADEVSIVAS DE 7X6 POR 250
8 |HOJAS A COLOR

9 [POST IT BANDERITAS X 8 COLORES
10 |RESALTADCR COLORES SURTIDOS

BLANCO POLAR O ARTICO - PAPEL BOND
11 |RESMA 75 GRS CARTA

12 |SOBRE MANILA OFICIO 25 X 35
13 |SOBRE DE MANILA CARTA DE 22.5 X 29

TABLERO ACRILICO BORRABLE DE 80 X
14 120

15 |TIJERA EN ACERO INOXIDABLE 17CM
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GANCHO CLIP METALICO CAJA X 100

16 [CAJA

COSEDORA GRAPA 26/6, CAPACIDAD
17 | MAXIMA
18 | BORRADOR PARA TABLERO
19 |BORRADOR NATA GRANDE 612

TABLA APOYO CON DEPOSITO TAMANO
20 |A4

Nota. La entidad no hace exigencia de ninguna marca especifica.

La ficha técnica descrita anteriormente es de cardcter obligatorio, por lo tanto. sera causal de rechazo.

el no ofrecimiento de alguna de ella (No modificar, no adicionar y no suprimir la presente ficha técnica).

Certifico que, en caso de ser el adjudicatario, me comprometo a que los productos suministrados reuniran
las condiciones técnicas, caracteristicas fisicas, formas de presentacion, apariencia, textura y demas

requerimientos establecidos en la descripcion de cada uno de los items.

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO No. 3 FORMATO APERTURA — CANCELACION
DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIF NACION 1l

CIUDAD FECHA
DD MM AAAA
Sefiores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -
Me permito certificar la siguiente informacion respecto de la:
Aperturaldl o Cancelacion Clen SIIF de cuenta bancaria registrada a mi nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural
Nombre: CC. No

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania

Direccion: Teléfono: Fax:
Cuenta Bancaria: Corriente Ahorro [J
Entidad Bancaria, No. Ciudad:
Departamento: Municipio: Emaii:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica

Razdn Social: NIT:

Direccion: Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria; Corriente O Ahorro [

Entidad Bancaria, No.

Ciudad: Departamenio: Municipio:

Email:

Nombre Representante Legal: C.C. No

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA {No. Tipo y Entidad) DEBE
COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA.
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FORMULARIO No. 4 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: , domiciliado
en identificado con documenio de identidad
No. expedida en , quien obra en calidad
de de la sociedad, , Camara de
Comercio No de firma el siguiente compromiso:

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la informacion
consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de Contratacion de Minima Cuantia No.
015-019-2025 cuyo objeto es:, ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL DE PLANTA
DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE y no
permitir su conocimiento ¢ manejo a terceras personas, por corresponder a especificaciones técnicas
que adelanta la Agencia Logistica y se requiere para la Defensa y Seguridad de la Nacion.

2. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye ademas la
obligacion que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes o
cualquier otra persona que actle o intervenga en el proceso de informacién en nombre o en beneficio
del interesado, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propositos propios
de la confidencialidad de la informacion. El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad,
hara responsable al interesado por los perjuicios o sanciones que la revelacién o utilizacion con
propésitos diferentes a la presentacion de la oferta.

3. El interesado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorizacion para divulgar o utilizar el
material de informacién con propdsitos diferentes a los establecidos en este documento.

Suscribira el documento todos los integrantes de la parte proponente, si es plural (consorcio o unién
temporal), a través de su representante legal. (nombre, numero
documento de identificacion y la firma del proponente o su representante).

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en alos dias del mes de
de

El Representante legal o su delegado

Firma
Nombre:
Firma que representa:

Direccién y Teléfono:
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FORMULARIO No. 5 PROPUESTA ECONOMICA
Girardot, dia mes afio

Seiores:
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE

Ciudad. -

REF: PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 015- 023 DE 2025

El suscrito » obrando (como propietario o representante legal) de ., de
conformidad con lo establecido en la invitacién publica, oferto en firme, de forma irrevocable y como
precio fijo y total IVA incluido, con destino a la celebracion del contrato cuyo objeto es
, ofrezco los bienes correspondientes que se relacionan en ] FORMULARIO No.
2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, bajo las caracteristicas
técnicas establecidas para tales bienes, en los términos y conforme a las condiciones, previstos para tal
efecto, por un valor total de Pesos Colombianos ($
) M/CTE.

CUADRO DE PRECIOS

BISTURI ELABORADO EN PLASTICO UN
1 GRANDE
5 BOLIGRAFO ESFERO SEMIGEL
DESECHABLE TINTA NEGRA
UN
CALCULADORA 12 DIGITOS MZ 12 MX -
3 128 UN
4 HUMEDECEDOR DE DEDOS CREMA UN
5 LAPIZ MINA NEGRA UN
6 LIBRO ACTAS 200 FOLIOS UN
7 MARCADOR BORRABLE PUNTA DELGADA UN
8 NOTAS ADEVSIVAS DE 7X6 POR 250
HOJAS A COLOR UN
POST IT BANDERITAS X 8 COLORES
9 UN
10 | RESALTADOR COLORES SURTIDOS UN
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11 RESMA 75 GRS CARTA UN
i2 SOBRE MANILA OFICIO 25 X 35 UN

SOBRE DE MANILA CARTA DE 22.5 X 29
13 UN
14 TABLERO ACRILICO BORRABLE DE 80 X

120 UN

TIJERA EN ACERO INOXIDABLE 17CM
15 UN
16 GANCHO CLIP METALICO CAJA X 100

CAIA UN

COSEDORA GRAPA 26/6, CAPACIDAD
17 MAXIMA UN
18 BORRADOR PARA TABLERO UN

BORRADOR NATA GRANDE 612
19 uN
20 TABLA APOYO CON DEPOSITO TAMANO

A4 UN

Nota 1: La presente oferta incluye el transperte y todos los gastos adicionales en los que pueda incurrir el
Contratista para efectuar la entrega del bien de conformidad con el lugar de entrega, la periodicidad y demas

requerimientos del supervisor del contrato.

Nota 2: En caso de que el oferente no sea responsable de IVA, debera diligenciar esta casilla consignando

NO APLICA con las siglas: "N/A”.

LA OFERTA ECONOMICA, ADEMAS, DEBERA SER DILIGENCIADA EN EL FORMULARIO

ELECTRONICO DEL SECOP lI

FIRMA DEL OFERENTE
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FORMULARIO No. 6 ENCUESTA ANTICORRUPCION
Fecha: Proceso No. MC 015-023-2025
Nombre:
Cargo:

Empresa a [a que representa:

Estimado Usuatrio;

El Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares esta convencido y comprometido en
dar la batalla frontal de manera contundente y permanente a la corrupcion. Se pretende identificar
posibles actos de corrupcion en la ALFM, a partir del conocimiento que usted pueda tener sobre hechos

de presunta corrupcion.

Es por eso que se solicita de su valiosa colaboracion para que destine un par de minutos en responder la
siguiente encuesta, por lo que agradecemos diligenciarla y devolverla por este mismo medio o en su

defecto descargarla y enviarla al correo electrénico interactuaalfm @agencialogistica.gov.co para poder
contar con insumos e identificar posibles fallas, con el fin de brindar un mejor servicio por parte de la

entidad.

Seleccione con una X la respuesta a la pregunta.

1. ¢Le han solicitado dadivas, sobornos y/o propinas a cambio de [a realizacién de un tramite en la Entidad?

A. Si

B. NO

Si su respuesta es afirmativa por faver diga quién la solicitd

2. Considera usted que los procedimientos contractuales de Ia Agencia son:

A, Transparentes y altamente confiables

B. Poco transparentes y poco confiables

C. Nada transparentes y nada confiables
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Cuéntenos, 4 por qué?

3. ¢Le han solicitado algun tipo de prebenda para la adjudicacion de un contrato o ha tenido conocimiento
sobre un hecho similar?

A. Sl

B. NO

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta anterior fue “SI” coménienos de que se traté:

4. ;Ha tenido conocimiento sobre hechos de corrupcion en la Agencia Logistica?
A. Sl

B. No

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta es “SI" coméntenos de que se trato:

5. Considera usted que, en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el fenomeno de la corrupcion es:

Frecuente

Ocasional

Rara vez se ha presentado

o o @ »

No existe

Si eligid la opcidn A, B o C, Indiquenos, ¢Por qué?

6. De acuerdo a su experiencia con la entidad, ¢cuél nivel de la organizacion puede llegar a infiuir en mayor
medida en la corrupcion?

A. Nivel Directivo

B. Nivel Profesional
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C. Nivel Técnico

D. Nivel Asistencial

E. Ninguno

F. Todos

¢ Por qué?

7. ¢Como percibe usted el interés de la entidad por combatir la corrupcion?

A. Muy interesada

B. Poco Interesada

C. Nada Interesada

D. No tiene conocimiento

¢Por qué?

8. Siente que la entidad en desarrollo de los diferentes procesos contractuales ha vulnerado sus derechos.
A. Sl

B. NO

¢ En qué momento?

9. Considera que las respuestas a las observaciones, o inquietudes y sugerencias, son dadas bajo el
principio de objetividad:

A, Sl
B. NO

C. No tiene conocimiento

Si eligio la opcion B, ¢ Por qué?
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10,Las solicitudes presentadas por usted a la Agencia Logistica han sido atendidas

A. Sl

B. NO

Si ha contestado “NO” describanos cual fue la solicitud y a través de qué medio la realizd.

CONCLUSIONES FINALES

Recuerde que puede hacer llegar sus manifestaciones de irregularidades a través de los correos:

denuncie @agencialogistica.qov.co y contdctenos@agencialogistica.gov.co o si lo prefiere a través del
Madulo PQR del portal institucional y Centro de Atencién Telefénico en los siguientes ndmeros:

En Bogota: A Nivel Nacional:
PBX 6510420 al 6510449 opcion 0 Linea Gratuita 018000126537

Pagina web: www.agencialogistica.gov.co

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares estd comprometida con la transparencia y la
legalidad contractual.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE SI ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccioén:

Teléfono:
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FORMULARIO No. 7 COMPROMISO_ ANTICORRUPCION

El{los) suscrito{s) a saber: , domiciliado en
identificado  con ; Qquien obra en calidad de
. que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que ia AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES adelanta un proceso de
Seleccion, en desarrollo de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, para la
celebracion de un contrato estatal, identificado asi:

SEGUNDO: Qqe es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Seleccion aludido en
el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar, en caso de requerirsele, la informacion

propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
COMPROMISO UNILATERAL DE ANTICORRUPCION:

1.1. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
todo momento de ias leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccion y de la relacién contractual que eventualmente se derive de este
proceso de seleccion, de conformidad con las siguientes obligaciones:

a) No ofrecer o pagar sobornes o cualquier halago a los funcicharios de la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacidon de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

1.2, El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de seleccion.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de seleccidn, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.
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En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacidén de los compromisos unilaterales

incorperados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , alos
del mes de de 20

EL PROPONENTE:

Firma

Nombre:

(Nombre, niimero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o su representante vio
todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal)
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FORMULARIO No. 8 MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CIUDAD FECHA
DD MM AAAA

Sefiores:

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

ASUNTO: Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente ceriifico que ni el suscrito ni la persona juridica
“ ", entidad que represento, NO se hallan incursos en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el artfculo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los
articulos 8% y 92 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1 al 14 de la Ley 1474
de 2011; articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demds normas que las aclaren,
modifiquen o deroguen, para contratar con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

De igual manera no presentamos ninguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos
de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan
presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econdmica o técnica del oferente para cumplir con el objeto
del contrato.

Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o su representante v/o
todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal).
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FORMULARIO No. 9. SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA MIPYMES NACIONALES

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA

Sefiores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

Asunto: Solicitud para Limitacion Convocatoria MIPYMES para el proceso de No. MC 01 5§-023-2025 cuyo
objeto es “XXXXXXXXXXXXXXXXXAXXXXXXX", convocado por la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES.

Yo (indicar nombre de la persona que estd solicitando la limitacién de la
convocatoria) actuando (indicar segun corresponda: en nombre propio o en
representacion legal o como apoderado) de (nombre de

la persona natural o juridica, segin corresponda), identificado como aparece a continuacion, solicita
limitar la convocatoria a MIPYMES Nacionales dentro del proceso de seleccidon de la referencia. Para
efectos de lo anterior, sefialo a continuacion mis datos personales (y los de la persona juridica que
represento si aplica):

Nombre de la persona interesada en participar (persona natural o juridica):

Nimero de identificacién (cédula de ciudadania o NIT):

Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere):

Ndmero de identificacién (cédula de ciudadania):

Direccion de notificaciones:

Teléfono:

Correo electrénico:

Certifico que la calidad de la empresa que represento es (MIPES O MIPYMES, SEGUN EL CASO)

Certifico que el tamafo empresarial es de

Cordialmente,
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Firma
Nombre:

(Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado que solicita [a limitacion)

NOTA: ESTE FORMATO I?EBERA SER DILIGENCIADO Y CARGADC EN LA PLATAFORMA SECOP
CON LA DOCUMENTACION SOPORTE ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1082 DE 2015 LA CUAL SE
REFIERE A:

1. Certificacion expedida por el contador o revisor fiscal, segiin sea el caso, en que se sefiale la
condicion de Mipes o MiPymes, segln el caso.

2. Certificado de Camara de comercio si se trata de persona Juridica o Registro Mercantil para el
caso de [as personas naturales, en donde se acredite la antigiiedad

EN EL EVENTO DE NO PRESENTAR LA ANTERIOR DOCUMENTACION JUNTO CON LA SOLICITUD
LIMITACION CONVOCATORIA PARA MIPYME, LA MISMA NO SERA TENIDA EN CUENTA POR LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZ

PD. JESUS ANTONIO COBREA RAMIREZ
Coordinador area Administrativa encargato de las funcighes de Director de la Regional Tolima Grande —
Ordepador del gasto f1C-015-023-2025
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PD. NIXA ESPERANZA MECON{HERRERA. TASD. ANDREATEEPILAR MANRIQUE M
Estructurador juridico Estructuradora técpica
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TASD. CORREA GASCA
Estructurador Econdémico




