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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    04 
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
Contrato No. 4164.010.26.1.033 de 2025 
 
Nombre completo del contratista: MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ 
 
Documento de identificación: 66.954.153 DE CALI 
 
Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO 
 
Organismo: Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 
Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaría de Paz y Cultura 
Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementación de estrategias para 
la integración comunitaria y la garantía de derechos de las personas en proceso de 
reincorporación, reintegración, desvinculadas del conflicto armado, comparecientes ante la 
JEP y sus familias en el distrito de Santiago de Cali. 
 

3. INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 

18/ene/2025 
 

Fecha terminación 

30/abr/2025 
 
 

Modificación(es) al contrato: N/A 
 
Suspensión: N/A 
 

X  
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Reanudación: N/A 
 
Cesión: N/A 
 
Terminación anticipada: N/A 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS MCTE ($21.780.000) 
 

 

Adición: N/A 
 
Prórroga: N/A 
 
Información para Retención en la fuente: 
 
Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$21.780.000 $5.445.000 $16.335.000 $0 
 
Información del pago de seguridad social: 
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Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 85541020 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago:1384541049 
Operador: MI PLANILLA 
Fecha de Pago: 03/04/2025 
Periodo de pago de la seguridad social: MARZO 2025 

Observaciones al informe financiero y contable: 
 
 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 
 
1.Apoyar la gestión técnica, el diseño y desarrollo de las estrategias de integración comunitaria 
y garantía de derechos de las personas en proceso de reincorporación, reintegración, 
desvinculadas del conflicto armado, comparecientes ante la JEP y sus familias en el distrito 
especial de Santiago de Cali. 
 
 
1.1. Apoyó la gestión técnica para el diseño y construcción del documento metodológico de 

la estrategia de prevención y superación de la estigmatización hacia las personas en 
proceso de reincorporación, reintegración, desvinculadas del conflicto armado, 
comparecientes ante la JEP y sus familias, realizando reunión el 31 de marzo de 2025 
con la líder del proyecto Carolina Yepes y las profesionales Katherine Aguirre y Laura 
Bedoya para la construcción y ajustes al documento. Se ajustaron el objetivo general y 
los objetivos específicos, el marco teórico y el marco normativo de acuerdo al 
documento técnico del proyecto No. 5442.  Se elaboró la metodología correspondiente 
a las actividades de comunitarias para desarrollar en los espacios de activaciones 
pedagógicas y sensibilización para la integración comunitaria de la población objeto de 
atención.  
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2. Participar en los espacios intersectoriales para articular acciones que promuevan la 
garantía de derechos de la población objeto, así como el acceso a los servicios y la oferta 
institucional, en la ciudad de Santiago de Cali.  
 
 

2.1. El 27 de marzo del 2025, participó en la instancia de la Mesa Territorial de 
Reincorporación para la Reconciliación y la Paz Territorial Del Valle del Cauca, que 
tuvo como objetivo avanzar en la organización de manera conjunta, para la ejecución 
de acciones a desarrollar durante el año 2025, de acuerdo con las metas propuestas y 
los resultados obtenidos en el año 2024. Durante la sesión, la Gobernación del Valle 
socializó la estrategia integral de asistencia técnica para el fortalecimiento institucional 
que se implementa en los 40 municipios y 2 distritos especiales del Valle del Cauca 
durante el período 2025-2027. Esta estrategia se orienta a consolidar procesos de 
construcción de paz, reconciliación y convivencia, mediante una intervención articulada 
con la ARN, Unidad para las Victimas, los entes municipales, alcaldías y población 
objeto que responda a las particularidades y necesidades de cada territorio. Se destacó 
la necesidad de mejorar la vinculación de los firmantes de paz, presentes en 30 
municipios del departamento del Valle del Cauca. Por su parte la ARN presentó la 
caracterización actualizada de la población firmante del Acuerdo de Paz del Valle y los 
avances en la implementación del Plan Integral de Reincorporación PRI presentando 
insumos valiosos que permitieron identificar las necesidades y solicitudes de la 
población residente en Cali. 

 
 
3. Apoyar la gestión y el desarrollo de espacios de sensibilización, formación, diálogo y/o 

encuentro entre la población objeto y la comunidad en general para fomentar la integración 
comunitaria, la construcción de paz, la reconciliación y la superación de la estigmatización. 
 
 

3.1. Apoyó el 10 de abril del 2025 la gestión y desarrollo de la reunión de articulación entre 
la ARN, DAGMA y SPCC para la realización de un servicio social con enfoque ambiental 
por parte de población en ruta de reintegración, como parte del proceso de integración 
comunitaria y acciones para la reconciliación y la reconstrucción del tejido social. Se 
logró la asistencia del enlace del DAGMA que viene acompañando la mesa técnica para 
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las acciones de respuesta a la sentencia SU-020-22, quien explicó los requerimientos 
y lineamientos del DAGMA para la realización de acciones socio ambientales 
acordando que la ARN redactará una solicitud formal al DAGMA donde se especifiquen 
las condiciones y necesidades así como los recursos logísticos con los que se cuenta 
para la realización del servicio social.  
 
 

3.2. El 21 de abril de 2025 asistió al taller de pedagogías en construcción de paz sobre el 
Acuerdo Final de Paz realizado en articulación con la Secretaría de Desarrollo 
Territorial y Participación Ciudadana y la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana en el 
marco del cumplimiento del Auto 826 de 2024 emitido por la Corte Constitucional. El 
taller tuvo como objetivo sensibilizar a los habitantes de la comuna 6 sobre los avances 
y retos en la implementación del Acuerdo y acercarlos a los procesos de inclusión 
comunitaria. 
 
 

3.3. El 27 de abril de 2025 asistió a la jornada de la Ciudadela de la Alegría por la Secretaría 
de Deporte realizada en la Unidad Deportiva Alberto Galindo que tiene como objetivo 
generar espacios recreativos y pedagógicos para niños y niñas en el que se participó 
con la actividad el Arte de Tejer…Nos, logrando acercar a la población infantil a los 
procesos de reconciliación y construcción de paz a través del juego y las manualidades.  

 
 
4. Apoyar la gestión y el desarrollo de acciones que lleven a cabo procesos de paz, procesos 

restaurativos y de reconciliación que aporten a la integración comunitaria 
 
 
4.1. El 04 de abril de 2025 en el Hotel Plaza Versalles de Cali, acompañó el encuentro de 

creación de una iniciativa restaurativa con victimas vinculadas con la Fundación Agape 
convocada mediante auto SRVR-LRG-T-041-2025 por el despacho del Caso 07: 
Reclutamiento y utilización de niños y niñas en el conflicto armado, en la que se realizó 
una jornada dialógica con enfoque restaurativa de una propuesta interna de iniciativas, 
planes, programas y proyectos restaurativos. En la jornada se presentaron los daños 
identificados en el auto 05 de la SRVR y la correspondencia entre estos y las 
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propuestas de iniciativas restaurativas. Y se realizó una construcción colectiva a partir 
de 5 propuestas de la Fundación Ágape en las que se resalta la construcción de 
memoria colectiva, pedagogías para la construcción de paz, acciones de reparación a 
víctimas y la consecución de un espacio físico en donde se puedan desarrollar estas 
iniciativas. Desde la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana de Cali, se escucharon las 
diferentes propuestas para realizar articulación con la fundación y trabajar de manera 
conjunta con los diferentes proyectos que promuevan la prevención al reclutamiento y 
la superación de la estigmatización hacia las personas desvinculadas del conflicto 
armado.  
 
 

5. Apoyar la realización de reportes de seguimiento y documentos que aporten a la gestión 
documental del proyecto, así como la consolidación de información y evidencias para la 
realización de los informes de gestión, con el fin de dar cumplimiento a las metas e 
indicadores del proyecto. 
 
 

5.1. Realizó en abril el acta correspondiente a la reunión realizada el 10 de abril para la 
articulación entre la ARN, DAGMA y SPCC para la realización de un servicio social 
establecido en la ruta de reintegración de la población que se encuentra vinculada a 
este proceso.  

 
 
5.2. Apoyó en abril la realización de los ajustes solicitados por la gerencia del proyecto en 

el documento metodológico de la estrategia de prevención y superación de la 
estigmatización hacia la población en proceso de reincorporación, reintegración, 
comparecientes ante la JEP y sus familias, referentes a las actividades de integración 
comunitaria.  
 
 

5.3. Apoyó en abril la revisión y ajustes de las actas de reunión del 01 de abril de 2025 sobre 
la socialización del Plan Integral de Prevención de las violaciones a los DDHH e 
infracciones al DIH y de la reunión para la construcción de metodología de pedagogía 
de SVJR. Se logro validar el cumplimiento de los requerimientos del formato, haciendo 
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algunos ajustes sobre la escritura de las fechas y correcciones ortográficas. Los 
documentos ajustados los envió a la líder del proyecto Carolina Yepes Valencia.  

  
6. Participar de los espacios, los eventos y las reuniones programadas por la Secretaría de     

Paz y Cultura Ciudadana relacionada con el objeto y actividades del contrato. 
 
 

6.1. Participó el 09 de abril de 2025 en la reunión virtual de articulación con la Mesa Técnica 
del Centro de Capacitación Don Bosco para concertar acciones con la SPCC, 
especialmente para la atención a niños, niñas, adolescentes y jóvenes teniendo en 
cuenta la solicitud realizada para el acompañamiento de la secretaría. Se expusieron 
las estrategias pedagógicas La Paz es mi Cuento, Sumar Paz Restando Violencias, 
Cuidar para la Vida y Casa de las Memorias. Se logro la concertación de una agenda y 
establecer compromisos para ingresar a Don Bosco en el mes de junio con la estrategia 
La Paz es mi Cuento y Cuidar para la Vida. 
 
 

6.2. Participó el 09 de abril de 2025 en la SPCC oficina 904 del edificio San Marino, en la 
reunión de estructuración de un proyecto para la realización de una acción reparadora 
en el marco del Plan Jarillón, que tuvo como objetivo generar propuestas en torno a la 
construcción de una acción con contenido reparador en la que participen víctimas del 
conflicto armado y comparecientes ante la JEP en el marco del macrocaso: El rio Cauca 
como sujeto de derechos. Se realizó una contextualización sobre diferentes acciones 
realizadas en otros lugares del país tomando como ejemplo algunas actividades que 
pudieran implementarse en esta nueva propuesta, así como las iniciativas que ya se 
vienen adelantando en el sector Romalí del Jarillón tales como huertas comunitarias. 

 
 
 

6.3. Participó el 11 de abril de 2025 en una jornada virtual convocada por el área de calidad 
de la SPCC, para un ejercicio de actualización de la matriz de partes interesadas 
logrando la inclusión de la población objeto de atención del proyecto No. 5442 y la 
visibilización de los procesos de atención para la garantía de los derechos de estas 
poblaciones ante la ciudadanía y al interior de la Alcaldía. Se hicieron recomendaciones 
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para los funcionarios y contratistas sobre como orientar a personas que manifiesten ser 
firmantes, personas en proceso de reintegración, desvinculados o deseen 
desmovilizarse de un grupo armado, para el acceso a los diferentes procesos y rutas 
de atención.  

 
 
6.4. Participó el 22 de abril de 2025 en la Jornada preparatoria para la socialización del 

Plan Integral de Prevención de las violaciones a los DDHH e infracciones al DIH a la 
población firmante del acuerdo de paz que se realizara en el mes de mayo.  

 
 
7. Las demás actividades que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. 

 
 

7.1. Realizó el curso virtual sincrónico: “La Paz Total: Avances, logros, y perspectivas”, del 
programa Aula Libre 2025 que inicio el 31 de marzo y que finaliza el 07 de mayo. 
Durante los días lunes y miércoles se habilitaron diferentes paneles tales como Paz 
total y transformación territorial, Diálogos de Paz con el ELN, Mesa para la co-
construcción de paz en Nariño, Mesa de Diálogo con el estado mayor de los bloques y 
el frente (EMBF) y Mesa de Diálogo con la Coordinadora Nacional del Ejercito 
Bolivariano, exponiendo así las diferentes experiencias vividas durante estas 
negociaciones, así como las lecciones aprendidas y las dificultades que atraviesa cada 
proceso. Los paneles son conformados por expertos en los diferentes temas y por 
quienes han liderado estas mesas de negociaciones y ha permitido conocer los distintos 
esfuerzos para el desarme de estos grupos y las acciones que podrían aportar a la 
consecución de la paz, siendo reiterativa la necesidad de fortalecer y expandir las 
acciones pedagógicas de construcción de paz y la generación de espacios de diálogo 
entre las comunidades y los diferentes actores sociales, comunitarios, empresariales, 
políticos y académicos. 

 
Recibo a Satisfacción de Servicios:N/A 
 
Constancia de Paz y Salvo: N/A 
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Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades 
realizadas en el marco del contrato. 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo 
 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 

 
_____________________________________ 
JUAN MANUEL TORRES ERAZO 
Firma y nombre del supervisor 
Revisó: Carolina Yepes Valencia – Contratista    
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 30 de abril de 2025 

 


